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Mechanical Engineering por la Universidad Carlos Ill de Madrid

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El Grado en Ingenieria Mecanica se imparte en la Escuela Politécnica Superior de la UC3M. Este grado proporciona la formacién
necesaria para ejercer las atribuciones que la ley confiere a la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en la especialidad de
Mecénica.

Comenzé a impartirse en el curso 2008/09, después de que su plan de estudios fuera verificado por el Consejo de Universidades, tras
recibir el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. Su oficialidad quedé establecida
mediante el acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de agosto de 2008 (BOE de 26/09/2008).

Posteriormente a la aprobacion de dicho plan, se publicé en el BOE de 20 de febrero la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, en la
que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Técnico Industrial. En este sentido, fue necesario realizar algunas modificaciones en este plan de estudios, que no
exigieron la tramitacion de un nuevo plan de estudios en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 28 del RD 1393/2007, de
29 de octubre, ya que no afectaban ni a la denominacién del titulo, ni a las competencias generales que los estudiantes deben
adquirir, ni a la duracién de los estudios, pues en todos estos aspectos el titulo verificado cumplia plenamente lo dispuesto en la
Orden Ministerial citada. Las modificaciones propuestas para este plan de estudios afectaban Unicamente al apartado 5 de la memoria
de verificacién referente a la planificacién de las ensefianzas, lograndose con ello la plena adecuacién del plan a los requerimientos
establecidos en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero.

El 1 de agosto de 2014, el Grado en Ingenieria Mecanica de la UC3M obtuvo el sello EUR-ACE, la acreditacion internacional de
ingenieria mas prestigiosa de Europa otorgada por la European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE).

Asimismo, el 8 de julio de 2015, obtuvo la renovacién de la acreditacion, tras tener un informe favorable, al cumplir con los tramites
establecidos en el Real Decreto 1393/2007, por el que se regula la ordenacién de las ensefianzas oficiales, y modificado por el RD
861/2010.

Tras el proceso de renovacion de su acreditacion, el plan de estudios del Grado en Ingenieria Mecéanica fue modificado obteniendo a
su vez el informe favorable de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d de fecha 9 de mayo de 2019. El objetivo fundamental de
esta modificacién fue integrar las directrices del Vicerrectorado de Grado, las recomendaciones de las Comisiones académicas y las
demandas del sector empresarial, asi como implementar las mejoras recomendadas por la acreditacién Plus EUR-ACE. Para realizar el
diagnéstico de situacion y articular esta propuesta, se constituyé una comisién interna integrada por profesores de la Universidad y el
Director de la Titulacién. Los cambios sustanciales en el plan de estudios se articularon en torno a diferentes motivaciones. En primer
lugar, se buscd subsanar las carencias detectadas en la resolucién de ecuaciones diferenciales detectadas en las Comisiones
Académicas. En segundo lugar, se dié respuesta tanto a la demanda de los empleadores -quienes solicitaban mayor formacién en
gestién de datos y competencias transversales- como a las recomendaciones de mejora dadas por la Comisién de Acreditacion de
EUR-ACE® para el Grado en Ingenieria Mecanica. Para ello, se introdujo la asignatura "Habilidades profesionales interpersonales",
donde se potencia la adquisicién de los resultados de aprendizaje relacionados con las habilidades mencionadas. Por Gltimo, se
actualizé la oferta de optativas con objeto, principalmente, de incluir contenidos relacionados con Materiales y Energia, areas
tecnolégicas de interés en este Grado.

Estas modificaciones no exigieron la tramitacién de un nuevo plan de estudios en los términos previstos en el RD 1393/2007 ya que
no afectaban ni a la denominacién del titulo, ni a las competencias que los estudiantes deben adquirir, ni a la duracién de los

estudios, pues en todos estos aspectos el titulo verificado cumplia plenamente lo dispuesto en la citada Orden.

Tras el proceso de reflexion llevado a cabo en el proceso de solicitud de la renovacién de la acreditacion, se puede afirmar que el



proyecto definido en la Memoria de Verificacién del Grado en Ingenieria Mecanica se ha cumplido satisfactoriamente en la
implantacién del titulo. El plan de estudios de esta titulacién es conforme a dicha memoria y sus posteriores modificaciones tal como
refleja el informe final favorable de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d del Comité de Evaluacién y Acreditacién de la
renovacién de la acreditacion nacional de 25 de enero de 2021.

En dicho proceso de acreditacion, se recibieron diversas recomendaciones de mejora en el informe final de la Comisién. Desde
entonces, se ha trabajado teniendo en cuenta dichas recomendaciones, con el fin de mejorar diferentes aspectos del Grado. En el
desarrollo de este autoinforme se abordan, en cada uno de los criterios, dichas recomendaciones de manera detallada, indicando las
acciones llevadas a cabo, la evolucién y resultados obtenidos.

El sello EUR-ACE se ha renovado en el afio 2022 sin ningun tipo de prescripcién, con validez durante el periodo méaximo permitido que
es de 6 afos.

La titulacién ha contado con los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo del proyecto: un personal docente, en su
mayoria doctores, de elevada cualificacién docente e investigadora, personal de apoyo suficiente y unos adecuados medios
materiales y servicios. Desde el inicio de su implantacién, el compromiso de los responsables del titulo con el fortalecimiento de la
calidad de la titulacion se ha traducido en un seguimiento del programa y en su mejora continua para garantizar los mejores
resultados del programa y que los estudiantes alcancen los resultados del aprendizaje previstos. Durante el curso 2024/2025
impartieron docencia en el Grado de Ingenieria Mecanica un total de 313 profesores, de los cuales 227 eran doctores, lo que
representa un 72,5% sobre el total del personal docente que impartié docencia en el titulo con un nimero total de 492 sexenios y 630
quinquenios. Estos datos muestran una intensa actividad investigadora de los profesores que soporta el desarrollo de la titulacion,
asegurando asi una ensefianza de calidad. Ademas, el porcentaje de profesores permanentes en este Ultimo curso 2024/25 fue de un
46% (53 Catedraticos y 91 Titulares) y el porcentaje de créditos impartidos por profesorado permanente fue de un 58%. La
universidad Carlos Il viene realizando un esfuerzo importante, para incrementar el personal docente permanente y para la adaptacion
de la estructura de este personal a las prescripciones de la normativa vigente.

La UC3M tiene implantados mecanismos de coordinacién docente a lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde
intervienen distintos estamentos docentes de la universidad de acuerdo a sus responsabilidades (1.1.3 y EV02). Estas figuras estan
reconocidas institucionalmente en los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo. En el Consejo de Direccion Ampliado del
28 de enero de 2015, se aprobd la "Guia de coordinacion docente de la titulaciones UC3M" que tiene por objeto clarificar el papel de
las siguientes figuras académicas que forman parte del organigrama docente responsable de impartir docencia en las asignaturas que
conforman cualquiera de las titulaciones en la UC3M: Director de la Titulacién, Coordinador Horizontal de Asignatura (en el caso de
que exista), Coordinador de Asignatura, Profesor de Grupo Agregado o Magistral, Profesor de Grupo Reducido y Profesor de
Laboratorio.

Tras 18 afios de implantacion del Titulo y gracias a los informes de seguimiento internos anuales (Memoria de Titulacién) y externos
(proceso de acreditacion para la consecucién del sello EUR-ACE en 2014), la Comisién Académica ha desarrollado acciones de mejora
en las areas donde la titulacién ha mostrado mayores debilidades.

Muchas de las dificultades que se encontraron durante la puesta en marcha y desarrollo del titulo, como la implantaciéon de la
evaluacién continua, la adecuacién de los cronogramas y el establecimiento adecuado de la carga de trabajo para los alumnos en
cada asignatura, la distribucién homogénea de los alumnos en grupos, el calendario académico, la duracién de las clases, etc. fueron
solventadas en los primeros afios gracias, principalmente, al trabajo realizado en la Comisiéon Académica de Titulacién a través de sus
propuestas de mejora. Otras de las dificultades encontradas en los Ultimos afios han sido derivadas de los procesos de recogida de
informacién sobre la satisfaccién para la mejora de la participacion, y la calidad de la informacién obtenida, asi como para instaurar
procesos sistematicos para la evaluacién de la adquisiciéon de competencias y resultados del aprendizaje. No obstante, hay que
destacar que finalmente se ha establecido un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para la mejora continua de la titulacion;
ya que los métodos de obtencién de datos son fiables y se realizan sistematicamente. Por tanto, la valoracién en este aspecto es muy
satisfactoria habiéndose llegado a una consolidacién del SGIC.

En estos afios también se han detectado las principales fortalezas de la titulacién, como son una elevada demanda social que se ve
reflejada en todos los indicadores de acceso, elevado porcentaje de formacién practica en laboratorios y aulas informaticas, alto nivel
de insercién laboral (el 100% de los graduados en 2020 y en 2021, y el 95,8 % de los graduados en 2022 accedieron al mercado
laboral en el primer afio después de la graduacién) y de satisfaccién de los egresados (nivel de satisfaccion general con el Grado de la
promocién de 2022 de 3,85 sobre 5, el 83,3% volveria a cursar el mismo titulo). Los resultados de rendimiento nos indican un
afianzamiento del Grado en Ingenieria Mecanica, que ha atraido a mas y mejores estudiantes en los ultimos afios.



La UC3M cuenta con el Servicio de Orientacion & Empleo (https://www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/) que tiene entre sus
objetivos asesorar en el inicio de la carrera profesional del estudiante y poner a su disposicién un gran nimero de programas de
practicas concertadas con empresas colaboradoras. Asimismo, los diferentes tipos de practicas externas establecidos (practicas
curriculares, practicas extracurriculares, programa "Step" y practicas internacionales) junto con los procedimientos (ordinario y
extraordinario) y normativas claramente establecidos por la UC3M ha conseguido que, a pesar de que en el Grado en Ingenieria
Mecdnica, la asignatura de "Practicas externas" se oferta como una asignatura optativa de 6 ECTS, el 82,7% de los estudiantes
titulados la hayan cursado en el afio 2024. Ademas, se realiza un seguimiento de la calidad de la formacién del estudiante que arroja
que el nivel de satisfacciéon del estudiante con las practicas realizadas en el curso académico 2024, es muy elevado, de 4,45 sobre 5,
y que el 99% de los estudiantes considera que su realizacién ha aumentado sus posibilidades para la obtencién de un futuro puesto
de trabajo.

Respecto a la movilidad, la UC3M destaca por su apoyo a la movilidad internacional, siendo la primera universidad espafiola y la
tercera de Europa en intercambios Erasmus. Ademas, en los Ultimos afios se ha dado un importante impulso a la movilidad no
europea, con el fin de avanzar en su internacionalizacién. En el curso 2024, el 26,6% de los estudiantes titulados habian realizado
algun intercambio dentro de los programas de movilidad.

El Plan Estratégico disefiado por la UC3M tiene como objetivo convertir a la institucién en una de las mejores universidades europeas.
Dicho plan tiene, entre sus ejes estratégicos, impartir una ensefianza de calidad para que los estudiantes adquieran los conocimientos
y capacidades que les permitan desarrollar todo su potencial en una fructifera carrera profesional. Con el fin de mejorar la calidad de
la docencia la Universidad debe, entre otros aspectos, atraer y fidelizar a los mejores estudiantes y generar un entorno académico
que permita estimular las capacidades de aprendizaje de los estudiantes e impulsar el uso de metodologias pedagdgicas innovadoras.
Cabe destacar que, en la convocatoria de 2019 de la Comisién Europea, que tenia como fin seleccionar los mejores consorcios de
universidades europeas, la UC3M fue seleccionada al formar parte de la alianza YUFE (Young Universities for the Future of Europe),
siendo la UC3M quien la lideraba. Una vez finalizado el primer periodo de la convocatoria, en 2022 ha obtenido de nuevo el
reconocimiento y la financiacién para un segundo periodo, hasta 2030. Ademas, la UC3M obtuvo en 2009 la distinciéon de Campus de
Excelencia Internacional del Ministerio en su primera convocatoria, siendo ademas la Unica, de las 5 universidades que lo obtuvieron
en esa convocatoria, que lo obtuvo para toda la universidad. Estos fondos estan contribuyendo al desarrollo de infraestructuras y
fortalecimiento de la actividad docente e investigadora. El proyecto de 4 afios de duracién tenia como fin situarnos entre las mejores
universidades de Europa, y estaba avalado por los Ministerios de Educacién y Ciencia e Innovacién y por una Comision Internacional
de Expertos.

Los buenos resultados obtenidos han hecho que la UC3M se posicione como la mejor universidad publica espafiola en empleabilidad
en el Global University Employability Ranking and Survey (GEURS) 2026, situdndose en el puesto 115 a nivel mundial y 49 en Europa.
Este ranking, publicado por Times Higher Education (THE), destaca la alta insercién laboral de sus titulados. Segln el QS Graduate
Employability Ranking de 2024, la UC3M se sitla entre las 170 mejores universidades del mundo por su capacidad para impulsar las
carreras profesionales de éxito de sus estudiantes. En 2021, la UC3M se incluy6 en el ranking QS (top 50 under 50) de las 50 mejores
universidades del mundo con menos de 50 afios. Posicién 35 a nivel mundial y entre las 10 mejores universidades jévenes de Europa.
Segun el QS World University Rankings 2025, que clasifica cerca de 1.500 universidades de mas de un centenar de paises, la UC3M
ocupa el puesto 285 a nivel mundial y el séptimo en Espafia. Ademds, segun el U-Ranking de 2024 de la Fundacién BBVA, la UC3M
ocupa la primera posicién en rendimiento global.

Por Ultimo, segun el QS World University Rankings by Subject 2022 la UC3M aparece entre los 200 mejores centros de educacion
superior del mundo en el campo académico de Ingenieria Mecénica, Aerondutica y Fabricacién, ocupando la cuarta mejor posicién de
Espafia. Este estudio tiene en cuenta factores como la reputacién académica y la reputacion entre las empresas. Ademas, la UC3M
figura entre las 50 primeras en el campo de la Ingenieria Mecanica, segln el informe del U-Multirank del afio 2022, una clasificacién
internacional del rendimiento de las universidades promovida por la Unién Europea (UE). Este ranking evalla el rendimiento de las
universidades en cinco dimensiones: ensefianza y aprendizaje, investigacion, transferencia de conocimiento, orientacion internacional
y contribucién al desarrollo regional.

En resumen, los resultados de rendimiento nos indican un afianzamiento del Grado en Ingenieria Mecénica, que ha atraido a mas y
mejores estudiantes en los Ultimos afios. La elevada demanda ha tenido como consecuencia un excelente perfil de ingreso a la
Titulacién, que repercute, a su vez, de forma muy positiva, en los resultados docentes, como las tasas de eficiencia, graduacién y
abandono. Todos estos indices estan dentro de los valores objetivo de la Memoria de Verificacion.

La Direccion del Grado considera, a la vista de lo expuesto, que el Grado en Ingenieria Mecanica ha cumplido razonablemente con la
propuesta, ha implantado de manera adecuada todos los mecanismos para realizar una revisiéon y mejora continuas de la titulacion,



garantizandose una docencia de calidad en sus diferentes aspectos. En cualquier caso, se sigue trabajando para conseguir la maxima
excelencia en la imparticién del Grado.

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las
condiciones establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La implantacién y organizacién del plan de estudios del Grado en Ingenieria Mecanica se ha
realizado conforme a su memoria verificada. Se han desplegado las asignaturas contenidas en ésta, asi como sus metodologias
docentes y sistemas de evaluacion. Todos ellos son coherentes con el perfil de competencias y objetivos definidos en la citada
memoria y corresponden al nivel formativo del MECES del titulo.

La distribucién temporal de las asignaturas del plan de estudios facilita a los estudiantes la adquisicién de los conocimientos y
competencias necesarios para cursar las materias programadas posteriormente, asegurando la adecuada consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos y el cumplimiento de los objetivos del titulo. Los indicadores de rendimiento del programa se
consideran adecuados, con unas tasas de eficiencia de los egresados y de graduacién de 82,5% y de 53,2% respectivamente,
correspondientes al curso académico 2024/25 (ver 6.2.1 y Tabla 03.B).

El plan de estudios se detalla en la pagina web del titulo (1.1.1 y EV01) (https://www.uc3m.es/grado/mecanica#programa) en la
que se publican las gufas docentes de las asignaturas. En las mencionadas guias se recoge informacién relevante para los
estudiantes: objetivos, competencias y resultados, contenidos del programa, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Ademas, se pueden consultar los grupos disponibles, sus horarios, aula en la que se imparte y el profesor responsable de la
docencia en cada uno de ellos. En las asignaturas impartidas en inglés la guia docente esté disponible en castellano y en inglés.

A modo de ejemplo, se indica la direccién web de la guia de la asignatura Teoria de Vehiculos:
https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=221&plan=446&asig=14206&idioma=1.

El coordinador de la asignatura puede incluir un calendario de evaluacién continua comun, que afectarfa a las actividades
desarrolladas por los profesores de los diferentes grupos. La programacion de las actividades docentes y de evaluacién
especificas en cada grupo, asi como los horarios de tutoria se publican en el aula virtual por los profesores de los diferentes
grupos.

El tamafio medio del grupo reducido, con alrededor de 40 estudiantes, facilita la personalizacién del aprendizaje y la realizacion
de actividades de caracter practico: resolucién de problemas, trabajos en grupo, exposiciones en clase, etc., que favorecen la
participacién activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. Por todo ello, cabe afirmar que el tamafio de los grupos permite
desarrollar las actividades formativas recogidas en la memoria de verificacién y facilita la consecucién de los resultados de
aprendizaje previstos.

La tasa de rendimiento del 77,93% obtenida en el curso 2024/25 se considera adecuada (6.2.1 y Tabla 03.B). La valoracién por
los estudiantes de la docencia impartida y del incremento de conocimientos, competencias y habilidades adquiridos en las
diferentes asignaturas es muy positiva (6.3.2 y EV09).

La UC3M tiene un programa de encuestas que, entre otros objetivos, busca obtener informacién sobre la satisfaccién de
estudiantes, egresados y profesores con la docencia recibida. En todas estas encuestas la satisfaccion se mide en una escala de 1
a 5, siendo 1 la menor puntuacién y 5 la maxima satisfaccién. En las encuestas sobre satisfaccién de la calidad docente se evalla
la adecuacién del nivel de la asignatura y el cumplimiento de los objetivos del programa. Asi, en el curso 2024/25 la valoracion
media de la satisfaccién global del estudiante con las asignaturas fue de 3,72 sobre 5 y con la docencia del profesor/a de 3,89
sobre 5. Por otra parte, el profesorado que ha impartido docencia en las diferentes asignaturas del titulo también valora
positivamente el grado de imparticién del programa, en el curso 2024/25 la valoracién media fue de 4,41 sobre 5 (6.3.3 y EV09),



todo ello pone de manifiesto la efectiva consecucién de los resultados previstos.

La asignatura de practicas externas se ha incluido en el plan de estudios con caracter optativo. En el afio académico 2024 el
numero de alumnos matriculados que realizaron practicas externas en empresa fue de 118. Ademas, el 82,7% de los estudiantes
titulados han realizado practicas externas en empresa. A la vista de los datos se puede decir que el porcentaje de alumnos que
realiza practicas en empresa es muy adecuado (1.6.2 y EV 10.1).

Los estudiantes realizan sus practicas en empresas del sector que ofrecen atractivos programas (1.6.1 y EV 10.1) bajo la
supervision del tutor de empresa y del coordinador académico de la asignatura de practicas. Son numerosas las empresas
colaboradoras que ofrecen atractivos programas de practicas y que han recibido a estudiantes del Grado (tales como TK
Elevadores Espafia, Renault Espafia, Elecnor Servicios y Proyectos, Robert Bosch Espafia, Técnicas Reunidas, Patentes Talgo, Otis
Mobility, Accenture, Cobra Instalaciones y Servicios, John Deere Ibérica, etc.). En el curso académico 2024 el nivel de satisfaccién
de los estudiantes con la asignatura de practicas externas fue elevado 4,45/5, y el 99% de los estudiantes considera que una vez
finalizado el periodo de practicas han aumentado sus posibilidades de encontrar trabajo (6.3.4 y EV09).

La tasa de graduacién de los estudiantes y su nivel de satisfaccién con el Trabajo Fin de Grado (6.3.6 y EV09) ponen de
manifiesto también la adecuacién del programa a los requerimientos de la disciplina. En el curso 2024 la valoracién media del
estudiante con el tutor fue de 4,4 sobre 5 y con la asignatura de 3,75 sobre 5.

La normativa de permanencia puede consultarse en la pagina web de la universidad en el apartado CONOCENOS -
ORGANIZACION Y FUNCIONES - NORMATIVA. (https://www.uc3m.es/conocenos/normativa). Esta informacién esté igualmente
accesible en las secciones de acceso abierto del portal institucional y en las plataformas de las secretarias virtuales. Dicha
normativa se ha aplicado correctamente y coincide con la establecida en la Memoria de Verificacién. Actualmente el nimero de
estudiantes que abandona el Grado por incumplimiento de la normativa de permanencia al finalizar el primer afio (abandono
forzoso) es muy reducido, del 5,3% en la Ultima cohorte disponible correspondiente al curso 2024. La tasa de abandono al
finalizar el tercer afo se situé en el 8,2% para la cohorte de 2023. Esta cifra presenta un descenso respecto al afio anterior
(10,5%) y un ligero incremento frente al dato de 2021 (7,7%). En cualquier caso, estos registros se mantienen muy por debajo del
umbral del 30% comprometido en la memoria de verificacién, cumpliendo con holgura los objetivos establecidos.

La normativa en la que se regulan los procesos de reconocimiento, convalidacién y transferencia de créditos también se
encuentra accesible en la pagina de normativa anteriormente indicada. Los sistemas de reconocimiento regulados se
corresponden con las previsiones normativas vigentes y garantizan la adquisicién de los resultados del aprendizaje de los créditos
reconocidos (1.4.1-1.4.2 y Tabla 05 -Tabla 06).

Normativa de permanencia, dispensa de convocatoria y matricula, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 7 de febrero
de 2008 y modificada en sesiones de 30 de julio de 2016 y 12 de abril de 2018. https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/27007
Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos académicos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobado por
Consejo de Gobierno en sesién de 11 de diciembre de 2025: https://sede.uc3m.es/boel/anexo/11196/informe/

Directrices para la Organizacién y Evaluacién de las asignaturas de Trabajo Fin de Estudios, aprobada en sesién de Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2019. https://e-archivo.uc3m.es/entities/publication/8530edb9-5784-4163-8e75-b52712795a61
Reglamento de las practicas externas en los estudios de grado, aprobado por el consejo de gobierno en sesién de 30 de
septiembre de 2010. https://e-archivo.uc3m.es/bitstreams/1b2a48e7-313a-4767-b074-90c6765448cd/download

En relacién a los alumnos procedentes de ciclos formativos, en la pagina web
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371215093339/ se proporciona informacién sobre qué ciclos formativos
tienen reconocimiento de asignaturas en el Grado en Ingenieria Mecanica. La normativa estd regulada por convenio entre la
Universidad Carlos Il de Madrid y la Comunidad de Madrid.

De acuerdo a la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacién de B, esto se fundamenta en que la implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo establecidos en la memoria de verificacién y posteriores
modificaciones.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La UC3M dispone de mecanismos de coordinacién docente integrados en todas las fases del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En estos procesos participan diversos estamentos académicos conforme a sus competencias,
bajo figuras plenamente reconocidas de forma institucional tanto en los Estatutos de la Universidad como en su normativa de
desarrollo.

Coordinador/a de asignatura: es el responsable de la elaboracién del programa de la asignatura de la titulacién y de la
coordinacién horizontal de la misma cuando hay mds de un grupo. A su vez, es el responsable de la elaboracién y actualizacién



de la Guia Docente. Fija los contenidos, establece las actividades formativas tedricas y practicas y los sistemas de evaluacién y
rinde cuentas al Director de titulacién y a la Comisién Académica.

Vicedecano/a o Subdirector/a del Grado: con el apoyo de la Comisién Académica se encarga de la coordinacién vertical de las
asignaturas dentro de la titulacién, asi como de la coordinacién horizontal dentro de un mismo curso. En este sentido, le
corresponde analizar y resolver las incidencias y problemas relacionados con la coordinacién de las asignaturas, que pueden
afectar a la nivelacién de la carga de trabajo semanal de los estudiantes, pruebas de evaluacién continua programadas,
coincidencias de contenidos, etc.

El Consejo de direccién aprobd la guia de coordinacién docente de las titulaciones de la UC3M que puede consultarse en la
siguiente pagina web:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371277508925/

La encuesta de evaluacién de la docencia realizada por los estudiantes incluye una pregunta relativa a su satisfacciéon con la
coordinacién de la docencia en cada asignatura. Asi, en el curso 2024/25 la valoracién media de la satisfaccién de los estudiantes
fue de 3,77/5 (6.3.2 y EV09). Ademas, en la encuesta sobre docencia realizada al PDI que ha impartido las asignaturas del titulo
se les solicita una valoracién de la coordinacién de todo el profesorado que ha participado en la asignatura. La satisfaccion media
del profesorado del titulo es de 4,69/5 (6.3.3 y EV09). Ambos resultados se consideran satisfactorios, lo cual nos indica que los
mecanismos de coordinacion implantados estan funcionando adecuadamente.

Un aspecto relevante de la coordinacién ha sido la incorporacién de una pregunta especifica en las encuestas estudiantiles sobre
el tiempo de dedicacién real a cada asignatura. El objetivo es verificar la adecuacién de los contenidos a la carga crediticia
prevista en el plan de estudios. En el curso 2024/25, la pregunta "Estime el n2 de horas de trabajo semanales, excluidas clases,
que ha dedicado a la asignatura", obtuvo una valoraciéon media cercana a 3/5. Este resultado confirma que el Grado ha alcanzado
un equilibrio adecuado en la carga de trabajo.

La coordinacién de la asignatura de Practicas Externas (PAE) es responsabilidad del Director del Grado. Su funcién principal
consiste en validar previamente las practicas para garantizar que su calidad se alinee con las competencias y objetivos
académicos. Esta gestion se realiza en colaboracién con el Servicio de Orientaciéon & Empleo (encargado de la seleccién y
asignacion), el drea de Administracion (responsable de la matriculacién) y el Tutor de Practicas (quien lleva a cabo el seguimiento
y la evaluacién final).

La coordinacidon de la asignatura TFG se realiza por un coordinador especifico con el objetivo de garantizar la existencia de una
oferta suficiente y adecuada de trabajos a realizar por los estudiantes, establecer los criterios para su adjudicacién, coordinar a
los tutores de los diferentes TFG realizados en ese curso académico, constituir los tribunales, determinar los calendarios para las
defensas publicas y establecer en las correspondientes rdbricas o matrices los criterios de evaluacién de la asignatura.

Los tutores, mediante la coordinacién a la que se ha hecho referencia, son los que orientan a los estudiantes en la planificacién y
ejecucion de su trabajo fin de grado y elaboran un informe de evaluacién a tener en cuenta en la calificacién final del tribunal.

En el siguiente enlace pueden consultarse las Directrices para la Organizacién y Evaluacién de las asignaturas de Trabajo Fin de
Estudios, aprobadas en sesién de Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2019: https://e-
archivo.uc3m.es/entities/publication/8530edb9-5784-4163-8e75-b52712795a61

Todos los titulos de la UC3M cuentan con su propia Comisién Académica que es el drgano responsable de Garantizar la Calidad de
la Titulacién. En las Comisiones Académicas realizadas durante el curso se analizan posibles problemas de descompensacién de
la carga de trabajo semanal de los estudiantes, asi como problemas de solapes y cualquier otra incidencia relacionada con las
asignaturas del titulo, con el fin de implantar o proponer acciones de mejora.

Los principales problemas de coordinacion se detectaron en los primeros afios de implantacién del Grado, adecudndose los
contenidos de algunas asignaturas. Entre otros, se solucionaron problemas de duplicidad de contenidos en algunas asignaturas.
También se detectaron especiales dificultades en el aprendizaje de algunas asignaturas, como Fundamentos Quimicos de la
Ingenieria o Expresion Grafica en la Ingenieria, que se basan en contenidos de Bachillerato que no son obligatorios, por lo que
algunos de los estudiantes matriculados no habian cursado previamente las asignaturas correspondientes. Es por ello que, desde
hace varios afios la UC3M oferta "Cursos 0" (https://www.uc3m.es/grado/informacion-practica/cursos-cero). Son talleres
voluntarios que se ofrecen previamente al comienzo de las clases y que ayudan al estudiante a reforzar y afianzar conocimientos



que posteriormente van a necesitar durante el transcurso de su titulacién. En el Grado en Ingenieria Mecénica, los cursos que se
ofertan son: Fisica, Matematicas para la Ingenieria, Quimica y Dibujo Técnico en Ingenieria.

Por otro lado, en los Ultimos afios, los delegados de Titulacién trasladaron al Director del Grado la deteccién de una elevada carga
de trabajo durante el primer cuatrimestre del tercer curso. Con el propésito de subsanar este desequilibrio, en la modificacion del
plan de estudios aprobada en mayo de 2019, se procedid a la ordenacién de diversas asignaturas del primer cuatrimestre de 3°.
Esta medida permitié equilibrar la carga lectiva de los estudiantes. Asimismo, en dicha modificacién se aprobd el traslado de la
asignatura de Teoria de Vehiculos de tercer a cuarto curso. Esta decision responde a un doble objetivo: por un lado, aligerar la
carga académica del primer cuatrimestre de tercero y, por otro, garantizar que el alumnado haya adquirido previamente los
contenidos esenciales impartidos en tercer afio, optimizando asf el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura.
Igualmente, los principales problemas de repeticiones y solapes entre asignaturas (como entre Tecnologia Mecénica y Tecnologia
de Materiales) fueron resueltos en los primeros afios de implantacion del titulo.

Muchas de las dificultades que se encontraron durante la puesta en marcha y desarrollo del titulo relacionados con la
coordinacién fueron solventadas. No obstante, cuando se detecta algun problema de coordinacién son tratados en la Comisién
Académica.

Los mecanismos de coordinacién docente se desarrollan de acuerdo con los procesos del SGIC "Desarrollo del Aprendizaje
D.2.4.00" y su procedimiento "Planificacién y coordinacién de actividades de aprendizaje-Guias docentes y Cronogramas
D.2.3.01", que sistematiza y asegura la implantacién homogénea en la titulacién (EV03.1 y EV03.2).

Por todo lo expuesto, cabe concluir que el Grado dispone de mecanismos de coordinacién docente plenamente implantados a lo
largo de todo el proceso de ensefianza que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

De acuerdo con la valoracion descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacién de B ya que la titulacién dispone de mecanismos de coordinacién docente consolidados que garantizan una
asignacion equilibrada de la carga de trabajo del estudiante, asi como una adecuada planificacién temporal, asegurando la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.3. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el niimero de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: os procedimientos de admisidn en los estudios de grado se adecuan a la normativa estatal vigente,
actualmente el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos
de admisién.

La web del titulo incluye informacién dirigida a los futuros estudiantes sobre el perfil de ingreso conveniente para los estudiantes
que desean acceder al Grado en Ingenieria Mecanica (https://www.uc3m.es/grado/mecanica#perfilysalidasprofesionales). Para
garantizar un adecuado perfil de ingreso al Grado en Ingenierfa Mecanica, es muy recomendable que el estudiante haya cursado
la modalidad de Bachillerato en Ciencias y que tenga una buena formacién previa en Matematicas, Fisica, Dibujo Técnico y
Quimica. Para ello, la UC3M da mas ponderacién a estas materias para la admisioén en el Grado en Ingenieria Mecanica (ver tabla
de ponderacién de materias para la admision en Grados de la UC3M publicada en
https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud/ponderaciones-materias ).

En la admisién por preinscripcién se aplican los acuerdos adoptados por las universidades publicas de Madrid, al tener el caracter
de distrito Unico y utilizarse un procedimiento de admisién por preinscripcion unificado para todas ellas.

El proceso de admisién para estudiantes con estudios universitarios iniciados que desean cambiar de titulacién o de universidad
se regula en la normativa de acceso a los estudios de Grado de la Universidad Carlos Ill de Madrid de los estudiantes que han
iniciado anteriormente otros estudios universitarios y quieren cambiar de titulacion y/o de universidad, aprobada por el Consejo
de Gobierno en sesién de 25 de febrero de 2010 y modificada en sesién de 11 de diciembre de 2025.
(https://sede.uc3m.es/boel/anexo/11194/firmado/). Los requisitos de acceso relativos a la formacion previa universitaria (los
créditos superados en los estudios anteriores deben permitir el reconocimiento de un minimo de 30 ECTS en el estudio al que se
accede) y la nota de acceso exigida (nota inicial de acceso y nota alcanzada en los estudios universitarios anteriores), garantizan
la adecuacién de los estudiantes admitidos por esta via al perfil de ingreso, y el nivel de conocimientos y capacidades necesario
para el seguimiento de los estudios.

Una vez admitidos/as, los estudiantes pueden realizar alguno de los cursos cero dirigidos a su titulacién, para afianzar los
conceptos vistos en bachillerato y facilitar su integracién en los estudios universitarios (https://www.uc3m.es/grado/informacion-




practica/cursos-cero). En el Grado en Ingenieria Mecanica, los cursos que se ofertan son: Fisica, Matematicas para la Ingenieria,
Quimica y Dibujo Técnico en Ingenieria.

A continuacién, se realizan las siguientes consideraciones sobre la evolucién de los datos de acceso en el periodo analizado (1.2.1
y Tabla 03.A):

El nimero de plazas ofertadas ha sido de 165, cifra ligeramente inferior al nUmero de plazas comprometidas en la memoria de
verificacion, que es de 180. Este dato se hace publico a través de la pdgina web del Grado
(https://www.uc3m.es/grado/mecanica#calidad). Los alumnos matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Mecanica
en el curso 2024/25 fueron 151 y en el curso 2025/26 han sido 163. La diferencia entre el nimero de admitidos de nuevo ingreso
en relacién al niUmero de plazas ofertadas es inferior al 10%, lo cual indica que la oferta estd ajustada a la demanda existente.

La titulacién ha registrado una elevada demanda en los Ultimos cursos, consoliddndose como primera opcién para la mayoria de
los estudiantes que solicitan su ingreso en el grado. La demanda de la titulacién ha superado ampliamente la oferta de plazas,
con un indice de cobertura del 154,4% en el curso 2024/25. Esta tendencia se ha intensificado en el curso 2025/26, alcanzando el
169,1% (un incremento de 10 puntos porcentuales), lo que ha permitido que la nota de corte ascienda de 12,058 a 12,128,
garantizando un excelente nivel académico en el estudiantado de nuevo ingreso y asi cumplir con los objetivos de calidad de la
memoria de verificacion.

Por Ultimo, los resultados académicos se consideran adecuados y alineados con los objetivos de la memoria de verificacién. La
tasa de eficiencia media alcanzé el 82.5% en el curso 2024/25, mientras que para la cohorte de 2020/21 la tasa de graduacién se
situd en el 53,2% y la de abandono en un 17,1%, valores que ratifican el buen desempefio del titulo.

A la vista de los resultados indicados, cabe afirmar que el perfil de los estudiantes que acceden a este grado resulta adecuado
para el seguimiento de los estudios con unos resultados satisfactorios.

De acuerdo con la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacion de B.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

2.1. La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacidn de la valoracién: La pdgina del Grado, https://www.uc3m.es/grado/mecanica, es facilmente accesible (solo 4 "clics")
desde la web general de la Universidad, en el apartado "estudios", y ofrece toda la informacién sobre la titulacién. La
organizacién y adecuacién de la informacién publicada, los contenidos en un lenguaje claro y su facil accesibilidad permiten a los
futuros y actuales estudiantes, padres, profesores y empleadores, fundamentar la toma de decisiones sobre datos clave y
actualizados. Todas las paginas sobre los estudios de Grado se ofrecen en espafiol e inglés (https://www.uc3m.es/bachelor-
degree/mechanical), y se actualizan constantemente.

A continuacidn, se presenta un breve resumen de los contenidos que se ofrecen:

PAGINA WEB DEL GRADO

Descripcion del titulo: su denominacién, campus, centro responsable de su imparticién, duracién y créditos ECTS totales e idioma
de imparticién.

Presentacién: con una breve descripcion del titulo, de las opciones de empleabilidad y practicas y las acreditaciones y rankings
internacionales.

Programa: se indica el requisito de idioma, si lo hay, despliegue del plan de estudios por curso y cuatrimestre, con el nombre de
las asignaturas, su caracter (bdsica, optativa, etc.), créditos ECTS y su guia docente. En la aplicacién para visualizar la guia
docente (en el apartado "Horarios, Grupos y Profesorado") se pueden consultar los profesores participantes en cada grupo. En
este apartado de la pagina web se muestra también documentacion sobre las materias del Programa, un enlace a la informacién
de reconocimiento de créditos y otro a las guias docentes de afios anteriores.

Movilidad: que muestra una relacién de universidades extranjeras (europeas y no europeas) con acuerdos para la titulacién.



Perfil y salidas profesionales: muestra la informacién del perfil de ingreso éptimo para los estudiantes de este Grado, y las
competencias y conocimientos que tendran al final de sus estudios, asi como las principales salidas laborales. En este apartado
se enlazan, ademas, las diferentes vias de admisidn en la titulacién. También se muestran aqui las competencias y resultados del
aprendizaje del titulo.

Estudiar en inglés: se detallan las condiciones de la docencia con opcidn bilingie.

Profesorado: tras una introduccion sobre la alta cualificacién cientifica e investigadora del profesorado de la UC3M, se incluye una
relacién alfabética del profesorado del Grado.

Horarios: contiene el calendario académico y los horarios, con indicacién de las aulas y fechas en que se imparten las sesiones y
los exdmenes de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Calidad: en este apartado se muestra informacién relativa al Sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo y otra relacionada
con la transparencia y rendicién de cuentas. En concreto:

las caracteristicas del titulo como el afio de implantacidn, plazas ofertadas y los documentos oficiales del titulo en el RUCT y el
BOE;

los principales indicadores de calidad;

la Memoria de Verificacién del Titulo, asi como los Informes de Verificacién y Acreditaciéon del mismo;

detalles del SGIC de la universidad, los miembros de la Comisién Académica del titulo y el enlace al Buzén de felicitaciones,
quejas y sugerencias;

un enlace a los distintos departamentos que estan involucrados en la docencia del titulo;

documento con el detalle del profesorado del plan de estudios: se indica la relacién de asignaturas, los profesores que imparten
cada una, su categoria académica y un enlace a su curriculum vitae;

informacion sobre los recursos materiales para los estudios;

Ademas de esta informacién, desde el menu superior de la pagina web del Grado se accede al resto de contenidos relevantes
sobre los estudios, como los de admisién de estudiantes, los procesos de matricula, las becas y ayudas, la normativa académica
o las ventajas que diferencian a la UC3M de otras universidades, entre otros.

Respecto a las principales normativas académicas de aplicacién a los estudiantes de Grado, existe una pagina que incluye una
explicacién gréfica para facilitar su comprensién. Esta pagina se encuentra en https://www.uc3m.es/grado/informacion-
practica/normativa-academica, y en ella se muestra la informacién mas relevante de las normas de evaluacién continua,
permanencia, dispensa de convocatoria y matricula. También incluye un enlace al repositorio de normativa académica de
estudios de Grado (https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706530/), en el que se
encuentran publicadas todas las normas académicas aplicables. Algunas de ellas estan relacionadas con el reconocimiento y
convalidacién de créditos, acceso para mayores de 25, 40 y 45 afios, reconocimiento de créditos optativos y/o créditos de
humanidades, exdmenes, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, tutorias, etc.

SECRETARIA VIRTUAL (INTRANET)

Por otro lado, existe la "Secretaria Virtual", un grupo de paginas dirigidas especificamente a los estudiantes del centro, con
informacion sobre todos los trémites administrativos que puedan afectarles, acceso a su expediente, consulta de nota media, etc.
La "Secretaria Virtual" se encuentra en el campus virtual (Moodle) de la UC3M, "Aula Global", junto a las asignaturas que cada
estudiante estd cursando, de forma que es facilmente accesible. En la evidencia 5.1.6 se muestra el indice de la Secretaria.

GUIAS DOCENTES

Desde la pagina web de la titulacién, los estudiantes tienen acceso, siempre antes de realizar su matricula, a la informacién que
les permite una organizacién de los estudios, a través de las Guias Docentes de las asignaturas, que se encuentran publicadas en
cada asignatura del apartado "Programa".

Las Guias Docentes cuentan con distintos contenidos, que muestran los requisitos, los objetivos, los resultados del aprendizaje y
las competencias que se vinculan a la asignatura en cuestion, tal y como se reflejé en la memoria de verificacion, el programa
detallado, las actividades formativas y sistemas de evaluacion, o la bibliografia. Dentro del apartado de los sistemas de
evaluacién se puede consultar un documento con la relacién de pruebas de evaluacién continua, y su distribucién a lo largo del
cuatrimestre. Por Ultimo, en la parte superior de la pagina existe un enlace al listado de grupos existentes, con indicacién de los
profesores de teoria (grupo magistral) y practica (grupo reducido), el horario de las sesiones y el aula en que se imparte.

Respecto al procedimiento para su actualizacion, cada afio a lo largo del mes de junio, y siempre antes de la apertura del periodo
de matriculacién del siguiente curso, se publican todas las Guias Docentes, con la informacién actualizada para el curso
siguiente. El coordinador de la asignatura es el responsable de actualizar la ficha y de comprobar que cada profesor ha incluido la



planificaciéon semanal en Aula Global (el "campus virtual" de la asignatura). Después, el Director de la Titulacién, como
responsable académico del Grado y, por tanto, de la coordinacién, revisa la informacién publicada para detectar y, si es
necesario, equilibrar, con la ayuda de los coordinadores, la carga de trabajo, antes de la publicacién de las fichas de la
asignatura. Desde el Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios y el Servicio de Grado se impulsa y apoya el
procedimiento de revisién, actualizacién e introduccién de la informacién de las guias o fichas docentes para que la informacién
del programa esté disponible con la antelacién suficiente.

OTRAS PAGINAS INFORMATIVAS

La informacion docente relativa al Trabajo Fin de Grado se obtiene desde la Guia Docente de la Asignatura
(https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=221&plan=446&asig=14213&idioma=1). Su normativa estd publicada en
https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/32070

Y la informacién sobre los tramites administrativos se obtiene desde la pagina de Secretaria Virtual con todo lo necesario sobre la
oferta/adjudicacién, matricula, defensa, realizacién en empresa y la calificacién
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371210936260/Trabajo_de_Fin_de_Grado ).

De la misma forma, la informacién docente sobre la asignatura de Practicas Externas (practicas en empresas) se puede obtener
desde la guia docente de la asignatura
(https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=221&plan=446&asig=14220&idioma=1). Al Reglamento de practicas
externas de la UC3M para los estudios de Grado se puede acceder desde el siguiente enlace:
https://www.uc3m.es/uc3m/media/uc3m/normativa/doc/docnor_reglamento-de-practicas-
externas-en-los-estudios-de-grado/practicas_externas.cd30octx.pdf

Y la informacién sobre los trdmites administrativos se obtiene desde la pagina web de Secretaria Virtual
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/esp/TextoMixta/1371211810510/) y del Servicio de Orientacién y Empleo
(O&E) (https://www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/).

También existe una pagina web con informacion sobre Becas y Ayudas, tanto propias del titulo como generales para todos los
estudios de Grado. Cada estudiante puede obtener informacién actualizada sobre las oportunidades de financiacién disponibles,
convocatorias, aplicaciones para hacer su solicitud en https://www.uc3m.es/grado/informacion-practica/becas-ayudas

El catadlogo de actividades internacionales y de movilidad se puede seguir desde https://www.uc3m.es/estudios/movilidad-
estudiantes-uc3m_outgoing.

La politica de accesibilidad aplicada por la Universidad Carlos Ill de Madrid estd alineada con las exigencias del Real Decreto
1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacién social. http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371207865836/Accesibilidad.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua del titulo.

3.1. El SIGC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el diseiio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Grado en Ingenieria Mecanica cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC-
UC3M), cuyo disefio se encuentra certificado en desde febrero de 2009 por el programa AUDIT de ANECA (EV03.1, EV03.2):
https://www.uc3m.es/grado/mecanica#calidad

https://www.uc3m.es/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

El SGIC del titulo constituye una herramienta imprescindible para la generacién y anadlisis de indicadores, la definicién de
acciones de mejora y la orientacién hacia la mejora continua y excelencia del titulo. Sus procesos son los definidos en el SGIC-
UC3M como indica la Memoria Verifica. La Subdirectora de la titulacién, junto con la Comisién Académica (CCAA) es el



responsable del despliegue del SGIC. Otros estamentos implicados en la calidad de la Titulacién son la Subdirectora de Calidad de
la Escuela Politécnica Superior como responsable de la calidad del centro y el Comité de Calidad de la Universidad, maximo
6rgano en materia de calidad de la UC3M presidido por el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios. Las figuras, érganos y
documentos que intervienen en la garantia de calidad de la titulacién se describen detalladamente en la evidencia (EV03.1).

La Comisién Académica (CCAA) del titulo esta constituida por la Subdirectora de la Titulacién, y cinco profesores con docencia en
el titulo, un representante de estudiantes y un representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
(EV03.1).

La CCAA del Grado celebra regularmente 2 reuniones al afio. En ellas se puede invitar a coordinadores y profesores de
asignaturas. En sus sesiones cuatrimestrales se realiza el seguimiento interno del titulo. En la primera, que se celebra entre los
meses de noviembre y diciembre, se analiza el acceso, los resultados de las asignaturas y la satisfaccion de los Ultimos 2
cuatrimestres, y la planificacién del curso académico, y en la segunda, que se celebra entre los meses de abril y mayo, se
analizan los resultados de las asignaturas y la satisfacciéon del Gltimo cuatrimestre, el buen desempefio de aspectos clave de la
titulacién como la organizacion de los Trabajos de Fin de Titulacidn, la gestion de las Practicas Externas o la movilidad de los
estudiantes. En cada reunién se levanta el Acta de la Comisién Académica cuyo formato y contenidos minimos estan definidos en
el SGIC-UC3M. Esto permite que el seguimiento anual que la UC3M realiza a cada una de sus titulaciones se haga sobre aspectos
comunes en todos los programas y esté basado en criterios de mejora continua y en la busqueda de la excelencia.

Las actas de las Comisiones Académicas (EV03.1) son divulgadas a toda la comunidad universitaria mediante su publicacion en el
portal de calidad de la pagina web de la universidad.

En estas comisiones, se realizan sugerencias por parte de coordinadores o representantes de alumnos. Toda esta informacién es
clave para la redaccién de propuestas de mejora, como la propuesta de reuniones de coordinacién o acciones orientadas a la
mejora de la participacién en las encuestas de satisfaccion.

Desde su implantacion las CCAA se han tratado, entre otros, asuntos relacionados con analizar los motivos por los que ha habido
un descenso notable el porcentaje de aprobados como Expresién Gréfica en la Ingenieria o Tecnologia Mecénica (acta del 12 de
diciembre de 2025), aumentar la participacién en las encuestas de valoracién a la docencia (acta del 12 de diciembre de 2025),
aumentar el ratio de movilidad del Grado en Ingenieria Mecanica (acta de 12 de mayo de 2025), evitar coincidencia entre
horarios de practicas y horarios de grupos magistral/pequefio (Acta de 27 de noviembre de 2024), la posibilidad de cambiar el
modelo docente de grupo agregado y grupo reducido a grupo Unico (Acta de 7 de Octubre de 2022), ver cémo aumentar el
nimero de mujeres que deciden coger en el Grado en Ingenieria Mecénica (Acta de 25 de Julio de 2019), aumento de la oferta de
movilidad de destinos Erasmus (Acta de 4 de Marzo de 2019) o cambio de lenguaje de programacion de Fortram a Phyton (acta
de 6 de septiembre de 2017).

Anualmente el Director de Titulacién elabora al final del curso la Memoria Académica del Titulo donde se analiza la calidad del
titulo mediante el estudio del acceso, los resultados del aprendizaje, la satisfaccién de alumnos y docentes, y recoge los temas
tratados y analizados en la CCAA. El Plan de Mejora recoge las propuestas de mejora de la Titulacién, que de considerarse
prioritarias son incorporadas en el Plan de Mejoras Anual de la UC3M. La Memoria Académica y el Plan de Mejoras constituyen la
herramienta de apoyo a la toma de decisiones sobre la mejora del programa (EV03.1).

Entre las acciones de mejora propuestas se encuentran las siguientes: aumentar el ratio de movilidad del Grado en Ingenieria
Mecénica, para ello a principio del curso 2025 se celebré una reunién que se organizé junto con el Servicio de relaciones
internacionales para ofrecer una mayor visibilidad a los estudiantes permitiéndoles aclarar dudas y motivando su participacion.
Para evitar coincidencia entre horarios de practicas y horarios de grupos magistral/pequefio para aquellos estudiantes que
pertenecen a grupos diferentes en asignaturas del mismo curso y cuatrimestre detectadas en el curso 2024/25, el director se
puso en contacto con la Oficina de Estudiantes y se propuso revisar los horarios previos a su publicacién. En el cuso 2023/24 se
propuso a los coordinadores de asignatura formar grupos de practicas aleatoriamente para potenciar el trabajo en equipo, para
ello la Directora de la titulacidon envié un correo electrénico a los coordinadores de las asignaturas para informarles de la accién y
proponerles la accién de mejora.

En la sesién del Comité de Calidad del 25 de junio de 2015 fue aprobado el proceso de seguimiento de las acciones de mejora. La
revisién del SGIC se realiza anualmente por el Comité de Calidad de la Universidad mediante la Memoria del SGIC-UC3M, que
también elabora y coordina el Plan de Mejora Anual (EV03.1).

https://www.uc3m.es/calidad/comite-calidad



Los procesos del SGIC-UC3M garantizan que el sistema de toma de decisiones funcione bajo el principio de subsidiariedad, en
donde cada figura toma decisiones de acuerdo al alcance de la responsabilidad asignada y en base a las reflexiones y al analisis
de datos que se realiza en las reuniones y documentos que integran el sistema de calidad del titulo. Entre los procedimientos que
permiten la eficacia del SGIC cabe destacar el funcionamiento de las CCAA, las Memorias de Titulacién y los procesos de
participacién de los grupos de interés. Los procesos del SGIC-UC3M relacionados son principalmente los de la directriz de garantia
de calidad de los programas formativos.

El SGIC cuenta con procesos para obtencién sistematica y fiable de datos e indicadores necesarios para la mejora continua de la
titulaciéon. Anualmente se calculan, desde la base de datos institucional, indicadores y datos de la universidad desagregados a
nivel de centro, titulacién, asignatura y grupo. El calendario de publicacién es:

Acceso y matricula: diciembre.

Resultados de asignaturas (tasa de rendimiento, éxito y evaluacidn) y satisfaccion: febrero, junio y julio.

Tasas abandono, eficiencia y graduacién: noviembre.

Practicas externas, movilidad, insercién laboral y otros datos: marzo.

Los indicadores son publicados periédicamente en el portal de calidad:
https://www.uc3m.es/calidad/calidad-empleabilidad-titulos#grado_eps y en la web del titulo:
https://www.uc3m.es/grado/mecanica#sistemadegarantiainternadecalidad

y son la base del andlisis de la CCAA y de la Memoria de Titulacién. El proceso relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es
D.2.5.00.00.AA00 Resultados del aprendizaje.

El SGIC-UC3M cuenta con procedimiento de recogida de informacién sobre la satisfaccion de los distintos grupos de interés. A
nivel de titulacién, se realizan por cuatrimestre la "Encuesta de Satisfaccién con la Docencia de los Estudiantes" y la "Encuesta de
Satisfaccion de la Docencia Impartida por los Profesores". Estos datos son analizados cada cuatrimestre por la CCAA y permite la
orientacién constante a las necesidades de los grupos de interés. El proceso relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es
D.2.5.04.00.AA00 Evaluacién de la docencia-Encuestas (EV09).

Los estudios de insercién laboral y la satisfaccidon de los egresados con la titulacién son realizados de manera sistematica por el
Servicio de Orientacién y Empleo de la Fundacion Carlos Il (O&E) cada dos afios. El Ultimo estudio realizado ha sido en el afio
2022. El proceso del SGIC-UC3M relacionado es Andlisis de la insercién laboral D.5.02.00AA11.

El SGIC de la titulacién se considera implantado, se revisa periédicamente y es acorde con la Memoria Verifica. Sus procesos, la
informacion generada, el analisis de los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés han permitido la
localizacién de los puntos débiles en cada momento y la formulacién de las propuestas de mejora. La composicion de la CCAA con
representacion de todos los grupos de interés y la frecuencia de sus reuniones garantizan el anélisis de los resultados del titulo y
su mejora continua. La Memoria constituye el seguimiento anual de la Titulacién. Por todo ello, esta directriz alcanza la
evaluacién de B al cumplir los requisitos del protocolo de la Fundacién Madri+d.

3.2. El SIGC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacidn objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluaciéon y mejora de la
calidad del proceso de ensehanza-aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC de la Titulacién cuenta con la implantacién de procedimientos y registros para la recogida
de informacidén sobre la satisfaccion de los distintos grupos de interés, que se mide en una escala de 1 a 5, siendo 1 la menor
satisfaccion y 5 la maxima (EV09):

Satisfaccion de docencia a estudiantes

Satisfaccion de profesorado sobre docencia

Satisfaccion general de los estudiantes con los servicios

Satisfaccion sobre servicios a profesorado

Satisfaccion sobre servicios a personal de administracién

Los datos de satisfaccion sobre la calidad docente son analizados cada cuatrimestre por la CCAA y son presentados en el Comité
de Calidad. El Director de Titulacidon invita a la CCAA a los coordinadores de las asignaturas que hubieran obtenido un valor bajo
de satisfaccién para analizar las causas. En las actas de las sesiones de las CCAA y en la Memoria Académica se realiza un
analisis de los resultados obtenidos en los tres ultimos cursos académicos (EV03.1). Los resultados de todos los estudios de
satisfaccion se encuentran publicados en el portal de calidad de la UC3M.



La UC3M cuenta con mecanismos de evaluacién de la calidad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién, a
través del programa DOCENTIA (EV12). Los procesos implicados en la evaluacién docente son las encuestas de evaluacion de la
docencia de los estudiantes. Los procesos del SGIC-UC3M relacionados son D.2.5.04.00.AA00 Evaluacién de la docencia-
Encuestas.

El andlisis y evaluacién de los resultados de la titulacién y aspectos de la coordinacién docente se realizan cada cuatrimestre por
la CCAA y anualmente por el Director del titulo a través de la Memoria Académica (ver Criterio 1). La evaluacién del TFG
mediante rubrica permite la evaluacién de los resultados de aprendizaje de la titulacion. Por otro lado, las tasas de insercién
laboral y la valoracion con las competencias adquiridas de los egresados recogidas en el estudio de insercién laboral, permiten
conocer el logro de las competencias del programa. Toda esta informacién es analizada en la CCAA (Criterios 1 y 6). Los procesos
del SGIC-UC3M relacionados son D.2.5.00.00.AA00 Resultados del aprendizaje; D.5.1.00.00.AA11.- Andlisis y utilizacién de
Resultados, D.2.3.01.00.AA00.- Planificacion y coordinacién de actividades de aprendizaje - Guias docentes y Cronogramas.

La universidad, a través del Servicio de Orientacién y Empleo de la Fundacién Carlos Il (O&E), realiza el estudio de insercién
laboral y de satisfacciéon de los egresados (EV06). La informacién recoge, ademas del indicador de insercién laboral, la
satisfaccion de los egresados con el plan de estudios, con las asignaturas y con las competencias adquiridas.

El SGIC-UC3M cuenta con procesos de evaluacién, seguimiento, revision y mejora del plan estudios, asi como de suspensién de
titulaciones. Todos ellos son recogidos en el SGIC-UC3M en su Directriz 2. "Orientacién de las Ensefianzas a los Estudiantes".

La publicacién y difusién de los resultados del titulo, las actas de su CCAA y la Memoria, son publicadas en el portal de calidad de
la universidad. Los procesos del SGIC implicados en la publicacién y difusién de los resultados de la calidad docente son
D.6.1.00.00.AA13.- Informacién publica sobre titulaciones y G.1.4.00.00.AA10.- Rendicién de cuentas a los grupos de interés
sobre la calidad de los programas formativos (Memoria Académica).

Como mejoras realizadas al sistema de recogida de informacién de los grupos de interés, cabe destacar que en el afio 2014, se
realizé la revision de las preguntas de la encuesta docente a los estudiantes (Actas de Comité. n2 109 junio 2013). Ademas, para
mejorar el indice de participacién en las encuestas docentes y aumentar la significacion estadistica de los datos obtenidos, se ha
realizado entre otras acciones la ampliacién del horario de acceso a la encuesta, y el desarrollo de app para moéviles. El proceso
relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es D.2.5.04.00.AA00 Evaluacién de la docencia-Encuestas (EV09).

El proceso de renovacién de la acreditacién se desarrolla en el marco y con la informacién generada por SGIC-UC3M y es
coordinado por el director del titulo. La universidad realiza el seguimiento anual del programa a través de la Memoria del titulo.

El SGIC-UC3M dispone de procesos que garantizan la evaluacion de la coordinacién docente y procesos sobre la medicién y
analisis de la consecucién de sus resultados de aprendizaje mediante evaluacién. Ademds, también dispone de un buzén de
quejas y sugerencias (EV03.2) donde los estudiantes pueden manifestar su opinién al que se accede desde la pagina principal de
la universidad y de la pagina de la titulacion:

https://www.uc3m.es/grado/mecanica#sistemadegarantiainternadecalidad

https://www.uc3m.es/calidad/quejas-sugerencias

Desde la segunda comisién del curso 2024-25 hasta la primera comisién del curso 2025-26 se revisaron los buzones de quejas y
sujerencias habiéndose recibido dos quejas en la Defensoria Universitaria. En la primera, un estudiante alega que no ha podido
matricularse debido a un fallo en la plataforma de matriculacién y solicita su matriculacién. Se le contest6 informandole de que el
problema estaba en que no habia presentado la documentacién correspondiente que se le habia reclamado en varios correos
anteriores. Finalmente, se le mandé otro correo explicandole la cantidad que tenia que pagar y los pasos a seguir. En la segunda,
Otro estudiante solicita ayuda y orientacion con respecto a su situacién académica tras el cambio del Plan antiguo SIGMA 165 del
Grado en Ingenieria Mecénica al nuevo plan SIGMA 446, ya que, al no haber cursado la asignatura optativa Vibraciones Mecénicas
del plan antiguo tendria que cursar la asignatura Fundamentos de Vibraciones Mecdnicas del nuevo plan. Se le informa mediante
un correo de que debe cursar la asignatura y abonarla tal y como viene explicado en la pagina web de la universidad (EV0.3.2).
Los mecanismos del SGIC-UC3M y la informacién que proporciona son imprescindibles para el seguimiento del programa, su
revision, asi como para el proceso de Renovacion de la Acreditacion. La directriz es evaluada con una B, al encontrarse
implantados los procesos del SGIC-UC3M que garantizan la evaluacion y la toma de decisiones en todos los aspectos del proceso
de ensefianza- aprendizaje del titulo.

DIMENSION 2. Recursos



Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas del titulo y el niumero de estudiantes.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Tal y como se desprende de la evidencia 4.1.2, el personal que imparte la mayor parte de la
docencia en el titulo esta adscrito a los Departamentos universitarios de dmbitos de conocimiento afines a los objetivos y
competencias de la titulacién. En este sentido, en el curso 2024 el Departamento o XX de Ingenieria Mecanica impartié un 25%
de la Docencia, seguido del Departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos, que fue del 16,8%, del Departamento de Mecanica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras con un 12,7% y del de Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica con
un 8,8%. En este caso, hay que indicar que el Departamento de Ingenieria Mecénica esta formado por las Areas de Ingenierfa
Mecénica y de Organizacién Industrial y que las asignaturas de habilidades transversales que se ofertan pueden ser impartidas
por diferentes departamentos. El caracter interdisciplinar de los estudios y la formacién transversal en habilidades incorporada a
todos los titulos de Grado de la Universidad Carlos Il hacen necesaria la participacion de profesorado de otros Departamentos
(4.1.2), poniendo en valor la presencia de profesores de diferentes dreas de conocimiento en las reuniones de la Comision
Académica. La universidad Carlos Ill viene realizando un esfuerzo importante, para incrementar el personal docente permanente
y para la adaptacién de la estructura de este personal a las disposiciones de la normativa vigente.

En el informe de renovacién de la acreditacion del Grado en Ingenieria Mecanica de fecha 25 de enero de 2021 se recomend6
incrementar el nimero de profesores permanentes para cumplir con lo establecido en la Memoria de Verificacién. Esta
recomendacién estaba motivada por el hecho de que, durante el proceso de renovacién de la acreditacion de 2021, el
profesorado permanente suponia el 25,8 % del total participante en el grado con una asignacion del 31,1 % de las horas.
Posterior al proceso de renovacién de la acreditacién, se obtuvo el informe de seguimiento favorable de la Fundacién para el
Conocimiento Madri+d con fecha 7 de julio de 2025, debido a que, durante los Ultimos cursos académicos, la universidad ha
incrementado significativamente los porcentajes anteriores. Por un lado, el porcentaje de profesorado permanente en el titulo
aumenté desde el 25,8 % registrado en el curso de la acreditacién, hasta situarse en el 36,3% en el curso 2021/22 (34
Catedraticos, 76 Titulares y 1 Contratado Doctor), en el 38,5% en el curso 2022/23 (34 Catedréticos, 83 Titulares y 2 Contratados
Doctores) y se volvié a incrementar hasta alcanzar un 40,0% en el curso 2023/24 (36 Catedraticos, 86 Titulares y 1 Contratado
Doctor). Por otro lado, en términos de porcentaje de créditos impartidos, el encargo docente del profesorado permanente se
incrementé también desde el 31,1% de créditos impartidos en el curso de la acreditacién, hasta un 51,2% en el curso 2021/2022,
un 51,5% en el curso 2022/23, y alcanzando el 56,4% en el curso 2023/24. Por todo ello, se consideré atendida y resuelta la
recomendacién de aumentar el profesorado permanente.

Durante el curso 2024/25 impartieron docencia en este Grado un total de 313 profesores, de los cuales 227 eran doctores, lo que
representa un 72, 5% sobre el total del personal docente que ha impartido docencia en el titulo (4.1.1 y Tabla 01.A). Ademas, el
porcentaje de profesores permanentes en este Ultimo curso 2024/25 se ha incrementado de nuevo hasta un 46% (53
Catedraticos y 91 Titulares). Igualmente, el porcentaje de créditos impartidos por profesorado permanente se ha incrementado
también hasta alcanzar un 58%.

Es importante resefiar que la coordinacion de cada asignatura del grado se realiza siempre por un profesor doctor a tiempo
completo que imparta la asignatura y, siempre que sea posible, un profesor permanente.

El perfil docente del profesorado asociado estd determinado por su experiencia en el mundo profesional de la titulacién. De
acuerdo con la normativa de la UC3M, los profesores asociados en el momento de su contrataciéon deben desarrollar una
actividad profesional relacionada con la titulacién con una experiencia de al menos 3 afios.

La experiencia profesional docente e investigadora del profesorado queda acreditada por el nimero de quinquenios docentes y
sexenios de investigacién. Ademas de aumentar el porcentaje de profesores con respecto al anterior proceso de renovacion de la
acreditacién, el nimero de sexenios y quinquenios también ha aumentado notablemente. El nimero de quinquenios ha pasado
de 224 en el curso 2018/19 a 630 en el curso 2024/25, y el nimero de sexenios ha pasado de 166 en el curso 2018/19 a 492 en
el curso 2024/25.

Es de destacar también la importante actividad investigadora y la participacién del profesorado en proyectos de innovacion
docente y en diferentes actividades formativas. En los Ultimos 5 afios, los profesores que impartieron docencia en el curso
2024/25, publicaron méas de 2000 trabajos de investigacion, de los cuales 1829 son articulos que se encuentran en el Journal
Citation Report (JCR) (4.2.1). Ademas, el profesorado de la UC3M ha participado en 81 proyectos de innovacién docente en la
convocatoria de 2024/25 (4.2.2). Estos datos permiten acreditar la capacidad docente e investigadora de los profesores
implicados en la titulacién, y consecuentemente garantizar una ensefianza de calidad, con contenidos innovadores y actualizados
que favorecen la insercién laboral de los egresados.




En cuanto a la satisfaccion general de los estudiantes con la docencia, tanto en lo que se refiere a la evaluacién de las
asignaturas como de los profesores, se mantiene en niveles altos, habiéndose alcanzado en el curso 2024/25 puntuaciones de
3,72/5y 3,89/5 respectivamente (6.3.2).

En relacién con las Practicas Externas, la idoneidad de las plazas ofertadas es validada por el director de la titulacién con
anterioridad a la realizacion de las mismas por parte de los alumnos y el seguimiento continuo y la calificacién final es realizada
por un Tutor de Practicas. Por otro lado, la empresa designa un profesional de prestigio que es responsable del acogimiento del
estudiante en la entidad. Los resultados de las encuestas del curso 2024 reflejan una valoracién excelente para ambas tutorias:
4,48/5 para tutor empresarial y 4,11/5 para el académico (6.3.4 y EV09).

Los profesores tutores de los Trabajos Fin de Grado (TFG) tienen igualmente la cualificacién necesaria para la orientacion y
seguimiento de los estudiantes. Existe, asimismo, un coordinador de la asignatura TFG, que se encarga de la organizacion de la
oferta de temas a desarrollar por los estudiantes, de la comunicacién con alumnos, profesores y departamentos y del soporte al
proceso de seguimiento y defensa.

El coordinador organiza los tribunales de los TFG, y se asegura de que son competentes para la evaluacién del trabajo presentado
(1.7.3 y EV04.2.3). Los tribunales encargados de la evaluacién del TFG estan integrados por profesorado que ha impartido
docencia en el titulo con competencia para la adecuada evaluacién de la asignatura. El TFG constituye una asignatura bien
valorada por los estudiantes que otorgan un 4,4/5 al profesor tutor de su trabajo en el curso 2024 (6.3.6), un 3,93/5 a la oferta y
adjudicacién de TFG y un 3,39/5 al nimero de horas para la realizacién del trabajo. Toda la informacién sobre el procedimiento y
normativa referida al TFG estd accesible al estudiante a través de:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371210936260/Trabajo_de_Fin_de_Grado#adjudicacion .
Adicionalmente, la universidad tiene establecido un sistema de incentivos orientados a mejorar la calidad docente de sus
profesores a través de las convocatorias bianuales de los "Complementos retributivos por la actividad docente e investigadora".
La universidad trabaja para que la formacién del profesorado sea constante y lo hace con diferentes herramientas:

La UC3M ofrece a sus docentes un plan de formacién anual (4.2.1) ( https://www.uc3m.es/pdi/formacion-pdi) que tiene como
objetivo contribuir de forma significativa a mejorar el desarrollo de la carrera profesional del PDI en la linea de los ejes
estratégicos establecidos (didactico, investigador y transversal. En el Gltimo quinquenio, el profesorado que ha impartido
docencia en el curso 2024/25 ha realizado un total de 1271 cursos, garantizando la mejora constante de la calidad de la
ensefianza impartida.

La UC3M desarrolla desde el afio 2002 convocatorias de innovacién docente de manera anual. Para el desarrollo de los proyectos
de innovacién los profesores cuentan con el servicio UC3M Digital que apoya e impulsa metodologias innovadoras basadas en las
nuevas tecnologias y fomenta la excelencia docente (https://www.uc3m.es/uc3mdigital/inicio ).

Por todo ello, se considera que el personal académico de esta titulacion retne la experiencia profesional, docente e investigadora
adecuada a las competencias definidas, y su actividad docente es satisfactoria para impartir docencia en el grado y conseguir
que los estudiantes alcancen el nivel de competencias definido.

De acuerdo a la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacién de B.

4.2. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En el informe de renovacion de la acreditacién de fecha 25 de enero de 2021 se establecié la
siguiente recomendacion: "Se recomienda incrementar el nimero de profesores permanentes cumpliendo con lo establecido en
la Memoria de Verificacién actualizada." Esta recomendacién abordaba la necesidad de mejorar la tasa de profesorado
permanente, la cual se situaba en un 25,8% con una asignacién docente del 31,1% de las horas totales del grado. Durante los
Gltimos cursos académicos, la universidad ha incrementado significativamente estos porcentajes, alcanzando el 46% de
profesorado permanente en el curso 2024/25. Las evidencias muestran un incremento progresivo en el porcentaje de profesorado
permanente (un 36.3% en 2021/22; 38.5% en 2022/23; 40% en 2023/24 y 46 %en 2024/25). Del mismo modo, la universidad ha
incrementado el porcentaje de horas impartidas por el profesorado permanente en el grado, superando el 50% en los Ultimos
cursos: 51.2 % en 2021/22; 51.5 % en 2022/2023; 56.4 % en 2023/24 y 58% en 2024/25.

Por todo ello, el Informe de Seguimiento de 2025 sefialaba que el personal académico del titulo se corresponde con lo indicado en
la memoria de verificacién e incluso mejora los compromisos adoptados. Por lo que se considera atendida y resuelta la
recomendacién de aumentar el profesorado permanente.

La UC3M viene realizando un esfuerzo por la estabilizacién del profesorado con la convocatoria de plazas de profesor titular y
catedratico como se puede comprobar en la web de la Universidad: (https://www.uc3m.es/empleo/pdi). En esta misma linea se ha
venido impulsando la estabilizacién por parte de departamentos y areas afines a la titulaciéon, como es el caso del Departamento
de Ingenieria Mecanica que en 2024 ha convocado 3 plazas de profesorado Titular y 4 plazas de profesorado Permanente Laboral.




Asimismo, tal y como se comentaba anteriormente, la experiencia docente e investigadora del profesorado ha experimentado
una notable mejora desde la Gltima acreditacién. El nimero de quinquenios se ha triplicado practicamente, pasando de 224
(2018/19) a 630 (2024/25), y los sexenios de investigacién han aumentado de 166 a 492 en el mismo periodo.

De acuerdo a la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacién de B.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Grado en Ingenieria Mecanica es gestionado administrativamente por el personal de la Oficina de
Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior. Sus profesionales prestan apoyo a los procedimientos académicos y
administrativos de las titulaciones del centro, mantienen la organizacién de horarios y aulas, y atienden directamente a los
estudiantes para solucionar sus dudas, orientarlos cuando es necesario y atender sus peticiones relacionadas con la matricula u
otros temas de gestidn de su expediente.

La Oficina de Estudiantes llevé a cabo un proceso de reorganizacién para mejorar la atencién al alumnado. Existe un primer nivel
de atencién en mostrador para facilitar la informacién mas general, y un gestor para cada titulacién y gestores especializados,
que atienden y asesoran respecto a las cuestiones mas especificas o que requieren una resolucién mas especializada. Estos
gestores, en los casos que lo requieren, se retinen con el estudiante, para facilitarle toda la informacién y orientacién necesaria
para tomar la decisién correcta, respecto a la eleccién de asignaturas, matricula o cualquier otro tramite relacionado con el
expediente académico.

También se atiende a los estudiantes por teléfono y por medios electrénicos, tanto las dudas o peticiones de orientacién, como
las quejas y sugerencias que éstos quieran trasladar, ver (3.4.1-EV03.2). Para ello, la Oficina dispone de varios formularios
electronicos, gestionados a través de la herramienta de contact-center "Salesforce", donde los alumnos envian sus consultas para
gue sean contestadas por el personal responsable de cada proceso:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoDosColumnas/1371300010329/

Todo el personal de administracién cuenta con una dilatada experiencia en la gestién administrativa de Grados y de los
principales procesos académicos que afectan a los estudiantes, y estan en contacto directo con el resto de personal del Centro y
la direccién del titulo, para coordinar acciones y trabajos.

La Oficina de estudiantes de la EPS cuenta con un total de 22 personas funcionarias con una relacién laboral estable.

Por otro lado, entre los servicios centrales que, por su dedicacién transversal, prestan apoyo a los programas de Grado, destacan:
(1)Servicio de Apoyo a la Docencia y Gestion del Grado, con una dotacién de 22 personas; (2) Servicio de Biblioteca, con 80
personas; (3) Servicio de Informatica y Comunicaciones, compuesto por 28 personas; (4) Servicio de Relaciones Internacionales
(SERINT), donde trabajan 23 personas; (5) Centro de Orientacién a Estudiantes con 20 personas; (6) Servicio de Orientacién &
Empleo, dependiente de la Fundacién Universidad Carlos Ill, 16 personas; (7) Servicio de Deporte, Actividades y Participacién, 14
personas (sin incluir a las que trabajan en los centros deportivos, propiedad de la Universidad y gestionados por una empresa
externa) y (8) Oficina Técnica con 46 personas.

El personal de estos servicios posee un perfil de formacién académica adecuado para desempefar su puesto. La mayor parte de
ellos son funcionarios, aungue tanto éstos como el personal laboral estan ligados a la Universidad por una relacién estable y

permanente con caracter general, lo que facilita la profesionalizacién del servicio que prestan.

El personal dispone de un plan de formacién anual coordinado por el Servicio de Recursos Humanos que permite la actualizacién



de conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones: https://www.uc3m.es/ptgas/formacion-ptgas.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina el apoyo y orientacién académica y personal a través del Centro de Orientacion a
Estudiantes. Este impulsa medidas de bienestar emocional y mejora del aprendizaje para fomentar la autonomia del alumno.
Destacan los programas de tutorizacién orientados a mejorar las tasas de graduacion y reducir el abandono mediante el
acompafamiento de profesorado-tutor o estudiantes-tutores. Entre ellos figuran el Programa Compafieros (integracién de nuevos
alumnos), los programas Avanza y Supera (prevencién del fracaso académico) y el Programa de tutorizacién a estudiantes con
discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo. Todos los programas estan disponibles en la web del Centro:
https://www.uc3m.es/orientacion/entre-companeros

https://www.uc3m.es/orientacion/entreprofesoradoyestudiantes

https://www.uc3m.es/orientacion/discapacidad_neae

https://www.uc3m.es/orientacion/deportistas-alto-nivel

También se realizan actividades para facilitar la incorporacién a la vida universitaria del alumnado de nuevo ingreso. En las
Jornadas de Bienvenida, que se realizan cada afio al inicio del curso, se instalan carpas en las que los distintos servicios de la
Universidad se presentan ante los nuevos estudiantes, se proponen visitas a las instalaciones del campus, y se le ofrece la
informacion que puedan necesitar. Ademas, se realizan charlas diferenciadas para cada titulacién en las que participan los
responsables académicos de la titulacion y de los principales servicios universitarios, asi como otras de motivacién y consejos
sobre técnicas de estudio. Mas informacién en https://www.uc3m.es/orientacion/bienvenida.

Otro de los servicios que ofrece el Centro de Orientacién de la UC3M es la asistencia psicolégica y psicopedagdgica, prestada por
un amplio equipo de psicélogos que atienden a los estudiantes que lo solicitan, de forma on-line o presencial, y la orientacién
vocacional. La informacidn sobre el programa estd en https://www.uc3m.es/orientacion/serviciopsicologico .

En la encuesta de valoracién de los servicios realizada a los estudiantes del titulo en el curso 2023/ 2024 (6.3.9-EV06), se valora
la pregunta "Los servicios de orientacion responden a mis necesidades" obteniendo un resultado de 3,40 sobre 5.

Como se ha visto con anterioridad, el apoyo y orientacién sobre el expediente y situaciones académicas del estudiante recae
fundamentalmente en la Oficina de Estudiantes. En dicha labor puede involucrarse también la direccién académica del Grado,
aunque lo habitual es que reserve esta labor a aspectos académicos generales de la titulacion.

La orientacion profesional se realiza a través de la direcciéon académica del Grado y de la Fundaciéon UC3M y, en particular, de su
Servicio de Orientacién y Empleo (O&E). En éste se desarrollan medidas para facilitar la insercién laboral y el desarrollo
profesional de los estudiantes, mediante charlas, talleres y actividades formativas. Entre otras cuestiones, el servicio gestiona
gran parte del proceso de asignacion de Practicas académicas en empresas, evidencia (EV10.1), ademas de gestionar ofertas de
empleo para egresados. También orienta a empresas e instituciones en el proceso de captacidn e incorporacién de universitarios
para la realizacién de practicas profesionales o para su contratacién laboral, y canaliza las relaciones universidad - empresa,
organizando actividades tan relevantes como la feria Foroempleo, en la que participan cada afio mas de 100 empresas:
https://www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/

ORIENTACION EN MATERIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La UC3M ofrece a sus estudiantes un amplio catdlogo de actividades internacionales y la posibilidad de participar en ellas
realizando parte de sus estudios en una universidad de otro pais europeo o en una universidad fuera de Europa. En relacién con
los titulados de este grado, en la evidencia 5.1.4. (EV 08.21.5) pueden verse los datos de alumnos que han realizado una estancia
de movilidad. La gestion de los convenios internacionales se realiza por el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion
(SERIC), que realiza anualmente charlas informativas y de orientacién sobre las posibilidades de movilidad, organiza la "Feria
Internacional”, para promocionar la movilidad entre sus estudiantes y el contacto de éstos con otros alumnos que estan
realizando una estancia en la UC3M, y mantiene la pagina web "Internacionalizacién para tod@s", con informacién sobre las
distintas opciones y los tramites necesarios: https://www.uc3m.es/internacional/inicio. La satisfaccién de los estudiantes con la
gestién de la movilidad, evidencia 6.3.5, es muy positiva. En la encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes de movilidad
en el curso 2024/2025 se valora la pregunta "El apoyo recibido por los servicios universitarios en la fase de preparaciéon de mi
estancia ha sido adecuado" con un 3,78/5, y la pregunta "Apoyo de los servicios UC3M por problemas o incidencias durante mi
estancia" con un 3,99/5.

DIFUSION



La informacidn de las actividades y servicios se ofrece durante todo el curso mediante una newsletter que se envia cada lunes y
que recoge las novedades y noticias mas relevantes de la universidad. También se informa a través de pantallas situadas en las
cafeterias, de la pagina web de la Universidad y, en algunos casos, de correos electrénicos enviados mediante una herramienta
que permite definir las titulaciones y cursos a los que se van a enviar, permitiendo asi que lo reciban sélo los estudiantes a los
que se dirige la actividad.

ENCUESTAS SOBRE LOS SERVICIOS DE APOYO

De acuerdo con los estudios de satisfaccién de los servicios (6.3.9 y EV06)prestados que la UC3M realiza periédicamente, la
valoracién media de los estudiantes de los Grados EPS con respecto a los servicios de la Universidad es muy alta, llegando a un
4.1402 en la Ultima encuesta realizada, consiguiendo los servicios de Gestién Académica (Oficina de Estudiantes) una buena
valoracion de 43.1682 sobre 5. La opinién del profesorado también es muy positiva, con una valoracién de 3,95 en el informe de
2021/2022.

En consecuencia, el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente y adecuado que garantiza el correcto desarrollo de la
docencia.

5.2. Los recursos materiales se adecuan al niimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Grado en Ingenieria Mecdnica se imparte en la Escuela Politécnica Superior (EPS) ubicada en el
Campus de Leganés, que cuenta con modernas instalaciones y recursos materiales, que se adaptan a las necesidades docentes,
al nimero de estudiantes y al conjunto de actividades formativas de cada Grado
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/EPS/es/TextoDosColumnas/1371316736988/ y https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-al-
visitante).

AULAS DOCENTES

El campus cuenta con 83 aulas de clase, que no estan adscritas a una titulacion en concreto, sino que se utilizan para impartir
clase de todas las titulaciones de la Escuela. Esto permite, por un lado, ajustar el espacio para cada grupo y asignatura utilizando
en cada caso la que tenga un tamafio o0 medios mas convenientes, y, por otro, racionalizar los recursos disponibles, al poder
utilizar cada aula durante todo el dia.

Todas las aulas estan dotadas con un PC con monitor de 21", equipo de proyeccién utilizable desde el ordenador del aula o desde
el portétil del profesor, refuerzo sonoro, webcam y micréfono. Ademas, algunas aulas, denominadas "Aulas Tech+", cuentan con
camara robotizada, monitor interactivo, monitor de apoyo y micréfono de diadema. En https://www.uc3m.es/isec/aulas-
docentes#leganes puede consultarse el listado de aulas y su equipamiento.

AULAS INFORMATICAS FiSICAS Y VIRTUALES

El campus cuenta con 14 aulas informaticas, de acceso libre en horario de 9 a 21 horas, salvo en los periodos puntuales en que
estan reservadas para docencia de alguna asignatura. Cada aula informatica estd dotada con al menos 20 PCs, proyeccién fija 'y
pantalla robotizada. Cada puesto dispone de Internet, programas de ofimatica y el software especifico de docencia para el Grado.
Simultdneamente, se dispone de laboratorios adscritos a los departamentos que imparten docencia en el grado para aquellas
asignaturas que requieren actividades formativas de caracter experimental.

Ademas, al contar con conexién WiFi en todo el campus, los estudiantes pueden trabajar con su ordenador tanto en el aula de
docencia como fuera de ella. Incluso se ofrece un servicio de préstamo de portatiles, para los estudiantes que no cuenten con su
propio equipo.

La UC3M ofrece también el servicio de "Aula informatica Virtual 24 horas", por el que los estudiantes pueden conectarse desde
cualquier lugar a un ordenador con la misma configuracién que los existentes en las aulas informaticas fisicas, y utilizar algunas
de las herramientas con licencia, aunque no estén fisicamente en la Universidad, ampliando significativamente las capacidades
del aula y el aprendizaje del alumno fuera de ella.



Las aulas y espacios informaticos estan bien valorados por los estudiantes, mejorando la puntuacién obtenida cada afio, llegando
a obtener un 3,991 3,95 /5 en el curso 202318/2419 (6.3.911-EV09).

BIBLIOTECA

El campus dispone de una Biblioteca con 824 puestos de lectura, con enchufes para portatiles y cobertura WiFi. Ademas, los
estudiantes de la Escuela Politécnica pueden utilizar las otras cuatro bibliotecas de la Universidad, situadas en los campus de
Getafe, Colmenarejo y Madrid-Puerta de Toledo.

Las bibliotecas estan abiertas habitualmente de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, ampliando ese horario durante los
periodos de exdmenes, abriendo los fines de semana y durante el mes de mayo el horario se amplia hasta las 23:00 horas. Las
bibliotecas ofrecen acceso a mas de medio millén de ejemplares impresos y audiovisuales y una amplia coleccién de recursos
electrénicos, servicio de préstamo, servicio de préstamo interbibliotecario para obtener los documentos de los que no se dispone,
se da asesoramiento y apoyo para la realizacién de los trabajos fin de estudios (TFG y TFM), formacién sobre los recursos de
informacion, sobre propiedad intelectual, etc. y se elaboran guifas tematicas que ayudan a los estudiantes a localizar los recursos
que necesiten. Ademas, cuenta con salas de estudio individual y salas de trabajo en grupo reservables de manera online, aulas
de idiomas, y en la Biblioteca del Campus de Leganés hay un Maker Space donde los estudiantes pueden desarrollar sus
proyectos (https://www.uc3m.es/makerspace/inicio ). El MakerSpace es un espacio destinado a los estudiantes de Grado y de
Master de la Universidad Carlos Ill de Madrid pensado para fomentar la creatividad e inspiracion a través del movimiento maker.
Este movimiento busca crear valor, contenido y conocimiento basado en la experiencia directa (aprender haciendo) para
desarrollar actividades, tanto a nivel individual, como colectivo. De esta forma, la universidad pone a disposicién de los
estudiantes un espacio de aprendizaje y creacién digital basado en la colaboracién y el intercambio de experiencias y
conocimientos. Permitird llevar a la practica prototipos e ideas innovadoras en un entorno que fomenta la cooperacién, la
multidisciplinariedad, el trabajo en grupo y el emprendimiento. Ha sido disefiado para todos los estudiantes que deseen
profundizar en sus conocimientos y aptitudes creativas y tecnoldgicas. Ademas, ofrecerd eventos que promuevan el intercambio
horizontal y la creatividad, como paneles de discusion, cursos, talleres...

La biblioteca pone a disposicién de los estudiantes del Grado toda la bibliografia recomendada por los profesores en las guias
docentes de las asignaturas, asi como un gran nimero de bases de datos y recursos bibliograficos propios de su area de
conocimiento. También ofrece un servicio de préstamo de portatiles (https://www.uc3m.es/biblioteca/inicio).

La biblioteca, a su vez, organiza una variedad de actividades para la comunidad universitaria, como las exposiciones culturales.
Ademas, fomenta la participacion mediante diversos canales de ocio y cultura, como los blogs tematicos sobre literatura, musica,
cine, y otras areas, donde los estudiantes pueden participar.

OTROS SERVICIOS

La UC3M dispone de la plataforma tecnoldgica Aula Global-Moodle (https://aulaglobal.uc3m.es/) como mecanismo de apoyo a la
docencia presencial del Grado que permite: acceder a los listados del grupo, comunicarse con los alumnos tanto personal como
colectivamente, colocar todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos, organizar foros de discusion,
proponer cuestionarios de autoevaluacién a los estudiantes, recoger las practicas planteadas, realizar el seguimiento del
progreso del aprendizaje mediante la valoracion parcial de trabajos, practicas, etc.

Ademas, a través de Aula Global, se ofrece la "Secretaria Virtual", evidencia 5.1.6, donde los estudiantes pueden encontrar toda
la informacién necesaria sobre los procesos de matricula, practicas, Trabajo Fin de Grado, etc., asi como consultar su expediente
académico o su horario personal de clases. Esta "Secretaria Virtual" es mantenida por el personal de la Oficina de Estudiantes de
la EPS.

En el estudio de evaluacion de los servicios de la universidad por el alumnado, evidencia (6.3.911 y EV09), la Biblioteca y Aula
Global son los recursos mejor evaluados por el alumnado de este grado, con unas puntuaciones de 4,15/5 31 y 4,09/542
respectivamente, seguin la encuesta a estudiantes sobre su valoracién de los servicios, realizada en 20231/20242.

Se considera que los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del Grado son adecuados para el nimero de
estudiantes matriculados, las competencias y modalidad del titulo.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No existe la modalidad de imparticién a distancia o semipresencial en este grado




5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacidn de la valoracién: No existen recomendaciones en los informes de verificacion.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) del titulo.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados han permitido
la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los objetivos definidos en el Grado en Ingenieria Mecanica (GIM) se fundamentan en los principios
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), se enmarcan dentro de los objetivos recogidos en la Ley Orgéanica de
Universidades y en el RD 1393/2007. El objetivo general del Titulo es proporcionar la formacién necesaria para que los egresados
puedan ejercer las atribuciones que la ley confiere a la profesién de I.T. Industrial Mecanica (Orden CIN/351/2009). Este objetivo
se establece al afirmar que el egresado adquiere los Resultados de Aprendizaje del Titulo recogidos en la Memoria de Verificacién
(RA) en el apartado 5:

RAL. Conocimiento y comprensién: tener conocimientos basicos y la compresion de las ciencias, matematicas e ingenieria dentro
del &mbito industrial, ademas de un conocimiento y compresién especificos de Mecanica, Mecanica de Sélidos y Estructuras,
Ingenieria Térmica y Mecdnica de Fluidos.

RA2. Analisis en ingenieria: ser capaces de identificar problemas de ingenieria mecanica, reconocer especificaciones, establecer
diferentes métodos de resolucién y seleccionar el mas adecuado para su solucién.

RA3. Disefio en la ingenieria: ser capaces de realizar disefios de productos industriales, maquinas, mecanismos, vehiculos,
estructuras e instalaciones termomecanicas e hidraulicas que cumplan con las especificaciones requeridas colaborando con otros
ingenieros y titulados.

RA4. Investigacion e innovacién: ser capaces de usar métodos apropiados para realizar investigacién y llevar a cabo aportaciones
innovadoras en el ambito de la Ingenieria Mecénica.

RAS5. Aplicaciones de la ingenieria: ser capaces de aplicar su conocimiento y comprensién para resolver problemas, y disefiar
dispositivos o procesos del &mbito de la Ingenieria Mecanica de acuerdo a criterios de coste, calidad, seguridad, eficiencia y
respeto por el medioambiente.

RA6. Competencias transversales: tener las capacidades necesarias para la practica de la ingenieria en la sociedad actual como
comunicar conocimientos oralmente y por escrito ante un publico tanto especializado como no especializado, trabajar en equipos
multidisciplinares e internacionales y el aprendizaje continuo que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

Ademas, la normativa vigente que regula el disefio de los estudios de Grado en el contexto del Espacio Europeo de Educacién
Superior, pone especial énfasis en el aprendizaje basado en competencias desarrolladas en la estructura de los grados. En este
sentido, la informacién sobre las competencias que el estudiante debe demostrar haber adquirido una vez finalizados sus
estudios en el Grado en Ingenieria Mecanica estan especificadas en el apartado 3 de la Memoria de Verificacién y que también
son accesibles a través del enlace:

https://www.uc3m.es/grado/mecanica#perfilysalidasprofesionales_perfildegraduacion.

Estas competencias se dividen en:

Competencias Basicas (CB). Para todos los Grados, vienen definidas en el R.D. 1393/2007, y estan dirigidas a la adquisicion de
una formacién general, en una o varias disciplinas, enfocada a la practica profesional.

Competencias transversales (CT). Comunes a todos los titulos de Grado de la UC3M.

Competencias generales (CG). Algunas competencias generales son comunes a la formacién en ingenieria propuesta en los
grados impartidos en la EPS donde se incluyen ademads las competencias de formacién bdsicas y comunes a la rama industrial
definidas en la Orden CIN/351/2009.



Competencias especificas (CE). Coincidentes con las competencias correspondientes a la tecnologia especifica de mecéanica
definidas en la Orden CIN/351/20009.

En el Plan de Estudios de esta titulacion, la eleccién de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién
se han disefado para asegurar la adquisicion de los conocimientos y competencias de cada asignatura. Ademas de cumplir los
resultados de aprendizaje previstos, se busca disponer de los medios adecuados, para la valoracién de dichos resultados de
aprendizaje.

La informacion detallada sobre contenidos, distribucién de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de cada asignatura se encuentra en las Guias Docentes o Fichas Reina de las mismas. Como ejemplo, se adjunta el
programa de la asignatura "Teorfa de Vehiculos":
https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=221&plan=446&asig=14206&idioma=1. A las Guias Docentes de todas las
asignaturas del Titulo se puede acceder a través de: https://www.uc3m.es/grado/mecanica#programa, donde se encuentra la
informacién detallada del plan de estudios del Grado.

La descripcion de las actividades formativas (clases tedrico-practicas, tutorias individuales y en grupo, trabajo individual o en
grupo del estudiante, trabajo individual sobre el TFG, presentacion oral del TFG, practicas externas, realizacion de la memoria de
las practicas, talleres y laboratorios y examen final), metodologias docentes (clase teoria, practicas, tutorias, tutela del TFG,
tutela de las practicas externas y practicas de laboratorio) y sistemas de evaluacién (examen final, evaluacién continua,
evaluacién continua total, evaluacién final total, evaluacién final de practicas) viene detallada en la memoria de verificacién del
titulo.

La adquisicién de las competencias asignadas a las practicas externas curriculares queda garantizada mediante: la validacion del
proyecto formativo por el responsable del titulo y la evaluacién por el tutor académico que califica a los estudiantes teniendo en
cuenta la evaluacién del desempefio realizada por el tutor externo y la memoria de practicas que presenta cada estudiante
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371211741496/#calificacion).

La asignatura de Trabajo Fin de Grado se adecUa a las caracteristicas y a los RA del titulo. En la evidencia 1.7.1 (EV04.2.1) se
observa la alineacién entre las tematicas desarrolladas y los RA del titulo. El trabajo fin de grado se evalla mediante su defensa
ante un tribunal, usando una matriz de evaluacién.

Toda la informacién sobre TFG estd disponible en:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371210936260/Trabajo_de_Fin_de_Grado.

Asimismo, el Servicio de Biblioteca ha elaborado una guia de apoyo a los estudiantes que van a realizar su trabajo fin de estudios,
a la que se puede acceder desde: https://uc3m.libguides.com/TFG. Por tanto, la organizacién y evaluacion de los trabajos fin de
estudios aseguran el cumplimiento de los objetivos y RA de la memoria de verificacién del titulo.

La comision académica analiza semestralmente la tasa de rendimiento y las encuestas de satisfaccion, para detectar problemas y
en su caso adoptar medidas correctoras. Este analisis permite valorar la adecuacién de las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacién para la consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo, y consecuentemente, la toma
de decisiones para la implantacién de acciones de mejora.

La valoracién por los estudiantes de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién que permiten la
adquisicién de los conocimientos y competencias previstos en el titulo, se puede inferir de los resultados de las encuestas de
satisfaccion con la docencia de los estudiantes (6.3.2 y EV09). En el curso 2024/25 en las preguntas "Valore el incremento de
conocimiento, competencias y/o habilidades adquiridos" se obtuvo la valoracién de 3,77/5. En tercero, se les hace otra encuesta
para que valoren, entre otros, las destrezas y conocimientos adquiridos. En el curso 2023/24, la progresion del plan de estudios y
la metodologia docente obtuvieron puntuaciones de 3,72 y 3,13 sobre 5, respectivamente (ver 6.3.7 y EV09). Asimismo, los
resultados de la encuesta realizada a los profesores reflejan el adecuado desarrollo de las actividades formativas y de evaluacién,
asi como un alto nivel de imparticién del programa. En 2024/25, la valoracién a las preguntas "El porcentaje del cronograma
impartido ", "El nivel de formacién previa de los alumnos de este curso permite seguir de manera adecuada la asignatura" y "El
cumplimiento del programa ha supuesto desarrollar un ritmo superior al aconsejable para el aprendizaje" fue de 4,73, 3,87 y 3,87
sobre 5, respectivamente. (6.3.3 y EV09).

En el curso 2024/25, las tasas de rendimiento y eficiencia alcanzaron el 77,93% y 82,5% respectivamente, con una tasa de
graduacion del 53,2% para la cohorte 2020/21 (6.2.1 y Tabla 03B). Estos indicadores, sumados a una insercién laboral del 95,83%



en el primer afio de egreso (6.4.1, 6.4.2 y EV06), ponen de manifiesto también la adquisicion por los estudiantes de los resultados
de aprendizaje previstos. Muchas de las competencias ejercitadas durante la realizacién de los estudios son de aplicacién directa
al entorno laboral, como trabajar en equipo, resolver problemas con iniciativa y creatividad y la capacidad de analisis y sintesis.
Los datos de insercién laboral, como ya se ha indicado, de nuevo ponen de manifiesto el alineamiento entre el perfil de egreso
real y el perfil de egreso previsto en la memoria de verificacién.

Asimismo, la universidad cuenta, a través de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), con procesos para el andlisis de la
adecuacién de las actividades formativas y los materiales docentes para la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos
por parte de los estudiantes. (proceso "Resultados del Aprendizaje", cédigo: D.2.5.00.00. AA0O).

6.2. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Desde la implantacién del Grado, la universidad viene realizando el seguimiento interno del titulo.
La Comisién Académica realiza, como minimo, en dos sesiones anuales, un andlisis del acceso, resultados cuatrimestrales,
satisfaccion y adecuacién de los recursos humanos y materiales. En la Memoria Académica anual del titulo se analizan para cada
curso académico los resultados de la titulacién y su evolucién.

En el marco del SGIC-UC3M, la universidad dispone de mecanismos que, tomando como base las estadisticas institucionales,
permiten generar los indicadores y datos necesarios sobre los que se basa la mejora continua de la titulacién. En la pagina web
del SGIC-UC3M (intranet de calidad) se publican periddicamente los indicadores y los datos de la universidad desagregados a
nivel de centro, titulacién, y en determinados casos diferenciando asignatura y grupo. En el afio 2023 se realizé una actualizacién
que revisa en profundidad y garantiza su convergencia y coordinacién con los propuestos por la Fundacién Madri+d en sus Guias
de Apoyo para la renovacion de la acreditacién y el seguimiento externo.

ADMISION Y MATRICULA. (ver 1.2.1 y Tabla 03.A)

Durante el Ultimo afio, en el Grado en Ingenieria Mecdnica se han ofertado 165 plazas, cifra inferior al nimero de plazas
comprometidas en la memoria de verificacién, que es de 180. Los alumnos matriculados de nuevo ingreso en el curso académico
2025/26 han sido 163. La diferencia entre el nimero de admitidos de nuevo ingreso en relacién al nimero de plazas ofertadas es
inferior al 2%, lo que evidencia que la oferta estd ajustada a la demanda existente.

En los Ultimos cursos la titulacion ha sido ampliamente demandada por los estudiantes como primera opcién en el proceso de
preinscripcién de las universidades de Madrid, concretamente en el curso 2025/26 un 169,1% respecto a la oferta, bastante
superior al 100%, lo cual permite constatar el elevado indice de aceptacién de la titulacién por los futuros estudiantes. La nota de
corte ha sido de 11,664 y la nota media de acceso de 12,128 lo cual pone de manifiesto la atracciéon de buenos/excelentes
estudiantes con una alta motivacion para abordar sus estudios universitarios, que tiene el correspondiente reflejo en los
resultados alcanzados como se vera mas adelante. Debe tenerse en cuenta, ademas, que el porcentaje de estudiantes admitidos
de fuera de Madrid, que constituye un indicador de calidad de la oferta, es del 24,2%.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LAS ASIGNATURAS (ver 6.1.1 y Tabla 02)

En el curso 2024/25, como media se han presentado al examen el 89,9% de los estudiantes matriculados, de los que el 88,2% ha
superado la evaluacién. Esto implica que el 79,2% del alumnado matriculado supera satisfactoriamente las evaluaciones. En
cuanto al rendimiento académico, las calificaciones se distribuyen de la siguiente forma: un 60,6% de aprobados, un 31% de
notables, un 7% de sobresalientes y un 1,3% de matriculas de honor. El indicador de las tasas de aprobados/suspensos para cada
asignatura se analiza en las Comisiones Académicas, y ademas queda reflejado en la Memoria Académica.

La tasa de rendimiento del titulo se considera satisfactoria, en el curso académico 2024/25 fue del 77,93%, habiendo
evolucionado favorablemente con respecto a los cursos anteriores (ver 6.2.1 (Tabla 03B) y 6.2.5).

TASA DE ABANDONO (ver 6.2.1 (Tabla 03B) y 6.2.2)

La tasa de abandono al finalizar el tercer afio desde el inicio de los estudios es del 17,1% para curso cohorte 2020/21 siendo
inferior con respecto a los dos cursos anteriores (21,4% y 27% para los cursos 2018/19 y 2019/20, respectivamente)

TASA DE GRADUACION (ver 6.2.1 (Tabla 03B) y 6.2.4)



Las tasas de graduacién (afios del plan de estudios +1) se han situado para el periodo analizado en un 53,2%, situandose por
encima del valor comprometido en la memoria de verificaciéon (40%). Cumpliendo, con ello, con el objetivo establecido en dicha
memoria.

TASA DE EFICIENCIA (ver 6.2.1 (Tabla 03B) y 6.2.6)

La tasa de eficiencia supera el 75% comprometido en la memoria de verificacién, con resultados del 82,5%, 79,5% y 80,1% en los
Ultimos tres cursos (2024/25, 2023/24 y 2022/23, respectivamente).

6.3. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La UC3M realiza encuestas para medir la satisfaccion de los diferentes grupos de interés:

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con la docencia impartida por los profesores en los diferentes grupos de cada
asignatura (6.3.2 y EV09)

- Encuestas a los profesores sobre su satisfaccion con la docencia impartida en cada asignatura (6.3.3 y EV09)

- Encuestas a egresados sobre su satisfaccién con la titulacién (6.3.8 y EV09)

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con las practicas externas (6.3.4 y EV09)

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con la movilidad (por Centro) (6.3.5 y EV09)

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con el TFE (6.3.6 y EV09)

- Encuestas de satisfaccién a los estudiantes de 3er curso de Grado (6.3.7 y EV09)

- Encuestas de satisfaccion sobre los servicios a estudiantes, profesores y personal de administracién (6.3.9 y EV09)

En todas estas encuestas la satisfaccién se mide en una escala de 1 a 5, siendo 1 la menor puntuacién y 5 la maxima
satisfaccion.

El indice de participacién de los alumnos en la encuesta docente alcanzé el 32,03% en el curso 2024/25, superando los registros
de los dos periodos anteriores (ver 6.3.2 y EV09). Pese a esa tendencia al alza, se siguen haciendo esfuerzos por incentivar y
motivar la participacién de los alumnos desde el Centro a través de las acciones de mejora propuestas en las Comisiones
Académicas y el Comité de Calidad. En esta linea el Comité de Calidad ha aprobado acciones para incentivar la participacion de
los alumnos en las encuestas, como por ejemplo la ampliacién a 24 horas el periodo de apertura de la encuesta on-line o la
publicacién en la pagina web de informacién sobre el proceso de encuestas, con el objetivo de identificar aquellas asignaturas
con bajos niveles de participacién y reforzar los mensajes a través de la direccién de los programas.

La encuesta dirigida al profesorado ha registrado un indice de participacién del 61,02% en el curso 2022/23, 56.25% en el curso
2023/24 y 53,07% % en el curso 2024/25 (ver 6.3.3 y EV09). Esta tendencia decreciente pone de manifiesto la necesidad de
seguir incentivando la colaboracién en este proceso. Una mayor implicacién docente resulta clave para detectar areas de mejora
en el sistema educativo y elevar la calidad de la ensefianza.

La satisfaccién del alumnado con la docencia se sitda en el curso 2024/25 en 3,89/5, experimentando un ligero descenso
respecto a los cursos 2023/24 (4,05/5) y 2022/23 (3,99/5). En contraste, la satisfaccién del profesorado con el desarrollo del
programa muestra una tendencia positiva, ascendiendo hasta el 4,41/5, lo que supone un incremento respecto a los cursos
anteriores (ver 6.3.2-6.3.3 y EV09).

Los valores obtenidos en la pregunta "Valore el incremento de conocimiento, competencias y/o habilidades adquiridos" de la
encuesta de los estudiantes nos indican una buena satisfaccion de los estudiantes con los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas; el valor promedio obtenido para el periodo estudiado en este autoinforme ha sido de 3,77/5 (ver
6.3.2 y EV09). En consonancia con la percepcion del alumnado, el profesorado también valora positivamente este aspecto a
través de la pregunta "El nivel de formacion de los alumnos de este curso permite seguir de manera adecuada la asignatura".
Para el curso 2024/25, este indicador alcanzé un valor promedio de 3,87/5 (ver 6.3.3 y EV09).

En tercero, a los estudiantes se les hace otra encuesta para que valoren el grado de satisfaccion con su titulacién. En esta
encuesta tienen que valorar, entre otros, las destrezas y conocimientos adquiridos. A las preguntas "La estructura del plan de
estudios ha permitido una progresién adecuada de mi aprendizaje", "La metodologia docente utilizada por los profesores es
adecuada para favorecer mi aprendizaje" y "El sistema de evaluacion refleja adecuadamente mi aprendizaje" las valoraciones en



el curso 2023/24 fueron 3,72, 3,13 y 3,08 sobre 5, respectivamente (ver 6.3.7 y EV09).

Los resultados de la encuesta de insercidn laboral reflejan que el grupo de egresados valora positivamente los conocimientos y
competencias adquiridos durante su formacion, que se traduce en una satisfaccién global con la titulacién de 3,85/5,
consolidando la percepcion de utilidad profesional del grado. También, el 83,33% volveria a elegir el mismo titulo y el 94,44%
elegiria la misma Universidad (ver 6.3.8, 6.4.2 y EV09).

En consecuencia, cabe afirmar que los niveles de satisfaccién de los distintos grupos de interés respecto a los conocimientos y
competencias adquiridos son muy satisfactorios. Existe, ademas, una clara coherencia entre las valoraciones de estudiantes,
docentes y egresados.

Otros aspectos relacionados con la satisfaccién con la organizacién de la ensefianza en cuanto a la distribucién de tiempo, cargas
de trabajo, practicas, metodologias, actividades formativas y coordinacién docente y sistemas de evaluacién han sido analizados
a lo largo del presente autoinforme.

La satisfaccién de los estudiantes con la calidad de las Practicas en Empresas en el curso 2024 fue de 4,45/5. Adicionalmente, los
alumnos estiman que dichas practicas han aumentado sus posibilidades de obtener trabajo en un 99% (ver 6.3.4 y EV09).

En relacién con la movilidad, durante el curso 2024/25 se obtuvo una satisfaccion global de 4,54/5 en los grados de la Escuela
Politécnica Superior. Cabe destacar la excelente valoracién obtenida en la pregunta "Recomendarias realizar una estancia de
movilidad", que alcanzé una puntuacién de 4,77/5, reflejando el alto impacto positivo de esta experiencia entre el estudiantado.

Respecto a las encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin de Grado (TFG) (ver 6.3.9 y EV09), se obtuvo una valoracion media de
3,73/5, una cifra en linea con los resultados del resto de asignaturas del titulo. No obstante, destaca la satisfaccién con el tutor,
cuyo valor asciende a 4,4/5 durante el curso académico 2024, evidenciando una valoracién muy positiva del seguimiento
individualizado.

Las encuestas de satisfaccién con los servicios universitarios se realizan a toda la poblacién de la universidad distinguiendo por
colectivos. De este modo, se realizan a estudiantes, profesores, y personal de administracién.

Las encuestas de satisfaccion con los servicios universitarios se realizan a toda la poblacién de la universidad, segmentando los
resultados por colectivos: estudiantado, profesorado y personal de administracién. En relacién con estos dos ultimos colectivos, la
encuesta se realizé el pasado curso 2022/2023, y en la actualidad la Universidad ha apostado por realizarla este curso 2025/2026
para actualizar sus resultados. Por lo que respecta a los estudiantes, si bien la Ultima versidn es anterior, su opinién acerca del
funcionamiento de los servicios se puede inferir a través de preguntas formuladas en las diferentes encuestas que realizan a lo
largo del curso y a las cuales ya hemos hecho referencia en el presente informe. De este modo, podemos concluir que, conforme
a la encuesta de insercién laboral y satisfaccién con el titulo los egresados de esta titulacion valoran la satisfaccién con los
recursos y medios de la universidad con un 4/5 (EV06).

6.4. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdémico y profesional del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La universidad a través del servicio de Orientacién & Empleo ha realizado un estudio de insercién
laboral del Grado de manera sistematica cada afio (para la cohorte de egresados més 2 afios). Para la presente titulacion, se
dispone de estudios de seguimiento detallados correspondientes a las promociones 2020, 2021 y 2022 (6.41, 642 y EV06). El
estudio comprende aspectos sobre satisfaccion en relacién con la adecuacién de su perfil a las competencias, conocimientos y
destrezas requeridos por las empresas donde desarrollan su actividad profesional. El estudio consiste en el analisis y valoracion
de los resultados de las encuestas a egresados. La metodologia empleada proporciona informacion contrastada y fiable sobre la
eficacia de las competencias y destrezas adquiridas.

Para la promocidén correspondiente al afio 2022, la tasa de insercién laboral fue practicamente del 95,83%, siendo ligeramente
inferior a la de las dos promociones anteriores (100% para las promociones 2020 y 2021). Estos valores resultan satisfactorios y
guardan plena coherencia con la naturaleza de una titulacion de la rama de industriales, un sector que presenta una elevada
demanda en el mercado laboral actual.

Estos datos se ven fortalecidos por los indicadores de satisfaccién de los egresados con el programa. En concreto, otorgan una
valoracion media de 3,85 sobre 5 a la satisfaccién general con el grado, mientras que las salidas profesionales facilitadas por la



titulacién reciben una destacada puntuacién de 4,1/5.

A la vista de estos resultados, puede afirmarse la adecuacién del perfil del egresado real a las necesidades profesionales que la
sociedad demanda en el dmbito de la titulacién. Si bien los estudios de posteriores promociones validaran su consistencia y el
impacto de las acciones de mejora en el titulo. En conclusién, los resultados de insercién laboral obtenidos estan alineados con
las previsiones realizadas en la Memoria de Verificacién.

A través de la Fundacién Universidad Carlos Il de Madrid y, en particular, su Servicio de Orientacién & Empleo
(https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/inicio), se desarrollan medidas encaminadas a facilitar la insercién laboral de los
estudiantes de la Universidad, a la vez que orienta a empresas e instituciones en el proceso de captacién e incorporacién de
universitarios para la realizacién de practicas profesionales o para su contratacién laboral. Para ello, pone en marcha:

Talleres orientados a facilitar la insercién profesional: Oferta permanente de acciones formativas orientadas a mejorar el
desarrollo profesional, la adquisicién de competencias profesionales y las habilidades de blsqueda de empleo para favorecer la
insercién en el mercado laboral.

Escuela del emprendedor: Sobre la experiencia del Vivero de Empresas del Parque Cientifico de la Universidad, y aglutinando los
recursos de formacidn, investigacién y tutoria en emprendimiento de las Catedras e Institutos universitarios, de la Fundacién y
del Consejo Social de la propia Universidad Carlos Ill, surge esta iniciativa de impulso empresarial.

Organizacién de FOROEMPLEOQ: jornadas donde se facilita el encuentro entre las empresas y futuros titulados y egresados.
https://forempleo.uc3m.es/visitantes2025/

Bolsa de trabajo: donde las empresas colaboradoras con la universidad cuelgan sus ofertas laborales.
https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/ofertas-de-empleo

Programa capacita2: Es un programa de orientacién profesional para universitarios con discapacidad, enmarcado en el objetivo
general de O&E de facilitar la insercion laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes y titulados de la UC3M.
https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/capacita2

Por otro lado, cada una de las Escuelas de Postgrado organiza actividades transversales para fomentar las habilidades de los
estudiantes en el dmbito de la empleabilidad, impulsando la interrelacién entre los propios estudiantes a la hora de definir y
estudiar la situacion de cada sector profesional. https://www.uc3m.es/postgrado/actividades-transversales .

Todas estas acciones de orientacion profesional aparecen descritas en la pagina web y recogidas en el SGIC "D.2.4.02.00. AA0OO
Orientacion Profesional".




