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Informe autoevaluacion: 4315827 - Master Universitario en Ciencias Sociales/Master in Social Sciences

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El Master Universitario en Ciencias Sociales (Master in Social Sciences) se imparte en el Centro de Posgrado de la Universidad Carlos
[l de Madrid y constituye un programa oficial de orientacién investigadora, presencial, con una duracién de dos afios (120 ECTS) e
impartido integramente en inglés. Su disefio responde a una concepcidn exigente y coherente de la formacién avanzada en ciencias
sociales, combinando una sélida base metodolégica con una aproximacion interdisciplinar a los fenémenos politicos, sociales y
econdémicos.

Desde su creacién, el master ha sido concebido como una via de acceso a la investigacién académica de alto nivel. Su estructura
formativa, basada en una progresién intensiva en métodos cuantitativos, disefio de investigacion y analisis empirico avanzado, esta
orientada a preparar a los estudiantes para su incorporacién a programas de doctorado competitivos en Europa y Estados Unidos, asi
como para desempefiar funciones de investigacion aplicada en instituciones publicas y privadas. Esta orientacion no es meramente
declarativa, sino que se articula en la secuencia formativa, en el tipo de Trabajo Fin de Master exigido y en la cultura académica que
impregna el programa.

El master se integra plenamente en el ecosistema investigador del Departamento de Ciencias Sociales y del Instituto Juan Linz de la
Universidad Carlos lll de Madrid, lo que garantiza un entorno académico dindmico, internacionalizado y fuertemente vinculado a la
produccidn cientifica. La participacién del estudiantado en seminarios permanentes, workshops metodoldgicos y actividades
académicas del departamento constituye un elemento estructural del programa y refuerza su caracter de pre-doctoral. Esta
integracién facilita ademas la exposicién temprana del alumnado a estédndares internacionales de investigacién y a dindmicas propias
de la comunidad académica. Ademas de las actividades académicas formales, el programa organiza periédicamente sesiones de
mentoring con investigadores invitados al Seminario Permanente del Departamento. Estas sesiones, de caracter informal y dirigidas
exclusivamente al estudiantado del master, abordan aspectos clave del desarrollo de la carrera académica -seleccion y solicitud de
programas de doctorado, elaboracién de propuestas de investigacion, estrategias de publicaciéon y planificacién del trabajo
investigador- y constituyen un espacio privilegiado de interaccion directa con académicos internacionales. Esta iniciativa refuerza la
orientacién predoctoral del titulo y facilita la internalizacién temprana de estandares profesionales propios de la comunidad
investigadora.

El presente Autoinforme de Evaluacion se elabora en el marco del proceso de renovacién de la acreditacién del titulo y tiene como
finalidad ofrecer una visién global y critica sobre su evolucion desde la anterior acreditacion. El documento analiza el grado de
cumplimiento del proyecto formativo definido en la Memoria de Verificacién, el funcionamiento del programa en sus distintas
dimensiones (organizacion, coordinacién, recursos, sistema de garantia de calidad y resultados), asi como las acciones de mejora
implementadas a lo largo de los Ultimos cursos.

El proceso de autoevaluacion se ha llevado a cabo desde una perspectiva reflexiva y basada en evidencias, apoyandose en los
indicadores institucionales disponibles, en los informes de seguimiento internos y externos, en las encuestas de satisfaccién de los
distintos grupos de interés y en el trabajo continuado de la Comisiéon Académica del titulo. Este érgano constituye el ndcleo de
gobernanza académica del programa y actlia como espacio regular de analisis, seguimiento y toma de decisiones, integrando a
profesorado, estudiantado y personal de apoyo. Especial atencién se ha prestado a las recomendaciones formuladas en el Ultimo
Informe de Seguimiento externo. En particular, la recomendacion relativa a la imparticion homogénea de las asignaturas optativas
vinculadas a los itinerarios del titulo ha sido objeto de analisis especifico. Si bien la direccién del Master ha adoptado medidas
organizativas que han permitido preservar la calidad docente y la coherencia formativa del programa, se reconoce la necesidad de
formalizar mediante la correspondiente modificacién de la Memoria Verificada la adaptacién estructural de la oferta optativa a la
realidad de la demanda. Este compromiso se asume expresamente como parte del proceso de mejora continua.

Mas alla de este aspecto formal, el anélisis realizado en el presente autoinforme pone de manifiesto un conjunto de fortalezas
consolidadas. El titulo presenta una elevada coherencia interna entre perfil de ingreso, exigencia académica y resultados alcanzados;



mantiene un entorno formativo intensivo y personalizado, favorecido por el tamafio reducido de los grupos; y cuenta con mecanismos
efectivos de coordinacién docente horizontal y vertical que aseguran la progresién adecuada de competencias a lo largo del
programa.

El caracter internacional del master se ha intensificado en los Gltimos cursos, tanto por la procedencia del estudiantado como por la
insercién del programa en redes académicas internacionales. Esta dimensién internacional no solo enriquece el entorno de
aprendizaje, sino que refuerza la orientaciéon comparada y metodoldgica del titulo, alinedndolo con estdndares internacionales de
formacién investigadora en ciencias sociales. Asimismo, el programa ha reforzado sus mecanismos de seguimiento temprano del
estudiantado y su politica de admisién selectiva, con el objetivo de asegurar una adecuada correspondencia entre las expectativas de
los candidatos y la orientacién investigadora del titulo. Este esfuerzo responde a una voluntad explicita de preservar la coherencia
académica del programa y de consolidar su posicionamiento como master predoctoral exigente.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad constituye el marco institucional que articula la recogida sistematica de
informacion, el analisis de resultados y la definicién de acciones de mejora. La cultura de evaluacién continua se encuentra
plenamente integrada en el funcionamiento ordinario del master, lo que permite detectar de manera temprana posibles areas de
ajuste y adoptar decisiones informadas.

Con todo, el Master Universitario en Ciencias Sociales afronta el presente proceso de reacreditacion desde una posicién de madurez
institucional y académica. El programa ha consolidado una identidad clara como master de orientaciéon investigadora, ha mantenido la
coherencia entre su disefio formativo y su implantacién efectiva, y dispone de mecanismos eficaces de seguimiento y mejora
continua. El andlisis desarrollado en los criterios que siguen permite afirmar que el titulo cumple los estandares de calidad
establecidos, al tiempo que identifica con transparencia los &mbitos de mejora formal que serdn objeto de actuacién en el préximo
periodo.

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las
condiciones establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

La implantacién y organizacion del plan de estudios del Master en Ciencias Sociales se ha desarrollado de conformidad con lo
establecido en su Memoria de Verificacién. Las asignaturas previstas han sido efectivamente desplegadas, junto con sus
metodologias docentes y sistemas de evaluacidén, manteniendo la coherencia con el perfil de competencias y los objetivos
formativos definidos, y garantizando su adecuacion al nivel MECES 3.

En el marco del proceso de seguimiento externo realizado por la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, el Informe de
Seguimiento incluyd, en relacién con el Criterio 1, la recomendacion de "impartir de forma homogénea las asignaturas optativas
vinculadas a los itinerarios del master para asegurar un satisfactorio nivel de resultados de aprendizaje". Esta recomendacién se
fundamentaba en la constatacion de desajustes entre la estructura de optatividad prevista en la Memoria de Verificacion y la
oferta efectivamente impartida, especialmente en lo relativo al itinerario de Historia Econémica. El plan de estudios contempla
tres itinerarios de especializacion (Ciencia Politica, Sociologia e Historia Econdmica); no obstante, en los Ultimos cursos se ha
evidenciado una dificultad estructural para desplegar de forma homogénea todas las asignaturas optativas vinculadas al
itinerario de Historia Econdmica. La normativa institucional establece que una asignatura de Master Universitario requiere un
minimo de cinco estudiantes matriculados para su imparticién y, dado el tamafio medio de las cohortes y la concentraciéon de
preferencias en determinadas areas, en algunos cursos no se ha alcanzado ese umbral en varias optativas de dicho itinerario.
Esta situacion se ha visto ademas influida por la consolidacién en la Universidad de otros masteres que absorben parcialmente la
demanda especifica en este dmbito disciplinar.

Ante esta circunstancia, y con el objetivo prioritario de garantizar la calidad docente y la viabilidad académica de las asignaturas
ofertadas, la direccién del Master ha optado por adaptar anualmente la oferta de optativas a la demanda real del estudiantado de




cada cohorte, configurando bloques tematicos viables en lugar de mantener formalmente itinerarios que no pueden desplegarse
integramente sin la masa critica necesaria. Esta decisién ha permitido asegurar el cumplimiento efectivo de los resultados de
aprendizaje y preservar la coherencia formativa del programa, evitando la imparticién de asignaturas con un nimero insuficiente
de estudiantes que pudiera comprometer su calidad académica.

No obstante, tal como sefiala el propio Informe de Seguimiento, la adaptacién efectiva de la oferta optativa debe ir acompafniada
de la correspondiente modificacién formal de la Memoria de Verificacién. Dicha modificacion no se ha tramitado con anterioridad
al presente proceso de reacreditacién por razones de oportunidad y calendario institucional, dado que no resulta adecuado
introducir cambios estructurales en la planificacién oficial del titulo en los meses inmediatamente previos a una evaluacién
externa. La direcciéon del Master asume la necesidad de proceder, una vez concluido el proceso de reacreditacion, a la solicitud
formal de modificacién de la Memoria de Verificacién.

Con todo, la distribucién temporal de las asignaturas del plan de estudios facilita a los estudiantes la adquisicién de los
conocimientos y competencias necesarios para cursar las materias programadas posteriormente, asegurando la adecuada
consecucidén de los resultados de aprendizaje previstos y el cumplimiento de los objetivos del titulo. Los indicadores de
rendimiento del programa se consideran adecuados, con unas tasas de eficiencia del 100,0% en la Gltima cohorte disponible
(curso 2024/25) y una tasa de graduacion de 76,5% para la Gltima cohorte disponible (curso 2022/23) (ver 6.2.1 o Fm+d Tabla
03.B).

El plan de estudios se detalla en la pdgina Web del titulo (ver 1.1.1 o Fm+d EVO01) (https://www.uc3m.es/master/ciencias-
sociales#programa) en la que se publican las guias docentes de las asignaturas. En las mencionadas guias se recoge la
informacion relevante para los estudiantes: objetivos formativos, resultados del proceso de formacion y aprendizaje, contenidos
del programa, actividades formativas, metodologias, sistemas de evaluacién y bibliografia basica de la asignatura.
Adicionalmente, la guia docente del TFM incorpora un apartado especifico detallando el funcionamiento del proceso de
evaluacién del TFM y la rdbrica que se utiliza por parte del Tribunal para la calificacién.

En las asignaturas impartidas en inglés la guia docente estd disponible en castellano y en inglés.

A modo de ejemplo, se indica la direcciéon web de la guia de la asignatura Métodos cuantitativos aplicados a las ciencias sociales
R

https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=325&asig=19298&idioma=1

El coordinador de la asignatura puede incluir un calendario de evaluacién continua en la guia docente. Adicionalmente, se publica
en el aula global (AG) la programacién de las diferentes actividades docentes, los horarios de tutoria de los profesores.

El tamafio medio del grupo, de 25 estudiantes, posibilita la personalizacién del aprendizaje y la realizacién de actividades de
caracter practico: resolucién de problemas trabajos en grupo, exposiciones en clase, etc., que favorecen la participacién activa
del estudiante en el proceso de aprendizaje. Este formato docente resulta especialmente adecuado para el desarrollo de las
capacidades, habilidades y destrezas propias del titulo, entre las que destacan la formulacién de preguntas de investigacién
relevantes, el disefio de estrategias analiticas rigurosas, el manejo y andlisis de bases de datos complejas, la aplicacién de
métodos cuantitativos y comparados, asi como la capacidad de comunicar de forma clara y estructurada los resultados de una
investigacion académica. Por todo ello cabe afirmar que el tamafio del grupo es adecuado para desarrollar las actividades
formativas recogidas en la memoria de verificacién y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

La tasa de rendimiento del 97,94% obtenida en el curso 2024/25 se considera adecuada (ver 6.2.1 o Fm+d Tabla 03.B). La
valoracion por los estudiantes de la docencia impartida y del incremento de conocimientos, competencias y habilidades
adquiridos en las diferentes asignaturas es muy positiva, con puntuaciones medias superiores a 4 sobre 5 en los items relativos a
la calidad de la docencia, la coherencia entre contenidos y objetivos formativos y la contribucién de las asignaturas al desarrollo
de competencias avanzadas (ver 6.3.2 o Fm+d EV09). Por otra parte, el profesorado que ha impartido docencia en las diferentes
asignaturas del titulo también valora positivamente el grado de imparticion del programa, destacando el adecuado nivel
académico del estudiantado y la coherencia del plan de estudios con los objetivos formativos del master (ver 6.3.3 o Fm+d
EV09), todo lo cual pone de manifiesto la efectiva consecucién de los resultados previstos.

La tasa de graduacién de los estudiantes, que alcanza el 76,5 % en la Ultima cohorte disponible, y su nivel de satisfaccion con el
Trabajo Fin de Master ponen de manifiesto también la adecuacién del programa a los requerimientos de la disciplina. En
particular, las encuestas de satisfaccion del TFM reflejan una valoracién muy positiva por parte del estudiantado, con niveles de
satisfaccion global con el tutor superiores a 4,8 sobre 5 y con la asignatura TFM situados entre 4,3 y 4,7, asi como puntuaciones
especialmente elevadas en los items relativos a la disponibilidad y orientacién del tutor durante el proceso de elaboracién del
trabajo (ver 6.3.6 o Fm+d EV09).

La normativa de permanencia puede consultarse en la pagina web de la universidad en el apartado CONOCENOS -
ORGANIZACION Y FUNCIONES - NORMATIVA (https://www.uc3m.es/conocenos/normativa). Esta también accesible en las paginas
abiertas destinadas a los estudiantes y en las secretarias virtuales de los centros. Dicha normativa se ha aplicado correctamente
y coincide con la establecida en la memoria de verificacion. La permanencia (abandono forzoso) es del 0 %, tanto en la Ultima
cohorte disponible como en las cohortes anteriores analizadas, lo que pone de manifiesto la correcta aplicacién de la normativa y
la adecuada adaptacién del estudiantado a las exigencias académicas del programa (ver 6.2.2).



La normativa reguladora de los procesos de reconocimiento, convalidacion y transferencia de créditos, asi como la relativa a
permanencia, dispensa de convocatoria, matricula, Trabajo Fin de Estudios, formacién complementaria y practicas externas, se
encuentra publicamente accesible en la pagina institucional de normativa de la Universidad. Estos marcos reguladores se
corresponden con las previsiones vigentes y garantizan la adecuada adquisicién de los resultados de aprendizaje asociados a los
créditos reconocidos.

Los datos disponibles muestran que el uso de los mecanismos de reconocimiento es muy limitado -con un Unico caso registrado
en los Gltimos cursos académicos y porcentajes de estudiantes con créditos reconocidos nulos o muy reducidos-, lo que confirma
que la coherencia del plan de estudios y la consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo no se ven afectadas (ver 1.4.1-
1.4.2 o Fm+d Tabla 5).

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

La UC3M tiene implantados mecanismos de coordinacién docente a lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
los que intervienen distintos estamentos docentes de acuerdo con sus responsabilidades. Estas figuras estan reconocidas
institucionalmente en los Estatutos de la Universidad o en sus normas de desarrollo.

El Coordinador/a de asignatura: es el responsable de la elaboracién del programa de la asignatura de la titulacién y de la
coordinacién de los profesores cuando imparten docencia diferentes especialistas, asi como de la coordinacién de los contenidos
tedricos y practicos, Es el responsable de la elaboracién y actualizacién de la Guia Docente. Fija los contenidos, establece las
actividades formativas tedricas y practicas y los sistemas de evaluacién y rinde cuentas al Director de Titulacién y a la Comisién
Académica. En el caso del Master Universitario en Ciencias Sociales, los miembros de la Comisién Académica que representan a
cada una de las areas que estructuran el programa (Ciencia Politica, Sociologia e Historia Econémica) desempefian asimismo
funciones de coordinacién de las asignaturas correspondientes a su respectiva area de conocimiento.

El Director/a del Master, con el apoyo de la Comisién Académica: se encarga de la coordinacién horizontal y de la vertical. En este
sentido, le corresponde analizar y resolver las incidencias y problemas relacionados con la coordinacién de las asignaturas, que
pueden afectar a la nivelacién de la carga de trabajo semanal de los estudiantes, pruebas de evaluacién continua programadas,
coincidencias de contenidos, etc.

El Consejo de direccién aprobd la guia de coordinacién docente de las titulaciones UC3M que puede consultarse en la siguiente
pagina web:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371277508925/

La encuesta de evaluacion de la docencia por los estudiantes incluye una pregunta relativa a su satisfaccién con la coordinacién
de la docencia en cada asignatura, alcanzando una valoraciéon media de 3,93 sobre 5 (ver 6.3.2 0 Fm+d EV09). Asimismo, en la
encuesta dirigida al profesorado que ha impartido docencia en el titulo se solicita una valoracién de la coordinacién entre los
docentes participantes en cada asignatura, obteniéndose puntuaciones muy elevadas y crecientes, que oscilan entre 4,77 y 5,00
sobre 5 en los ultimos cursos (ver 6.3.3 0 Fm+d EV09). Ambos resultados se consideran satisfactorios, lo cual nos indica que los
mecanismos de coordinacién implantados estdn funcionando adecuadamente.

La coordinacién de la asignatura TFM se realiza por la Direccién Académica del titulo, con el apoyo del profesorado responsable
de la asignatura Desarrollo del proyecto de investigacion, que actla como espacio de iniciacién y seguimiento comun para todos
los estudiantes en la relacién con su propuesta de investigacién para la elaboracién del TFM. El modelo de coordinacién se basa
en un proceso por el cual los profesores indagan en los intereses sustantivos y las perspectivas metodoldgicas de las propuestas,
proveen feedback y, en conversaciones con la direccién del programa, trabajan en la asignacion de tutores en funcién de la
afinidad tematica y metodoldgica de los proyectos y las lineas de investigacién disponibles en el Departamento. Este sistema
permite asegurar una oferta suficiente y adecuada de temas de investigacién, asi como una supervisién homogénea del proceso
de elaboracién del TFM.

Los tutores, con la coordinacién a la que se ha hecho referencia anteriormente, son los que orientan a los estudiantes en la
planificacidn y ejecucién de su trabajo fin de méaster, y elaboran un informe de evaluacién que se pone a disposicién del Tribunal
con caracter previo a la defensa publica del TFM.

El calendario de las defensas publicas del TFM y la composicién de los tribunales son establecidos por la Direccién del Master,
gue, en consulta con el profesorado del Departamento de Ciencias Sociales, procura asegurar la adecuada correspondencia entre
los temas de los trabajos presentados y la especializacién académica de los miembros del tribunal.

En el siguiente enlace pueden consultarse las Directrices para la Organizacién y Evaluacién de las asignaturas de Trabajo Fin de
Estudios, aprobadas en sesién de Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2019:
https://e-archivo.uc3m.es/entities/publication/8530edb9-5784-4163-8e75-b52712795a61

En las Comisiones Académicas realizadas durante el curso se analizan posibles problemas de descompensacion de la carga de




trabajo semanal de los estudiantes, asi como posibles solapamientos u otras incidencias relacionadas con las asignaturas del
titulo, con el fin de implantar o proponer acciones de mejora cuando procede. En las reuniones celebradas en los Ultimos cursos
no se han detectado incidencias relevantes relacionadas con la coordinacién de las asignaturas, lo que refleja el adecuado
funcionamiento de los mecanismos de planificaciéon y seguimiento del programa.

Los mecanismos de coordinacién docente se desarrollan de acuerdo con los procesos del SGIC "Desarrollo del Aprendizaje
D.2.4.00" y su procedimiento "Planificacién y coordinacién de actividades de aprendizaje-Guias docentes y Cronogramas
D.3.4.00", que sistematiza y asegura la implantacién homogénea en la titulacién (EV03.1 y EV03.2).

Por todo lo anterior, cabe concluir que el Master tiene implementados mecanismos de coordinacién docente a lo largo de todo el
proceso de ensefianza que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificaciéon temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.3. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el niimero de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

Los requisitos de acceso y los criterios de admisién del Master Universitario en Ciencias Sociales garantizan que los estudiantes
admitidos dispongan del nivel de conocimientos y competencias necesario para el adecuado seguimiento del programa y su
finalizacién en el plazo previsto, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La informacidn relativa a requisitos y criterios de admisién es publica y accesible a través de la pagina web del titulo. Pueden
acceder titulados universitarios procedentes de distintas dreas de las ciencias sociales y disciplinas afines que acrediten una
formacién previa adecuada. El proceso de admisién se basa en la valoracion conjunta del expediente académico, la formacién
previa en métodos cuantitativos y andlisis de datos, la adecuacién del perfil al cardcter investigador del programa, la experiencia
investigadora previa cuando exista y la motivacién académica del solicitante. En caso de detectarse carencias formativas
relevantes, el programa contempla complementos formativos especificos.

El procedimiento de admisién se estructura en dos fases. En primer lugar, los servicios de admision verifican el cumplimiento de
los requisitos generales establecidos por la normativa y la Memoria de Verificacion (titulacién previa, requisitos de idioma, etc.).
Posteriormente, la Direccién del Master evalla y barema las solicitudes conforme a los criterios establecidos, adoptando
resoluciones parciales de admision de acuerdo con el calendario institucional publicado para cada curso académico.

El programa incluye complementos formativos obligatorios -Matematicas para las Ciencias Sociales y Estadistica basica (3 ECTS)-
integrados en el plan de estudios y cursados al inicio del master. Estos mddulos refuerzan la preparacién cuantitativa del
estudiantado en célculo, dlgebra matricial, teoria de conjuntos, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia y uso de software
estadistico aplicado. Estén especialmente dirigidos a estudiantes procedentes de titulaciones con menor formaciéon matematica,
si bien pueden ser reconocidos cuando se acredita formacién previa suficiente. Esta medida permite homogeneizar el nivel
metodolégico del alumnado desde el inicio del programa y asegurar una base comun para el desarrollo de las asignaturas
obligatorias.

La procedencia académica del estudiantado es diversa -Ciencia Politica, Sociologia, Economia, Relaciones Internacionales y otras
disciplinas afines- lo que refuerza el caracter interdisciplinar del programa y enriquece el debate académico en un entorno
metodoldgicamente exigente. Esta diversidad se articula sobre un ndcleo comun de formacién analitica y cuantitativa que
garantiza la coherencia formativa del conjunto.

En relacién con la evolucion de los datos de acceso (ver 1.2.1 o Fm+d Tabla 03.A), el nimero de plazas ofertadas se mantiene
estable en 25 plazas en los cursos 2023/24, 2024/25 y 2025/26, en plena coherencia con lo previsto en la Memoria de
Verificacién. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados se sitta en 17, 17 y 15, respectivamente, lo que supone
tasas de cobertura del 68,0 %, 68,0 % y 60,0 %. Esta evolucién responde a una estrategia de admision orientada a priorizar la
adecuacion del perfil académico al nivel de exigencia metodoldgica del programa, manteniendo criterios selectivos y evitando
reducir el estdndar académico con el Unico objetivo de cubrir la totalidad de plazas ofertadas. La politica de admisién se orienta,
por tanto, a preservar la calidad formativa del titulo y la coherencia entre perfil de ingreso y nivel de exigencia investigadora.

La demanda en primera opcién es elevada y creciente (77 solicitudes en 2023/24, 83 en 2024/25 y 99 en 2025/26), lo que
representa entre el 308 % y el 396 % respecto al nimero de plazas disponibles. El nimero de solicitudes admitidas (40, 40 y 54)
supera al de estudiantes finalmente matriculados, lo que refleja tanto la competitividad del proceso como la existencia de
candidatos que, aun siendo admitidos, optan finalmente por otros programas nacionales e internacionales.

Con el fin de mejorar la adecuacién entre oferta y matricula efectiva sin comprometer el nivel de exigencia académica, la
Direccién del Master ha reforzado en los Ultimos cursos la evaluacién cualitativa de las candidaturas, intensificando
especialmente la realizacién de entrevistas personales. Este procedimiento permite valorar con mayor precisién la idoneidad
académica y motivacional de los candidatos, reducir riesgos de abandono y consolidar un perfil de ingreso alineado con la
orientacién investigadora del titulo.

La nota media de acceso de los estudiantes matriculados es elevada y muestra una evolucién positiva (8,30 en 2023/24; 8,56 en




2024/25; 8,62 en 2025/26), lo que confirma la solidez académica del perfil de ingreso. Asimismo, el porcentaje de estudiantes
internacionales de nuevo ingreso (UE y no UE) ha experimentado un incremento significativo, pasando del 47,1 % en 2023/24 al
93,3 % en 2025/26, lo que evidencia el creciente proceso de internacionalizacién del programa. Esta internacionalizacién
contribuye a reforzar el cardcter comparado e interdisciplinar del master y a situarlo en un entorno académico competitivo a
escala europea.

La adecuacion del perfil de ingreso se ve respaldada por los indicadores académicos del titulo, que muestran elevadas tasas de
rendimiento y eficiencia, ausencia de abandono forzoso y resultados satisfactorios en el Trabajo Fin de Master. Estos datos
confirman que los criterios de admisién aplicados permiten seleccionar estudiantes con la preparacién y motivaciéon necesarias
para afrontar con éxito un programa de orientacién investigadora.

Finalmente, la politica de admisién cumple también un objetivo estratégico adicional: preparar a los estudiantes para su posterior
acceso a programas de doctorado competitivos en Europa y Estados Unidos. En los Ultimos afios, egresados del Master han
continuado su formacién doctoral en universidades de reconocido prestigio internacional, lo que pone de manifiesto la
adecuacién del perfil de ingreso y la solidez académica del programa como etapa formativa previa al doctorado.

En definitiva, los criterios de admisidn aplicados permiten seleccionar un estudiantado con un perfil adecuado para afrontar un
master de orientacién investigadora, respetando el nimero de plazas establecido en la Memoria de Verificacién y garantizando la
coherencia entre perfil de ingreso, exigencia académica y resultados obtenidos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

@ La organizacién y adecuacion de la informacién publicada, los contenidos expuestos en un lenguaje claro y su facil
accesibilidad (tres "clics"), permiten a los futuros y actuales estudiantes, padres, profesores y empleadores fundamentar la toma
de decisiones sobre datos claves y actualizados. La pagina web del titulo se encuentra integrada en el site del Centro de
Postgrado / School of Graduate Studies de la UC3M (https://www.uc3m.es/postgrado/inicio), y publicada dentro de la oferta de
programas de la Escuela de Postgrado de Economia y Ciencia Politica / School of Graduate Studies of Economics and Political
Science:

@ Desde la pagina web de la titulacién (https://www.uc3m.es/master/ciencias-sociales)puede accederse a los siguientes
contenidos:

@ Descripcion del titulo: se especifican las caracteristicas fundamentales del titulo ofertado, tales como el idioma de imparticién,
modalidad de ensefianza, n? de ects totales, campus en el que se desarrollan las actividades o la situacién actualizada del
proceso de admision, con indicacién del estado abierto/cerrado del proceso de admision al titulo concreto. Ademas, se realiza una
presentacion en la home de cada titulacién con la presentacion del Master, los principales objetivos del titulo y una serie de cifras
o datos destacables del master.

@ Programa:

@ Plan de Estudios: En este apartado de la web se dispone de la informacidon completa y actualizada sobre la naturaleza,
ordenacion y contenidos del plan de estudios, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion del
Mdster. Hay un acceso directo a la Guia Docente de cada asignatura y una presentacién del plan de estudios completo, el
caracter de las asignaturas, su ordenacién temporal e idioma de imparticiéon de cada una.

@ Calidad: Se informan los datos mas relevantes del titulo: el afio de implantacién, el documento completo y en su Ultima versién
de la Memoria de Verificacion y el documento completo del informe de Seguimiento, cuando éste existe, dando asi la maxima
publicidad a los andlisis y evaluaciones que puedan efectuarse sobre el Master, tanto internos como externos.

Se incluye la descripcion del Perfil del titulado e indicacién de las competencias generales y especificas que deberan adquirir
todos los egresados.

Se incluye un listado del Ultimo curso académico finalizado con el plan docente completo mostrando el total del profesorado
participante en cada master.

También se indica toda la informacidn referente a la Garantia de Calidad del Programa, con el documento de composicién de la
Comisién Académica de Master.

En este apartado, cada titulo cuenta con unos indicadores de calidad e insercién laboral que pueden consultarse en:




https://hosting04.uc3m.es/gdc/indicadores/titulaciones/master/CentroPostgrado_325.pdf

@ Profesorado: se relaciona el listado de profesores que imparten docencia en el titulo, con indicacién de su condicién de Doctor,
asi como, el enlace al curriculo abreviado del profesorado que ha impartido docencia en el Master. Se trata de un sencillo CV
referido a los Ultimos afios y/o méritos mas relevantes de su actividad académica, docente e investigadora, o profesional. El
cuadro docente del master aporta una amplia experiencia docente y estabilidad dirigida a la consecucién de una mayor
excelencia académica e investigadora.

@ Admision:

@ Admision: informacion relevante para la toma de decisiones, fundamentalmente dirigida a futuros estudiantes que estén
valorando la posibilidad de cursar esta titulacién. En primer lugar, indicando informacién referente a la solicitud de admisién, la
documentacion que se debe aportar, el calendario e informacién general de admisién, y, para aquellos que deseen continuar
adelante y formalizar su solicitud de admision al Master, los enlaces a la web general de admisién (postgrado.uc3m.es/admision).
La valoracién por parte de los futuros estudiantes tiene que realizarse desde el punto de vista de los requisitos de acceso,
criterios de admisién al Master y perfil de ingreso, por lo que esta informacién ocupa un lugar principal en esta parte de la pagina
web. También se pone a disposicién de los interesados informacién dirigida a los estudiantes extranjeros y los requisitos de
idiomas exigidos para el Master.

@ Matricula: El alumno admitido, podra matricularse conforme a las fechas y procedimientos establecidos por la Universidad.
Dicha informacién es publica y se actualiza cada afio académico en este apartado de la web, donde se encuentra informacién
especifica del titulo (precio del crédito y de la reserva de plaza, tipo de matricula,...) y los accesos a la informacién general
relacionada con el proceso de matricula: la web de Matricula de postgrado (postgrado.uc3m.es/matricula); el acceso a normativa
de permanencia y matricula o la normativa aplicable al TFM; que también estd disponible desde la ficha REINA de dicha
asignatura; normativa de reconocimiento de créditos; régimen disciplinario y guia de buenas practicas.

@ Becas: la Universidad convoca ayudas al estudio de Masteres Universitarios para captar estudiantes de excelencia académica y
con vocacién investigadora, y para ello pone a disposicién de los estudiantes una pagina web con informacién agregada de las
diferentes ayudas y becas a las que pueden optar sus estudiantes de Méaster Universitario: postgrado.uc3m.es/ayudas

@ Informacién Practica: en este apartado se concentra informacién relevante para el futuro estudiante y también para el actual,
en la medida en que se incorporan accesos y documentos de interés para el seguimiento de los estudios y los procesos asociados
a los mismos.

@ Calendario y Horarios: pueden obtenerse los calendarios académicos aprobados por la Universidad, los calendarios de
exdmenes del Master y el acceso a la aplicacién de horarios.

@ Recursos Materiales del Master: se indican los recursos materiales disponibles en el campus de Getafe

@ Quejas: Se incluye la descripcién del sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias.

@ Empleabilidad

@ Horarios Complementos Formativos

@ Acceso a la Secretaria Virtual

Ademads de la informacién disponible en la pagina web de cada titulo y la de la Escuela de Postgrado que se acaban de describir,
la universidad tiene accesibles otras paginas con el detalle de servicios y la agenda de actividades y noticias. Cabe destacar:

La informacion sobre el Servicio de Orientacién y Empleo (O&E) (https://www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/).
Informacién sobre el amplio catdlogo de actividades internacionales y movilidad: https://www.uc3m.es/estudios/movilidad-
estudiantes-uc3m_outgoing

De lo expuesto se desprende que existe un trabajo permanente de los servicios administrativos y personal docente enfocado a
disponer en cada momento de la informacién mds actualizada y Util para los usuarios de la pagina web.

El hecho de que todos los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacién, puedan tomar la decisién de solicitar su admision al
master sin necesidad de personarse fisicamente en la Universidad, y puedan completar todo el proceso de admisién totalmente
on line desde cualquier parte, viene a demostrar que la informacién publicada es completa y adecuada, y que los sistemas y
herramientas son facilmente accesibles, y tienen los canales adecuados para dar soporte a las dudas e incidencias que surjan,
principalmente mediante el sistema de atencién al estudiante de master universitario.

Este sistema de atencién al estudiante tiene como objeto centralizar todas las consultas que se formulan a los distintos servicios
de Postgrado y que complementa al actual sistema de atencidn presencial de oficina. En concreto, se ha implementado en todas
las paginas web de los masteres el acceso a un formulario "Contacto" para canalizar y resolver en primera instancia, las dudas y
consultas que los estudiantes efectlien sobre los procesos generales. En caso de no poder resolver la cuestion, ésta serd dirigida
al servicio o unidad competente, que contestara al estudiante a la mayor brevedad posible. De esta forma, se evitan duplicidades
en la formulacién de consultas como consecuencia de la variedad de canales existentes. Se mejora el control y seguimiento que
se puede efectuar a las mismas, ya que puede conocerse en cualquier momento la situacién de la consulta y el servicio o unidad
que debe contestarla o la ha contestado.

Toda la informacién descrita en este criterio, se encuentra disponible en idioma espafiol e inglés, es trabajada por los servicios de
Postgrado y Biblioteca en base al disefio adaptativo que inspira la actual herramienta, y que permite optimizar la visualizacién y



el acceso a la informacién publicada desde cualquier tipo de dispositivos (PC, Tablet, mévil,...) y ha sido disefiado para que sus
contenidos sean accesibles para cualquier ciudadano independientemente de sus condiciones fisicas, psicoldgicas o técnicas.
La politica de accesibilidad aplicada por la Universidad Carlos Ill de Madrid estd alineada con las exigencias del Real Decreto
1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informaciéon y medios de
comunicacién social.

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371207865836/Accesibilidad.

De acuerdo a la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza
una evaluacién de B.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua del titulo.

3.1. El SIGC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el disefio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

El Master Universitario en Ciencias Sociales cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC-UC3M), cuyo disefio se
encuentra certificado en febrero de 2009 por el programa AUDIT de ANECA (EV03.1, EV03.2):

https://www.uc3m.es/master/ciencias-sociales#programa_calidad
https://www.uc3m.es/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

El SGIC del titulo constituye una herramienta imprescindible para la generacién y andlisis de indicadores, la definicion de
acciones de mejora y la orientacién hacia la mejora continua y excelencia del titulo. Sus procesos son los definidos en el SGIC-
UC3M como indica la Memoria Verifica. El Director de la titulacién, junto con la Comisién Académica (CCAA) es el responsable del
despliegue del SGIC. Otros estamentos implicados en la calidad de la Titulacién son el Director de la Escuela de Postgrado de
Economia y Ciencias Politica como responsable de la calidad del centro y el Comité de Calidad de la Universidad, maximo érgano
en materia de calidad de la UC3M presidido por el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios. Las figuras, érganos y
documentos que intervienen en la garantia de calidad de la titulacién se describen detalladamente en la evidencia (EV03.1).

La CCAA del titulo esté constituida por el Director de la Titulacién y tres profesores con docencia en el titulo, un representante de
estudiantes y un representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios (EV03.1).

La CCAA del Master celebra regularmente 2 reuniones al afio. En ellas se puede invitar a coordinadores y profesores de
asignaturas. En sus sesiones cuatrimestrales se realiza el seguimiento interno del titulo. En la primera, que se celebra entre los
meses de noviembre y diciembre, se analiza el acceso, los resultados de las asignaturas y la satisfaccion de los Ultimos 2
cuatrimestres, y la planificacién del curso académico, y en la segunda, que se celebra entre los meses de abril y mayo, se
analizan los resultados de las asignaturas y la satisfaccién del Gltimo cuatrimestre, y el buen desempefio de aspectos clave de la
titulacion como la organizacién de los Trabajos de Fin de Titulacidn, la gestién de las Practicas Externas o la movilidad de los
estudiantes. En cada reunion se levanta el Acta de la Comisiéon Académica cuyo formato y contenidos minimos estan definidos en
el SGIC-UC3M. Esto permite que el seguimiento anual que la UC3M realiza a cada una de sus titulaciones se haga sobre aspectos
comunes en todos los programas y esté basado en criterios de mejora continua y en la bUsqueda de la excelencia.

Las actas de las Comisiones Académicas (EV03.1) son divulgadas a toda la comunidad universitaria mediante su publicacién en el
portal de calidad de la pagina web de la universidad.

Desde su implantacidn, las Comisiones Académicas han tratado de manera sistematica cuestiones relacionadas con el
seguimiento del desarrollo del plan de estudios, el andlisis periédico de los indicadores de acceso, rendimiento y graduacién del
alumnado, la valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién de estudiantes y profesorado y la coordinacién
docente entre asignaturas. Asimismo, la Comisién ha prestado especial atencién a la detecciéon temprana de posibles factores de



riesgo asociados al abandono, promoviendo medidas de seguimiento académico y ajuste de la planificacién docente orientadas a
facilitar la progresion del estudiantado en el programa. En los Gltimos cursos se han revisado de forma periédica los
procedimientos de admisién, reforzando los mecanismos de evaluacién de candidaturas para asegurar una mejor adecuacion del
perfil de ingreso a las exigencias metodolégicas del master. Igualmente, la Comisién ha supervisado la organizacion y
seguimiento del Trabajo Fin de Master, asi como la distribucién de la carga docente y la participacion del profesorado en las
distintas asignaturas, con el fin de garantizar una coordinacién efectiva y una adecuada rotacién de docentes. De forma
complementaria, las reuniones han servido como espacio para analizar sugerencias y reclamaciones planteadas por el
estudiantado y para adoptar, cuando ha sido necesario, ajustes organizativos dirigidos a mejorar el funcionamiento del programa.

Anualmente el Director/a del master elabora al final del curso la Memoria Académica del Titulo donde se analiza la calidad del
titulo mediante el estudio del acceso, los resultados del aprendizaje, la satisfaccién de alumnos y docentes, y recoge los temas
tratados y analizados en la CCAA. El Plan de Mejora recoge las propuestas de mejora de la Titulacién, que de considerarse
prioritarias son incorporadas en el Plan de Mejoras Anual de la UC3M. La Memoria Académica y el Plan de Mejoras constituyen la
herramienta de apoyo a la toma de decisiones sobre la mejora del programa EV03.1.

Entre las acciones de mejora implantadas recientemente cabe destacar la puesta en marcha de un sistema de seguimiento mas
estrecho del estudiantado durante el primer curso, especialmente en el primer cuatrimestre, mediante la realizaciéon de reuniones
individuales entre la direccién del programa y los estudiantes, asi como sesiones informativas colectivas al inicio del curso. Estas
actuaciones han permitido identificar tempranamente posibles dificultades académicas o de adaptacién al programa y han
contribuido a mejorar la retencién del alumnado en el primer afio. Asimismo, la Comisiéon Académica ha impulsado acciones
orientadas a reforzar la visibilidad del master y su capacidad de atraccién de candidatos con perfiles adecuados, incluyendo la
organizacién de sesiones informativas especificas, la difusion institucional del programa dentro de la universidad y el desarrollo
de una estrategia de presencia en redes sociales dirigida a consolidar una comunidad activa de estudiantes y egresados. Estas
acciones, actualmente en fase de implantacién, buscan mejorar progresivamente la demanda cualificada y optimizar la tasa de
cobertura del titulo.

En la sesién del Comité de Calidad del 25 de junio de 2015 fue aprobado el proceso de seguimiento de las acciones de mejora. La
revision del SGIC se realiza anualmente por el Comité de Calidad de la Universidad mediante la Memoria del SGIC-UC3M, que
también elabora y coordina el Plan de Mejora Anual (EV03.1).

https://www.uc3m.es/calidad/comite-calidad

Los procesos del SGIC-UC3M garantizan que el sistema de toma de decisiones funcione bajo el principio de subsidiariedad, en
donde cada figura toma decisiones de acuerdo al alcance de la responsabilidad asignada y en base a las reflexiones y al analisis
de datos que se realiza en las reuniones y documentos que integran el sistema de calidad del titulo. Entre los procedimientos que
permiten la eficacia del SGIC cabe destacar el funcionamiento de las CCAA, las Memorias de Titulacién y los procesos de
participacién de los grupos de interés. Los procesos del SGIC-UC3M relacionados son principalmente los de la directriz de garantia
de calidad de los programas formativos.

El SGIC cuenta con procesos para obtencién sistematica y fiable de datos e indicadores necesarios para la mejora continua de la
titulacién. Anualmente se calculan, desde la base de datos institucional, indicadores y datos de la universidad desagregados a
nivel de centro, titulacién, asignatura y grupo. El calendario de publicacién es:

0 Acceso y matricula: diciembre.

o Resultados de asignaturas (tasa de rendimiento, éxito y evaluacién) y satisfaccion: febrero, junio y julio.

0 Tasas de abandono, eficiencia y graduacién: noviembre.

o Practicas externas, movilidad, insercién laboral y otros datos: marzo.

Los indicadores son publicados periédicamente en el portal de calidad (https://www.uc3m.es/calidad/calidad-empleabilidad-
titulos#master_economia) y en la web del titulo (https://www.uc3m.es/master/ciencias-sociales#programa_calidad) y son la base
del andlisis de la CCAA y de la Memoria de Titulacién. El proceso relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es
D.2.5.00.00.AA00 Resultados del aprendizaje.

El SGIC-UC3M cuenta con procedimiento de recogida de informacién sobre la satisfaccién de los distintos grupos de interés. A
nivel de titulacién, se realizan por cuatrimestre la "Encuesta de Satisfaccién con la Docencia de los Estudiantes" y la "Encuesta de
Satisfaccion de la Docencia Impartida por los Profesores". Estos datos son analizados cada cuatrimestre por la CCAA y permite la
orientacién constante a las necesidades de los grupos de interés. El proceso relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es



D.2.5.04.00.AA00 Evaluacion de la docencia-Encuestas (EV09).

Los estudios de insercién laboral y la satisfaccion de los egresados con la titulacién son realizados de manera sistematica por el
Servicio de Orientacién y Empleo de la Fundacion Carlos Il (O&E) cada dos afios. El Ultimo estudio realizado ha sido en el afio
2023. El proceso del SGIC-UC3M relacionado es Anélisis de la insercién laboral D.5.02.00AA11.

El SGIC de la titulacién se considera implantado, se revisa periédicamente y es acorde con la Memoria Verifica. Sus procesos, la
informacion generada, el analisis de los resultados de aprendizaje y la satisfacciéon de los grupos de interés han permitido la
localizacién de los puntos débiles en cada momento y la formulacién de las propuestas de mejora. La composicién de la CCAA con
representacion de todos los grupos de interés y la frecuencia de sus reuniones garantizan el anélisis de los resultados del titulo y
su mejora continua. La Memoria constituye el seguimiento anual de la Titulacién. Por todo ello, esta directriz alcanza la
evaluacién de B al cumplir los requisitos del protocolo de la Fundaciéon Madrimasd.

3.2. El SIGC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacidn objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacién y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

El SIGC de la Titulacién cuenta con la implantacién de procedimientos y registros para la recogida de informacién sobre la
satisfaccion de los distintos grupos de interés, que se mide en una escala de 1 a 5, siendo 1 la menor satisfacciéon y 5 la maxima
(EV09):

@ Satisfaccién de docencia a estudiantes

@ Satisfacciéon de profesorado sobre docencia

@ Satisfaccién general de los estudiantes con los servicios

@ Satisfaccién sobre servicios a profesorado

@ Satisfaccidn sobre servicios a personal de administracion

Los datos de satisfaccion sobre la calidad docente son analizados cada cuatrimestre por la CCAA y son presentados en el Comité
de Calidad. El Director/a de Titulacién invita a la CCAA a los coordinadores de las asignaturas que hubieran obtenido un valor bajo
de satisfaccion para analizar las causas. En las actas de las sesiones de las CCAA y en la Memoria Académica se realiza un
analisis de los resultados obtenidos en los tres UGltimos cursos académicos EV03.1. Los resultados de todos los estudios de
satisfaccion se encuentran publicados en el portal de calidad de la UC3M.

La UC3M cuenta con mecanismos de evaluacién de la calidad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién, a
través del programa DOCENTIA, EV12. Los procesos implicados en la evaluacidon docente son las encuestas de evaluacién de la
docencia de los estudiantes. Los procesos del SGIC-UC3M relacionados son D.2.5.04.00.AA00 Evaluacién de la docencia-
Encuestas.

El andlisis y evaluacién de los resultados de la titulacién y aspectos de la coordinacién docente se realizan cada cuatrimestre por
la CCAA y anualmente por el Director/a del titulo a través de la Memoria Académica (ver Criterio 1). La evaluacién del TFM
mediante rdbrica permite la evaluacién de los resultados de aprendizaje de la titulacion. Por otro lado, las tasas de insercién
laboral y la valoracion con las competencias adquiridas de los egresados recogidas en el estudio de insercién laboral, permiten
conocer el logro de las competencias del programa. Toda esta informacién es analizada en la CCAA (Criterios 1 y 6). Los procesos
del SGIC-UC3M relacionados son D.2.5.00.00.AA00 Resultados del aprendizaje; D.5.1.00.00.AA11.- Andlisis y utilizacién de
Resultados, D.2.3.01.00.AA00.- Planificacién y coordinacién de actividades de aprendizaje - Guias docentes y Cronogramas.

La universidad, a través del Servicio de Orientacién y Empleo de la Fundacién Carlos Il (O&E), realiza el estudio de insercion
laboral y de satisfaccién de los egresados EV06. La informacién recoge, ademas del indicador de insercién laboral, la satisfaccion
de los egresados con el plan de estudios, con las asignaturas y con las competencias adquiridas.

El SGIC-UC3M cuenta con procesos de evaluacién, seguimiento, revision y mejora del plan de estudios, asi como de suspension
de titulaciones. Todos ellos son recogidos en el SGIC-UC3M en su Directriz 2. "Orientacion de las Enseflanzas a los Estudiantes".

La publicacién y difusién de los resultados del titulo, las actas de su CCAA y la Memoria, son publicadas en el portal de calidad de
la universidad. Los procesos del SGIC implicados en la publicacién y difusién de los resultados de la calidad docente son
D.6.1.00.00.AA13.- Informacién publica sobre titulaciones y G.1.4.00.00.AA10.- Rendicién de cuentas a los grupos de interés
sobre la calidad de los programas formativos (Memoria Académica).

Como mejoras realizadas al sistema de recogida de informacion de los grupos de interés, cabe destacar que en el afio 2014, se



realizé la revision de las preguntas de las encuesta docente a los estudiantes (Actas de Comité. n? 109 junio 2013). Ademas, para
mejorar el indice de participacién en las encuestas docentes y aumentar la significacion estadistica de los datos obtenidos, se ha
realizado entre otras acciones la ampliacién del horario de acceso a la encuesta, y el desarrollo de app para méviles. El proceso
relacionado en el SGIC-UC3M con este apartado es D.2.5.04.00.AA00 Evaluacion de la docencia-Encuestas (EV09).

El proceso de renovacién de la acreditacion se desarrolla en el marco y con la informacién generada por SGIC-UC3M y es
coordinado por el director del titulo. La universidad realiza el seguimiento anual del programa a través de la Memoria del titulo.

El SGIC-UC3M dispone de procesos que garantizan la evaluacién de la coordinacién docente y procesos sobre la medicién y
analisis de la consecucién de sus resultados de aprendizaje mediante evaluacién. Ademas, dispone proceso de disefio de
titulaciones: de procesos de quejas y sugerencias EV03.2 al que se accede desde la pagina principal de la universidad y de la
pagina de la titulacién:

https://www.uc3m.es/master/ciencias-sociales#informacionpractica

https://www.uc3m.es/calidad/quejas-sugerencias

En relacién con las quejas, sugerencias o reclamaciones recibidas a través de los canales institucionales o mediante
comunicacién directa con la Direccién del Master y la Comisién Académica, el niUmero de incidencias formales registradas ha sido
reducido en los Ultimos cursos académicos, predominando aportaciones de caracter constructivo orientadas a mejorar aspectos
organizativos y académicos del programa. En particular, en las UGltimas reuniones de la Comisién Académica se han recogido
propuestas del estudiantado relativas a la planificacién temporal de reuniones de seguimiento, el refuerzo de la formacién
metodoldgica inicial -incluyendo la posible incorporacién de contenidos adicionales de programacién en R-, la adecuacion de la
carga de trabajo en determinadas asignaturas y la mejora de la informacién proporcionada a estudiantes internacionales. Estas
cuestiones han sido analizadas en el seno de la Comisién Académica, dando lugar a la planificacién de ajustes organizativos, al
refuerzo de mecanismos de seguimiento del estudiantado y a la consideracion de posibles modificaciones en la estructura del
programa en el marco de los procesos ordinarios de revision del titulo. Este procedimiento permite dar respuesta agil a las
necesidades detectadas y facilita la incorporacién progresiva de mejoras en el funcionamiento del master.

Los mecanismos del SGIC-UC3M y la informacién que proporciona son imprescindibles para el seguimiento del programa, su
revision, asi como para el proceso Renovacion de la Acreditacion. La directriz es evaluada con una B, al encontrarse implantados
los procesos del SGIC-UC3M que garantizan la evaluacién y la toma de decisiones en todos los aspectos del proceso de
ensefianza- aprendizaje del titulo.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

Tal y como se desprende de la evidencia 4.1.2, el personal académico que imparte la docencia en el titulo estd adscrito a ambitos
de conocimiento plenamente afines a los objetivos y competencias del master. En particular, los datos del Gltimo curso disponible
muestran que el Departamento de Ciencias Sociales imparte el 100% de la docencia del titulo, lo que garantiza la coherencia
académica del programa. Al mismo tiempo, el master presenta un marcado caracter interdisciplinar, reflejado en la participacion
de profesorado especializado en Ciencia Politica, Sociologia e Historia e Instituciones Econémicas, areas integradas en el propio
Departamento y presentes en la docencia del plan de estudios (evidencia 4.1.2). Esta diversidad disciplinar se articula también
mediante la participacién de profesorado de distintas dreas en la Comisién Académica y a través de la colaboracién puntual de
especialistas externos en ambitos especificos (Teoria de Juegos, Economia Politica). La titulacién mantiene, no obstante, una
estrategia progresiva orientada a reducir la participacién de profesorado externo al minimo imprescindible.

Durante el curso 2024/2025 impartieron docencia en el Master un total de 29 docentes, de los cuales 26 son doctores, lo que
representa el 89,7% del profesorado participante en el titulo. Asimismo, atendiendo al indicador de nimero de créditos-
estudiante, el 93,5% de los créditos ECTS han sido impartidos por profesorado doctor, lo que evidencia el elevado nivel de




cualificacién académica del equipo docente (evidencia 4.1.1. Estructura del personal docente e investigador, FM+d Tabla 01.A).
La docencia del titulo recae mayoritariamente en profesorado permanente y estable, con una presencia significativa de
catedraticos y profesores titulares, que concentran una parte sustancial de la actividad docente y garantizan la continuidad
académica del programa. La participacién de otras figuras contractuales y de profesorado externo tiene un peso limitado y se
orienta fundamentalmente a complementar areas de especializacién muy concreta.

Debe destacarse también que la coordinacién de todas las asignaturas del titulo (disefio del programa, actualizacién de las guias
docentes, coordinacién de la actividad docente del profesorado de los distintos grupos y de las actividades de evaluacion) se
realiza siempre por profesorado permanente doctor.

La universidad Carlos Il viene realizando un esfuerzo importante, para incrementar el personal docente permanente y para la
adaptacion de la estructura de este personal a las prescripciones de la Ley Organica del Sistema Universitario 2/2023, de 22 de
marzo.

La experiencia docente e investigadora del profesorado queda acreditada por el nimero de quinquenios docentes y sexenios de
investigacion reconocidos. En el curso 2024/2025, el conjunto del profesorado del titulo acumula 55 quinquenios docentes y 44
sexenios de investigacion (evidencia 4.1.1. Estructura del personal docente e investigador, FM+d Tabla 01.A), lo que refleja una
trayectoria consolidada docente e investigadora y el elevado grado de cualificacién del equipo. Asimismo, la evolucién de estos
indicadores durante el periodo de implantacién del titulo muestra una dindmica positiva y sostenida de la actividad investigadora,
al incrementarse el nimero total de sexenios reconocidos de 33 a 44 en los tres Ultimos cursos, lo que confirma la continuidad en
la produccidn cientifica y en la obtencién de resultados de investigacidn relevantes.

La actividad investigadora del profesorado se manifiesta en su participacién continuada en proyectos competitivos y en la
produccién cientifica asociada (evidencia 4.2.1), asi como en su implicacién en proyectos de innovacién docente y actividades de
formacién y actualizacién pedagdgica (evidencia 4.2.2). Estos indicadores acreditan la capacidad docente e investigadora del
profesorado y garantizan una ensefianza basada en contenidos actualizados y metodologias innovadoras que favorecen la
formacién investigadora y la empleabilidad de los egresados. De forma complementaria, la memoria de investigacién y
transferencia del Departamento de Ciencias Sociales recoge informacién detallada sobre financiacién competitiva, resultados
cientificos y actividades de transferencia desarrolladas por su profesorado.

El tamano reducido de los grupos facilita el desarrollo de las actividades formativas y la atencion personalizada profesorado-
alumnado. Las encuestas reflejan este aspecto con una valoracién de 4,27 sobre 5 en la resolucion de dudas y orientacién,
manteniéndose niveles altos en cursos anteriores y aumentando la participacion (ver 6.3.2).

Los tutores de los Trabajos Fin de Master cuentan con la cualificacién académica e investigadora necesaria y son
mayoritariamente profesorado doctor y estable del Departamento de Ciencias Sociales, lo que asegura la coherencia tematica y
el adecuado seguimiento metodoldgico. La coordinacién de la asignatura recae en el director del titulo, responsable de la oferta
de temas, asignacion de tutores, comunicacién con estudiantes y profesorado, seguimiento del proceso y organizacion de los
tribunales de evaluacién, integrados generalmente por profesorado con experiencia en el ambito del trabajo.

Los resultados de satisfaccidn del estudiantado avalan el funcionamiento de este sistema: la valoracién global del tutor alcanza
4,81 sobre 5y la satisfaccién con la asignatura TFM 4,36 sobre 5 en la Ultima encuesta disponible (ver 6.3.6. Satisfaccién con el
TFE, FM+d EV09).

La universidad participa en el programa DOCENTIA, y su modelo de evaluacién docente DOCENTIA-UC3M certificado por ACAP-
ANECA en el afio 2009, habiéndo incorporado al programa las recomendaciones realizadas por Fundacién Madri+d-ANECA. La
universidad desarrollé inicialmente un piloto que afectd a 172 profesores doctores, siendo voluntaria la participacién (EV12). Una
vez validada la fase piloto, en el afio 2019 se presenté una modificacion de este programa que recibié un informe favorable.
Desde este afio se ha implantado este programa, y se ha sistematizado su despliegue anual, ya con caracter obligatorio para
todo el profesorado estable de la universidad. En su convocatoria de 2022-2023 se evalué a una cohorte de 208 profesores/as de
los que el 27% de los profesores recibieron una evaluacién Excelente +, el 28% Excelente, el 25% Notable+ y el 10% Notable. En
consecuencia, el profesorado del Master reline la experiencia profesional, docente e investigadora adecuada a las competencias
definidas, y su actividad docente es satisfactoria ver 4.2.3 Informe de resultados docentes del titulo (DOCENTIA) (FM+d EV12)

La universidad promueve la formacién continua del profesorado mediante distintos instrumentos institucionales. La UC3M ofrece
un plan anual de formacién docente e investigadora (Evidencia: "Aportaciones cientificas del profesorado", EV. 4.2.1) en el que el
profesorado del Master ha participado activamente, acumulando 26 cursos de formacién durante el periodo evaluado (ver 4.2.1).
Asimismo, la universidad desarrolla convocatorias anuales de innovacion docente desde 2002, en cuyo marco el profesorado
cuenta con el apoyo del servicio UC3M Digital para el desarrollo de metodologias innovadoras basadas en tecnologias educativas
(ver 4.2.2 o FM+d EV07). Adicionalmente, la institucién dispone de un sistema de incentivos orientado a la mejora de la calidad
docente e investigadora mediante convocatorias periddicas de complementos retributivos asociados al desempefio académico.
La Universidad Carlos Il de Madrid dispone de un programa sistematico de encuestas que recoge periédicamente la satisfaccién
de estudiantes, profesorado y egresados con la docencia, medida en una escala de 1 a 5. En el curso 2024/2025, la satisfaccion
del estudiantado se mantiene en niveles elevados: la valoracién global de las asignaturas alcanza 3,82/5 y la de la docencia del
profesorado 4,09/5. Asimismo, indicadores relacionados con el acompafiamiento académico, como la resolucién de dudas y



orientacién en las tareas, obtienen 4,27/5, evidenciando la adecuada implicacién docente (Ev. 6.3.2).

Por parte del profesorado, la satisfaccién global con el desarrollo de la docencia se sitla en 4,81/5, con valoraciones
especialmente positivas sobre coordinacién, cumplimiento del programa y recursos disponibles (Ev. 6.3.2). Las encuestas de
finalizacién del programa y de egresados confirman esta valoracién positiva: la promocién mas reciente alcanza 4,56/5 de
satisfaccion general y el 100% recomendaria el titulo y volveria a elegir la Universidad (Ev. 6.3.8). Asimismo, la encuesta de fin
de master muestra valoraciones favorables sobre profesorado, contenidos y recursos (Ev. 6.3.7).

En conjunto, la composicién, cualificacién, estabilidad y actividad investigadora del personal académico permiten garantizar una
docencia de calidad plenamente alineada con los objetivos y competencias del titulo.

4.2, En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

La UC3M ha hecho efectivos los compromisos relativos al personal académico, sin que en los informes previos se hayan
formulado recomendaciones especificas en este ambito. Los indicadores presentados en el apartado 4.1 muestran que la plantilla
docente mantiene niveles elevados de cualificacion, con un alto porcentaje de profesorado doctor y permanente y una trayectoria
investigadora consolidada, por lo que no ha sido necesario incrementar la plantilla para garantizar la calidad del titulo.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

El Master en Ciencias Sociales es gestionado administrativamente por el personal de la Oficina de Estudiantes de Getafe. Sus
profesionales prestan apoyo a los procedimientos académicos y administrativos de las titulaciones del centro, mantienen la
organizacion de horarios y aulas, y atienden directamente a los estudiantes para solucionar sus dudas, orientarles cuando es
necesario y atender sus peticiones relacionadas con la matricula u otros temas de gestién de su expediente.

La Oficina de Estudiantes ha llevado a cabo un proceso de reorganizacién para mejorar la atencién al alumnado, creando la figura
del "gestor personal", esto es, una persona a quien los estudiantes de una titulacién concreta pueden dirigirse directamente para
resolver dudas, iniciar tramites y gestiones y solucionar las posibles incidencias que puedan haber ocurrido con su expediente. El
gestor o gestora atiende por teléfono, correo electrénico o en persona sin cita previa, y, en los casos que lo requieren, se reline
con el estudiante, para facilitarle toda la informacién y orientacion necesaria para tomar la decision correcta respecto a la
eleccion de asignaturas, matricula o cualquier otro tramite relacionado con el expediente académico.

Todo el personal de administracién cuenta con una dilatada experiencia en la gestién administrativa de Master y de los
principales procesos académicos que afectan a los estudiantes, y estan en contacto directo con el resto de personal del Centro y
la direccién del titulo, para coordinar acciones y trabajos.

La Oficina de Estudiantes de Getafe cuenta con un total de 3 personas funcionarias con una relacién laboral estable.
Por otro lado, entre los servicios centrales que, por su dedicacién transversal, prestan apoyo a los programas de Master,

destacan:
1. Unidad de Gestion de Postgrado, con una dotacién de 16 personas.



. Servicio de Biblioteca, con 85 personas.

. Servicio de Informatica y Comunicaciones, compuesto por 66 personas.

. Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC), donde trabajan 27 personas.

. Centro de Orientacién a Estudiantes: 20 personas.

. Servicio de Orientacién & Empleo, dependiente de la Fundaciéon Universidad Carlos lll: 16 personas.

. Servicio de Deporte, Actividades y Participacién: 15 personas (sin incluir a las que trabajan en los centros deportivos,
propiedad de la Universidad y gestionados por una empresa externa).

8. Oficina Técnica: 44 personas.
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El personal de estos servicios posee un perfil de formacién académica adecuado para desempefar su puesto. La mayor parte de
ellos son funcionarios, aunque tanto éstos como el personal laboral estan ligados a la Universidad por una relacién estable y
permanente con caracter general, lo que facilita la profesionalizacién del servicio que prestan.

El personal dispone de un plan de formacién anual coordinado por el Servicio de Recursos Humanos que permite la actualizacién
de conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones (programas informaticos, normativa y seguridad en
el trabajo, idiomas, etc.): https://www.uc3m.es/ptgas/formacion-ptgas

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El apoyo y orientacién personal y académica es coordinado por Vicerrectorado de Postgrado y por el Vicerrectorado de
Estudiantes (www.uc3m.es/orientacion), impulsando las medidas relativas a la orientacion académica con el fin de contribuir a la
mejora en el aprendizaje, principalmente el de las competencias transversales.

Uno de los servicios que ofrece el Centro de Orientacion de la UC3M es la asistencia psicoldgica y psicopedagdgica, prestada por
once psicdlogos/as que atienden a los estudiantes que lo solicitan, de forma online o presencial, y la orientacién vocacional. La
informacion sobre el programa esté en https://www.uc3m.es/orientacion/serviciopsicologico

Como se ha visto con anterioridad, el apoyo y orientacién sobre el expediente y situaciones académicas del estudiante recae
fundamentalmente en la Oficina de Estudiantes, en la figura del Gestor Personal. En dicha labor puede involucrarse también la
direccién académica del Master, aunque lo habitual es que reserve esta labor a aspectos académicos generales de la titulacion.

En todo caso, la orientacion profesional se realiza a través de dicha direccién académica del Master y de la Fundaciéon UC3M y, en
particular, de su Servicio de Orientaciéon y Empleo (O&E). En éste se desarrollan medidas para facilitar la insercién laboral y el
desarrollo profesional de los estudiantes, mediante charlas, talleres y actividades formativas. Entre otras cuestiones, el servicio
gestiona gran parte del proceso de asignacién de practicas académicas en empresas, ademas de gestionar ofertas de empleo
para egresados. También orienta a empresas e instituciones en el proceso de captacién e incorporacién de universitarios para la
realizacién de practicas profesionales o para su contratacién laboral, y canaliza las relaciones universidad - empresa, organizando
actividades tan relevantes como la feria Foroempleo, en la que participan cada afio mas de 100 empresas:
https://www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/

ORIENTACION EN MATERIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La UC3M ofrece a sus estudiantes un amplio catalogo de actividades internacionales y la posibilidad de participar en ellas
realizando parte de sus estudios en una universidad de otro pais europeo o en una universidad fuera de Europa. La gestion de los
convenios internacionales se realiza por el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC), que realiza anualmente
charlas informativas y de orientacién sobre las posibilidades de movilidad, organiza la "Feria Internacional", para promocionar la
movilidad entre sus estudiantes y el contacto de éstos con otros alumnos que estan realizando una estancia en la UC3M
(https://www.uc3m.es/conocenos/feria-internacional) y mantiene la pagina web "Internacionalizacién para tod@s", con
informacion sobre las distintas opciones y los trdmites necesarios: https://www.uc3m.es/internacional/inicio

DIFUSION

La informacion de las actividades y servicios se ofrece durante todo el curso mediante una newsletter que se envia cada lunes y
que recoge las novedades y noticias mas relevantes de la universidad. También se informa a través de pantallas situadas en las
cafeterias, de la pagina web de la universidad y, en algunos casos, de correos electrénicos enviados mediante una herramienta



que permite definir las titulaciones y cursos a los que se van a enviar, permitiendo asi que lo reciban sélo los estudiantes a los
que se dirige la actividad.

ENCUESTAS SOBRE LOS SERVICIOS DE APOYO
De acuerdo a los estudios de satisfaccion de los egresados que la UC3M realiza periddicamente, la valoracion media de los

estudiantes de esta titulacién con los Servicios Administrativos es muy alta, llegando a un 4,67 en la Ultima encuesta realizada en
el 2023 (EV09).

En consecuencia, el Master cuenta con personal de apoyo suficiente y adecuado que garantiza el correcto desarrollo de la
docencia.

De acuerdo a la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz se evalla
con una B.

5.2. Los recursos materiales se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién:

AULAS DOCENTES

Las aulas docentes disponibles para la docencia estan ubicadas en el Campus de Getafe, que cuenta con modernas instalaciones
y recursos materiales, que se adaptan a las necesidades docentes, al nimero de estudiantes y al conjunto de actividades
formativas de cada Master (https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones). El campus cuenta con 139 aulas de clase, que no
estadn adscritas a una titulacién en concreto, sino que se utilizan para impartir clase de todas las titulaciones. Esto permite, por un
lado, ajustar el espacio para cada grupo y asignatura utilizando en cada caso la que tenga un tamafio o medios mas
convenientes, y, por otro, racionalizar los recursos disponibles, al poder utilizar cada aula durante todo el dia.

AULAS INFORMATICAS FiSICAS Y VIRTUALES

El campus cuenta con 11 aulas informaticas, de acceso libre en horario de 9 a 21 horas, salvo en los periodos puntuales en que
estan reservadas para docencia de alguna asignatura. Cada aula informatica estd dotada con alrededor de 30 PCs, proyeccidn fija
y pantalla robotizada. Cada puesto dispone de Internet, programas de ofimatica y el software especifico de docencia.

Ademas, al contar con conexién WiFi en todo el campus, los estudiantes pueden trabajar con su propio ordenador tanto en las
aulas de docencia como fuera de ellas. En la biblioteca se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para los
estudiantes que no cuenten con su propio equipo.

La UC3M ofrece también el servicio de "Aula informatica Virtual 24 horas", por el que los estudiantes pueden conectarse desde
cualquier lugar a un ordenador con la misma configuracién que los existentes en las aulas informaticas fisicas, y utilizar algunas
de las herramientas con licencia, aunque no estén en la Universidad, ampliando significativamente las capacidades del aula y el
aprendizaje del alumno fuera de ella.

Los recursos y medios informaticos estén bien valorados por los estudiantes, mejorando la puntuacién obtenida cada afio,
llegando al 4,33 sobre 5 en el curso 2023 (EV09)

BIBLIOTECA

Respecto a las bibliotecas, la universidad cuenta con cuatro bibliotecas a disposicién del alumnado. El campus de Getafe dispone
de dos (Maria Moliner y Carmen Martin Gaite), y las otras estan ubicada en los campus de Leganés y Puerta de Toledo con un
total de 1.334 puestos de lectura, con conexién de portatiles y red wifi. Las bibliotecas estén abiertas durante todo el dia, con
ampliacion de horario en periodo de exdmenes, y ofrecen acceso a recursos electrénicos y servicios de préstamo, solicitud de
documentos, asesoramiento y apoyo para la realizacién del TFM, formacién sobre propiedad intelectual, etc. Ademds, cuenta con
recursos audiovisuales y salas de trabajo individual y en grupo, reservables de manera online.



La biblioteca pone a disposicién de los estudiantes del Master toda la bibliografia recomendada por los profesores en las guias
docentes de las asignaturas, asi como un gran nimero de bases de datos y recursos bibliograficos propios de su area de
conocimiento. También ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portatiles (https://www.uc3m.es/biblioteca/inicio).

OTROS SERVICIOS

La UC3M dispone de la plataforma tecnoldgica Aula Global-Moodle (https://aulaglobal.uc3m.es/) como mecanismo de apoyo a la
docencia presencial del Master que permite acceder a los listados del grupo, comunicarse con los alumnos tanto personal como
colectivamente, colocar todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos, organizar foros de discusion,
proponer cuestionarios de autoevaluacion a los estudiantes, recoger las practicas planteadas, realizar el seguimiento del
progreso del aprendizaje mediante la valoracion parcial de trabajos, practicas, etc.

Ademas, a través de Aula Global, se ofrece la "Secretaria Virtual", donde los estudiantes pueden encontrar toda la informacién
necesaria sobre los procesos de matricula, practicas, Trabajo Fin de Master, etc., asi como consultar su expediente académico o
su horario personal de clases. Esta "Secretaria Virtual" es mantenida por el personal de la Oficina de Estudiantes.

En el estudio de satisfaccién con el titulo de los egresados (EV09), la Biblioteca y Aula Global obtiene una valoracién de 4,44
sobre 5.

Se considera que los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del Master son adecuados para el niUmero de
estudiantes matriculados, las competencias y modalidad del titulo.

De acuerdo con la valoracién descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz se
evalla con una B.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacién de la valoracidn:

No existe la modalidad de imparticién a distancia o semipresencial en este master

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacién de la valoracidn:

No habia compromisos.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) del titulo.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados han permitido
la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

Las actividades formativas y metodologias docentes del titulo se caracterizan por una fuerte orientacién investigadora y




metodoldgica. El plan de estudios incorpora una secuencia progresiva de formacién en métodos de investigacién que incluye
asignaturas obligatorias como Métodos cuantitativos aplicados a las ciencias sociales | y Il, Disefio de investigacién y Métodos de
investigacion avanzados | y II, asi como la asignatura de Desarrollo del proyecto de investigacion. Este disefio permite que el
estudiantado adquiera de forma gradual competencias avanzadas en andlisis empirico, disefio causal y uso de herramientas
estadisticas. Las guias docentes recogen el detalle de dichas actividades, que combinan clases tedricas, practicas y tedrico-
practicas, tutorias y trabajo individual del estudiante (Ejemplo:
https://aplicaciones.uc3m.es/cpa/generaFicha?est=325&asig=19298&idioma=1).

Las asignaturas combinan clases tedricas con seminarios y sesiones practicas centradas en el andlisis de datos, la discusién de
articulos y la elaboracién de trabajos de investigacion. El aprendizaje activo se desarrolla mediante ejercicios aplicados,
presentaciones y proyectos que sirven de base para el Trabajo Fin de Master, reforzando la orientacién investigadora del
programa y su proyeccién hacia el doctorado. Asimismo, se organizan sesiones periddicas de mentoring con investigadores
internacionales invitados al Seminario Permanente del Departamento. En formato reducido y extracurricular, estas sesiones
permiten al estudiantado recibir orientacién sobre carrera académica, solicitud de doctorados, elaboracién de propuestas y
estrategias de publicacidn. Este espacio fortalece competencias transversales propias del perfil investigador y facilita la transicién
hacia estudios doctorales, en coherencia con los resultados de aprendizaje previstos.

Los sistemas de evaluacién combinan evaluacién continua mediante trabajos individuales y en grupo, ejercicios practicos,
participacién y, en su caso, pruebas finales, permitiendo una valoracién progresiva y fiable de la adquisicién de competencias
metodoldgicas, analiticas y de comunicacién académica. En caso de no superarse la asignatura en convocatoria ordinaria, el
estudiante dispone de convocatoria extraordinaria conforme a lo establecido en la guia docente, excepto en el Trabajo Fin de
Mdster, que requieren una nueva matriculacién.

La asignatura de Trabajo Fin de Master se adecUa plenamente a las caracteristicas y resultados de aprendizaje del titulo. Como
puede observarse en la evidencia 1.7.1 (Listado de TFE defendidos), las tematicas desarrolladas corresponden a proyectos de
investigacion originales en los &mbitos propios del programa y permiten acreditar la adquisicién de competencias avanzadas de
disefio y ejecucién de investigacién. EI TFM consiste en la elaboracién de un articulo cientifico basado en una investigacién
original que incluye la formulacién de una pregunta de investigacién, el desarrollo de un disefio metodoldgico riguroso, el anélisis
de datos y su defensa publica. La guia docente recoge las actividades formativas asociadas, que incluyen tutorias periddicas,
trabajo individual y el desarrollo progresivo del proyecto bajo la supervisién del profesorado.

El sistema de evaluacién requiere la presentaciéon y defensa publica del trabajo ante un tribunal. La valoracion se realiza
mediante una matriz que define de forma explicita los criterios de evaluacion tanto de la memoria escrita como de la exposicién
oral, incluyendo aspectos como la formulacién del problema, el uso de herramientas metodolégicas, la coherencia del disefio de
investigacion, la calidad de la presentacién y la capacidad de respuesta a las preguntas del tribunal (disponible en la guia
docente). La rubrica establece distintos niveles de desempefio y asigna una puntuacién numérica a cada criterio, garantizando
transparencia y homogeneidad en la evaluacién.

El Servicio de Biblioteca ha elaborado una guia de apoyo para la realizacién del TFM, accesible desde la guia docente
(https://uc3m.libguides.com/TFM), y organiza, en coordinacién con las Escuelas de Postgrado, cursos de formacion dirigidos a
estudiantes de master. Todo ello evidencia el vinculo entre los resultados de aprendizaje y la organizacién y evaluacién del TFM,
garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en la memoria de verificacién del titulo.

Las tasas de rendimiento alcanzadas en las asignaturas del plan de estudios han sido elevadas a lo largo de los distintos cursos,
lo que refleja un adecuado logro de los resultados de aprendizaje por parte del estudiantado. En el curso 2024/2025 la titulacién
alcanza una tasa de rendimiento del 97,94%, con una distribucién de calificaciones caracterizada por un 47,8% de sobresalientes,
40,6% de notables y el resto entre aprobados y no presentados, lo que evidencia un elevado nivel de desempefio académico (ver
6.1.1 Resultados/Rendimiento en las asignaturas del plan de estudios, FM+d Tabla 02) Asimismo, la evolucién reciente muestra
una mejora sostenida de este indicador, que pasa del 91,65% en 2022/2023 al 94,11% en 2023/2024 y al 97,94% en 2024/2025,
confirmando la consolidacién de resultados académicos positivos en el titulo (ver 6.2.1 Indicadores de Resultados).

La Comisién Académica analiza cada semestre la tasa de rendimiento y los resultados de las encuestas de satisfacciéon docente,
entre otros indicadores, para detectar posibles problemas y adoptar medidas correctoras. Este seguimiento permite evaluar la
adecuacion de las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion en relacién con los resultados de aprendizaje,
favoreciendo la mejora continua del programa. Como consecuencia, se han implementado acciones para reforzar el seguimiento
del estudiantado, especialmente en el primer cuatrimestre, mediante reuniones individuales y grupales con los alumnos de nuevo
ingreso, lo que ha mejorado el acompafiamiento académico y reducido el abandono inicial.

La valoracién del estudiantado de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién puede inferirse de
los resultados de las encuestas de satisfaccion con la docencia. En el curso 2024/2025, la valoracién del incremento de
conocimiento, competencias y habilidades adquiridas alcanza 3,67/5, mientras que la satisfaccién global con la asignatura se
sitUa en 3,82/5 (6.3.2). Otros indicadores asociados a la calidad de la docencia presentan valores elevados, como la estimulacién
del aprendizaje (4,28/5), la resolucién de dudas (4,27/5) o la satisfaccién global con el profesorado (4,09/5), lo que evidencia una
valoracién positiva del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del estudiantado (ver 6.3.2 o FM+d EV09)



Los resultados de la encuesta de satisfaccién del profesorado confirman el adecuado desarrollo de las actividades formativas y de
evaluacion. En el curso 2024/2025, la satisfaccion general con el desarrollo del programa alcanza 4,81/5, registrandose valores
maximos en el porcentaje de programa impartido (5,00) y niveles elevados en adecuacién del ritmo docente (4,38) y
coordinacién docente (5,00), lo que refleja un funcionamiento académico satisfactorio (ver FM+d EV09)

Las encuestas realizadas a estudiantes que finalizan el master muestran también valoraciones positivas sobre aspectos
directamente vinculados a metodologias y evaluacion. En el curso 2024/2025, el sistema de evaluacién refleja adecuadamente el
progreso del aprendizaje (3,78/5), la metodologia docente favorece el aprendizaje (3,56/5) y la satisfaccién con el profesorado
alcanza 4,13/5, manteniéndose asimismo una valoracién adecuada de los contenidos y recursos del programa (ver 6.3.8 0 FM+d
EV09)

Por su parte, la encuesta a egresados confirma una valoracién global positiva del titulo, con una satisfaccién general de 4,56/5,
asi como valoraciones elevadas del plan de estudios y de la calidad docente. Ademas, los niveles de fidelizacién institucional son
muy altos, con porcentajes cercanos al 100% de egresados que volverian a elegir la Universidad y recomendarian el master.
Igualmente puede afirmarse que el perfil real del egresado se corresponde con el perfil de egreso definido en la memoria de
verificacion, que recoge las cualificaciones propias del nivel de titulacion establecido en el MECES. Las tasas de rendimiento,
graduacién y eficiencia alcanzadas en el titulo ponen de manifiesto la adecuada adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos. En los Ultimos cursos, la tasa de rendimiento ha aumentado desde el 91,65% (2022/2023) hasta el 97,94%
(2024/2025), mientras que la tasa de eficiencia se sitla en valores muy elevados, alcanzando el 100% en el curso mas reciente.
Asimismo, la tasa de graduacion se mantiene en niveles adecuados (76,5% en la Ultima cohorte disponible) (ver 6.2.1).

Los datos de insercién laboral refuerzan este diagndstico. La tasa de insercién alcanza valores muy elevados en las promociones
recientes (100% en 2021 y 2022, y 88,9% en 2023), con niveles igualmente altos de empleo entre la poblacién activa (ver 6.4.1).
Ademads, la mayoria de los egresados considera que su empleo esta relacionado con el master y que este resulta necesario para
desempeiiarlo, y manifiestan elevados niveles de satisfaccién con su situacién laboral (ver 6.4.2). En conjunto, estos resultados
evidencian el alineamiento entre el perfil de egreso real y el previsto en la memoria de verificacién, asi como la adquisicién de
competencias transferibles al dambito profesional, como la capacidad de andlisis, disefio de proyectos y trabajo en equipo.

La universidad cuenta, a través de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), con procesos para el anélisis de la
adecuacién de las actividades formativas y los materiales docentes para la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos
por parte de los estudiantes. (proceso "Resultado del Aprendizaje", cédigo: D.2.5.00.00.AA00.

6.2. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

Desde la implantacion del Master, la Universidad realiza un seguimiento sistematico del titulo a través de mecanismos internos
consolidados. La Comision Académica analiza, al menos en dos sesiones anuales, los datos de acceso, resultados cuatrimestrales,
satisfaccion del estudiantado y adecuacidn de los recursos humanos y materiales. Este analisis se integra en la Memoria
Académica anual del titulo, donde se examina la evolucién de los indicadores y se formulan, en su caso, acciones especificas en
el marco del Plan de Mejoras.

En el ambito institucional, el seguimiento se articula a través del SGIC-UC3M, que genera periédicamente indicadores
desagregados por centro, titulacién y, cuando procede, por asignatura y grupo. Estos datos constituyen la base objetiva para la
evaluacién continua del funcionamiento del programa y permiten detectar tendencias, consolidar fortalezas y, en su caso,
adoptar medidas correctoras.

Admisién y matricula:

En el Ultimo curso disponible (2025/2026), el Master ofertd 25 plazas, en plena coherencia con lo establecido en la Memoria de
Verificacién. La demanda en primera opcién alcanzé 99 solicitudes, lo que supone un 396,0% respecto a la oferta. Esta cifra
confirma una tendencia creciente en los Ultimos cursos (332,0% en 2024/2025 y 308,0% en 2023/2024) y evidencia el interés
sostenido que el programa despierta entre los futuros estudiantes. La nota media de acceso de los estudiantes matriculados se
situ6 en 8,62, mejorando los valores de cursos anteriores (8,56 y 8,30). Este dato refleja la capacidad del titulo para atraer
perfiles académicos sélidos y es coherente con un sistema de admisién en el que el expediente académico tiene un peso
significativo. Asimismo, la oferta de ayudas completas y de matricula contribuye a la captacion de estudiantes con expedientes
destacados.

La tasa de cobertura se situ6 en el 60,0% en 2025/2026 (68,0% en los dos cursos anteriores), con 15 estudiantes de nuevo
ingreso matriculados. Aunque no se cubren completamente las plazas ofertadas, el tamafo reducido del grupo resulta coherente
con el caracter intensivo y metodolégicamente exigente del programa, favoreciendo una atencién personalizada y el desarrollo
de actividades formativas avanzadas. En informes de seguimiento previos se recomendd ajustar el nimero de plazas a lo
aprobado en la Memoria de Verificacion; en este sentido, el titulo ha mantenido de forma constante la oferta de 25 plazas sin




superarla en ningun curso, y el informe final de seguimiento de 2024 consideré expresamente atendida esta recomendacién.
Debe destacarse el marcado caracter internacional del programa, con un 93,3% de estudiantes internacionales de nuevo ingreso
en el Ultimo curso disponible (52,9% en 2024/2025 y 47,1% en 2023/2024). Esta evolucién confirma la capacidad del Master para
atraer alumnado procedente de distintos sistemas educativos y refuerza el entorno académico internacional del titulo.
Resultados alcanzados en las asignaturas:

En el curso 2024/2025, el 98,8% del estudiantado se presenté a evaluacion y el 100% superd las pruebas, lo que implica que el
98,5% del total de estudiantes matriculados superé las asignaturas. La distribucién de calificaciones muestra una concentracion
en niveles altos (40,6% notable, 47,8% sobresaliente y 6,6% matricula de honor), con un porcentaje reducido de aprobados
(5,0%). El analisis desagregado por asignatura no evidencia desviaciones significativas ni materias con tasas de rendimiento
bajas, por lo que no ha sido necesario adoptar medidas correctoras especificas.

La tasa de rendimiento del titulo presenta una evolucién favorable, situdndose en el 91,65% en 2022/2023, el 94,11% en
2023/2024 y alcanzando el 97,94% en 2024/2025. Esta tendencia sostenida refleja un elevado aprovechamiento académico y una
adecuada progresién del estudiantado a lo largo del programa.

Eficiencia, graduacién y abandono:

La tasa de eficiencia se mantiene en niveles muy elevados durante todo el periodo analizado, alcanzando el 100% en el ultimo
curso disponible. Estos valores indican que los estudiantes completan sus estudios sin desviaciones significativas respecto al
numero de créditos previstos y evidencian una planificacién académica coherente con la carga docente del programa.

La tasa de graduacién (duracién teérica mas un afio) se sitla en 72,2%, 78,9% y 76,5% en las cohortes mas recientes analizadas.
Estos valores pueden considerarse adecuados para un master de orientacién investigadora con un Trabajo Fin de Master de 18
ECTS, cuyo desarrollo puede extenderse en algunos casos mas alla del periodo tedrico.

La tasa de abandono al finalizar el tercer afo desde el inicio de los estudios se sitla en 27,8% (cohorte 2020/2021), 15,8%
(2021/2022) y 23,5% (2022/2023). Estos valores se consideran razonables en el contexto de un programa con un alto
componente internacional y orientacién investigadora, donde parte del abandono responde a decisiones académicas o
profesionales posteriores. Con el objetivo de reforzar el acompafiamiento académico, el titulo ha implementado medidas
especificas de seguimiento temprano, como reuniones individuales y grupales durante el primer cuatrimestre, que han
contribuido a mejorar la deteccién de posibles dificultades y a fortalecer el apoyo al estudiantado.

6.3. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

La UC3M realiza encuestas para medir la satisfaccion de los diferentes grupos de interés:

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con la docencia impartida por los profesores en los diferentes grupos de cada
asignatura (6.3.2 Satisfaccién media con la docencia en la titulacién, encuesta a estudiantes FM+d EV09)

- Encuestas a los profesores sobre su satisfaccién con la docencia impartida en cada asignatura 6.3.3 Satisfaccién media con la
docencia en la titulacién, encuesta a profesores (FM+d EV09)

- Encuestas Insercién Laboral a los egresados al afio y los cinco afios de terminar los estudios (D.10.1) 6.3.8 Satisfaccién
egresados (FM+d EV09)

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccién con las practicas externas 6.3.4 Satisfaccién con las practicas externas (FM+d
EV09)

- Encuestas a estudiantes sobre su satisfaccion con el TFE 6.3.6 Satisfaccién con el TFE (FM+d EV09)

- Encuestas de satisfaccién a los estudiantes que finalizan el Master (6.3.7-FM+d EV09)

- Encuestas de satisfaccion sobre los servicios a estudiantes, profesores y personal de administracién

En todas estas encuestas la satisfaccién se mide en una escala de 1 a 5, siendo 1 la menor puntuacién y 5 la maxima
satisfaccion.

El indice de participacién del estudiantado en la encuesta docente alcanza el 78,74% en el curso 2024/2025 (ver 6.3.2),
manteniéndose en niveles elevados en los Gltimos afios. El Centro y el Comité de Calidad contindan impulsando acciones para
reforzar la participacion, como la ampliacion del periodo de respuesta y la difusion de informacion especifica sobre el proceso de
encuestas. La encuesta dirigida al profesorado presenta una participacion del 61,54% (ver 6.3.3), valor adecuado que permite
disponer de informacidén representativa sobre el desarrollo de la docencia, si bien se continla promoviendo la implicacién del
profesorado en este instrumento de mejora.

La satisfaccion global del estudiantado con la docencia se sitla en 4,09/5 en el curso 2024/2025, manteniéndose en niveles altos
y estables. Por su parte, la satisfaccién del profesorado alcanza 4,81/5, lo que refleja una valoracién muy positiva del
funcionamiento académico del programa (ver 6.3.2 y 6.3.3). El indicador relativo al incremento de conocimientos y competencias
obtiene una valoraciéon de 3,67/5, coherente con la apreciacion del profesorado sobre la adecuacidn del nivel formativo del




alumnado (4,75/5), lo que evidencia un adecuado ajuste entre perfil de ingreso, metodologias docentes y resultados de
aprendizaje (ver 6.3.2 y 6.3.3).

La satisfacciéon con el Trabajo Fin de Master es igualmente elevada, con una valoracion del tutor de 4,81/5 y una satisfaccién
global con la asignatura de 4,36/5, lo que confirma el correcto funcionamiento del sistema de tutorizacion (ver 6.3.6). Las
encuestas a estudiantes que finalizan el master y a egresados confirman esta valoracién positiva del programa. La satisfaccion
global de los egresados alcanza 4,56/5, evidenciando una percepcién favorable de los conocimientos y competencias adquiridos y
del conjunto de la formacién recibida (ver 6.3.7 y 6.3.8).

En términos generales, los resultados muestran niveles elevados y coherentes de satisfaccién entre los distintos grupos de
interés, lo que confirma la adecuacién de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion para la
consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo. Estos resultados son coherentes con la orientacién investigadora del
programa.

6.4. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdémico y profesional del titulo.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

La Universidad, a través del Servicio de Orientacidon y Empleo, realiza de forma sistematica estudios de insercién laboral del
master (afio de finalizacién +1). Para esta titulacién se dispone de resultados para la promocién 2023 y anteriores, basados en
encuestas a egresados que analizan su situacién laboral, la adecuacién del empleo a la formacién recibida y su satisfaccién con el
programa, mediante una metodologia que permite la obtencién de datos fiables.

Los resultados disponibles muestran niveles elevados de insercién laboral, con tasas de ocupacién que alcanzan el 88,9% en
2023 y valores cercanos al 100% en promociones previas, lo que indica una adecuada integracién de los egresados en el
mercado de trabajo (ver 6.4.1). Ademas, una proporciéon mayoritaria de titulados declara desempefiar puestos relacionados con
los contenidos del master y considera que la formacion recibida resulta Util o necesaria para el desarrollo de su actividad
profesional (ver 6.4.2).

Estos resultados se ven reforzados por los elevados niveles de satisfaccién de los egresados con el programa, que alcanza una
media de 4,56 sobre 5, asi como por la valoracién positiva de las oportunidades profesionales facilitadas por el titulo (4,22/5) (ver
6.3.8 'y 6.4.2). En conjunto, estos indicadores evidencian la adecuacion del perfil de egreso real a las competencias y
conocimientos demandados en el dmbito profesional de las ciencias sociales. Los estudios de promociones posteriores permitiran
seguir monitorizando la evolucién de estos resultados. En conclusidn, los resultados de insercién laboral obtenidos estan
alineados con las previsiones realizadas en la Memoria Verifica.

A través de la Fundacién Universidad Carlos Ill de Madrid y, en particular su Servicio de Orientacién & Empleo
(https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/inicio), se desarrollan medidas encaminadas a facilitar la insercién laboral de los
estudiantes de la Universidad. Ademas, orienta a empresas e instituciones en el proceso de captacién e incorporacién de
universitarios para la realizacién de practicas profesionales o para su contratacién laboral. Para ello, pone en marcha:

— Talleres orientados a facilitar la insercién profesional: Oferta permanente de acciones formativas orientadas a mejorar el
desarrollo profesional, la adquisicién de competencias profesionales y las habilidades de blsqueda de empleo para favorecer la
insercién en el mercado laboral.

— Escuela del emprendedor: Sobre la experiencia del Vivero de Empresas del Parque Cientifico de la Universidad, y aglutinando
los recursos de formacidn, investigacién y tutoria en emprendimiento de las Catedras e Institutos universitarios, de la Fundacién y
del Consejo Social de la propia Universidad Carlos Ill, surge esta iniciativa de impulso empresarial.

— Organizacién de FOROEMPLEO jornadas donde se facilita el encuentro entre las empresas futuros titulados y egresados.
https://forempleo.uc3m.es/visitantes2025/

— Bolsa de trabajo donde las empresas colaboradoras con la universidad cuelgan sus ofertas laborales.
https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/ofertas-de-empleo

— Programa capacita2: Es un programa de orientacién profesional para universitarios con discapacidad, enmarcado en el objetivo
general de O&E de facilitar la insercién laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes y titulados de la UC3M.
https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/capacita2

Por otro lado, cada una de las Escuelas de Postgrado organiza actividades transversales para fomentar las habilidades de los
estudiantes en el &mbito de la empleabilidad, impulsando la interrelacién entre los propios estudiantes a la hora de definiry
estudiar la situacién de cada sector profesional. https://www.uc3m.es/postgrado/actividades-transversales.

Todas estas acciones de orientacién profesional aparecen descritas en la pagina web (y recogidas en el SGIC "D.2.4.02.00.AA00
Orientacion Profesional")







