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1. Descripcion del Titulo

1.1 Datos Basicos

Denominacion:

| Master Universitario en Finanzas / Master in Finance por la Universidad Carlos Il de Madrid

Titulo Conjunto:| o -

Descripciéon del Convenio:

Rama : | Cencias Sociales y Juridicas -

ISCED 1 : ‘ Finanzas, banca y seguros j
ISCED 2: | Seleccione un valor de la lista j

Habilita para profesién regulada* " =]

- - r - ’\b
Condicion de acceso para titulo profesmnal*:‘

Especialidades

]No se contemplan especialidades.
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1.2 Distribucion de créditos

Creditos obligatorios 30
Creditos optativos 24
Créditos practcas externas

Créditos TFM 6
Créditos complementos

formativos

Total ECTS 60

1.3 Datos asociados al Centro

Centro de Postgrado de la Universidad Carlos III de Madrid

Tipo de ensenanza:

‘QPresenciaI:X

QSemipresenciaI:

Q A distancia: ‘

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Plazas en el primer afio de implantacion: 60

Plazas en el segundo afio de implantacion: 60

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula*:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima maxima minima maxima
PRIMER
CURSO 30 60 30 30
RESTO DE
CURSOS 31 54 18 30

Normativa de permanencia:

http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/23303

Lenguas en las que se imparte: INGLES
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Orientacion del Titulo

Académica | x Investigacién Profesional

Justificacion del Titulo propuesto y la orientacion:

Este Master Universitario en Finanzas -in Finance- es un master con una
orientacién académica que va dirigido a estudiantes sin una experiencia previa en
mercados financieros, que desean especializarse dentro del campo de las finanzas y
obtener una formacién sélida en los principales campos de las finanzas: Instituciones
Financieras, Inversiones o Finanzas Corporativas, lo que les permitird enfrentarse con
mayor capacidad y rigor a los problemas financieros de la empresa y su relacién con los
mercados financieros. El objetivo de este master es formar investigadores y/o
profesionales que estén capacitados para manejar la complejidad y las multiples
dimensiones del sistema financiero y econdmico y que con ello puedan asumir
responsabilidades tanto en la empresa como en el mundo académico en el ambito de
las finanzas.

Existe un gran numero de alumnos potenciales de este master Universitario en
Finanzas -in Finance- procedentes de todos los estudios de grado relacionados con la
economia y la empresa (estudios de Economia, Administracion de Empresas,
Contabilidad, etc.) pero también procedentes de otros campos que se ha observado que
tienen cualidades muy valoradas en la industria financiera (fisicos, matematicos,
ingenieros, etc.). Segun diferentes estudios realizados por el Servicio de Orientacién y
Planificacion Profesional de la Universidad Carlos III (Informe de gestion 2006, SOPP)
muestran que mas del el 50% de nuestros licenciados en Administracion de Empresas
(ADE), Economia, estudios conjuntos Economia-Derecho, y ADE-Derecho desean
trabajar y trabajan en actividades funcionales relacionadas fundamentalmente con
finanzas, contabilidad y consultoria. Ademas, si tenemos en cuenta que en la mayoria
de las titulaciones de ADE en Espana el nUmero de asignaturas especificas de Finanzas
es reducido e insuficiente para lo que el mercado estd demandando en el momento
actual y esperamos demandara en el futuro, esto significa que existe una gran bolsa de
potenciales alumnos de esta universidad y de otras que necesitaran realizar un master
en finanzas que les capacite para optar a un puesto en alguna institucion financiera. De
acuerdo a los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica sobre la
Enseflanza Universitaria en Espafa, el nimero de alumnos que finalizaron los estudios
y que estan directamente relacionados con el master (Economia y ADE) en los 2 ultimos
cursos fue de 489 solamente en la Universidad Carlos III y de mas de 2.300 si sumamos
todas las universidades de Madrid.
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En la actualidad y por diversas razones (gran dinamismo de los mercados
financieros, aparicion de nuevos y cada vez mas complejos activos financieros,
necesidad de amplios conocimientos matematicos y estadisticos para controlar el riesgo
de las instituciones financieras y de inversidn colectiva, entre otras) los estudiantes y
las empresas financieras demandan una formacién adicional a la obtenida durante los
estudios de grado o licenciatura. El Master Universitario en Finanzas -in Finance-
propuesto aqui dotara a los estudiantes de una formacion académica sobrada sobre los
mercados financieros y las instituciones financieras para que puedan abordar cualquier
problema con rigor y éxito.

Un reclamo seguro para este Master Universitario en Finanzas -in Finance- sera el
prestigio logrado por la Universidad Carlos III de Madrid en los estudios de empresa y
economia en los ultimos afios. La licenciatura y el grado en Administracion y Direccion
de Empresas impartida por esta universidad ha sido evaluada como la mejor de toda
Espaifia en el ranking de titulaciones en administraciéon y direccidn de empresas que
elabora el periédico “El Mundo” de forma consecutiva durante los ultimos 7 afos, es
decir la primera desde que comenzd a elaborarse dicho estudio.

En el mundo financiero y empresarial, en la actualidad se buscan expertos con
formacion en finanzas cuantitativas y en este sentido, los alumnos egresados de este
programa de master podran aspirar a desempefar labores de analistas financieros al
mas alto nivel. Después de observar como en estos dos ultimos afios el sector bancario
se ha visto inmerso en una gran crisis financiera y de confianza a nivel mundial, se ha
reforzado la idea de que en los mercados financieros es necesaria la experiencia laboral,
pero desde luego es mas que necesaria una formacion rigurosa en los pilares de las
finanzas corporativas y de mercado, al tiempo que debe ser flexible para permitir al
alumno poder trabajar en un contexto cambiante en el tiempo. El objetivo del presente
master es formar a los alumnos para que adquieran todas las competencias vy
conocimientos necesarios con los que poder realizar diferentes labores profesionales o
académicas con éxito. El master esta organizado en semi-cuatrimestres (periodos de 7
semanas) y en el que durante los dos primeros semi-cuatrimestres los alumnos
obtendran una soélida formacién en las finanzas de mercado basicas (teoria de carteras,
modelos de valoracidn de activos y de proyectos, aprender a medir el riesgo), en
contabilidad y analisis de los principales documentos contables (Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Balance de Situacion), herramientas estadisticas y matematicas necesarias
para optar a puestos de responsabilidad media-alta, y presentacion de los principales
mercados financieros (mercado monetario, mercado de deuda y de capitales, y mercado
de divisas). En el tercer y cuarto semi-cuatrimestres los alumnos podran elegir entre
diferentes asignaturas optativas que permitirdn al profesorado elevar el nivel tanto
tedrico como practico para formar a verdaderos expertos en areas como: Finanzas
corporativas (Fusiones y Adquisiciones), Gestor de carteras (aprendiendo a dirigir y
gestionar un fondo de inversidon o un Hedge Fund, y a valorar los resultados de un
gestor), Mercado energético y de materias primas (con una elevada demanda de
especialistas en la actualidad y en el futuro).
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Es importante también destacar que este master permitira al Departamento de
Economia de la Empresa de la Universidad Carlos III identificar aquellos alumnos mas
brillantes y con una gran motivacidon por la Finanzas, que puedan ser potenciales
alumnos del programa de Doctorado que se oferta dentro del mismo Departamento
(Master en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos). Dado que en los ultimos
afos se han visto reducido el nimero de alumnos de estudios de Doctorado, existe en
la actualidad una demanda potencial para este tipo de estudiantes que podria ser
cubierta a través de la identificacion de los mejores expedientes de este Master
Universitario en Finanzas -in Finance- y en especial a través de la realizaciéon de un
trabajo fin de master al final del mismo. Este trabajo fin de master permitird a los
profesores del departamento empezar a colaborar y guiar a algunos de estos alumnos
para un futuro Doctorado y Tesis Doctoral.

Para garantizar la calidad académica y profesional del Master Universitario en
Finanzas -in Finance- el master tendra un Director, asi como un Comité Académico vy
Asesor responsable de la organizacion y desarrollo del titulo formado por 5 miembros,
dos de los cuales seran externos y 3 internos (procederan de la Universidad Carlos III)
. En la direccién del titulo debera participar un profesor de la Universidad Carlos III de
Madrid con la titulacion de doctor y vinculacién permanente con la Universidad.

2.1.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen Ia
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

Tanto a nivel nacional como internacional existen una gran cantidad de Universidades
y Escuelas de Negocios de altisimo prestigio que ofrecen y han ofrecido histéricamente
un Master en Finanzas con caracteristicas similares a las propuestas en nuestro caso.
Este hecho evidencia que existe y existira en el futuro una demanda potencial de este
tipo de estudios. Dado que el Master en Finanzas que se desea crear en la Universidad
Carlos III pretende ser un referente nacional y europeo en calidad y prestigio, a
continuacion Unicamente vamos a centrarnos en aquellos centros (Universidades o
Escuelas de Negocios) donde se ofertan Masters de elevadisima calidad y que han
constituido un referente a la hora de disefar esta propuesta. Todos estos centros
aparecen reconocidos en diversos Rankings (entre ellos el Ranking del Financial Times
gue es a nivel internacional el mas relevante) como los mejor valorados y, por tanto,
son referentes en los que nos hemos basado para el disefio del titulo objeto de esta
propuesta.

Referentes Nacionales:

Las siguientes Universidades o Escuelas de Negocios ofrecen en Espafa exitosos
programas de Master en Finanzas, y constituyen una referencia a seguir. Los mas
importantes son;
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o MS in Finance (Instituto de Empresa)
http://www.mif.ie.edu/pdf/Brochure.pdf

De acuerdo al Ranking realizado anualmente por Financial Times! el Instituto de
Empresa es reconocido a nivel internacional como una de las 5 escuelas de
negocios mas prestigiosas a nivel europeo, y entre las 20 escuelas mas
prestigiosas a nivel mundial. Es situada en tercer lugar a nivel mundial por la
revista Forbes o BusinessWeek, constituyendo por tanto un referente a seguir.
Es un master de 1 afio de duracidn y esta dirigido a estudiantes que acaban de
completar sus estudios de Grado, y que no tienen experiencia o tiene muy poca,
lo que coincide con el titulo propuesto por la Universidad Carlos III. Es un
programa que se centra en finanzas, pero que también cubre conocimientos
necesarios para la practica financiera como Macroeconomia y Contabilidad
Financiera, y ofrece un gran numero de asignaturas optativas. En general el
programa de este master es muy parecido al de la presente propuesta, en
especial durante los dos primeros periodos, donde se imparten las asignaturas
fundamentales, el programa coincide en un elevado porcentaje con el que hemos
desarrollado.

o Master in Finance (ESADE)
http://www.esade.edu/management/esp/finance/programme
La Escuela de Negocios ESADE ofrece un Master en Finanzas de un ano de
duracion y 60 ECTS. Esta escuela estd reconocida como una de las mejores
escuelas de negocios europeas, siendo una de las pocas que han obtenido las
tres acreditaciones internacionales de mayor prestigio (EQUIS, AACSB y AMBA),
y esta entre las 10 mejores escuelas de negocios en el ranking establecido por
Financial Times a nivel europeo. Por tanto, debe ser un referente a seguir en
nuestro Master en Finanzas.

o Este es un Master realizado en espafiol y dirigido a estudiantes sin una
larga experiencia profesional o sin ninguna. El master se divide en 4 periodos
(igual que en el Master en Finanzas planteado aqui), donde en los tres primeros
se realizan diversos cursos obligatorios y optativos, y en el ultimo se realiza un
Proyecto de Investigacion. Las asignaturas obligatorias o troncales tienen lugar
en el primer periodo y son: Analisis Financiero, Valoracién de Empresas, Teoria
de Inversiones, Modelizacion en Finanzas, y Negocios. MSc in Finance
(Universidad Pompeu Fabra)
http://www.barcelonagse.eu/tmp/pdf/Finance 9.pdf
La Universidad Pompeu Fabra constituye una universidad de referencia en el
campo de la Economia y las Finanzas a nivel nacional. Ofrece un Master in
Finance impartido totalmente en inglés y de una duraciéon de un ano, y siendo
obligatorio cursarlo a tiempo completo.

! Toda la informacién relativa a Rankings de Escuelas de Negocios y Master en Finanzas de acuerdo al Financial Times
esta disponible en http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/rankings.
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El master esta dirigido a estudiantes que buscan una preparacion rigurosa en
las herramientas fundamentales de la Economia Financiera y que prepara a los
estudiantes con los conocimientos técnicos necesarios para poder trabajar en
Bancos de Inversion, Bancos Centrales, Empresas Financieras Internacionales o
de Consultoria.

La organizacion del Master se establece en funcién de asignaturas obligatorias y
optativas hasta completar 60 ECTS. Entre las asignaturas obligatorias estan:
Procesos Estocasticos, Valoracion de Activos, Estadistica y Econometria
Financiera, Finanzas Corporativas, Finanzas Empiricas y Teoria de Inversiones.
Y entre las optativas: Seminarios en Especializados en Finanzas, Banca, Finanzas
en Tiempo Continuo, Microestructura de Mercados, y Hedge Funds. Debemos
sefialar que nuestro programa de Master en Finanzas coincide en mas de un
80% en las asignaturas obligatorias, y recoge casi el 100% de las asighaturas
optativas.

Referentes Internacionales:

Aunque como hemos sefialado anteriormente existen gran variedad de programas que
pueden incluirse dentro de este tipo de Masters en Finanzas o Master en Analisis
Financiero, debemos destacar que para el disefio de este master se han tomado como
referentes los masteres ofertados por la Universidad de Tilburg (el cual constituye un
titulo oficial), la London School of Economics, la Universidad Bocconi y la Escuela de
Negocios Warwick. Todos ellos procedentes de universidades de elevado prestigio y
calidad, y con una gran tradicion en la educacion e investigacion dentro del campo
econdmico-financiero. A continuacién vamos a detallar las caracteristicas mas
relevantes de estos masters.

. MSc in Finance (Warwick Business School, Reino Unido)
http://www?2.warwick.ac.uk/study/postgraduate/courses/depts/wbs/taught/fin
ance/

La escuela de negocios Warwick constituye una de las escuelas de negocios mas
prestigiosas a nivel europeo tanto a nivel de calidad docente como de
investigacion, y constituye un referente a seguir en cuanto a ambas
caracteristicas. Prueba de la calidad de los programas que ofrece es que esta
escuela de negocios fue la primera en todo Reino Unido en lograr la tripe
acreditacion de calidad otorgada por AMBA, AACSB y EQUIS lo que constituye
un sello de garantia.
Es un master de 1 afio de duracion dirigido a recién titulados en estudios de
Administracion de Empresas, Economia o estudios similares con un muy buen
expediente académico. Esta dividido entre cursos obligatorios y optativos. Estos
ultimos permiten a los estudiantes lograr una especializacion en Gestién de
Inversiones o Finanzas Corporativas
Las asignaturas obligatorias coinciden en casi un 100% con las asignaturas
ofertadas en nuestro master, y serian las siguientes:

- Gestién de Activos

- Principios de Finanzas Corporativas
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- Economia para los mercados Financieros
- Métodos Cuantitativos en Finanzas
- Finanzas Empiricas

MSc Finance (London School of Economics, Reino Unido)
http://www.london.edu/programmes/mastersinfinance.html

Es sin duda una de las mas famosas y prestigiosas escuelas de negocio a nivel
europeo (ocupando el segundo puesto en el Ranking establecido por el Financial
Times) y a nivel internacional aparece como una de las mejores tanto en
investigacidon como en calidad formativa. Este es uno de los masteres en finanzas
con mas tradicién en el continente Europeo.

El objetivo de este master es dotar a los alumnos de las herramientas financieras
y econdmicas necesarias para mejorar su posicidn en empresas relacionadas con
las finanzas, dado que es un master dirigido a estudiantes con una experiencia
previa en el sector. El perfil de los estudiantes puede ser muy variado, y la
duracidon del master puede ser de 10 meses con clases durante todos los dias o
22 meses si solo se atiende a clases durante los fines de semana. El master esta
dividido en 10 unidades, 3 de ellas son obligatorias y el resto optativas, ademas
los estudiantes deben finalizar realizando un proyecto fin de master. Las
asignaturas obligatorias son tres (Contabilidad Financiera, Teoria de Inversiones
y Finanzas Corporativas) estan todas recogidas en nuestra propuesta también
como asignaturas obligatorias. Con la incorporacién de la opcidon part-time en la
propuesta, seguimos en parte el modelo planteado en la LSE.

. MSc in Finance (Universita Bocconi, Italia)

http://www.virtualbocconi.com/Conference Hall/MSc Finance/default.aspx
Esta universidad constituye un referene a nivel europeo en el campo de las
finanzas y la economia, y posee una larga tradicién en la formacién de
estudiantes en ambos campos, es por eso que deberia ser un referente para
nuestro master. El MSc in Finance ofertado por esta universidad posee una larga
tradicion y aparece referejado como uno de los masters reconocidos por el
Financial Times para Europa.

El master propuesto es de dos afos de duracidn con un total de 120 ECTS, pero
la mayoria de la carga docente tiene lugar durante el primer afio, en el segundo
existen diversas practicas en empresas y la realizacién de una Tesina Fin de
Master. Sus asignaturas troncales giran en torno a estos tres grandes mddulos:
Finanzas Cuantitativas, Banca de Inversion y Gestidn de instituciones financieras
y aseguradoras.
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o MSc in Financial Management, Tilburg University, Paises Bajos)
http://www.tilburguniversity.nl/masters/programmes/feb/fm_character.html

La Universidad de Tilburg constituye una de las universidades publicas mas
prestigiosas en Finanzas a nivel europeo. Esta universidad aparece entre las 10
primeras universidades publicas a nivel europeo en evaluaciones conjuntas de
investigacion y docencia, en diversos rankings, y este master aparece citado
entre los Masteres en Finanzas reconocidos por Financial Times para el mercado
europeo, por lo que claramente debe ser un referente para nosotros.

Este programa en finanzas ofrece a los estudiantes una educacion principalmente
centrada en inversion y finanzas corporativas y asi sus cursos troncales se
centran basicamente en estos temas. Ademas, posee diversos cursos optativos
gue permiten a los estudiantes obtener la especializacion en Gestidon Financiera
o Analista de Inversiones. Al final del mismo debe realizarse un Proyecto Fin de
Master.

Es un master de 1 afio de duracion realizado totalmente en inglés, y esta dirigido
a estudiantes recién titulados sin experiencia que deseen mejorar sus
conocimientos técnicos y practicos en el campo de las finanzas.

También constituyen un referente internacional los MSc in Finance ofrecidos por otras
escuelas de negocios de reconocido prestigio internacional y que han ofertado estos
mismos estudios durante el pasado con un gran éxito, como es el caso de:

o MSc in Finance (Lancaster University Management School, Reino
Unido)

o MA in Finance and Investment (Notthingham University, Reino
Unido)

Estas dos escuelas ofrecen un Master en finanzas que también aparece reconocido en
la clasificacion realizada por Financial Times y que tiene caracteristicas similares a los
presentados anteriormente.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

-Procedimientos de consulta internos

La iniciativa para la propuesta de Mdaster que se desglosa en este documento fue
aprobada en el Consejo del Departamento de Economia de la Empresa el dia 1 de Julio
de 2009. De acuerdo con el procedimiento de aprobacion de titulos de master oficial de
la Universidad Carlos III de Madrid, se elabor6 un informe ejecutivo preliminar sobre el
master. Esta iniciativa fue refrendada en el Consejo de Gobierno del dia 14 de Julio de
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2009, donde se propuso la creacion de una Comisidn, que se desglosa en el siguiente
punto (Procedimientos de consulta externos), y que esta formada por 5 miembros, de
los cuales 3 fueron externos y vinculados a la Industria Financiera. Esta comision disefio
el programa que se presenta en el epigrafe 3.

La presente propuesta se elevara para su consulta, modificacién y eventual aprobacion
a la Comisién de Informe de la Junta de Facultad, que recabara la opinion de los diversos
Departamentos cuyas materias se puedan ver afectadas por la implantacidon de esta
propuesta, y solicitara posibles modificaciones. Una vez se hayan introducido las
posibles modificaciones, si cabe, la propuesta serd sometida a votaciéon en la Junta de
Facultad. En caso de aprobacion, la propuesta se elevara al Consejo de Gobierno, que
es el érgano que en Ultima instancia respalda o deniega una propuesta. En caso de que
la propuesta decaiga, es preceptiva una motivacién de la misma con objeto de que los
proponentes valores si ha lugar una presentacion de una propuesta modificada.

En la elaboracion de este programa docente se ha tratado de buscar las
complementariedades con otras propuestas de Masteres oficiales que se estan
promoviendo en la Universidad, en particular, la del Master en Administraciéon de
Empresas. A su vez, los proponentes han contado con la opinién de los Directores de
Masteres propios de la Universidad que presentaban tematicas afines al de la presente
propuesta de un Master Universitario en Finanzas.

-Procedimientos de consulta externos

Esta Comision, en la que tres quintas partes de sus miembros eran ajenas a la
Universidad proponente, tuvo como mision elaborar el plan de estudios a partir del
informe ejecutivo preliminar y los trabajos previos.

Para la elaboracion del Plan Docente del Master Universitario en Finanzas -in Finance-
se constituyd un Comité Evaluador formado por 5 miembros. Dos de los miembros de
este comité eran profesores de la propia Universidad Carlos III y especialistas en
Finanzas, el resto del comité estaba formado por miembros externos a la Universidad
Carlos III y con una amplia experiencia en el campo financiero.

Presidente: D. Jesus David Moreno (Profesor Titular Departamento Economia de la
Empresa de la Universidad Carlos III)

Secretario: D. Josep A. Tribo (Catedratico del Departamento Economia de la Empresa
de la Universidad Carlos III)

Vocales: D. José Marin (Profesor de Finanzas del Instituto de Empresa)

D. Juan Pablo Jimeno (Director Plataforma de Fondos de Terceros, BBVA
Asset Management)

11
Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado



Universidad
Carlos III de Madrid

www.uc3m.es

D. Jorge Yzaguirre (Director de Renta Variable de Bolsas y Mercados
Espafioles)

Este Comité Evaluador del Plan Docente, tras varias reuniones, determind la version
definitiva de la estructura del Plan Docente. En éste, se han tenido en cuenta tanto la
vision de las empresas del sector financiero representadas por D. Juan Pablo Jimeno y
D. Jorge Yzaguirre, como la experiencia en la creaciéon de masteres de elevada calidad
docente, como los que se ofrecen en las escuelas de negocios lideres en Espana (a
través de la vision de D. José Marin). Finalmente todos los miembros de esta comision
concluyeron que el producto propuesto tenia todas las caracteristicas para ser un éxito
en su implantacién y que dotaria a los alumnos de las habilidades, destrezas y
conocimientos necesarios.

La voz de los estudiantes egresados se ha tomado en consideracidon a través de los
estudios y encuestas que ha realizado la Fundacién de la Universidad, a través de su
Servicio de Orientacién y Promocién Profesional; se trata de estudios sobre la insercion
laboral de los titulados de los Ultimos afios y su satisfaccién y sugerencias en relacidon
con la adecuacion de su perfil a las competencias, conocimientos y destrezas requeridos
por las empresas y organizaciones publicas o privadas donde se colocaron.

De acuerdo con el procedimiento de aprobacidn de masteres universitarios de la
Universidad Carlos III de Madrid, Una vez concluido el plan de estudios y la memoria
de verificacion del mismo por la comision encargada de su elaboracion, el Vicerrectorado
de Postgrado y Calidad lo sometié a informacion publica de la comunidad
universitaria a través de sus Centros, Departamentos e Institutos de Investigacién,
que han de emitir un informe en un plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos. Finalizado el periodo de informacién publica, el Rector propuso al Consejo de
Gobierno la aprobacién del plan de estudios de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la Universidad.

Esta propuesta fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de
Madrid en su sesidn de 25 de febrero de 2010.

2.3 Correspondencia entre las competencias propuestas y las recogidas en
documentos de sociedades internacionales.

A continuacion nos referimos a la asociacion que es el referente natural en la formacion
en el ambito de las finanzas, y cuyas recomendaciones se han sido incorporadas en la
propuesta de Master presentada a continuacion.

La ACIIA (Association of Certified International Investment Analyst), que es una
asociacion internacional que representa a mas de 60.000 gestores de carteras, analistas
de inversiones, gestores, expertos en inversiones y cuyo objetivo es ofrecer un
certificado internacional que acredita para estos puestos laborales.

Toda la informacién referente a esta Asociacidn y a los diversos certificados que emite
se puede encontrar en http://www.aciia.org/pages/about.asp.
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En concreto la ACIIA sefiala? en el documento de su presentacion que las habilidades
y conocimientos esenciales requeridos se centran en las areas de:

e Analisis y valoracidon de acciones

Anélisis de estados financieros y Contabilidad financiera
Finanzas Corporativas

Andlisis y valoracion de renta fija

Economia

Analisis y valoracién de derivados

Gestién de carteras

Todos estos conocimientos y habilidades aparecen recogidos en nuestro master en las
materias de:

-

NounhkwnN

Teoria de Inversiones (en especial en la asignatura de Teoria de Inversiones -
Renta Variable-)

Contabilidad

Finanzas Corporativas

Teoria de Inversiones (en especial en la asignatura de Renta Fija)
Macroeconomia

Activos Derivados

Teoria de Inversiones (en especial en las asignaturas de Teoria de Inversiones-
Renta Variable- y Gestion Avanzada de Inversiones)

El alumno de nuestro master en finanzas ademas de adquirir todo el conjunto de
competencias generales a lo largo del mismo, adquiriria las competencias especificas
relacionadas con estas materias que serian:

1. Materia de Teoria de Inversiones

A.

B.

Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y aportar soluciones ante
los diferentes problemas a los que se enfrentan los agentes participantes.
Aprender a valorar proyectos sabiendo que el dinero posee un valor temporal, y
gue existe una vinculacién entre el riesgo y la rentabilidad.

. Aprender el concepto de arbitraje y sus implicaciones en la valoracidn de activos

y proyectos.

. Estudio detallado de cada uno de los activos financieros disponibles de renta fija

y renta variable.

2. Materia de Contabilidad

A.

Conocimiento detallado de todos los estados financieros de la empresa y de su
utilidad como fuente de informacion para la adopcién de decisiones éptimas en
la empresa.

2 Esta informacion aparece la pagina 8 del siguiente enlace donde se explica el objetivo del certificado CIIA:
http://www.aciia.org/files/ACIIA Brochure 2010.pdf.
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Aprender el impacto de las diferentes practicas contables sobre la riqueza y renta
generada por una organizacién empresarial.

Conocimiento del marco contable y normativa vigente en materia de contabilidad
de las entidades de crédito, asi como la realizacién y analisis de los estados
consolidados de las entidades de crédito.

3. Materia de Finanzas Corporativas

A.

B.

Aprender el concepto de coste de capital y las diferentes metodologias para
calcularlo.

Conocer como determinar el valor de una empresa a partir de su riesgo
sistematico y de proyectos atipicos de la misma.

. Aprender a realizar una correcta planificacion financiera ante escenarios

diferentes e inciertos.

. Conocer los efectos y tipologias de fusiones y adquisiciones y el valor de las

mismas para los accionistas.
Conocer los aspectos positivos y negativos de la responsabilidad social de las
empresas.

4. Materia de Macroeconomia

A.

B.

Conocimientos de diversos modelos macroecondmicos que ayuden a entender los
movimientos y volatilidad en los mercados financieros, como perturbaciones en
la demanda o la oferta, cambios tecnoldgicos, o politicas contra-ciclicas.
Conocer los modelos de decisiones de agentes con incertidumbre, eleccidon
intertemporal y activos con riesgo.

5. Materia de Activos Derivados

A.

B.

Conocimiento exhaustivo de los diferentes instrumentos derivados, asi como su
valoracioén y negociacion.
Aplicacion de coberturas ante diferentes posibles riesgos.
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3. Competencias

3.1 Competencias Basicas

Cadigo

Denominacion

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Basicas

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Basicas

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

Basicas

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Basicas
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3.2 Competencias Generales

Cédigo Denominacién Tipo
Capacidad de responder ante un problema especifico y nuevo,
CG1 analizando las variables relevantes y gestionando una gran Generales
cantidad de informacién
CG2 Capacidad de razonar de una forma critica Generales
cG3 Capacidad de trabajo en ambitos cambiantes y de anticiparse a Generales
las nuevas situaciones.
CG4 Capacidad de organizacién y planificaciéon Generales
CG5 Motivar un comportamiento ético y responsable socialmente como ||Generales
profesional
CG6 Desarrollar una sensibilidad hacia temas sociales y|[Generales
medioambientales
CG7 Capacidad de trabajar en grupo y de liderazgo. Generales
CG8 Promover una habilidad de mejora continuada en el futuro y de Generales
interés por la superacion.
CG9o Capacidad para aprender autbnomamente Generales
Capacidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de||Generales
CG10 ideas propias de estos campos en los diversos problemas nuevos
que deban enfrentar en su vida profesional, a menudo en un
contexto de investigacién.
3.2 Competencias Especificas
Cédigo Denominacién Tipo
Capacidad para conocer las técnicas avanzadas de analisis
financiero (a través del analisis de ratios y del estado de flujos de e
CE1 . . . C . . ., .. Especificas
efectivo) para realizar el diagndstico de la situacidon econdmico-
financiera de la empresa.
16
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Denominacion

Tipo

CE2

Capacidad para conocer el impacto de las diferentes practicas
contables sobre la riqueza y renta generada por una organizacion
empresarial

Especificas

CE3

Capacidad para aplicar la informacion de los estados financieros
de las entidades de crédito para analizar su riesgo conforme a las
recomendaciones del Comité de Basilea II y III.

Especificas

CE4

Conocimiento de programas especializados en finanzas como
Matlab

Especificas

CES

Programar en el entorno de Matlab diferentes problemas de
optimizacién y simulacién que seran de utilidad ante una gran
diversidad de problemas en la vida profesional

Especificas

CE6

Capacidad de trabajar con grandes archivos de datos en
diferentes formatos

Especificas

CE7

Aplicar los nuevos modelos de estimacién del coste de capital a
través de modelos de valoracion de activos de 4 y 5 factores,
incluyendo modelos condicionales.

Especificas

CES8

Capacidad para conocer como determinar el valor de una empresa
a partir de su riesgo sistematico y de proyectos atipicos de la
misma.

Especificas

CE9

Realizar una correcta planificacion financiera ante escenarios
diferentes e inciertos.

Especificas

CE10

Capacidad para conocer los efectos y tipologias de fusiones y
adquisiciones y el valor de las mismas para los accionistas

Especificas

CE1l1

Capacidad para implementar en una empresa la politica de
Responsabilidad Social Corporativa con el objetivo de maximizar
el valor social generado por la empresa en colaboracion con los
diferentes grupos de stakeholders.

Especificas

CE12

Capacidad para conocer el funcionamiento de los mercados
financieros y aportar soluciones ante los diferentes problemas a
los que se enfrentan los agentes participantes.

Especificas
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Denominacion

Tipo

CE13

Capacidad para valorar proyectos sabiendo que el dinero posee un
valor temporal, y que existe una vinculacién entre el riesgo y la
rentabilidad.

Especificas

CE14

Capacidad para aprender el concepto de arbitraje y sus
implicaciones en la valoracion de activos y proyectos.

Especificas

CE15

Capacidad para aprender las principales técnicas de negociacion y
valoracion de los activos financieros tradicionales (renta variable y
renta fija), asi como los modelos avanzados de medicion de
liquidez y profundidad en microestructura.

Especificas

CE1l6

Capacidad para conocer detalladamente los diferentes
instrumentos derivados, asi como su valoracion y negociacion

Especificas

CE17

Aprender técnicas avanzadas de cobertura para carteras de
activos tradicionales y no tradicionales (como hedge funds o
commodities)

Especificas

CE18

Capacidad para comprender la importancia de la estadistica en los
mercados financieros para sus diferentes aplicaciones avanzadas
en analisis de datos, estimacion de intervalos de confianza y/o
contraste de hipotesis

Especificas

CE19

Capacidad para utilizar los modelos de varianza condicional
heterocedastica para la medicién y control del riesgo de un
activo/cartera.

Especificas

CE20

Capacidad para conocer los contrastes de hipotesis en modelos de
regresion multivariante basados en aproximaciones asintéticas.

Especificas

CE21

Capacidad para conocer las diversas técnicas econométricas
avanzadas a datos financieros como los modelos ARMA

Especificas

CE22

Capacidad para emplear modelos de cointegracién para la
determinacion de estrategias arbitraje estadistico.

Especificas

CE23

Capacidad para conocer diversos modelos macroecondmicos que
ayuden a entender los movimientos y volatilidad en los mercados
financieros, como perturbaciones en la demanda o la oferta,
cambios tecnolégicos, o politicas contra-ciclicas.

Especificas
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Denominacion Tipo
CE24 Capacidad para conocer los modelos de decisiones de agentes con|Especificas
incertidumbre, eleccién intertemporal y activos con riesgo.
Capacidad para conocer amplia y detalladamente la estructura, Especificas
CE25 caracteristicas y funciones de un Sistema Financiero, en especial
el sistema financiero espafiol
Capacidad para gestionar el riesgo de divisas desde una Especificas
CE26 perspectiva corporativa y desde una perspectiva de trader,
teniendo en cuenta los bechmark de FX usados en la industria.
CE27 Capacidad para conocer los principales intermediarios financieros |[Especificas
y sus funciones.
Capacidad para comprender el concepto de riesgo y sus diferentes|Especificas
CE28 tipologias para poder gestionarlo, y relacionarlo con las diferentes
estructuras corporativas (financieras y no financieras).
CE29 Capacidad para entender el problema de la gestién del riesgo en |[Especificas
la empresa financiera y no financiera
CE30 Capacidad para utilizar técnicas que permitan gestionar cada uno |[Especificas
de los riesgos que afectan a una empresa
CE31 Capacidad para conocer los principales mercados de materias Especificas
primas y sus formas de negociacién.
CE32 Capacidad para conocer el uso de opciones reales y su valoracion |[Especificas
en inversiones de commodies.
CE33 Disefiar carteras que integren también materias primas para Especificas
diversificar riesgos y entender su importancia
Capacidad para conocer la legislacién bancaria en general y mas|[Especificas
CE34 particularmente la referente a la regulacién bancaria centrada en
el acuerdo de Basilea II.
Especificas
CE35 Capacidad para cuantificar los diferentes tipos de riesgo (riesgo de
mercado, de crédito, de liquidez, y operacional) de activos
19
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Denominacion Tipo

individuales, carteras de activos (tradicionales y no tradicionales),
y empresas, empleando técnicas estadisticas avanzadas.

Capacidad para conocer diversos temas actuales y criticos en que ||[Especificas
afectan al inversor y a la empresa, como gestidn activa de

CE36 o : L
carteras, realizacion de fusiones y adquisiciones o efectos de las
diferentes metodologias del calculo del VaR
CE37 Capacidad para aplicar el método cientifico al analisis de la|[Especificas

problematica empresarial y financiera.
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1 Sistemas de Informacion previa a la Matriculacién

Cada master dispone de un espacio web con informacidn especifica sobre el programa:
el perfil de ingreso, los requisitos de admision, el plan de estudios, los objetivos, y otras
informaciones especialmente orientadas a las necesidades de los futuros estudiantes,
incluidos los procesos de admisién y matriculacidon. Las paginas web de la Universidad
Carlos III funcionan bajo el gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una
facil modificacién, evita enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las
paginas al nivel doble A de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web,
publicadas en mayo de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World
Wide Web Consortium). Esta informacion se puede encontrar en la siguiente direccion:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/PortadaMiniSiteB/1371207438
756/Masteres

La Universidad participa en diversas ferias educativas dentro y fuera de Espafia, de
acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria y del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y realiza diferentes campafias de difusion
de sus estudios en los medios de comunicacién y redes sociales. En estas acciones
colaboran los servicios universitarios Espacio Estudiantes, Relaciones Internacionales,
Servicio de Comunicacion y del Servicio de Postgrado.

Existe un servicio general de informacién y atencion a futuros estudiantes de grado y
postgrado por teléfono y a través de via correo electrdnico.

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/FormularioTextoDosColumnas/
1371206610152/

Ademas los estudiantes pueden dirigirse a las oficinas de informacién y atencién a
estudiantes de postgrado en todos los campus con horario continuado de 9:00 a 18:00
horas.

Todos estos servicios facilitan una informacion de primer nivel; canalizando las
demandas de informacidon especializada, orientacién y asesoramiento a la unidad
correspondiente: direccidon del programa o unidades administrativas de apoyo.

o Sistemas de informacion especificos para los estudiantes con
discapacidad que acceden a la universidad.

Los estudiantes con discapacidad reciben atencidon especifica a sus necesidades
especiales a través del Programa de Integracion de Estudiantes con Discapacidad (PIED)
que gestiona el Espacio Estudiantes bajo el impulso del Vicerrectorado de Estudiantes
y Vida Universitaria.
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Asimismo, estos pueden recibir la atencién personal bien de manera presencial, bien
por teléfono o correo electrénico. La direccion de este uUltimo es: integracion@uc3m.es

La Universidad dispone de informacion detallada sobre sus recursos y servicios para
estudiantes con discapacidad, asi como otra de interés para este alumnado (noticias,

enlaces, etc.) en las siguientes direcciones de su pagina web:

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad

o http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte

Perfil de Ingreso

El perfil del estudiante de este master en finanzas sera el de cualquier individuo con

una Licenciatura o Grado en Economia o Administracién de Empresas (con un perfil

cuantitativo) o en Estadistica, Matematicas o Ingenieria y cuyo objetivo es trabajar en

la industria financiera. Debera ser una persona con curiosidad intelectual, con

conocimiento del idioma inglés, y conocimientos cuantitativos.

CURSOS CERO

Se impartiran (en la medida de lo posible) 3 CURSOS CERO cada uno con 20h de
duracion, en el mes de Septiembre, antes de empezar el master.

CURSO DE MATEMATICAS
Se repasan conceptos matematicos basicos como derivadas, integrales, calculo
matricial y optimizacién.

CURSO DE ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

Se analizan temas de estadistica descriptiva, diferentes funciones de distribucién, y
modelos de regresidon basicos. Los alumnos realizan diferentes practicas con datos
reales con software como Eviews.

CURSO DE FINANZAS

Se analizan los temas mas importantes en finanzas de mercado y en finanzas
corporativas. Temas como valoracidon de productos financieros (acciones, bonos,...),
descripcion de productos financieros (renta variable, renta fija y derivados). Al igual
gue temas de politica de dividendos (Modelos de Modigliani-Miller) y politica de
endeudamiento.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Requisitos de acceso
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Los establecidos en art. 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que

se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

Dado que el Master sera impartido en inglés sera imprescindible demostrar un buen
conocimiento del inglés hablado y escrito (Cl1). Para eso deberan certificar una
puntuacion minima en alguna de las siguientes pruebas que constituyen los parametros

estandar en la mayoria de las universidades de prestigio internacional:

- TOEFL: 560 (Paper Based Test),

- TOEFL: 227 (Computer Based Test),
- TOEFL: 85 (Internet Based Test),

- TOEIC: 750-780

- IELTS: 6.5,

También seran aceptados como muestra de su nivel de inglés la presentacion del CPE
(Certificate of Proficiency English) o CAE (Certificate in Advanced English)). En casos
extraordinarios se podra tener en cuenta la prueba de nivel realizada por el Laboratorio

de Idiomas de la propia Universidad Carlos III.

Los solicitantes que dispongan de habilidades linglisticas basicas pero inferiores a los
niveles minimos exigidos, pero demuestren en elevado potencial académico, podran ser
preadmitidos y tendran que cursar cursos intensivos de idioma para alcanzar los niveles

exigidos.

Criterios de Admision

El proceso de admisidon comenzara con el envio de la solicitud de admisidon por parte del
alumno a través de la plataforma online de la Universidad Carlos III de Madrid, en las
fechas y periodos aprobados y publicados para cada curso académico.

Recibida la solicitud, el personal administrativo revisara la misma a los efectos de
verificar el correcto envio de la documentacion necesaria, que estara publicada en la
pagina web de la titulacién, contactando con el alumno en caso de necesidad de
subsanacién de algun documento, o validando la candidatura en caso de estar completa.

La solicitud de admision validada, pasara a la direccién del Master que valorara la
candidatura en base a los criterios y ponderaciones descritos a continuacion,
comunicando al alumno su admision al Master, la denegacion de admision motivada o
la inclusién en una lista de espera provisional.
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Toda la informacién sobre el proceso de admisién, guias de apoyo y accesos a las
aplicaciones on line, se encuentran publicadas en la siguiente url:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado mast doct/Admision/Masteres Uni
versitarios

El acceso al master serd competencia absoluta del Comité Académico y la baremacién

de los candidatos se hara en funcién de los siguientes criterios:

1) Excelencia académica

En este apartado se valorara la nota media del expediente académico del alumno (4
puntos para Matricula de Honor, 3 para Sobresaliente, 2 para Notable, y 1 para
Aprobado). Con el objetivo de garantizar la diversidad de estudios desde los que los
alumnos acceden al master, se establecerdn dos rankings separados. El primero se
establecerd con los potenciales alumnos procedentes de estudios de Economia y/o
Empresa y el segundo con alumnos procedentes de Ingenierias, Fisica o Matematicas y
para estos estudiantes se plantea como objetivo que lleguen a cubrir el 20% de las
plazas. El tribunal también tendra en cuenta el prestigio de las universidades de origen

de los candidatos, a través de Rankings Internacionales.

El comité Académico valorara haber sido seleccionado o haber superado pruebas

selectivas en Instituciones de prestigio.

El Comité analizara el expediente académico de cada candidato resultando priorizados
los mas satisfactorios. Asimismo, el Comité tendra en consideracién la realizacion de
otros cursos que aporten valor a la candidatura.El Comité valorard positivamente la
realizacién de Pruebas de Admisidn o la presentacién del Graduate Record Examination
(GRE) o el Graduate Management Admission Test (GMAT) como elementos adicionales
a la hora de establecer la capacidad intelectual y aptitudes del candidato. En este punto
debemos sefalar que aunque se permite la matriculacién parcial en el master (30 ECTS
de los 60 ECTS totales del master) pero siempre se valorarda mas positivamente aquellos
alumnos cuya dedicacion al master sea total (full time) y con una matriculacién por el
total de los créditos ECTS.
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En el caso de que la demanda de plazas supere la oferta se elegira a los estudiantes en
riguroso orden de puntuacion, para calcular dicha puntuacion se tendra en cuenta la

siguiente distribucién:

CRITERIOS VALORACION FINAL
EXCELENCIA ACADEMICA 70 puntos
C.V. 20 puntos
IDIOMA* 10 puntos
TOTAL 100 puntos

*Puntuacion para los estudiantes que acrediten un nivel de conocimiento del idioma superior al

minimo exigido para cursar el Master (C1)

El Comité Académico podra hacer entrevistas personales a los alumnos para mejorar
la seleccion en el caso de aquellos alumnos donde se tengan dudas de su adecuacion
al programa.

4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados

La Universidad Carlos III realiza un acto de bienvenida dirigido a los estudiantes de
nuevo ingreso en los masteres universitarios, en el que se lleva a cabo una presentacion
de la Universidad y de los estudios de postgrado, asi como visitas guiadas por los
campus universitarios.

Los Directores Académicos de los masteres con el apoyo del personal del Centro de
Postgrado, realizan diversas acciones informativas especificas para cada programa
sobre las caracteristicas de los mismos y también sobre los servicios de apoyo directo
a la docencia (bibliotecas, aulas informaticas, etc.) y el resto de servicios que la
universidad pone a disposicion de los estudiantes: deporte, cultura, alojamientos, entre
otros.

La universidad cuenta ademas con los siguientes servicios especificos de apoyo y
orientacion a los estudiantes:

Orientacion psicopedagdgica - asesoria de técnicas de estudio: existe un servicio de
atencidn personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habitos y técnicas
de estudio y por tanto su rendimiento académico.

Programa de mejora personal: cursos de formacion y talleres en grupo sobre diferentes
tematicas psicosociales. Su objetivo es el de contribuir a la mejora y al desarrollo
personal del individuo, incrementando sus potencialidades y en ultima instancia, su
grado de bienestar. El abanico de cursos incluye los siguientes: “Psicologia y desarrollo
personal”, * Argumentar, debatir y convencer”, “Educacién, aprendizaje y modificacion
de conducta”, “Creatividad y solucion de problemas”, “Técnicas de autoayuda”, “Taller
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de autoestima”, “Habilidades sociales”, “Entrenamiento en relajacién”, “Trabajo en
equipo”, “Gestidon del tiempo”, “Comunicacién eficaz”, “Hablar en publico” y “Técnicas
para superar el miedo y la ansiedad”.

Orientacién psicoldégica - terapia individual: tratamiento clinico de los diferentes
problemas y trastornos psicoldgicos (principalmente trastornos del estado de animo,
ansiedad, pequefias obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades
sociales, problemas de relacion, etc.).

Prevencion psico-educativa: este programa tiene por objetivo el desarrollo y difusién de
materiales informativos (folletos y Web) con caracter preventivo y educativo (por
ejemplo: ansiedad al hablar en publico, consejos para el estudio, gestién del tiempo,
depresidn, estrés, relacién de pareja, superacién de las rupturas, trastornos de la
alimentacién, consumo y abuso de sustancias, mejora de la autoestima, sexualidad,
etc.). Se pretende asi facilitar la deteccidén precoz de los trastornos, prevenirlos, acercar
la psicologia a la comunidad universitaria y motivar la peticién de ayuda.

Una vez matriculados, los estudiantes obtienen su cuenta de correo electrénico vy
pueden acceder a la Secretaria virtual de estudiantes de postgrado con informacion
académica especifica sobre diferentes tramites y procesos académicos, asi como
informacion personalizada sobre horarios, calificaciones, situacion de la beca, etc...

Oficinas de Postgrado: a través de los servicios del Centro de Postgrado, se atienden
las necesidades de los estudiantes, de modo telefénico, por correo electrdnico
info.postgrado@uc3m.es o presencialmente en las Oficinas de Postgrado de los
Campus. Ademas resuelven los tramites administrativos relacionados con su vida
académica (matricula, becas, certificados, se informa y orienta sobre todos los procesos
relacionados con los estudios del Master (como horarios, becas, calendario de
examenes, etc.)

Los estudiantes tienen acceso al portal virtual de apoyo a la docencia para las
asignaturas matriculadas: programas, materiales docentes, contacto con los profesores,
entre otros. De igual manera, estos tienen acceso a un servicio de tutoria proporcionado
por los profesores que imparten cada una de las asignaturas. A este respecto cabe
subrayar que los profesores deben publicar en la herramienta virtual de soporte a la
docencia los horarios semanales de atencién a los estudiantes.

Finalmente, es preciso mencionar que a través de la Fundacion UC3M (Servicio de
Orientacion y Planificacion Profesional) se ofrecen diferentes servicios de orientacion y
se realizan acciones encaminadas a la insercién laboral y profesional de los estudiantes.

Apoyo y orientacion especificos para los estudiantes con discapacidad que
acceden a la universidad.
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Sistemas de acogida

Comunicacion mediante correo electrénico con todos los estudiantes matriculados con
exencion de tasas por discapacidad: informacién y oferta de los servicios PIED. Envio
periddico (correo electronico) de informaciones especificas de interés: convocatorias,
becas, actividades, etc.

Reunion informativa en cada Campus.

Entrevista personal: informacién de recursos y servicios y valoraciéon de necesidades
(elaboracién de plan personalizado de apoyo)

Sistemas de apoyo y orientacion

Existe un plan personalizado de apoyo para la atencion a las necesidades especiales del
estudiante, cuya coordinacién implica a los responsables académicos, los docentes y los
servicios universitarios. Los apoyos especificos y adaptaciones mas comunes que se
realizan son:

Asesoramiento para la realizacién de matricula: lo que incluye un cupo de reserva,
prioridad en asignaturas optativas, orientacién para la selecciéon y organizacion de
asignaturas, entre otros.

Adaptaciones curriculares: necesidades especificas en el proceso de aprendizaje
(relacion y comunicacion profesor-alumno, acceso a apuntes o materiales didacticos,
participacion en las clases, etc.), necesidades especificas en trabajos y pruebas de
conocimiento, adaptaciones en el programa y actividades de las asignaturas, son
algunos de ellos.

Apoyo al estudio: éste incluye proveer al alumno con un profesor-tutor, proporcionarle
apoyo humano (toma de apuntes, desplazamientos...), adaptacién de materiales de
estudio, préstamo de ayudas técnicas, recursos informaticos especificos, servicios
especiales en Bibliotecas (atencion personalizada, ampliacion plazos de préstamo...),
ayudas econodmicas, etc.

Accesibilidad-adaptaciones en aulas y Campus: adaptaciones de mobiliario, reserva de
sitio en aulas de caracteristicas especiales, reserva de taquillas, plazas de
aparcamiento, o habitaciones adaptadas en Residencias de Estudiantes.

Por ualtimo, cabe destacar las adaptaciones para la participacién en actividades
socioculturales y deportivas.

4.4 Sistemas de Transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad Carlos III de Madrid ha implantado los procedimientos de transferencia
y reconocimiento de créditos adaptados a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO,
CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APROBADA POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE 2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y
transferencia de créditos, estableciendo prescripciones adicionales en su articulo 13
para los estudios de Grado.

La nueva ordenaciéon de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas
de acceso a la Universidad que facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes
de otros paises del Espacio Europeo de Educacién Superior y de otras areas
geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la
educacion superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacion
de las enseflanzas universitarias es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la movilidad entre
las universidades espanolas y el cambio de titulacidn dentro de la misma universidad,
especialmente en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia
de créditos con el objetivo de que la movilidad de los estudiantes, que constituye
uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda tener lugar de
forma efectiva en la Universidad Carlos III de Madrid.

En el proceso de elaboracién de esta norma han participado los Decanatos de las
Facultades y la Direccién de la Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion
de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el articulo 40, en relacidon
con la Disposicién Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos III de
Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades
espanolas o extranjeras en los estudios de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion de créditos superados en otras
ensefanzas universitarias oficiales se dirigirdn al Decano o Director del Centro en
el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo con los
procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud debera acompafarse de la siguiente documentacion:

Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o
materias superadas con indicacién de su caracter y las calificaciones obtenidas.
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En el caso de tratarse de materias de formacién basica debera acreditarse la
rama de conocimiento a la que estan adscritas.
Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacion de asignaturas o materias cursadas en
universidades extranjeras, la certificacion académica de la Universidad debera
presentarse debidamente legalizada de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en
inglés. Los documentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con
traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos III que cambien de titulacion no deberan
presentar ningun documento por disponer de ellos la administracidon universitaria, que
procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o
Vicedecano o Subdirector en quien delegue, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverd el reconocimiento o
convalidacién de los créditos superados en otra titulacién y/o Universidad de acuerdo
con procedimientos establecidos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente
universitario del alumno en su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién
entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia
total de contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las
distintas titulaciones para valorar la adecuacidén de los conocimientos y competencias
asociados a las materias superadas por el solicitante con las materias del plan de
estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que
impartan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta
funcion a las Comisiones Académicas de Titulacién.

Art. 3.- Plazos de resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacidn presentadas por los alumnos
admitidos en la Universidad con la documentacidon exigida en el articulo 1 se
resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 de julio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacion basica
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Los créditos de formacion basica superados en otros estudios universitarios seran
reconocidos, en todo caso, en la titulacion a la que acceda el estudiante, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion basica del
correspondiente plan de estudios que no debera cursar el estudiante. El total de
créditos de estas asignaturas deberda ser equivalente a los créditos de formacion
basica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de Movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos III y las
Universidades extranjeras deberan posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por
cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen en el programa
de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizard el contrato de estudios
teniendo en cuenta principalmente y de forma global la adecuacién de las materias
a cursar en la Universidad de destino con las competencias y conocimientos asociados
al titulo de la Universidad Carlos III de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los
responsables académicos de las titulaciones y los responsables académicos de
programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medidas que
consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del numero de créditos
establecido en el parrafo primero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias
titulaciones no permita el reconocimiento de un minimo de 30 créditos por
cuatrimestre, el Centro deberd comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas
a dicho convenio de la oferta del siguiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacidn de créditos cursados en otras titulaciones y/o
universidades espafnolas o extranjeras en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de
Postgrado para su resolucion las propuestas de reconocimiento o convalidacion de
créditos superados en otra titulaciéon y/o Universidad a los estudiantes admitidos en
sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del
alumno en su conjunto, asi como los conocimientos y competencias asociados a las
materias superadas, de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 2.
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Transferencia de créditos.

Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no
hayan sido objeto de reconocimiento se transferirdn a su expediente académico de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre que los estudios
anteriores no hubieran conducido a la obtencidn de un titulo.

El 15 de junio de 2015 la Vicerrectora de estudios firmoé una resolucion por la que se
delega la competencia para resolver los reconocimientos y las transferencias de
créditos de los estudios de Postgrado en los directores de los masteres universitarios

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS III DE MADRID POR LA QUE SE DELEGA EN LOS DIRECTORES DE LOS
MASTERES UNIVERSITARIOS LA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS
RECONOCIMIENTOS Y LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITOS DE LOS ESTUDIOS
DE POSTGRADO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun vy al objeto de agilizar la resolucion de las solicitudes
presentadas para reconocimientos y transferencias de crédito,

RESUELVO:

Primero. Delegar en los Directores de Masteres Universitarios la competencia para
resolver los reconocimientos vy las transferencias de créditos de los estudios de
Postgrado en la Universidad en sus respectivos programas.

Segundo. La presente delegacion surtira efectos desde el momento de su
dictado.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El alumno debera cumplir el siguiente procedimiento para que recibir el reconocimiento
de créditos:

a. El estudiante debe solicitar el reconocimiento de créditos acompafando Ia
documentacion acreditativa de las asignaturas superadas y los programas oficiales de
las mismas.

b. Una resolucién motivada del Director del Master evaluara la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas en estudios oficiales
de postgrado, los adquiridos en las actividades laborales o profesionales desarrolladas
por el solicitante o en asignaturas superadas en estudios no oficiales, y los previstos en
el plan de estudios. El Director del Master podra recabar el asesoramiento de la
Comisidon Académica del Master o del Departamento que tenga asignada la docencia de
la asignatura cuyo reconocimiento se solicita.
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c. La incorporacién de la asignatura reconocida al expediente del estudiante con la
calificacion obtenida en el Centro de procedencia salvo que se trate de asignaturas
superadas en masteres no oficiales o de experiencia profesional, para las que no se
incorporara calificacién alguna figurando en el expediente como reconocidas.

No se permite la incorporacién de reconocimientos de créditos superiores a 9 créditos
ECTS por asignaturas superadas en masteres no oficiales.

PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial se trasferirdn al expediente académico del alumno, que deberd solicitarlo
adjuntando el correspondiente certificado académico y documento en el que se acredite
que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita.

Dichos créditos se transfieren al expediente académico previa resolucion de la Direccion
del programa.

Sistema de transferencia y reconocimiento de

créditos
Concepto Minimo | Maximo
Reconocimiento de créditos cursados
en ensefanzas superiores oficiales no 0 0

universitarias

Reconocimiento de créditos cursados

0
en titulos propios 0 15%

Reconocimiento de créditos cursados
por acreditacion de experiencia laboral 0 0%
y profesional

4.5 Complementos Formativos

No se contemplan
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5. Planificacion de las Ensenanzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios
a) Descripcion general del plan de estudios

El programa durard 9 meses, iniciandose en Septiembre y finalizando en el mes de
Junio. Este periodo se distribuira en 4 periodos semi-cuatrimestrales de 7 semanas cada

una.

El plan de estudios que a continuacion se describe esta estructurado en unidades
académicas de ensenanza-aprendizaje (materias) que, a su vez, estan constituidas en
unidades administrativas de matricula (asignaturas), las cuales seran de 6 créditos
ECTS o de 3 créditos ECTS. Asi cada asignatura de 6 ECTS tendra 4 sesiones semanales
de 1.5 horas durante 7 semanas, y las asignaturas de 3 ECTS tendran 2 sesiones

semanales de 1.5 horas durante 7 semanas.

El plan docente se ha estructurado en 15 materias, definidas en funcion de ambitos
disciplinares y tematicos salvo el Trabajo Fin de Master al que se le ha dado la
consideracion de una materia especifica. Existen materias obligatorias y optativas que
permitirdn al estudiante del master especializarse en ambitos concretos de las finanzas

gue sean de interés para el desarrollo de su carrera profesional.
A continuacion se indican las 15 materias que conforman el master para ambas sendas:

CONTABILIDAD (9 ECTS)
HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN FINANZAS (3 ECTS)
FINANZAS CORPORATIVAS (9 ECTS)

TEORIA DE INVERSIONES (12 ECTS)

ACTIVOS DERIVADOS (6 ECTS)

ESTADISTICA (6 ECTS)

ECONOMIA CUANTITATIVA FINANCIERA (3 ECTS)
MACROECONOMIA (3 ECTS)

MERCADOS FINANCIEROS (6 ECTS)

GESTION DEL RIESGO (9 ECTS)

MERCADOS DE MATERIAS PRIMAS Y ENERGIA (3 ECTS)
SEMINARIOS (3 ECTS)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS)

e i
WP PooNourwNe
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La metodologia del curso combinard, por una parte, las clase presencial que seguira as

directrices de las recomendaciones para la adecuacién al Espacio Europeo de Educacion

Superior (proceso de Bolonia), con metodologia de ensefianza a distancia a través de

las plataformas interactivas de las que dispone la Universidad Carlos III (Aula Global

2).

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

En esta tabla se muestra un resumen del contenido del plan de estudios teniendo en
cuenta los créditos asignados a cada tipo de materia.

TIPO DE MATERIA

CREDITOS

Formacion basica

Obligatorias

30

Optativas (incluidas las
Practicas en Empresas)

24

Trabajo fin de Master

CREDITOS TOTALES

60

Asignaturas obligatorias: 30 créditos
Asignaturas optativas: 24 créditos
Trabajo fin de master: 6 créditos

Total 60 créditos.
(1) TIPO: O= Obligatoria P= Optativa

TFM= Trabajo Fin de Master

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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CUADRO 1

. ORGANIZACION TEMPORAL POR ASIGNATURAS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS / MASTER IN FINANCE

PRIMER CUATRIMESTRE

Cu Cu E C Cu E
r- |2 | ASIGNATURA THC | r |2 | ASIGNATURA Lo
H po|T g po| T
so so
m. S m. S
1 | 1 |Estadistica Financiera O|3]||1 |1 |Analisis de Estados O |3
Financieros
1 | 1 |Mercados Financieros O|3]||1 | 1 |Teoria de Inversiones O |6
(Renta variable)
1 | 1 |Renta Fija O|3]||1 |1 |Derivados 0]
SELECCIONAR 2 OPTATIVAS: 1 | 1 |Econometria Financiera O
1 1 |Contabilidad Financiera P |3
1 |Macroeconomia P |3
1 |Herramientas Informaticas |P |3
en Finanzas
SEGUNDO CUATRIMESTRE
— :tu Ti E < :tu Ti |EC
r- . | ASIGNATURA ur| . |ASIGNATURA
ri po|T r po|TS
so so
m. S m.
) ) SELECCIONAR 2/3 OPTATIVAS (9 ECTS):
1 |2 |Finanzas corporativas O |3
SELECCIONAR 4 OPTATIVAS: 1 |2 |Seminarios Avanzados en P |3
Finanzas
Gobierno corporativo y
1 2 |Contabilidad bancaria P |3 1 |2 |Responsabilidad Social P |3
corporativa
Gestién Avanzada de 2 |Mercados de materias primas
1 2 . P |3 1 , P (3
Instrumentos Derivados y energia
1 2 | Gestidn del riesgo O |3 1 2 |Estadistica Financiera P |3
Avanzada
1 5 Gestion del riesgo — Bancos P |3 1 2 |Finanzas Corporativas p |3
Centrales Avanzadas
1 2 |Finanzas Internacionales P |3 1 2 Gestion Avanzada del Riesgo |P |3
1 | 2 |Gestion avanzada de P |3 ||1 |2 |Trabajo Fin de Master TFle
Carteras M
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CUADRO 2 - OPCION A

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS / MASTER IN FINANCE

. Cu
MATERIA ASIGNATURA EC | Tip | Curs | o,
TS o o r
CONTABILIDAD FINANCIERA 3 | p 1 |1
CONTABILIDAD / | ANALISIS DE ESTADOS s | o . | 4
ACCOUNTING FINANCIEROS
CONTABILIDAD BANCARIA 3 | p 1 |2
HERRAMIENTAS
INFSIFI{\II\XANTZIESAS/) EN | HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN 5 | b Ll
compinane ! e | FINANZAS / SOFTWARE FOR FINANCE
FOR FINANCE
FINANZAS CORPORATIVAS 3| o 1 |2
FINANZAS
CORPORATIVAS / | FINANZAS CORPORATIVAS AVANZADAS 3 | p 1 |2
CORPORATE FINANCE "=5RTERNO CORPORATIVO Y s | p L |
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
, TEORIA DE INVERSIONES 6 | o 1|1
TEORIA DE
INVERSIONES / | RENTA FIJA 3| o0 1 |1
INVESTMENTS GESTION AVANZADA DE CARTERAS s | p L |
DERIVADOS 3| o 1|1
ACTIVOS DERIVADOS ,
/ DERIVATIVES | GESTION AVANZADA DE INSTRUMENTOS s | e Ll
DERIVADOS
ESTADISTICA / ESTADISTICA FINANCIERA 3| o 1 |1
STATISTICS ESTADISTICA FINANCIERA AVANZADA 5 | p L |
ECONOMIA
CUANTITATIVA
FINANCIERA / ,
QUANTITATIVE ECONOMETRIA FINANCIERA 3| o 1 |1
FINANCIAL
ECONOMICS
MACROECONOMIA / ,
e nbes | | MACROECONOMIA 3 | p 1 |1
MERCADOS FINANCIEROS 3| o 1|1
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MERCADOS
FINANCIEROS / FINANZAS INTERNACIONALES 3 P 1
FINANCIAL MARKETS
GESTION DEL RIESGO 3 0 1
GESTION DEL RIESGO | GESTION DEL RIESGO - BANCOS 3 b )
/ RISK MANAGEMENT | CENTRALES
GESTION AVANZADA DEL RIESGO 3 P 1
MERCADOS DE
MATERIAS PRIMAS Y | \\eocADOS DE  MATERIAS PRIMAS Y
ENERGIA / ENERGIA 3 P 1
COMMODITIES AND
ENERGY MARKETS
SEMINARIOS
AVANZADOS EN
FINANZAS / ADVANCE SEMINARIOS AVANZADOS EN FINANZAS 3 P 1
SEMINAR IN FINANCE
TRABAJO FIN DE
MASTER / FINAL TRABAJO FIN DE MASTER 6 | TFM 1
PROJECT
TOTAL ECTS MATERIA

Guia docente por semi-cuatrimestres

Primer semi-cuatrimestre

Con objeto de garantizar la homogenizaciéon de los conocimientos basicos necesarios
para el buen desarrollo y seguimiento de las asignhaturas obligatorias en finanzas, que
se impartiran en los siguientes periodos, los alumnos deberan elegir en el primer semi-

cuatrimestre dos asignaturas optativas de entre las tres siguientes:

1. Herramientas Informaticas en Finanzas
2. Contabilidad Financiera

3. Macroeconomia

En el caso de acceder al master desde una licenciatura o grado en Administracién de
Empresas, el alumno debera en el primer semi-cuatrimestre escoger como asignaturas
optativas: 1) Herramientas Informaticas en Finanzas y 2) Macroeconomia. Mientras que
aquellos alumnos que accedan desde estudios de Economia deberan escoger como

optativas las 2 siguientes: 1) Contabilidad Financiera y 2) Herramientas Informaticas
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Avanzadas. Los estudiantes que provengan de Ingenierias o estudios de Estadistica,
Matematicas o similares deberan tomar como optativas las siguientes asignaturas: 1)

Macroeconomia y 2) Contabilidad Financiera.

En el caso de estudiantes provenientes de otros estudios diferentes de los anteriormente
expuestos, la Direcciéon del Master recomendara qué asignaturas deberian elegir para

garantizar un seguimiento éptimo del Master y una mejor formacion.

Segundo semi-cuatrimestre

Durante el segundo semi-cuatrimestre todas las asignaturas constituyen asignaturas
obligatorias y deben ser tomadas por todos los alumnos, constituyendo la base de su

conocimiento antes de proceder a una especializacion.

Tercer y cuarto semi-cuatrimestre

Los alumnos combinan asignaturas optativas y obligatorias.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La direccion del programa junto con el Comité de Direccion seran los encargados de
asegurar la adecuacion de los convenios de movilidad con los objetivos del titulo.

Bajo la supervisién de la Direccién del Master existira un coordinador/tutor de los
estudios en programas de movilidad que orientara los contratos de estudios y realizara
el seguimiento de los cambios y del cumplimiento de los mismos.

En la actualidad, el Master en Finanzas de la UC3M ofrece a los estudiantes la posibilidad
de mejorar su plan de estudios con las siguientes acciones de movilidad internacional:

e Programas de Intercambio Internacional:

o Programa de Intercambio Internacional en el Baruch College, Zicklin
School Of Business (La Universidad de la Ciudad de Nueva York, CUNY) en
EE.UU.. El programa se lleva a cabo en las Universidades de Madrid
(Universidad Carlos III) y Nueva York (Baruch College).

e Los programas de extension: después de terminar el programa, los estudiantes
pueden solicitar una extension de su educacion en otra universidad
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o Programa de extensidn europea; como un Programa de Intercambio
Erasmus en Humboldt (Alemania), Maastricht y Tilburg (Holanda), Nantes
(Francia), U. Porto (Portugal). El programa de intercambio esta dirigido a
estudiantes que deseen ampliar su curriculo estudiar disciplinas
complementarias, que van desde Finanzas, Administracién, Sistemas de
Informacion o Contabilidad, a la Economia y lenguas. Los estudiantes
pueden optar por pasar un periodo de practicas de 3-6 meses. Estos
acuerdos se integran en el programa de aprendizaje permanente:
EDUCACION SUPERIOR (ERASMUS).

o Ademas el Master in Finance posee un convenio de doble grado con la
Universidad Colombiana EAFIT, por el que los estudiantes del Master en
Analisis Financiero de EAFIT pueden lograr su doble titulacion (en la
Universidad Carlos III de Madrid y en su universidad de origen, EAFIT)
tras realizar una estancia de dos semicuatrimestres en la Universidad
Carlos III (semicuatrimestre II y III del programa).

Conviene recordar que la Universidad Carlos III de Madrid mantiene Convenios de
Intercambio de estudiantes con mas de 200 Universidades en 30 paises. A su vez,
nuestra Universidad es miembro de prestigiosas Organizaciones Internacionales
como la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), CINDA (Centro
Interuniversitario de Desarrollo) y la Red Iberoamericana de Estudios de Postgrado
(REDIBEP). Una parte importante de los estudiantes matriculados en los masteres
universitarios de la Universidad Carlos III son estudiantes internacionales.

En caso de que se formalicen dichos acuerdos, la direccién del programa junto con la
Comisién Académica del Master seran los encargados de asegurar la adecuacién de
los convenios de movilidad con los objetivos del titulo. Bajo la supervisién de la
Direccion del Master existira un coordinador y tutor de los estudios en programas de
movilidad que orientara los contratos de estudios y realizara el seguimiento de los
cambios y del cumplimiento de los mismos. Asimismo, las asignaturas incluidas en
los contratos de estudios autorizadas por el tutor serdn objeto de reconocimiento
académico incluyéndose en el expediente del alumno. De igual manera, los
estudiantes de masteres universitarios pueden participar en el programa Erasmus
placement reconociéndose la estancia de practicas en su expediente académico con
el caracter previsto en el plan de estudios o como formacidon complementaria.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

39
Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado



% Universidad
§ Carlos III de Madrid

i  www.uc3mes

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente del Master Universitario en Finanzas es responsabilidad del
Director del Master. Corresponde al Director las siguientes actividades:

e Presidir la Comisidon Académica de la titulacion.

e Vigilar la calidad docente de la titulacién.

e Procurar la actualizacion del plan de estudios para garantizar su
adecuacion a las necesidades sociales.

e Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e Coordinar la elaboracién de la Memoria Académica de Titulacion.

La Universidad Carlos III de Madrid dispone de un Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC). Dicho sistema ha sido disefiado por la Universidad conforme a los
criterios y directrices recogidas en los documentos “Directrices, definicion vy
documentacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria” y “Guia de Evaluacion del disefio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la formacién universitaria” proporcionados por la ANECA (Programa AUDIT
convocatoria 2007/08). Este disefio esta formalmente establecido y es publicamente
disponible. La ANECA emitié en febrero de 2009 una valoracion POSITIVA del disefio
del SGIC-UC3M. Este disefo se ha implantado por primera vez en el curso 2008/09.

Dentro del SGIC de la Universidad Carlos III de Madrid, la Comisién Académica de la
Titulacidn, estd definida como el érgano que realiza el seguimiento, analiza, revisa,
evalla la calidad de la titulacidn y las necesidades de mejora y aprueba la Memoria
Académica de Titulacion.

La Comision Académica del Master Universitario en Finanzas estara formada por el
Director del Master, que preside sus reuniones y por representantes de los
Departamentos que imparten docencia en la titulacién, asi como por los alumnos, siendo
preferente la participacién del delegado de la titulacién electo en cada momento, y en
su defecto o por ausencia, cualquier otro alumno de la titulacién, asi como por algun
representante del personal de administracion y servicios vinculado con la titulacion
siempre que sea posible.

La Comision Académica del Master tendra las siguientes responsabilidades:

e Supervisar los criterios aplicados en el proceso de selecciéon de los estudiantes
que seran admitidos en el Master.

e Supervisar el correcto cumplimiento de los objetivos académicos.

e Gestionar todos los aspectos de transferencia y reconocimiento de créditos de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

e Y en general, gestionar y resolver todos los aspectos asociados con el correcto
funcionamiento del Master.

40
Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado



% Universidad
§ Carlos III de Madrid

i  www.uc3mes

e Recoger, evaluar y gestionar las necesidades y propuestas de los alumnos,
docentes y resto de miembros implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en relacidén con la titulacién.

Ademas, la Comision Académica del Master velara por la integracién de las ensefanzas,
intentando identificar y promover sinergias entre asignaturas, asi como haciendo los
propio con sistemas de coordinacidén que garanticen evitar el solapamiento entre
asignaturas y las lagunas en las mismas.

5.2 Estructura del plan de estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS REFERIDAS A
MATERIAS

AF1 | Clase tedrica

AF2 | Clases practicas

AF3 | Clases tedrico practicas (aula informatica)

AF4 | Tutorias

AF5 | Trabajo en grupo

AF6 | Trabajo individual del estudiante

]METODOLOGfAS DOCENTES FORMATIVAS DEL
PLAN REFERIDAS A MATERIAS
Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos

MD1 | Y audiovisuales, en las que se desarrollan los conceptos principales de
la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el
aprendizaje de los alumnos.

Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la
asignatura:

MD2 | Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos,
bien para su posterior discusidn en clase, bien para ampliar y
consolidar los conocimientos de la asignatura.

MD3 Resolucion de casos practicos, problemas, etc.... planteados por el
profesor de manera individual o en grupo
Exposicion y discusion en clase, bajo la moderacion del profesor de

MD4 | temas relacionados con el contenido de la materia, asi como de casos
practicos

MD5 | Elaboracién de trabajos e informes de manera individual o en grupo
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Participacion en clase

Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso

Examen final

Presentacion y defensa publica del TFM

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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TABLA DE COMPETENCIAS POR MATERIAS

COMPETENCIAS MATERIAS

M1 [ M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 |M13
CB6 X X X X X
CB7 X X X X X
CBS8 X X
CB9 X X X X | X X X X
CB10 X X X X > X x x <
CG1 X X X > > <
cG2 X | X X X | X X | X %
CG3 X X
CG4 X X X X X >
CG5 X X X
CG6 x
CG7 X X X X X
CG8 X X X X X
CG9 X X X X X X
CG10 X X > X ~
CE1l X
CE2 X
CE3 X

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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CE4

CES5

CE6

CE7

CES8

CE9

CE10

CE1l1

X | X | X |X|X

CE12

CE13

CE14

CE15

X | X | X | X

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

44



Universidad

Y Carlos I de Maicid

¢  wwwuc3mes

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37
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2.- TABLA DE METODOLOGIAS Y MATERIAS

TABLA DE METODOLOGIAS DOCENTES
METODOLOGIAS MATERIAS
DOCENTE M1 M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13
MD1 X X X | X @ X | X | X X X X X X X
MD2 X X | X | X X X X X X
MD3 X X X | X X | X | X X X X X X
MD4 X X X X X X X
MD5 X X X X X X X X X X X X X
3.- TABLA DE SISTEMAS DE EVALUACION Y MATERIAS
TABLA DE SISTEMAS DE EVALUACION POR MATERIAS
SISTEMAS MATERIAS
EVALUACION M1 M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13
SE1 X X X X X X X X
SE2 X X X X X X X X X X X X
SE3 X X X X X X X X X X X
SE4 X
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DENOMINACION: CONTABILIDAD

DENOMINACION EN INGLES: ACCOUNTING

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter: MIXTO

Duracion y ubicaciéon temporal: 21 semanas (3 asignaturas de 3 ECTS)
situadas en el 1°y 20 cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB9 y la CB 10. Las
competencias generales asociadas son la CG4, CG7, CG9, y las competencias
especificas son la CE1, CE2, CE3.

Resultados de aprendizaje:

- Comprender el impacto de las practicas contables sobre la riqueza y la
renta generada por una empresa.

- Analizar los estados contables como fuente de informacién y tomar
decisiones en funcidn de este analisis.

- Empleo de los diferentes ratios contables en la toma de decisiones.

- Trabajar con el marco contable y la hormativa vigente en materia de
contabilidad de las entidades de crédito

- Conocer los principales modelos de estados contables de las entidades de
crédito

- Realizar los estados consolidados de las entidades de crédito

- Analisis de estados contables de las entidades de crédito

- Aplicacion de las NIC en empresas del sector financiero

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia
Créditos

Asignaturas ECTS Caracter
CONTABILIDAD FINANCIERA 3 OPTATIVA
ANALISIS DE ESTADOS 3 OBLIGATORIA
FINANCIEROS

CONTABILIDAD BANCARIA 3 OPTATIVA

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Cddigo N° Horas N© Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 36 36 100%

AF2 15 15 100%

AF3 12 12 100%

AF4 6 0 0%

AF5 12 0 0%

AF6 189 0 0%
MATERIA 270 63

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacién de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

La evaluacién (continua) se basara en los siguientes criterios:

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

- Introduccion al método contable
- El método contable (transacciones econémicas)
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- Ciclo contable

- Determinacion del resultado

- Presentacién de estados financieros

- El estado de flujos de efectivo.

- Analisis y utilizacion de los principales documentos contables
- Balance

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias

- Cash-Flow

- Ratios Financieros

- Contabilidad en entidades de crédito

- Aplicacion de las NIC en entidades de crédito

SHORT DESCRIPTION OF COURSE:
- Summary of contents:

Introduction to the accounting method

The accounting method (economic transactions)
The accounting cycle

Defining results

Mechanics of financial reporting

Cash flow analysis

Analysis and use of main financial statements
Balance sheet statement

Profit and Loss account

Cash-flow statement

Financial ratios

Financial institution accounting

International Accounting Standards for financial institutions

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

49



N Universidad
§ Carlos III de Madrid

¥ wwwuc3mes

DENOMINACION: HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN FINANZAS
DENOMINACION EN INGLES: COMPUTER SCIENCE FOR FINANCE

% £
1RLOS

Numero de créditos ECTS: 3

Caracter: OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas situadas en el 1° cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB6 y la CB10. Las
competencias generales asociadas son la CG2, CG4, CG7, CG10 y las
competencias especificas son de la CE4, CE5, CE6.

Resultados de aprendizaje:

- Capacidad de cargar grandes archivos de datos en diferentes formatos
generados con distintos paquetes de sofware

- Saber realizar rutinas en Matlab (utilizando los comandos IF, FOR, ELSE,
WHILE)

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

. Créditos p
Asignaturas ECTS Caracter
HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN 3 OPTATIVA

FINANZAS

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Cddigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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AF1 8 8 100%
AF2 3 3 100%
AF3 10 10 100%
AF4 2 0 0%
AF5 4 0 0%
AF6 63 0 0%
TOTAL
MATERIA 20 21

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

- Fundamentos de programacion
- Programacion en MATLAB

Summary of contents

- Fundamentals of programming
- Matlab programming

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD3, MD5
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DENOMINACION: FINANZAS CORPORATIVAS

DENOMINACION EN INGLES: CORPORATE FINANCE

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter: MIXTO

Duracion y ubicacion temporal: 14 semanas situadas en el 10 y 20
cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias bdsicas cubiertas por esta materia son la CB8 y la CB9. Las
competencias generales asociadas son la CG1, CG2, CG4, CG5, vy las
competencias especificas son la de la CE7 a la CE11.

Resultados de aprendizaje:

- Calculo del coste de capital de una empresa.

- Valoracién de una empresa.

- Valoracioén de proyectos tipo y no-tipo de una empresa

- Entender la planificacion financiera de una empresa

- Comprender todos los aspectos y efectos de la responsabilidad social de
una empresa.

- Conocer los principios del cédigo ético mas asentado en la industria
financiera.

- Analisis de cualquier operacién de fusion y adquisicién en funcién de su
VAN y capacidad de proporcionar una decision.

- Comprender los efectos de la financiacién por capital propio o deuda.

- Entender los efectos de las diversas politicas de dividendos para una
empresa.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

ECTS Caracter

Asignaturas

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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FINANZAS CORPORATIVAS 3 OBLIGATORIA

FINANZAS CORPORATIVAS
AVANZADAS

GOBIERNO CORPORATIVO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL 3
CORPORATIVA

3 OPTATIVA

OPTATIVA

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de enseifanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Cddigo N° Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 36 36 100%
AF2 15 15 100%
AF3 12 12 100%
AF4 6 0 0%
AF5 12 0 0%
AF6 189 0 0%
MATERIA 270 63

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de este mdédulo se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas, existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1l 0% 15%
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SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
S E4 0 0/0 O 0/0

Breve descripcion de contenidos

- Revision de los principales modelos de Finanzas Corporativas.

- Estructura de capital.

- Coste del Capital (WACC): Importancia de la diversificacion.

- Incorporacion de impuestos personales y corporativos.

- Politica de Endeudamiento.

- Politica de reparto de Dividendos.

- Modelos de sefializacion (efecto clientela).

- Mecanismos de gobierno corporativo: internos y externos. Efectos en el
balance de poder en la empresa entre los diversos stakeholders.

- La responsabilidad social como principio que permite mejorar el gobierno de
la empresa a través del activismo de los diversos stakeholders.

- Visiones criticas de la responsabilidad social.

- Etica profesional financiera. Estandares de comportamiento del CFA
Institute.

- Fusiones y Adquisiciones (sinergias y problemas con las fusiones y
adquisiciones).

- LBO (Leverage-Buy-Out) y MBO (Management-Buy-Out)

- El capital riesgo.

Summary of contents:

- Review of main models in Corporate Finance

- Caital Structure

- Weighted Average Cost of Capital (WACC)

- Adding Taxes

- Policy of Debt

- Policy of Dividends

- Signhing models

- Corporate governance mechanisms (internal and externals ones)

- Social responsibility and the activism of stakeholders

- Drawbacks of social responsibility

- Business ethics in financial markets. Code of ethics and standards of
professional conduct

- M&A

- LBO and MBO

- Venture Capital

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: TEORIA DE INVERSIONES

DENOMINACION EN INGLES: INVESTMENTS

Nuamero de créditos ECTS: 12

Caracter: MIXTO

Duracion y ubicacion temporal: 21 semanas. 1° Y 2° Cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB7 y la CB9. Las
competencias generales asociadas son la CG1, CG3, CG7, CG10, y las
competencias especificas son de la CE12 a la CE15.

Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento exhaustivo del funcionamiento de los mercados financieros

- Calculo de la rentabilidad y riesgo de un activo y de una cartera.

- Calculo del precio de acciones, bonos, letras del tesoro.

- Utilizacién de la curva de rendimientos.

- Valoracidn de la rentabilidad esperada de diferentes activos.

- Valoracidn de los resultados de una inversion o una cartera, en términos
de rentabilidad-riesgo.

- Trabajar con bases de datos financieras y obtencion de series de precios,
dividendos, y rentabilidades.

- Diferenciacion de las diferentes Instituciones de Inversién Colectiva y
Hedge Funds, y sus caracteristicas.

- Conocer los principales instrumentos de deuda (CDS, ABS, bonos
cubiertos, deuda subordinada...)

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

Asignaturas ECTS Caracter
TEORIA DE INVERSIONES 6 OBLIGATORIO
RENTA FIJA 3 OBLIGATORIO
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GESTION AVANZADA DE CARTERAS 3 OPTATIVO

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Cddigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 56 56 100%
AF2 20 20 100%
AF3 8 100%
AF4 0 0%
AF5 16 0 0%
AF6 252 0 0%
M-:\(')I'-II;II;;A 360 84

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

Introduccién a la Economia Financiera para sentar los pilares basicos de las
decisiones de inversion
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Modelos de valoracidon de activos: CAPM Y APT

Teoria de Carteras

Modelo de Markowitz

Otros modelos de valoracion de activos avanzados (Modelo
Condicional, Modelo de Fama y French, Modelo de Carhart)

Presentacion de los instrumentos de renta fija y la Estructura Temporal de
Tipos de Interés, al mismo tiempo que la gestidén del riesgo de una cartera de
renta fija.

e Estructura Temporal de Tipos de Interés
Teorias explicativas de la ETTI
Mercado Interbancario (Euribor)
Duracion
Conexidad
Principales instrumentos de deuda (CDS, ABS, bonos cubiertos,
deuda subordinada...)

Técnicas de gestidn de carteras por profesionales: Fondos de Inversiéon, ETFs,
Hedge Funds

Fondos de Inversién

Fondos Garantizados

ETFs

Hedge Funds

Medidas de evaluacidn de resultados de la gestién de carteras.
Market Timing

Gestion de fondos inmobiliarios

Actores del sector inmobiliario
Tipos de activo

Estrategias de inversion
Inversion en SOCIMIs

SUMMARY OF CONTENTS:
- Introduction to Financial Economics
o Asset Pricing Models: CAPM and APT
o Portfolio Theory
o Markowitz model
o Advanced asset pricing models (conditional models, Fama and
French model, and Carhart’s model)
- Fixed income asset introduction and yield curve. .In addition, risk
management of fixed income assets is presented
o Yield curve
Theories explaining the yield curve’s shape
Interbank market
Duration
Convexity
Main debt assets (CDS, ABS, ...)

O 0O O O O
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- Portfolio management techniques employed by practitioners: mutual
funds, ETF, Hedge Funds:
o Mutual Funds
o ETFs
o Hedge Funds
o Performance measures in portfolio management
o Market Timing
- Management of Real Estate portfolios
o Real Estate agents
o Type of assets
o Investment Strategies
o Investment in SOCIMIs

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: ACTIVOS DERIVADOS

DENOMINACION EN INGLES: DERIVATIVES

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter: MIXTA

Duracion y ubicacion temporal: 14 semanas. En 2° y 30 semi-cuatrimestres.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias generales asociadas son la CG1, CG2, CG8, CG9 y las
competencias especificas son la CE16 y la CE17.

Resultados de aprendizaje:

- Realizacion de coberturas.

- Valoracion de futuros y opciones.

- Realizacion de diferentes estrategias con derivados.

- Obtencidn de datos sobre precios, volumenes, volatilidad implicita de
activos derivados y utilizacién de los mismos.

- Conocimiento de diversos derivados no tradicionales (como opciones
exoticas, entre otros).

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB6, CB7 y la CB10.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

. Créditos .
Asignaturas ECTS Caracter
DERIVADOS 3 OBLIGATORIO
GESTION AVANZADA DE 3 OPTATIVO

INSTRUMENTOS DERIVADOS
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Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Cddigo N° Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 28 28 100%
AF2 10 10 100%
AF3 4 100%
AF4 4 0 0%
AF5 8 0 0%
AF6 126 0 0%
M-:\(')I'-II;II;;A 180 42

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

- Descripcién de los activos derivados y funcionamiento de los mercados de
negociacion.

- Forwards y Futuros

- Opciones Call y Put

- Paridad Put-Call
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- Introduccion a la valoracién de estos activos (Método Binomial, Modelo
Black-Scholes)

- Estudio de diferentes activos derivados no tradicionales y métodos de
valoracién avanzados.

- Swaps

- Estructurados

- Introduccién a las opciones exodticas

Summary of Contents:

- Introduction of Derivatives and markets where they are traded

- Forwards and Futures

- Options Call and Put

- Options valuation, Put-Call Parity

- Introduction to derivatives valuation (Binomial Method, Black-Scholes)
- Non-traditional derivatives and others methods of pricing

- Swaps

- Exotic Options

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD5
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DENOMINACION: ESTADISTICA

DENOMINACION EN INGLES: STATISTICS

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter: MIXTA

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas. 1° semi-cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB7 y la CB10. Las
competencias generales asociadas son la CG1, CG5, y CG9, y las competencias
especificas son la CE19 Y CE21.

Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento de los estadisticos descriptivos.

- Conocimientos del uso de software estadistico especifico para la
explotacion cuantitativa de datos.

- Estimacién de modelos ARIMA.

- Estimaciéon de modelos de varianza condicional sobre series de
rendimientos de acciones.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

Asignaturas ECTS Caracter
ESTAD¥STICA FINANCIERA OBLIGATORIO
ESTADISTICA FINANCIERA OPTATIVA

AVANZADA

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante
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Adquisicion de conocimientos tedricos (3 ECTS) a través de:

Clases tedricas o lecciones magistrales que permitan a los alumnos
adquirir los elementos tedricos principales.

Ademas se aportara una bibliografia basica y extraordinaria que el
alumno debe revisar con el objetivo de reforzar los conocimientos
tedricos adquiridos durante las clases magistrales.

Comprensién de cuestiones controvertidas mediante el analisis de
supuestos practicos extraidos de la realidad empresarial. Fomentando
del trabajo en grupo.

Resolucidon de ejercicios basicos que permitan consolidar los
conocimientos adquiridos y fomenten la participacion del alumno.

Adquisicion de habilidades y destrezas (3 ECTS) a través de:

Resolucién por parte del alumno de casos practicos y ejercicios propuestos
por el profesor que deberan entregarse en determinadas fechas prefijadas
a lo largo del curso y que serviran para que el propio alumno pueda
realizar un diagnostico del grado en que ha adquirido los conocimientos y
capacidades que se requieren para una adecuada comprension de la
materia.

Exposiciones orales y debates.

Elaboracion de trabajos de campo sobre contenidos estudiados en clase y
posterior elaboracion y presentacion de informes.

Lectura, analisis y discusién de articulos de investigacién publicados y
casos de escuelas de negocios.

Trabajo con datos financieros reales, presentando oralmente las
principales conclusiones y recomendaciones.

Cadigo NO Horas N© Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 24 24 100%

AF2 10 10 100%

AF3 8 8 100%

AF4 0 0%

AF5 8 0 0%

AF6 126 0 0%
MI@E%A 180 42
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Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacién es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacién de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacion
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

- Introduccién a Estadistica

- Estadisticas descriptivas

- Modelos ARIMA

- Modelos de varianza condicional (ARCH, GARCH, y otros).
- Modelos no lineales

Summary of contents:

- Introduction to Statistics

- Descriptive Statistics

- ARMA Models

- Conditional variance models (ARCH, GARCH, and others models)
- Non-linear models

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD3, MD5
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DENOMINACION: ECONOMIA CUANTITATIVA FINANCIERA

DENOMINACION EN INGLES: QUANTITATIVE FINANCIAL ECONOMICS

Numero de créditos ECTS: 3

Caracter: OBLIGATORIO

Duracion y ubicaciéon temporal: 7 semanas. 2° semi-cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB6, CB7 y la CB10.
Las competencias generales asociadas son la CG1, CG4, CG7, CG8 y CG10, y las
competencias especificas son la CE18, CE20 y la CE22.

Resultados de aprendizaje:

- Realizacide aprendizaje4, CG7, CG8 y CG10, y las 10. |
estudianmultivariante basados en aproximaciones asint CG8 y CG10, y las
10. | estudiantedbasados en aproximaciones asint CG8 y CG10, y las 10. |
estudianteredicciones.

- Anciones.cuantitativo robusto a errores heteroscedvo robu y
autocorrelacionados.

- Analisis de regresién con series no estacionarias.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

ECTS Caracter

Asignaturas

ECONOMETRIA FINANCIERA 3 OBLIGATORIO

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante
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Las clases tedricas o magistrales (1.5 ECTS) se realizaran en el aula utilizando
pizarra y medios audiovisuales. Los estudiantes tendran disponible en la web
todas las transparencias utilizadas. Ademas tendran disponibles colecciones de
problemas tanto tedricos como practico que tendran que resolver semanalmente
(0.5 ECTS). Finalmente, tendran clases practicas en las aulas informaticas (1
ECTS) en las que utilizara software para implementar con datos reales los
procedimientos aprendidos en las clases tedricas, y tendran que realizar un
informe y su posterior defensa en publico.

Codigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 12 12 100%
AF2 5 5 100%
AF3 4 4 100%
AF4 2 0 0%
AF5 4 0 0%
AF6 63 0 0%
M1I:\C'I)'EARIiA 90 21

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacidon es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%
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Breve descripcion de contenidos

Una gran parte de la informacién financiera se encuentra en el formato de series
temporales. El objetivo de este curso es aprender a analizar relaciones causales
entre variable financieras medidas en el tiempo. Asi el contenido detallado del
curso sera:

1- An gran parte de la informacion financiera se encuentra en el formato de
series temporales. El objetivo de este curso es aprender a analizar relaciones
causales entre variable financieras medidas en el tiempo. Asi el contenido
detallado del cursheteroscedasticidad y correlacion serial en los errores en
finanzas.

5- Procesos no-estacionarios.

6- Deteccis no-estacionarios. la no-estacionariedad: Tests de Rade RaRaad:
Tests de Ras de REspurea, Cointegracici, y Modelos de Correccién de Error
aplicado a finanzas.

Summary of contents

- Analysis of data with special emphasis on time series and financial data

- Small and large sample properties of the OLS estimator with stationary
data

- Inference and prediction

- Regressions models with heteroscedasticity and serial correlation in the
errors

- Detection and treatment of non-stationarity: Unit root tests

- Spurious Regression, Cointegracion, and error Correction Models apply to
finance.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD3, MD5
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DENOMINACION: MACROECONOMIA

DENOMINACION EN INGLES: MACROENOMICS

Numero de créditos ECTS: 3

Caracter: OPTATIVA

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas. 1° semi-cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB6 y la CB9. Las
competencias generales asociadas son la CG2, CG9, y CG10, y las competencias

especificas son la CE23 y la CE24.

Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento del concepto de neutralidad de dinero.

- Aprender a evaluar los efectos de las diversas politicas econdmicas.

- Conocimiento de los cambios tecnoldgicos, demograficos y capital fisico y
humano en el crecimiento de una economia.

- Determinacién del efecto de los tipos de interés en diversas variables
econdémicas.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Asignaturas Créditos ECTS Caracter

MACROECONOMIA 3 OPTATIVA

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefianza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Adquisicion de conocimientos tedricos (1.5 ECTS) a través de:

- Clases teoricas o lecciones magistrales que permitan a los alumnos
adquirir los elementos tedricos principales.
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Ademas se aportara una bibliografia basica y extraordinaria que el
alumno debe revisar con el objetivo de reforzar los conocimientos
tedricos adquiridos durante las clases magistrales.

Comprensién de cuestiones controvertidas mediante el analisis de
supuestos practicos extraidos de la realidad empresarial. Fomentando
del trabajo en grupo.

Resolucién de ejercicios basicos que permitan consolidar los
conocimientos adquiridos y fomenten la participacién del alumno.

Adquisicion de habilidades y destrezas (1.5 ECTS) a través de:

Resolucién por parte del alumno de casos practicos y ejercicios propuestos
por el profesor que deberan entregarse en determinadas fechas prefijadas
a lo largo del curso y que servirdn para que el propio alumno pueda
realizar un diagnodstico del grado en que ha adquirido los conocimientos y
capacidades que se requieren para una adecuada comprension de la
materia.

Exposiciones orales y debates.

Elaboracion de trabajos de campo sobre contenidos estudiados en clase y
posterior elaboracion y presentacién de informes.

Lectura, analisis y discusién de articulos de investigacion publicados y
casos de escuelas de negocios.

Trabajo con datos financieros reales, presentando oralmente las
principales conclusiones y recomendaciones.

Codigo N© Horas N© Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 15 15 100%

AF2 10 6 60%

AF3 0 0%

AF4 0 0%

AF5 0 0%

AF6 60 0 0%
MATERIA 90 21

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacidon es comuln, también, para todas

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

69



@ Universidad
§ Carlos III de Madrid

i  www.uc3mes

ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacién de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

La nocion de mercado: Oferta y Demanda.

Conceptos micro-financieros basicos: tipo de cambio, tasa de interés,
inflacion.

Balanza de pagos.

La nocion de curva de utilidad y de riesgo. Prima de riesgo y juego de loteria.
Decisiones de agentes en incertidumbre: eleccidn intertemporal del
consumidor y productor, demanda de activos con riesgo, eleccion de
inversiones.

Modelo IS-LM

Politica monetaria y fiscal y tipos de interés

Crecimiento econémico

Summary of contents:

The basic about the market: Supply and Demand

Basic concepts on micro-financial variables: exchange rate, interest rate,
inflation

Balance of Payment

The utility curve and risk. Risk Premium and lottery games

Taking decions under uncertainty.

IS-LM model

Monetary and Fiscal Policies

Economic growth

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: MERCADOS FINANCIEROS

DENOMINACION EN INGLES: FINANCIAL MARKETS

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter: MIXTA

Duracion y ubicacion temporal: 14 semanas. 1° Y 3° semi-cuatrimestres.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias generales asociadas son la CG2, CG5, y CGS8, y las
competencias especificas son de la CE25 a la CE27.

Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento del Sistema Financiero Europeo y el Banco Central Europeo

- Aprender las funciones de los reguladores e intermediarios financieros.

- Comprender la importancia de los diferentes sistemas de contratacién.

- Conocer los mercados donde se negocia deuda, divisas y acciones.

- Aprender todos los productos de inversién del mercado y sus
caracteristicas.

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB8, CB9 y la CB10.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

Asignaturas ECTS Caracter
MERCADOS FINANCIEROS 3 OBLIGATORIO
FINANZAS INTERNACIONALES 3 OPTATIVA

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante
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Adquisicion de conocimientos tedricos (3 ECTS) a través de:

Clases tedricas o lecciones magistrales que permitan a los alumnos
adquirir los elementos tedricos principales.

Ademas se aportara una bibliografia basica y extraordinaria que el
alumno debe revisar con el objetivo de reforzar los conocimientos
tedricos adquiridos durante las clases magistrales.

Comprensién de cuestiones controvertidas mediante el analisis de
supuestos practicos extraidos de la realidad empresarial. Fomentando
del trabajo en grupo.

Resoluciéon de ejercicios basicos que permitan consolidar los
conocimientos adquiridos y fomenten la participacion del alumno.

Adquisicion de habilidades y destrezas (3 ECTS) a través de:

Resolucién por parte del alumno de casos practicos y ejercicios propuestos
por el profesor que deberan entregarse en determinadas fechas prefijadas
a lo largo del curso y que serviran para que el propio alumno pueda
realizar un diagnostico del grado en que ha adquirido los conocimientos y
capacidades que se requieren para una adecuada comprension de la
materia.

Exposiciones orales y debates.

Elaboracion de trabajos de campo sobre contenidos estudiados en clase y
posterior elaboracion y presentacion de informes.

Lectura, analisis y discusidn de articulos de investigacién publicados y
casos de escuelas de negocios.

Trabajo con datos financieros reales, presentando oralmente las
principales conclusiones y recomendaciones.

Codigo N© Horas NO Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 28 28 100%

AF2 20 10 50%

AF3 0 0 0%

AF4 0 0%

AF5 12 4 33%

AF6 116 0 0%
MATERIA 180 42
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Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacidon es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacién de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

Vision global de los diferentes mercados financieros y los activos negociados.
e Mercado Monetario )
e Mercado de Capitales (SIBE, Indices Bursatiles, etc.)
e Mercados de Deuda

Estudio del papel de los mercados financieros sus funciones y caracteristicas
especificas.

Analisis de los principales activos financieros, caracteristicas y principales
mercados donde se negocian.

Estudio de los mercados internacionales y emergentes (caracterizados por una
mayor rentabilidad y riesgo pero con oportunidades de diversificacion).
Mercados Emergentes

Divisas

Integracion de mercados

Movimientos de capitales y globalizacién

Summary of contents

Overview of financial markets and traded assets
¢ Money market
e Capital markets (SIBE, stock indexes etc.)
e Debt Markets
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Study of the role of financial markets, including functions and specific
characteristics.

Analysis of the main financial assets, characteristics and main markets where
they are traded.

Study of international markets and emerging markets (characterized by higher
risk and return but higher diversification benefits).

¢ Emerging markets

e Currencies

e Market integration

e Capital movements and globalization

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: GESTION DEL RIESGO

DENOMINACION EN INGLES: RISK MANAGEMENT

Numero de créditos ECTS: 9

Caracter: MIXTA

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas. 3° semi-cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB6 y la CB7. Las
competencias generales asociadas son la CG3, CG7, CG9, y CG10, y las
competencias especificas son de la CE28 a la CE30, CE34 y CE35.

Resultados de aprendizaje:

- Aprender los diferentes tipos de riesgo y los mecanismos para su gestion.

- Medicion del riesgo en diferentes instrumentos financieros.

- Conocimiento de los mecanismos de control interno en entidades de
crédito.

- Calculo del Valor en Riesgo de un activo y una cartera por diferentes
meétodos.

- Conocimiento del concepto de riesgo de crédito y sus caracteristicas.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

. Créditos .
Asignaturas ECTS Caracter
GESTION DEL RIESGO 3 OBLIGATORIO
GESTION DEL RIESGO - BANCOS
CENTRALES 3 OPTATIVO
GESTION AVANZADA DEL RIESGO 3 OPTATIVO
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Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante

Codigo N© Horas N© Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 39 39 100%

AF2 21 12 57%

AF3 6 100%

AF4 0 0%

AF5 18 6 33%

AF6 180 0 0%
MATERIA 270 63

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacidon es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

e Riesgo empresarial: tipos de riesgos
o Riesgo de crédito
o Riesgo de mercado
o Riesgo Operacional
e Fracasos en la gestién del riesgo
e (¢Qué soluciones ofrecen los mercados?
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La técnica de la cobertura
Las griegas
Seguro de carteras
Valor en riesgo:
o VaR delta-normal, simulacién histérica y método de Montecarlo
o Aplicacién a carteras de acciones, divisas, bonos y derivados
o Pruebas de contraste y Andlisis de escenarios
Riesgo de crédito
o Definicion y elementos del riesgo de crédito
Prima de crédito (credit spread)
Calculo de las probabilidades de fallido: varios enfoques
Tipos de derivados de crédito
Método estandar y método IRB
o Técnicas de mitigacién en entidades crediticias
La Circular 3/2008: Implicaciones estratégicas y revision técnica.
Coeficiente de solvencia y Pilar II.
Pilar III

O O O O

Summary of contents

Corporate risk: types of risk
o Credit risk
o Market risk
o Operational risk
Risk management failures
Market solutions
Greeks
Portfolio insurance
Value at risk
o VaR delta-normal, historical simulation and Montecarlo
o Application to stock portfolios, currencies, bonds and derivatives
o Testing and scenario analysis
Credit risk
o Definition and elements of credit risk
Credit spread
Default rate models
Credit derivatives
Standard method and IRB method
Mitigation techniques for credit institutions
Circular 3/2008: strategic implications and technical review
Solvency coefficient and Pillar III
Pillar III

O O O O O

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD5
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DENOMINACION: MERCADOS DE MATERIAS PRIMAS Y ENERGIA

DENOMINACION EN INGLES: COMMODITIES AND ENERGY MARKETS

Numero de créditos ECTS: 3

Caracter: OPTATIVA

Duracion y ubicaciéon temporal: 7 semanas. 4° semi-cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB9 y la CB10. Las
competencias generales asociadas son la CG2, CG4, CG6, y CGS8, vy las
competencias especificas son de la CE31 a la CE33.

Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento de los mercados de materias primas y sus formas de
negociacion.

- Aprender los elementos basicos de las opciones reales.

- Valoracion de opciones reales.

- Comprensién y utilizacién de los principales modelos teéricos de gas y
electricidad.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

Créditos

ECTS Caracter

Asignaturas

MERCADOS DE MATERIAS PRIMAS Y

ENERGIA 3 OPTATIVO

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante
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Codigo N© Horas N© Horas %

actividad totales Presenciales Presencialidad

AF1 14 14 100%

AF2 4 57%

AF3 0 0%

AF4 0 0%

AF5 3 43%

AF6 60 0 0%
M1I:\C'I)'EARIiA 0 21

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro

de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran actividades
formativas similares, y el sistema de evaluacidon es comun, también, para todas
ellas. Ademas existiran reuniones periddicas entre todos los profesores que
participen en esta materia para garantizar la homogenizacion de la evaluacion y
actividades formativas del alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos

Proporciona una vision global de los mercados de materias primas y en especial
de productos energéticos.

Los principales puntos a cubrir incluyen:

Introduccién a mercados de materias primas

e Tipos de materias primas: energia (gas, petrdleo y electricidad), blandos

(café, azucar, cacao, algodén), metales industriales (cobre, aluminio,
zinc), granos y ganado (maiz, trigo, ganado vacuno y cerdos)

e Estudiar instrumentos financieros basicos: futuros y forwards

e Bolsas y mecanismos de transacciones
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Analizar mercados forward y de futuros
o Idiosincrasias del mercado de materias primas: analizar contango,
backwardation, estacionalidad, prima de riesgo y "convenience yield".

Opciones reales en inversiones de materias primas
o Elementos de opciones reales
e Aplicacion practica: La subasta de la mina de Antamina

Materias primas como un categoria de inversion
¢ \Ventajas y desventajas de afiadir materias primas al portafolio de
inversiones
e Decisiones de portafolio sin materias primas: cémo afecta la
diversificacién de riesgos el incluir materias primas

Modelos de gas y electricidad
e Valoracién de futuros de electricidad y gas
e Valoracion de inter-conectores de electricidad

Modelos de equilibrio en electricidad: la presencia de agentes de cobertura y
especuladores

Summary of contents

This class intends to provide and overview of global energy markets and,
specially, energy products.
The main topics to be covered are:

Introduction to commodity markets
¢ Understanding basic types of commodities: energy (natural gas, coal, oil,
electricity, CO2 emission rights), soft (coffee, sugar, cocoa, cotton),
industrial metals (copper, aluminum, zinc), grains and life stock (corn,
wheat, soybeans, hogs, cattle).
Studying financial instruments: futures and forwards
¢ Markets and transaction mechanisms

Analysis of forwards and futures
¢ Commodities forward curves idiosyncrasies: understanding contango,
backwardation, seasonality; risk premium and convenience yield.

Real options in commodities
e Elements of real options
e Practical application: Antamina Mine auction

Commodities as an asset class
e Benefits and disadvantages of adding commodities to portfolios
e Portfolio decisions with and without commodity instruments: the role of
commodities in risk diversification
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Gas and electricity models
e Pricing of electricity and gas futures
e Electricity inter-connector pricing

Equilibrium models in electricity: presence of coverage agents and speculators.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: SEMINARIOS AVANZADOS EN FINANZAS

DENOMINACION EN INGLES: ADVANCE SEMINAR IN FINANCE

Numero de créditos ECTS: 3

Caracter: OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas. Durante el 4° semi-
cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el
estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB9 y la
CB10. Las competencias generales asociadas son la CG2 y CGS8, y la
competencia especifica es la CE36.

Resultados de aprendizaije:

- Aprender a gestionar una cartera en el tiempo y la importancia de
los costes de transaccion.

- Cuantificacion de las sinergias en un proceso de fusion.

- Calculo del VaR en la actualidad.

- Otros dependiendo de la tematica impartida en el resto de
seminarios.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se han establecido

Asignaturas de la materia

. Créditos ,
Asignaturas ECTS Caracter
SEMINARIOS AVANZADOS EN 3 OPTATIVO

FINANZAS
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Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,

metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Caodigo N© Horas NO Horas %
actividad totales Presenciales | Presencialidad
AF1 21 21 100%
AF2 0 0 0%
AF3 0 0 0%
AF4 2 0 0%
AF5 0 0 0%
AF6 67 0 0%
MATERTA %0 21

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion

dentro de la materia:

Todos los alumnos de los diferentes grupos asistiran a los mismos
seminarios y la evaluacidn sera idéntica.

Sistema de evaluacion y calificacion

Planteamiento de un cuestionario al final de cada seminario (60%) y

participacién durante el seminario (cuestiones al ponente, interés,
seguimiento, etc.) serd también tenida en cuenta con un 40% de la

calificacion final.

Sistemas de Ponderacién Ponderacion
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 15%
SE2 40% 60%
SE3 40% 60%
SE4 0% 0%

Breve descripcion de contenidos
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Se realizaran diversos seminarios que seran impartidos principalmente
por especialistas del mercado. Se intentara abordar diversos temas
centrales de finanzas:

- Gestién de Carteras por profesionales

- Gestién y Control del riesgo en el mercado

- Fusiones y Adquisiciones

- Capital-riesgo

- Actuacion en temas de Responsabilidad Social Corporativa

- Temas de actualidad

Summary of contents

This class consists of seminars on different topics that will be mostly
given by market specialists. It is intended to cover a wide range of
topics related to finance such as:

- Professional asset management

- Market risk management

- Mergers and acquisitions

- Venture capital

- Corporate Social Responsibility

- Current topics

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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DENOMINACION: TRABAJO FIN DE MASTER

DENOMINACION EN INGLES: FINAL PROJECT

Numero de créditos ECTS: 6

Caracter: OBLIGATORIO

Duracion y ubicacion temporal: 7 semanas. Durante el 4° semi-
cuatrimestre.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el
estudiante

Las competencias basicas cubiertas por esta materia son la CB9 y la
CB10. Las competencias generales asociadas son la CG1, CG2, CG4, y
CG9, y la competencia especifica CE37

Resultados de aprendizaije:

Al completar adecuadamente el trabajo de fin de master, el estudiante
demostrara ser capaz de:

1. Realizar un proyecto de investigacidon de relevancia.

2. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio y
planificacion de una investigacion, asi como en la utilizacién de los
métodos de investigacion, sean cuantitativos o cualitativos.

3. Conocer distintos aspectos y aproximaciones a un problema
siguiendo la bibliografia y publicaciones actuales.

4. Capacidad de responder ante un problema especifico y nuevo,
analizando las variables relevantes y gestionando una gran cantidad
de informacion.

5. Proponer posibles mejoras en los aspectos tedricos y/o procesos
técnicos.

6. Analisis de las publicaciones internacionales relevantes sobre una
materia.

7. Desarrollar un espiritu critico sobre las ideas publicadas,

conociendo las limitaciones practicas e hipétesis de cada método.

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

86



% Universidad
§ Carlos III de Madrid

g  Www.uc3m.es

8. Fomentar la imaginacién y una actitud activa a la hora de dar
soluciones a problemas.

9. Comprender lineas de investigacidon abiertas en la actualidad en la
comunidad cientifica.

10. Capacidad para el analisis y sintesis.
11. Capacidad para la organizacién y planificacién del trabajo.
12. Capacidad para resolver problemas complejos de los

mercados financieros.

Requisitos previos para acceder a la materia

No se ha establecido ninguno

Asignaturas de la materia

Créditos

ECTS Caracter

Asignaturas

TRABAJO FIN DE MASTER 6 OBLIGATORIO

Actividades formativas indicando su contenido en créditos ECTS,
metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Cddigo N° Horas N° Horas %
actividad totales Presenciales | Presencialidad
AF1 2 2 100%
AF2 0 0 0%
AF3 0 0 0%
AF4 4 4 100%
AF5 0 0 0%
AF6 174 0 0%
MATERIA | 180 :

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

87



Universidad

® Carlos Il de Madrid

g  Www.uc3m.es

Coordinacion de actividades formativas y sistemas de evaluacion

dentro de la materia:

En todos los grupos de las asignaturas de esta materia se realizaran
actividades formativas similares y el sistema de evaluacion es comun,
también, para todas ellas.

Sistema de evaluacion y calificacion

Sistemas de Ponderacién Ponderacion
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 0% 0%
SE2 30% 70%
SE3 0% 0%
SE4 30% 70%

Breve descripcion de contenidos

Los contenidos son los siguientes (estructura del trabajo fin de master):

Titulo Trabajo fin de master.

Contenidos.

Exposicion y explicacion del problema: tedrico y/o practico.
Principales contribuciones literatura cientifica actual.
Limitaciones y ventajas de cada metodologia expuesta.
Posibles mejoras o lineas de investigacion propuestas futuras.
Conclusiones.

Bibliografia.

Programas informaticos y anexos.

Summary of contents

contents are the following (end of master project structure):

End of master project title

Contents

Problem discussion: theoretical and/or applied.

Main recent contributions in the scientific literature.
Advantages and limitations of the different methodological
approaches.

Potential improvements or suggested future lines of research
Conclusions

References

Computer code and annexes.
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METODOLOGIAS DOCENTES
MD1, MD5
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6. Personal Académico

6.1

Personal académico disponible

El personal académico disponible estd compuesto mayoritariamente por Profesores
Doctores del Departamento de Economia de la Empresa; también intervienen profesores
del Departamento de Estadistica, Departamento de Economia y de la Seccidn
Departamental de Organizacién de Empresas, asi como de otros departamentos e
Institutos de la Universidad segun las necesidades del programa.

La tabla siguiente muestra el perfil del profesorado involucrado con la docencia del

master propuesto.

No

PROFESORADO PROFESORES | TRIENIOS | QUINQUENIOS | SEXENIOS
AYUDANTE 34 0 0 0
AYUDANTE ESPECIFICO UC3M 5 0 0 0
AYUDAS POSTDOCTORALES 4 0 0 0
ASOCIADO PERMANENTE 1 5 4 2
CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD 27 212 115 91
P.I.F. EN REGIMEN DE BECA 15 0 0 0
PERSONAL
DOCENTE/INVESTIGADOR -
CAJAL 3 0 0 0
PERSONAL
DOCENTE/INVESTIGADOR-
J.CIERVA 5 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR DE
APOYO 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION 27 0 0 0
PROFESOR ASOCIADO 192 0 0 0
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR 3 0 0 0
PROFESOR VISITANTE 76 0 0 0
PROFESOR EMERITO 1 0 0 0
TITULARES DE UNIVERSIDAD 49 242 130 65
TITULARES UNIV. INTERINOS 5 16 0 0
TOTAL 449 475 249 158

ESTRUCTURA DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PLAN DE ESTUDIOS
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PROFESORADO DEDICADO AL TIiTULO
Horas

CATEGORIAS Total (%) |Doctores (%) | dedicacion al

Titulo (%)*
Catedraticos de Universidad 10% 100% 48
Profesores Titulares de Universidad 23% 100% 110
Profesores Asociados 6% 60% 29
Visitantes 17% 100% 81
Profesores Externos 44% 60% 211

La estimacién del profesorado necesario para el master se ha realizado teniendo en
cuenta la prevision de estudiantes matriculados y la organizacion de los Departamentos
gue van a impartir clase en esta titulacién.

El Departamento de Economia de la Empresa de la Universidad Carlos III integra
las areas de conocimiento de organizacion de empresas, marketing, finanzas y
contabilidad.

El profesorado del departamento ha publicado sus investigaciones en revistas tales
como Academy of Management Journal, Academy of Management Review,
Administrative Science Quarterly, Econometrica, Journal of Finance, Management
Science, Organization Science, Strategic Management Journal, Review of Financial
Studies o The Accounting Review, entre otras. El departamento facilita a su
profesorado y estudiantes de doctorado los recursos necesarios para realizar
investigacién de alto nivel, incluyendo el acceso a las bases de datos mas relevantes
del area.

La docencia incluye programas tanto de grado (el programa de grado en
Administracion de Empresas es elegido de forma consistente como el mejor en
Espafia) como de postgrado, incluyendo un programa MBA acreditado por AMBA, y
el Master Universitario y Doctorado en Economia de la Empresa y Métodos
Cuantitativos.

Indicadores de la satisfaccién con la docencia del Master Universitario en Economia de
la Empresa y Métodos Cuantitativos y del profesorado del departamento de Economia
de la Empresa en el master en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos. Este
indicador se utiliza entre otros dentro del programa de valoracion de la actividad
docente del profesorado DOCENTIA-UC3M, actualmente implantado en la Universidad
Carlos III de Madrid, e informado favorablemente en 2008 por ANECA-ACAP en cuanto
a su disefo.

Pregunta: Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a de
la asignatura
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NOMBRE DEL PRIMER SEGUNDO SIN
CURSO MASTER CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | Media

Master
Universitario en
2008/09 Economia de la 4,61 5 5 4,87
Empresa y Métodos

Cuantitativos

Pregunta: 3.2 Globalmente estoy satisfecho con el profesor de la asignatura

PRIMER SEGUNDO
DEPARTAMENTO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE Media
ECONOMIA DE LA EMPRESA 3,82 3,86 3,84

El departamento es miembro del consejo académico del European Institute for
Advanced Studies in Management (EIASM).

Profesorado del Departamento de Economia de la Empresa

No°

PROFESORE | TRIENIO | QUINQUENIO | SEXENIO
PROFESORADO S S S S

AYUDANTE 11 0 0 0

AYUDAS

POSTDOCTORALES 1 0 0 0

CATEDRATICOS DE

UNIVERSIDAD 7 52 27 22

P.I.F. EN REGIMEN DE

BECA 9 0 0 0

PERSONAL

INVESTIGADOR EN

FORMACION 3 0 0 0

PROFESOR ASOCIADO 73 0 0

PROFESOR EMERITO 1

PROFESOR VISITANTE 26 0 0 0

TITULARES DE

UNIVERSIDAD 19 77 37 19

TITULARES UNIV.

INTERINOS 5 16 0 0

TOTAL ECONOMIA DE

LA EMPRESA 155 145 64 41

92
Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado


http://www.eiasm.org/

% Universidad
§ Carlos I de Madrid

www.uc3m.es

El departamento de Economia tiene como objetivo la calidad académica. En un
estudio reciente, encargado por la European Economic Association y publicado en el
Journal of the European Economic Association (JEEA, vol. 1(6) (2003) pp. 1346-1366),
fue clasificado en el lugar niumero 52 en el mundo, el nUmero 9 en la Unién Europea y
el numero 2 en Espafia. En el ranking actualizado de econphd.net
(http://www.econmx.com/), el Departamento estd clasificado en el lugar 46 en el
mundo, nimero 9 en la Unién Europea, y el nimero 1 en Espafa.

La docencia incluye programas tanto de grado (como de postgrado, incluyendo el
Master Universitario en Analisis Econdmico y el Doctorado en Economia.

Indicadores de la satisfaccion con la docencia del Master Universitario en Analisis
Econdmico y del profesorado del departamento de Economia en el Master Universitario
en Analisis Econdmico. Este indicador se utiliza entre otros dentro del programa de
valoracion de la actividad docente del profesorado DOCENTIA-UC3M, actualmente
implantado en la Universidad Carlos III de Madrid, e informado favorablemente en 2008
por ANECA-ACAP en cuanto a su disefio.

Pregunta: Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a de
la asignatura

NOMBRE DEL PRIMER SEGUNDO SIN
CURSO MASTER CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | Media
Master
2008/09 | Universitarioen 4,02 4,1 4,03 4,05
Analisis
Econdmico

Pregunta: 3.2 Globalmente estoy satisfecho con el profesor de la asignatura

PRIMER SEGUNDO
DEPARTAMENTO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE Media
ECONOMIA 3,67 3,64 3,66

Desde sus comienzos, el Departamento de Economia se ha distinguido por su caracter
internacional. En este momento, el profesorado incluye ocho nacionalidades diferentes,
principalmente europeas, pero también de otros paises.

Profesorado del Departamento de Economia.

No°

PROFESORADO PROFESORES | TRIENIOS | QUINQUENIOS | SEXENIOS
AYUDANTE ESPECIFICO
UC3M 4 0 0 0
ASOCIADO PERMANENTE 1 5 4 2
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CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD 12 89 54 41
P.I.F. EN REGIMEN DE

BECA 2 0 0 0
PERSONAL

DOCENTE/INVESTIGADOR -

CAJAL 3 0 0 0
PERSONAL

DOCENTE/INVESTIGADOR-

J.CIERVA 5 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR 1 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR

EN FORMACION 20 0 0 0
PROFESOR ASOCIADO 83 0 0 0
PROFESOR VISITANTE 29

TITULARES DE

UNIVERSIDAD 16 98 56 30
TOTAL ECONOMIA 176 192 114 73

El departamento de Estadistica engloba la investigacién y la docencia.

La investigacién del departamento se refleja en los articulos publicados en revistas
nacionales e internacionales, en los documentos de trabajo que presentan los
trabajos en curso de publicacién y en las tesis doctorales. Las memorias del
departamento resumen la actividad anual de investigacién. Esta labor de
investigacién es apoyada internamente por la universidad y externamente con los
proyectos que se recogen en este apartado. Los seminarios y workshops del
departamento son una fuente importante de estimulo e interaccién con otros
investigadores.

Las actividades docentes del departamento abarcan asignaturas en seis titulaciones
superiores y ocho titulaciones de grado medio, asi como en cuatro programas de
Postgrado y varias titulaciones propias de la Universidad.

El Departamento de Estadistica ofrece los siguientes estudios de Postgrado adaptados
al nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior:

El Programa de Postgrado en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos es un
programa que se organiza conjuntamente con el Departamento de Economia de la
Empresa de la Universidad Carlos III de Madrid. El programa se imparte totalmente
en inglés. Se compone de un programa de Master, que tiene una duracion de dos
afnos, y un programa de Doctorado que tiene una duracién aproximada de tres afios
y consiste en la elaboracién supervisada de una tesis doctoral. La misién de este
programa oficial de postgrado (Master y Doctorado) es formar a investigadores en
las dareas de finanzas, organizacion de empresas, marketing, contabilidad,
investigacion operativa, estadistica y econometria, que puedan desarrollar su carrera
en universidades y escuelas de negocios de prestigio.

Indicadores de la satisfaccion con la docencia del Master Universitario en Economia de

la Empresa y Métodos Cuantitativos y del profesorado del departamento de Estadistica

en el Master en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos. Este indicador se
utiliza entre otros dentro del programa de valoracion de la actividad docente del

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/dpto_estadistica/postgrado
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/doctorados/d_eco_emp_met_cuant/Phd
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/eco_emp_met_cuantitativos
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/doctorados/d_eco_emp_met_cuant/Phd

% Universidad
§ Carlos I de Madrid

www.uc3m.es

profesorado DOCENTIA-UC3M, actualmente implantado en la Universidad Carlos III de
Madrid, e informado favorablemente en 2008 por ANECA-ACAP en cuanto a su disefo.

Pregunta: Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a de
la asignatura.

NOMBRE DEL PRIMER SEGUNDO SIN
CURSO MASTER CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | Media
Master

Universitario
2008/09 | N Economia 4,61 5 5 4,87
de la Empresa

y Métodos

Cuantitativos

Pregunta: 3.2 Globalmente estoy satisfecho con el profesor de la asignatura

PRIMER SEGUNDO
DEPARTAMENTO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE |Media
ESTADISTICA 3,87 3,69 3,78

El Programa de Postgrado en Ingenieria Matematica consta de un programa de Master
en Ingenieria Matematica y un programa de Doctorado en Ingenieria Matematica. Es
un programa de orientacion basica que intenta proporcionar a sus alumnos las
herramientas necesarias para enfrentarse a un problema tecnoldgico o cientifico
mediante: la fundamentacion matematica/fisica/estadistica precisa; la formulacidon
del modelo en términos matematicos; la solucidén tedrica y/o numérica del modelo;
la interpretacién de la solucion y su verificacion en términos cientificos o tecnolégicos.
El programa se organiza conjuntamente con el Dpto. de Ciencia e Ingenieria de
Materiales e Ingenieria Quimica, el Dpto. de Ingenieria Térmica y de Fluidos, y el
Dpto. de Matematicas. El Master en Ingenieria Matematica figura en el ranking
publicado por el diario "El Mundo" el 18 de junio de 2008 como uno de los mejores
masters en el area de "Ciencia y Tecnologia".

Indicadores de la satisfaccién con la docencia del Master Universitario en Ingenieria
Matematica y del profesorado del departamento de Estadistica en el Master en
Ingenieria Matematica. Este indicador se utiliza entre otros dentro del programa de
valoracion de la actividad docente del profesorado DOCENTIA-UC3M, actualmente
implantado en la Universidad Carlos III de Madrid, e informado favorablemente en 2008
por ANECA-ACAP en cuanto a su disefio.
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Pregunta: Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a de

la asignatura

CURSO NOMBRE DEL PRIMER SEGUNDO Media
MASTER CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
Mdaster Universitario
2008/09 en Ingenieria 3,87 3,87 3,87
Matematica

Pregunta: 3.2 Globalmente estoy satisfecho con el profesor de la asignatura

PRIMER SEGUNDO

DEPARTAMENTO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE Media

ESTADISTICA 3,87 3,69 3,78
Profesorado del Departamento de Estadistica

TRIENI | QUINQUENI | SEXENIO

PROFESORADO N° PROFESORES os os S
AYUDANTE 20 0 0 0
AYUDANTE ESPECIFICO UC3M 1 0 0 0
AYUDAS POSTDOCTORALES 0 0 0
CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD 6 55 27 22
P.I.F. EN REGIMEN DE BECA 4 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR DE
APOYO 1 0 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION 4 0 0 0
PROFESOR ASOCIADO 26 0 0 0
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR 3 0 0 0
PROFESOR VISITANTE 15 0 0 0
TITULARES DE UNIVERSIDAD 12 59 33 14
TOTAL ESTADISTICA 95 114 60 36

La Seccion de Organizacion de Empresas engloba la docencia y la investigacién en
direccién estratégica, recursos humanos, iniciativas empresariales y empresa familiar y
esta adscrita al departamento de Mecanica, que también incluye el area de Ingenieria
de la Organizacién de la Universidad Carlos III de Madrid. Los objetivos de sus
miembros consisten en aunar el rigor cientifico con la aplicabilidad en el estudio de los
problemas de la gestion empresarial; lo que se traduce en un intercambio estrecho con
el mundo de la empresa y su realidad. La seccién tiene docencia de grado y postgrado
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en las