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PROTOCOLO PARA ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

(“School Based Learning” y Mencién Dual)

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UC3M, establece este procedimiento
adicional para los titulos con Estructuras Curriculares Especificas:

e “School Based Learning”
e Mencion Dual

En él se recoge lo dispuesto en la normativa regulado por tres pilares legales:

I.  Real Decreto 822/2021 (Art. 22): Es la norma principal. Establece que la mencidn
dual requiere un proyecto formativo comin entre la universidad y la entidad
colaboradora (empresa, institucion, etc.).

. Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU): Refuerza la formacion dual
como una herramienta de empleabilidad y vinculacién con el entorno productivo.

. Real Decreto-ley 32/2021: Regula el contrato de formacidn en alternancia, que es
el marco laboral obligatorio para el estudiante en modalidad dual.

Tal como se establece formalmente en el “protocolo REACU — evaluacién de la Mencién
Dual, y en la “Guia para la Verificacidon y Modificacidn de los Titulos Oficiales de Grado y
Master” de noviembre de 2025 (versién 6), y habiendo consultado otras guias de
agencias de calidad universitaria espafiolas (ANECA, AQU, UNIBASQ, etc.) se han incluido
procedimientos especificos que supervisen la formacion externa:

e Resultados de aprendizaje: monitorizacidn para demostrar que las
competencias adquiridas en la empresa son equivalentes en rigor a las
académicas (se utilizan evidencias cuantitativas — resultados académicos de los
estudiantes matriculados en estas asignaturas y cualitativos: resultado de
encuestas y conclusiones de analisis de “focus group”.

e Selecciéon y abandono: monitorizacién para supervisar el procedimiento de
seleccion publica y académica de los estudiantes establecida en cada programa
con estas estructuras curriculares especificas, asi como la posibilidad de que el/la
estudiante abandone la via dual y regrese a la via ordinaria sin perder el curso.

e Insercidn Laboral: se hara un analisis particular de la insercion laboral de estos
estudiantes.

En estas estructuras curriculares especificas, se considera clave y por tanto se define
especificamente la Tutorizacion:

Se define una tutoria doble que debe estar documentada, a realizar por:
1. Tutor/a académico: responsable de la supervisidon pedagdgica.

2. Tutor/a de la entidad: profesional de la empresa/centro que guia la actividad
laboral/formativa.
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Estos dos perfiles generardn actas de seguimiento y de evaluaciones de los estudiantes
tutorizados.

Procedimientos especiales anadidos a estos itinerarios curriculares especificos:

Nombramiento de un coordinador de estos itinerarios (o varios si el numero de
estudiantes lo demanda). Sera designado por el Director Académico de la Titulacién,
y formard parte de la Comisién Académica del programa. Su funcién principal sera la
de coordinarse con los tutores de empresa/institucion/centro para hacer un
seguimiento particular de los estudiantes y establecer medidas especiales si se
detectan desviaciones en el rendimiento de algun estudiante y con los enlaces de las
empresas/instituciones colaboradoras, asi como atender cuestiones especificas de
los estudiantes. Generard actas, asi como un informe que llevara a las reuniones de
la Comision Académica ampliada.

Ademas, se encargard de informar a la direccidn del programa sobre la Idoneidad y
Capacidad Técnica de las empresas/instituciones colaboradoras, garantizando:

a) Que laempresa tiene la infraestructuray el personal necesario para cumplir
con los objetivos académicos, evaluando los Recursos materiales: La
empresa debe disponer de los espacios, laboratorios o herramientas
tecnolégicas especificas que el estudiante necesita para adquirir las
competencias del plan de estudios; y el Perfil de la entidad: se verifica que
la actividad principal de la empresa esté directamente alineada con los
resultados de aprendizaje del grado o master.

b) El tutor designado por la empresa cumple los siguientes requisitos:

i.  Experiencia Profesional: debe acreditar una trayectoria consolidada
en el drea de conocimiento del titulo.

ii. Disponibilidad: tiene tiempo asignado dentro de su jornada laboral
para la supervision, y no es algo "adicional" que descuide la formacidn
del alumno.

iii. Capacidad Pedagdgica: el tutor ha recibido una formacién previa por
parte de la universidad sobre cémo evaluar competencias
académicas.

En estos titulos se creard la Comision Académica ampliada, que ademas de los
miembros considerados en nuestro articulo 80 de los Estatutos de la Universidad,
incluird a 2 representantes de las empresas/instituciones colaboradoras y 1
representante de los estudiantes que participan en la estructura curricular
especifica. Sus actas y memorias se someteran igualmente a aprobacion del Comité
de Calidad y de los drganos de gobierno de la Universidad en los términos previstos
en la normativa.
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Encuestas: Se creard y desarrollara una Encuesta de Satisfaccion Especificas-para los
tutores de empresa y otra para los y las estudiantes incorporados en esta estructura
curricular especifica.

En las reuniones de la Comision Académica, se afiadiran al orden del dia, los
siguientes puntos:

e Anadlisis de Actividades Formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion desarrollados en la empresa/institucion/centro: Comprobar que
se han desarrollado como estdn descritas en las Guias Docentes (y en la
Memoria de Verificacidon) y que no son tareas rutinarias, sino actividades
practicas que permiten aplicar la teoria y ser evaluables.

e Coordinacion: analisis de lo tratado en las reuniones de coordinacion entre
el tutor de la universidad y la empresa y el informe-checklist de evaluacién.

Por ultimo, el coordinador/a de la universidad se apoyara para informar a la Comisién
Académica en el siguiente Checklist de Idoneidad para Entidades Colaboradoras:

Checklist de Evaluacion para la Estructura Curricular Especifica

1. Capacidad Estructural y Técnica

[ JAlineacion de Actividad: ¢lLa actividad principal de la empresa /
centro/institucion coincide con las competencias del titulo?

[ 1 Infraestructura: ¢Dispone la empresa/centro/institucién de los recursos
materiales (software, maquinaria, laboratorios) necesarios para que el/la
estudiante complete su proyecto formativo?

[ ] Estabilidad: ¢ Tiene la entidad una estructura organizativa sélida que garantice
que el/la estudiante no verd interrumpida su formaciéon por problemas
operativos?

2. Perfil del Tutor/a de la Entidad (Factor Critico)

[ ] Cualificacion Profesional: ¢El tutor/a posee una titulacion o experiencia
equivalente al nivel del titulo que se imparte (Grado o Master)?

[ ] Dedicaciéon Horaria: ¢ Existe un compromiso formal de que el tutor/a dedicara
parte de su jornada laboral a la supervisién (sin que suponga una sobrecarga
inasumible)?

[ ] Ratio Tutor/Alumno: ¢(Se respeta un numero maximo de estudiantes por
tutor/a para garantizar una atencion personalizada? (Generalmente no mas de
2-3 segun el SGC).
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3. El Proyecto Formativo Individualizado (PFl)

[ ] Planificacion de Tareas: ¢ Estan definidas las actividades que el/la estudiante
realizard mes a mes?

[ ] Nivel de Responsabilidad: ¢ Las tareas permiten al alumno/a tomar decisiones
y aplicar conocimientos complejos, o son meramente administrativas/rutinarias?
[ ] Criterios de Evaluacion: {Ha aceptado la empresa/centro utilizar las rubricas
de evaluacién proporcionadas por la Universidad para calificar el desempeiio del
alumno/ay la consecucién de los resultados de aprendizaje?

4. Compromiso Juridico-Laboral

[ ] Contrato de Formacion en Alternancia (en el caso de la Mencion Dual): ése
cumplen las obligaciones legales y financieras inherentes (incluyendo alta en
Seguridad Social y retribucion)?

[ ] Prevencion de Riesgos: ¢La empresa garantiza la formacién en PRL especifica
para el puesto que ocupara el estudiante?

5. Integracion en el SGC (Sistema de Garantia de Calidad)

[ ] Mecanismo de Feedback: ¢{La empresa acepta participar en las encuestas de
satisfaccién anuales de la universidad?
[ ] Coordinacion Académica: ¢Existe un compromiso de realizar reuniones de
seguimiento con el tutor/a académico?




