
 
Unidad de Calidad de los Estudios 

 

PROTOCOLO PARA ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 

(“School Based Learning” y Mención Dual) 

 

El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la UC3M, establece este procedimiento 

adicional para los títulos con Estructuras Curriculares Específicas:  

• “School Based Learning” 

• Mención Dual  

En él se recoge lo dispuesto en la normativa regulado por tres pilares legales: 

I. Real Decreto 822/2021 (Art. 22): Es la norma principal. Establece que la mención 
dual requiere un proyecto formativo común entre la universidad y la entidad 
colaboradora (empresa, institución, etc.). 

II. Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU): Refuerza la formación dual 
como una herramienta de empleabilidad y vinculación con el entorno productivo. 

III. Real Decreto-ley 32/2021: Regula el contrato de formación en alternancia, que es 
el marco laboral obligatorio para el estudiante en modalidad dual. 

Tal como se establece formalmente en el “protocolo REACU – evaluación de la Mención 
Dual, y en la “Guía para la Verificación y Modificación de los Títulos Oficiales de Grado y 
Máster” de noviembre de 2025 (versión 6), y habiendo consultado otras guías de 
agencias de calidad universitaria españolas (ANECA, AQU, UNIBASQ, etc.) se han incluido 
procedimientos específicos que supervisen la formación externa: 

• Resultados de aprendizaje: monitorización para demostrar que las 
competencias adquiridas en la empresa son equivalentes en rigor a las 
académicas (se utilizan evidencias cuantitativas – resultados académicos de los 
estudiantes matriculados en estas asignaturas y cualitativos: resultado de 
encuestas y conclusiones de análisis de “focus group”. 

• Selección y abandono: monitorización para supervisar el procedimiento de 
selección pública y académica de los estudiantes establecida en cada programa 
con estas estructuras curriculares específicas, así como la posibilidad de que el/la  
estudiante abandone la vía dual y regrese a la vía ordinaria sin perder el curso.  

• Inserción Laboral: se hará un análisis particular de la inserción laboral de estos 
estudiantes. 

En estas estructuras curriculares específicas, se considera clave y por tanto se define 
específicamente la Tutorización: 

Se define una tutoría doble que debe estar documentada, a realizar por: 

1. Tutor/a académico: responsable de la supervisión pedagógica. 
2. Tutor/a de la entidad: profesional de la empresa/centro que guía la actividad 

laboral/formativa. 
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Estos dos perfiles generarán actas de seguimiento y de evaluaciones de los estudiantes 
tutorizados. 

 

Procedimientos especiales añadidos a estos itinerarios curriculares específicos: 

I. Nombramiento de un coordinador de estos itinerarios (o varios si el número de 
estudiantes lo demanda). Será designado por el Director Académico de la Titulación, 
y formará parte de la Comisión Académica del programa. Su función principal será la 
de coordinarse con los tutores de empresa/institución/centro para hacer un 
seguimiento particular de los estudiantes y establecer medidas especiales si se 
detectan desviaciones en el rendimiento de algún estudiante y con los enlaces de las 
empresas/instituciones colaboradoras, así como atender cuestiones específicas de 
los estudiantes. Generará actas, así como un informe que llevará a las reuniones de 
la Comisión Académica ampliada. 

Además, se encargará de informar a la dirección del programa sobre la Idoneidad y 
Capacidad Técnica de las empresas/instituciones colaboradoras, garantizando: 

a) Que la empresa tiene la infraestructura y el personal necesario para cumplir 
con los objetivos académicos, evaluando los Recursos materiales: La 
empresa debe disponer de los espacios, laboratorios o herramientas 
tecnológicas específicas que el estudiante necesita para adquirir las 
competencias del plan de estudios; y el Perfil de la entidad: se verifica que 
la actividad principal de la empresa esté directamente alineada con los 
resultados de aprendizaje del grado o máster. 

b) El tutor designado por la empresa cumple los siguientes requisitos:  
i. Experiencia Profesional: debe acreditar una trayectoria consolidada 

en el área de conocimiento del título. 
ii. Disponibilidad: tiene tiempo asignado dentro de su jornada laboral 

para la supervisión, y no es algo "adicional" que descuide la formación 
del alumno. 

iii. Capacidad Pedagógica: el tutor ha recibido una formación previa por 
parte de la universidad sobre cómo evaluar competencias 
académicas. 

 
II. En estos títulos se creará la Comisión Académica ampliada, que además de los 

miembros considerados en nuestro artículo 80 de los Estatutos de la Universidad, 
incluirá a 2 representantes de las empresas/instituciones colaboradoras y 1 
representante de los estudiantes que participan en la estructura curricular 
específica. Sus actas y memorias se someterán igualmente a aprobación del Comité 
de Calidad y de los órganos de gobierno de la Universidad en los términos previstos 
en la normativa. 
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III. Encuestas: Se creará y desarrollará una Encuesta de Satisfacción Específicas para los 
tutores de empresa y otra para los y las estudiantes incorporados en esta estructura 
curricular específica. 

 

IV. En las reuniones de la Comisión Académica, se añadirán al orden del día, los 
siguientes puntos: 

• Análisis de Actividades Formativas, metodologías docentes y sistemas de 
evaluación desarrollados en la empresa/institución/centro: Comprobar que 
se han desarrollado como están descritas en las Guías Docentes (y en la 
Memoria de Verificación) y que no son tareas rutinarias, sino actividades 
prácticas que permiten aplicar la teoría y ser evaluables.  

• Coordinación: análisis de lo tratado en las reuniones de coordinación entre 
el tutor de la universidad y la empresa y el informe-checklist de evaluación. 

Por último, el coordinador/a de la universidad se apoyará para informar a la Comisión 
Académica en el siguiente Checklist de Idoneidad para Entidades Colaboradoras:  

 

 

✅ Checklist de Evaluación para la Estructura Curricular Específica  

1. Capacidad Estructural y Técnica ✅ 

• [ ]Alineación de Actividad: ¿La actividad principal de la empresa / 
centro/institución coincide con las competencias del título? 

• [ ] Infraestructura: ¿Dispone la empresa/centro/institución de los recursos 
materiales (software, maquinaria, laboratorios) necesarios para que el/la 
estudiante complete su proyecto formativo? 

• [ ] Estabilidad: ¿Tiene la entidad una estructura organizativa sólida que garantice 
que el/la estudiante no verá interrumpida su formación por problemas 
operativos? 

2. Perfil del Tutor/a de la Entidad (Factor Crítico) ✅ 

• [ ] Cualificación Profesional: ¿El tutor/a posee una titulación o experiencia 
equivalente al nivel del título que se imparte (Grado o Máster)? 

• [ ] Dedicación Horaria: ¿Existe un compromiso formal de que el tutor/a dedicará 
parte de su jornada laboral a la supervisión (sin que suponga una sobrecarga 
inasumible)? 

• [ ] Ratio Tutor/Alumno: ¿Se respeta un número máximo de estudiantes por 
tutor/a para garantizar una atención personalizada? (Generalmente no más de 
2-3 según el SGC). 
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3. El Proyecto Formativo Individualizado (PFI) ✅ 

• [ ] Planificación de Tareas: ¿Están definidas las actividades que el/la estudiante 
realizará mes a mes? 

• [ ] Nivel de Responsabilidad: ¿Las tareas permiten al alumno/a tomar decisiones 
y aplicar conocimientos complejos, o son meramente administrativas/rutinarias? 

• [ ] Criterios de Evaluación: ¿Ha aceptado la empresa/centro utilizar las rúbricas 
de evaluación proporcionadas por la Universidad para calificar el desempeño del 
alumno/a y la consecución de los resultados de aprendizaje? 

4. Compromiso Jurídico-Laboral  ✅ 

• [ ] Contrato de Formación en Alternancia (en el caso de la Mención Dual): ¿se 
cumplen las obligaciones legales y financieras inherentes (incluyendo alta en 
Seguridad Social y retribución)? 

• [ ] Prevención de Riesgos: ¿La empresa garantiza la formación en PRL específica 
para el puesto que ocupará el estudiante? 

5. Integración en el SGC (Sistema de Garantía de Calidad) ✅ 

• [ ] Mecanismo de Feedback: ¿La empresa acepta participar en las encuestas de 
satisfacción anuales de la universidad? 

• [ ] Coordinación Académica: ¿Existe un compromiso de realizar reuniones de 
seguimiento con el tutor/a académico? 

 


