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[bookmark: _Toc368907926][bookmark: _Toc370720741]DIMENSIÓN 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estándar de evaluación:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior) del título.






· [bookmark: _Hlk188872549]Los textos incluidos a continuación son únicamente una propuesta que puede modificar libremente el responsable del título para la elaboración del autoinforme.  Es importante singularizar el documento, reflejando los datos del título, sus propuestas de mejora y el resto de circunstancias específicas que considere conveniente indicar.
· El número máximo de caracteres de cada una de las directrices de evaluación es de 10.000 (los espacios y saltos de línea consumen caracteres). Debe escribirse en texto plano sin tablas ni imágenes. 
· El programa informático en el que se introduce el autoinforme no graba el texto que supere los 10.000 caracteres. En caso de considerarse imprescindible algún tipo de explicación más extensa puede crearse una evidencia adicional que incluya los contenidos necesarios.

directrices de evaluación:
6. 1 [bookmark: _Toc356492899][bookmark: _Toc356493130][bookmark: _Toc360121028][bookmark: _Toc365617365][bookmark: _Toc365627409][bookmark: _Toc365633374][bookmark: _Toc365634369][bookmark: _Toc365883753][bookmark: _Toc365900339][bookmark: _Hlk146122498]Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados han permitido la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la titulación especificados en el MECES.
IMPORTANTE: Extensión máxima 10.000 caracteres
En las asignaturas que configuran el Plan de Estudios de esta titulación, la elección de unas determinadas actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación se ha hecho con el criterio de garantizar la adquisición de los conocimientos y competencias definidos para cada asignatura. Además de la consecución de los resultados de aprendizaje previstos, se pretende disponer de las herramientas adecuadas en cada caso, para la valoración de dichos resultados de aprendizaje. 

El detalle de actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación, entre otra información clave para cada asignatura, se especifica en su ficha correspondiente (Guía Docente) junto con otra información significativa para el estudiante, y es accesible a través de la página web de la titulación.

https://www.uc3m.es/master/...... .

Las metodologías docentes, están definidas para permitir que el estudiante logre las competencias perseguidas combinando de forma equilibrada los conocimientos teóricos y empíricos, con una metodología de análisis actualizada y…añadir lo que se considere necesario teniendo en cuenta lo establecido en la memoria de verificación.

Los sistemas de evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias adquiridas empleados en las diferentes asignaturas son … añadir lo que se considere necesario teniendo en cuenta lo establecido en la memoria de verificación. Estos sistemas permiten una valoración fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada asignatura. En caso de no superarse la asignatura en la convocatoria ordinaria, los estudiantes disponen de una convocatoria extraordinaria cuyas características se indican en el programa (excepto para las asignaturas de prácticas y trabajo fin de estudios, que requieren una nueva matriculación).

Es conveniente singularizar el autoinforme comentando aquellos aspectos que se consideren relevantes respecto de las actividades formativas, las metodologías docentes y los sistemas de evaluación definidos en la memoria de verificación

Con respecto a las prácticas externas, el coordinador de prácticas valida todos los proyectos formativos de los estudiantes en las entidades externas, con el fin de garantizar que dicho proyecto permite la adquisición de las competencias del título. Puede observarse en la EV 10.1 FM+d (1.6.1 Listado de estudiantes con prácticas) que las entidades en las que el estudiantado ha realizado sus prácticas están claramente relacionadas con el ámbito profesional de la titulación.  El tutor académico califica a los estudiantes en la asignatura de prácticas teniendo en cuenta la evaluación del desempeño realizada por el tutor externo y la memoria de prácticas que presenta cada estudiante. (concretar otros aspectos sobre las características de las prácticas y su evaluación en el título, en caso de considerarlo conveniente)

La adquisición de las competencias asignadas a las prácticas externas curriculares queda garantizada mediante la validación de los proyectos formativos por parte de los responsables del título y el seguimiento de los alumnos y la revisión de las valoraciones de los tutores de prácticas y la revisión de la memoria de prácticas de los estudiantes.

La asignatura de trabajo fin de máster se adecúa a las características y a los resultados de aprendizaje del título. Puede observarse en la evidencia 1.7.1 Listado de TFE defendidos (FM+d EV04.2.1) la correspondencia de las temáticas desarrolladas con los resultados de aprendizaje del título. El sistema de evaluación del trabajo fin de grado requiere la defensa del mismo ante un tribunal, que evalúa sobre la base de la matriz o rúbrica del título.  (ES CONVENIENTE COMENTAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA MATRIZ DE EVALUACIÓN Y SI PUEDE CONSULTARSE EN LA GUÍA DE LA ASIGNATURA. INDICAR OTROS CONTENIDOS DE LA GUÍA DOCENTE, COMO POR EJEMPLO SI SE DESCRIBEN LAS ACTIVIDADES DE TUTORÍA Y DE EVALUACIÓN. SI SE PUBLICAN LOS TRABAJOS INDICAR LA DIRECCIÓN WEB) 

El Servicio de Biblioteca de la universidad ha elaborado una guía de apoyo a los estudiantes que van a realizar su trabajo fin de estudios, a la que se puede acceder desde la guía docente de la asignatura  https://uc3m.libguides.com/TFM y además organiza, en coordinación con las Escuelas de Postgrado, cursos de formación para la elaboración del TFM destinados a los estudiantes de los másteres universitarios. Por todo ello, puede afirmarse que existe un claro vínculo entre los RA y la organización y evaluación de los trabajos fin de estudios, garantizándose de este modo la consecución de los objetivos y RA fijados en la memoria de verificación del título.

Las tasas de rendimiento alcanzadas en las signaturas han sido buenas a la lo largo de los distintos cursos, lo que refleja un adecuado resultado en el aprendizaje alcanzado por el alumnado.  Para el curso 20XX-20XX las asignaturas de la titulación logran una tasa de rendimiento por encima del XX% con una distribución de XX% en sobresalientes, XX% notables y el resto de aprobados y no presentados. (Ver 6.1.1 Resultados/Rendimiento en las asignaturas del plan de estudios (FM+d Tabla 02) COMENTAR SI SE CONSIDERA CONVENIENTE LA EVOLUCIÓN DE LA TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO, VER 6.2.1. 

La comisión académica del título analiza cada semestre la tasa de rendimiento y los resultados de las encuestas de satisfacción con la docencia en cada una de las asignaturas impartidas, con el fin de detectar posibles problemas y en su caso adoptar medidas correctoras. Este análisis permite valorar la adecuación de las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación para la consecución de los resultados de aprendizaje del título, y consecuentemente, la toma de decisiones para la implantación de acciones de mejora.

EN SU CASO, COMENTAR (Garantizar y comentar que los Dobles Másteres permiten a los estudiantes alcanzar satisfactoriamente las competencias de ambos programas). Indicar si hay doble campus, que en ambos la planificación docente y los mecanismos que garantizan a los estudiantes adquirir sus competencias se cumplen.

ASIMISMO, COMENTAR, EN SU CASO, ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS EN RELACIÓN CON ESTOS ASPECTOS

La valoración por los estudiantes de las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación que permiten la adquisición de los conocimientos y competencias previstos en el título, se puede inferir de los resultados de las encuestas de satisfacción con la docencia. Para el año 20XX-20XX se han obtenido los siguientes resultados (1 mínimo y 5 máximo) en las dos preguntas siguientes:

· Valore el incremento de conocimiento, competencias y/o habilidades adquiridos XXX 
· Globalmente estoy satisfecho/a con la asignatura YYY

Ver 6.3.2 Satisfacción media con la docencia en la titulación, encuesta a estudiantes (FM+d EV09) 

Los resultados de la encuesta la satisfacción realizada a los profesores pone de manifiesto el adecuado desarrollo de las actividades formativas y de evaluación, así como un nivel alto de impartición del programa (ver 6.3.3 Satisfacción media con la docencia en la titulación, encuesta a profesores (FM+d EV09, y analizar especialmente las preguntas 2,6 y 8). En su caso, se pueden comentar los resultados de satisfacción con las prácticas externas (6.3.4 – FM+d EV09)

Se pueden comentar los resultados de la encuesta a estudiantes que han finalizado el máster (ver 6.3.7), en la misma hay preguntas sobre metodologías docentes, sistemas de evaluación y adquisición de habilidades generales. (EN ALGUNOS CASOS ESTOS RESULTADOS SON UN POCO PEORES QUE LOS QUE SE OBTIENEN CON LA AGREGACIÓN DE LAS RESPUESTAS DE LAS ASIGNATURAS, YA QUE SE HACE UNA ÚNICA PREGUNTA QUE IMPLICAN UNA VALORACIÓN MUY GENERAL)

Se pueden comentar los resultados de la encuesta de satisfacción a egresados sobre estos aspectos. Ver 6.3.8 Satisfacción egresados (FM+d EV09) 

De los resultados de las encuestas a los estudiantes que han finalizado o van a finalizar el máster y a los egresados, cabe concluir que la satisfacción con las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación resulta alta o, cuando menos, razonable, aunque con matices, diferencias y elementos mejorables...

De los datos anteriores, puede inferirse una adecuada satisfacción de los estudiantes y otros grupos de interés con esta titulación. Los alumnos valoran positivamente el diseño del plan de estudios y la capacidad de abrir puertas al mercado laboral de estos estudios, como muestra la alta tasa de inserción laboral de los egresados.

Igualmente puede afirmarse que el perfil real del egresado se corresponde con el perfil de egreso definido en la memoria de verificación, que recoge de forma completa y exhaustiva las características de las cualificaciones para el nivel de titulación definidas en el MECES

Las tasas de rendimiento, graduación y eficiencia (ver 6.2.1) y la alta inserción laboral (ver 6.4.1 y 6.4.2) alcanzadas en esta titulación ponen de manifiesto también la adquisición por los estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos. Muchas de las competencias ejercitadas durante la realización de los estudios son de aplicación directa al entorno laboral, en especial el trabajar en equipo, resolver problemas diversos con iniciativa y creatividad y la capacidad de análisis y síntesis. Los datos de inserción laboral, como ya se ha indicado, de nuevo ponen de manifiesto el alineamiento entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso previsto en la memoria de verificación 

Asimismo, la universidad cuenta, a través de su Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC), con procesos para el análisis de la adecuación de las actividades formativas y los materiales docentes para la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes. (proceso "Resultado del Aprendizaje", código: D.2.5.00.00. AA00.

De acuerdo a la valoración descriptiva realiza y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza una evaluación de A/B/C



6. 2 La evolución de los principales datos e indicadores del título es adecuada con las previsiones del título y coherente con las características de los estudiantes de nuevo ingreso.
IMPORTANTE: Extensión máxima 10.000 caracteres

Desde la implantación del Máster, la universidad viene realizando el seguimiento interno del título. La Comisión Académica realiza, como mínimo, en dos sesiones anuales, un análisis del acceso, resultados cuatrimestrales, satisfacción y adecuación de los recursos humanos y materiales. En la Memoria Académica anual del título se analizan para cada curso académico los resultados de la titulación y su evolución y se plantean las acciones para elaborar el Plan de Mejoras de la titulación. 

En el marco del SGIC-UC3M, la universidad dispone de mecanismos que, tomando como base las estadísticas institucionales, permiten generar los indicadores y datos necesarios sobre los que se basa la mejora continua de la titulación. En la página web del SGIC-UC3M (intranet de calidad) se publican periódicamente los indicadores y los datos de la universidad desagregados a nivel de centro, titulación, y en determinados casos diferenciando asignatura y grupo. En el año 2023 se ha realizado una actualización que revisa en profundidad y garantiza su convergencia y coordinación con los propuestos por la Fundación Madri+d en sus Guías de Apoyo para la renovación de la acreditación y el seguimiento externo.

ADMISIÓN Y MATRÍCULA

Durante el último año, en la titulación se han ofertado XXX plazas, cifra igual, inferior o superior a lo que se indica en la memoria verifica. En caso de que las plazas difieran, justificarlo.

Ver 1.2.1 Datos de Admisión y Matrícula (FM+d Tabla 03.A). Se sugiere analizar (datos último curso y evolución):

· La demanda en primera opción.

· La nota media de acceso

· La tasa de cobertura

· Porcentaje de estudiantes internacionales matriculados

Ejemplo: 

Como consecuencia de la alta calidad de la formación ofrecida al estudiantado del esfuerzo desarrollado por la Universidad y el Centro de Postgrado mediante la asistencia a congresos y ferias, así como la inclusión de nuestras titulaciones en diversos rankings de elevado impacto social, la demanda de la titulación ha registrado ritmos sostenidos de crecimiento en el período. El Máster ha tenido una demanda en primera opción de un XXX% respecto a la oferta, lo cual permite constatar el elevado índice de aceptación de la titulación por los futuros estudiantes.  La nota media de acceso de los estudiantes matriculados ha sido de YYY, que también indica que se está consiguiendo atracción de buenos/excelentes estudiantes con una alta motivación para abordar sus estudios universitarios, que tiene el correspondiente reflejo en los resultados alcanzados como se verá más adelante. Debe tenerse en cuenta, además, que el porcentaje de estudiantes internacionales está por encima del XX% Los estudiantes de nuevo ingreso matriculados se corresponden con las plazas ofertadas, EN CASO DE DIFERENCIAS INDICAR POSIBLES MOTIVOS.

EN CASO DE QUE LOS RESULTADOS DE ADMISIÓN NO RESULTEN MUY FAVORABLES, SE PUEDE ANALIZAR LA EVOLUCIÓN E INDICAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE SE MATRICULAN ALCANZAN BUENOS RESULTADOS, ESTÁN SATISFECHOS CON EL TÍTULO…

Ejemplo: Aunque este título está teniendo ciertas dificultades para atraer a estudiantes de nuevo ingreso, a pesar de ello, está consiguiendo una tasa de graduación XX o mejorando la tasa de graduación, observándose también una adecuada satisfacción de los estudiantes con el profesorado, un rendimiento adecuado y una tasa de inserción laboral de ZZZ.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LAS ASIGNATURAS (ver 6.1.1 Resultados/Rendimiento en las asignaturas del plan de estudios (FM+d Tabla 02))

En el curso 2XXX, como media se ha presentado al examen el XX% de los estudiantes, de los que el XX% ha superado la evaluación. Esto significa que el XX% de los estudiantes respecto a la matrícula supera las evaluaciones. La distribución de las calificaciones es de XX% aprobado, XX% notable, XX% sobresaliente y un XX% matrícula de honor.

Pueden indicarse, si se considera conveniente, los resultados en alguna/s asignatura/s y su evolución, medidas adoptadas, etc. 

La tasa de rendimiento del título se considera satisfactoria, habiendo superado en los tres últimos cursos el XX% o habiendo evolucionado favorablemente… Ver 6.2.1 Indicadores de resultados: tasa de rendimiento, eficiencia, abandono y graduación (FM+d Tabla 03B) y 6.2.5 comparación y evolución de datos de rendimiento.

TASA DE ABANDONO Ver 6.2.1 y 6.2.2

La tasa de abandono al finalizar el tercer año desde el inicio de los estudios ha tenido una evolución en el periodo analizado de……. considerándose una tasa adecuada 
  
TASA DE GRADUACIÓN

Analizar la tasa de graduación y su evolución. Ver 6.2.1 y 6.2.4.

La tasa de graduación (años del plan de estudios +1) se han situado para el periodo analizado en torno al XX%, lo cual se considera satisfactorio, por encima de la media del centro y de la universidad. Se puede comentar también la tasa de graduación en los años duración del Máster. Si es inferior la del centro podría justificarse. (a veces los estudiantes retrasan la defensa del TFM porque están trabajando, por ejemplo) 

TASA DE EFICIENCIA Ver 6.2.1 y 6.2.6
La tasa de eficiencia es muy aceptable, se ha alcanzado un XX% para la cohorte de entrada de 202X, y un XX% para la cohorte de entrada de 20xx.

En caso de indicadores de abandono y graduación o eficiencia se encuentren por debajo de la media sería conveniente indicar posibles motivos, y si fuera posible, medidas adoptadas 
 
De acuerdo a la valoración descriptiva realiza y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza una evaluación de A/B/C

6. 3	La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés con el título es adecuada.
IMPORTANTE: Extensión máxima 10.000 caracteres
La UC3M realiza encuestas para medir la satisfacción de los diferentes grupos de interés:

•	Encuestas a estudiantes sobre su satisfacción con la docencia impartida por los profesores en los diferentes grupos de cada asignatura (6.3.2 Satisfacción media con la docencia en la titulación, encuesta a estudiantes FM+d EV09) 
•	Encuestas a los profesores sobre su satisfacción con la docencia impartida en cada asignatura 6.3.3 Satisfacción media con la docencia en la titulación, encuesta a profesores (FM+d EV09)
•	Encuestas Inserción Laboral a los egresados al año y los cinco años de terminar los estudios (D.10.1) 6.3.8 Satisfacción egresados (FM+d EV09)
•	Encuestas a estudiantes sobre su satisfacción con las prácticas externas (6.3.4 Satisfacción con las prácticas externas (FM+d EV09)
•	Encuestas a estudiantes sobre su satisfacción con el TFE (6.3.6 Satisfacción con el TFE (FM+d EV09)
•	Encuestas de satisfacción a los estudiantes que finalizan el Máster (6.3.7 Satisfacción último curso de Máster (FM+d EV09)
•	Encuestas de satisfacción sobre los servicios a estudiantes, profesores y personal de administración (FM+d EV09)

En todas estas encuestas la satisfacción se mide en una escala de 1 a 5, siendo 1 la menor puntuación y 5 la máxima satisfacción.

El índice de participación de los alumnos en la encuesta docente ha alcanzado el XX% en el curso…. Con una evolución…. (ver 6.3.2). Se siguen haciendo esfuerzos por incentivar y motivar la participación de los alumnos desde el Centro a través de las acciones de mejora propuestas en las Comisiones Académicas y el Comité de Calidad. En esta línea el Comité de Calidad ha aprobado acciones para incentivar la participación de los alumnos en las encuestas, como por ejemplo la ampliación a 24 horas el periodo de apertura de la encuesta on-line o la publicación en la página web de información sobre el proceso de encuestas, con el objetivo de identificar aquellas asignaturas con bajos niveles de participación y reforzar los mensajes a través de la dirección de los programas.
La encuesta docente realizada a los profesores tiene un índice de participación del XX%, (ver 6.3.3) Estos valores nos indican que es necesario seguir fomentando la participación del profesorado en este proceso de encuestas que al final se traduce en la mejora docente al identificar posibles problemas en el sistema educativo. 

En cuanto a la satisfacción general de los estudiantes con la docencia, se observa una tendencia en los últimos años…. y se sitúa en el curso 20xcx/20xx en XX / 5. Por parte de los profesores, la satisfacción general se sitúa en valoración se sitúa en XX/5 en el curso 2XXX con una tendencia……. Ver 6.3.2 y 6.3.3 

Los valores obtenidos en la pregunta “Valore el incremento de conocimiento, competencias y/o habilidades adquiridos.” de la encuesta de los estudiantes nos indican una buena satisfacción de los estudiantes con los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas; el valor promedio obtenido para el periodo estudiado en este autoinforme  ha sido de XX (ver 6.3.2)   Este mismo aspecto es valorado por la pregunta de la encuesta docente a  profesores “El nivel de formación de los alumnos de este curso permite seguir de manera adecuada la asignatura” que ha obtenido en el periodo un valor promedio de XX  siendo en el curso 20XX-XX donde se alcanzó el máximo valor de XXX.(ver 6.3.3)

La encuesta de inserción laboral nos indica que los egresados valoran positivamente los conocimientos y competencias adquiridos en su titulación, obteniéndose una satisfacción global de XX (ver 6.3.8 y 6.4.2)

En consecuencia, cabe afirmar que los valores relativos a la satisfacción de los distintos grupos de interés sobre los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes son buenos y coherentes entre sí.
 
La satisfacción con la organización de la enseñanza prácticas, metodologías, actividades formativas y coordinación docente y sistemas de evaluación han sido analizados a lo largo de este autoinforme.

La satisfacción de los estudiantes con la calidad de las Prácticas en Empresas es de XX sobre 5, para el curso 2XXX. Adicionalmente, los alumnos estiman que dichas prácticas han aumentado sus posibilidades de obtener trabajo en un XX% (ver 6.3.4)

Comentar resultados relativos a:

6.3.6 Satisfacción con el TFE 

6.3.7 Satisfacción general con el título estudiantes de que finalizan el máster.

6.3.8 Satisfacción con el título egresados

[bookmark: _Hlk214542111]Las encuestas de satisfacción con los servicios universitarios se realizan a toda la población de la universidad distinguiendo por colectivos. De este modo, se realizan a estudiantes, profesores, y personal de administración. En relación con estos dos últimos colectivos, la encuesta se realizó el pasado curso 2022/2023, y en la actualidad la Universidad ha apostado por realizarla este curso 2025/2026 para actualizar sus resultados. Por lo que respecta a los estudiantes, si bien la última versión es anterior, su opinión acerca del funcionamiento de los servicios se puede inferir a través de preguntas formuladas en las diferentes encuestas que realizan a lo largo del curso y a las cuales ya hemos hecho referencia en el presente informe. De este modo, podemos concluir que, conforme a la encuesta de inserción laboral y satisfacción con el título los egresados de esta titulación valoran la satisfacción con los recursos y medios de la universidad de con un XX sobre 5 (EV06).

(LA SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS, SE PUEDEN OBTENER CONCLUSIONES DE DIFERENTES ENCUESTAS. OS PASAMOS UNA BATERÍA DE PREGUNTAS QUE SON CONTESTADAS POR LOS ESTUDIANTES POR SI OS PUDIERAN AYUDAR SUS RESULTADOS EN LA VALORACIÓN DE ESTE ITEM. INCLUSO SE AÑADE UNA ÚLTIMA QUE ESTÁ RELACIONADA CON LA OPINIÓN DEL PDI, PUES PERTENECE A LA CONTRAENCUESTA:
EGRESADOS DE MÁSTER (FM+D EV09)  
· RECURSOS Y MEDIOS
· RECURSOS DIDÁCTICOS Y TECNOLÓGICOS
· SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ENCUESTA ÚLTIMO CURSO DE MÁSTER (FM+D EV09) 
· ESTOY SATISFECHO CON LA INFORMACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA RECIBIDA POR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MÁSTER
· LAS PLATAFORMAS DE DOCENCIA, MATERIALES DOCENTES Y RECURSOS TECNOLÓGICOS QUE ME HAN FACILITADO HAN SIDO ADECUADOS
PRÁCTICAS EXTERNAS DE MÁSTER (FM+D EV09)
· EVALUACIÓN DEL SOOP
INSERCIÓN LABORAL ÚLTIMA PROMOCIÓN DE MÁSTER (FM+D EV06)
· RECURSOS Y MEDIOS (LABORATORIOS, SALAS DE INFORMÁTICA, INSTALACIONES, BIBLIOTECA, ETC.)
· RECURSOS DIDÁCTICOS Y TECNOLÓGICOS (AULA GLOBAL, CAMPUS VIRTUAL, ETC.)
· ATENCIÓN Y AYUDA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
· ¿HAS UTILIZADO DURANTE EL MÁSTER LOS SERVICIOS DE UC3M ORIENTACIÓN&EMPLEO (ANTIGUO SOPP) TALES COMO ORIENTACIÓN, FORMACIÓN, BOLSA DE EMPLEO Y PRÁCTICAS, FOREMPLEO, ETC.?
ENCUESTAS A PROFESORADO SOBRE DOCENCIA (FM+D EV09) 
· LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA HAN SIDO ADECUADOS


De acuerdo a la valoración descriptiva realiza y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza una evaluación de A/B/C

6. 4	Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto socio-económico y profesional del título.
IMPORTANTE: Extensión máxima 10.000 caracteres
La universidad a través del servicio de Orientación & Empleo realiza un estudio de inserción laboral del Máster de manera sistemática cada año (año finalización +1). Para esta titulación se disponen de estudios para las promociones XX (EV06) y anteriores. El estudio comprende aspectos sobre satisfacción en relación con la adecuación de su perfil a las competencias, conocimientos y destrezas requeridos por las empresas donde desarrollan su actividad profesional. El estudio consiste en el análisis y valoración de los resultados de las encuestas a egresados. La metodología empleada permite la obtención de datos fiables.
Como se ha indicado, al haberse implantado la titulación en el curso 20xx-20xx los primeros resultados corresponden a los titulados en el curso académico 20xx-20xx. La tasa de ocupación de los egresados es satisfactoria…… (analizar datos).
Estos datos se ven fortalecidos por los resultados sobre la satisfacción de los egresados con el programa. Así, en una escala de 1 (Poco) a 5 (Mucho), valoran con una media de XX la satisfacción general con el máster. Las salidas profesionales facilitadas también reciben un XX sobre 5.
A la vista de estos resultados, puede afirmarse la adecuación del perfil del egresado real a las necesidades profesionales que la sociedad demanda en el ámbito de la titulación. Si bien los estudios de posteriores promociones validarán su consistencia y el impacto de las acciones de mejora en el título. En conclusión, los resultados de inserción laboral obtenidos están alineados con las previsiones realizadas en la Memoria Verifica.
A través de la Fundación Universidad Carlos III de Madrid y, en particular su Servicio de Orientación & Empleo (https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/inicio), se desarrollan medidas encaminadas a facilitar la inserción laboral de los estudiantes de la Universidad. Además, orienta a empresas e instituciones en el proceso de captación e incorporación de universitarios para la realización de prácticas profesionales o para su contratación laboral. Para ello, pone en marcha:
	Talleres orientados a facilitar la inserción profesional: Oferta permanente de acciones formativas orientadas a mejorar el desarrollo profesional, la adquisición de competencias profesionales y las habilidades de búsqueda de empleo para favorecer la inserción en el mercado laboral.
	Escuela del emprendedor: Sobre la experiencia del Vivero de Empresas del Parque Científico de la Universidad, y aglutinando los recursos de formación, investigación y tutoría en emprendimiento de las Cátedras e Institutos universitarios, de la Fundación y del Consejo Social de la propia Universidad Carlos III, surge esta iniciativa de impulso empresarial.
	Organización de FOROEMPLEO jornadas donde se facilita el encuentro entre las empresas futuros titulados y egresados. https://forempleo.uc3m.es/visitantes2025/  
	Bolsa de trabajo donde las empresas colaboradoras con la universidad cuelgan sus ofertas laborales. https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/ofertas-de-empleo 
	Programa capacita2: Es un programa de orientación profesional para universitarios con discapacidad, enmarcado en el objetivo general de O&E de facilitar la inserción laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes y titulados de la UC3M. https://www.uc3m.es/orientacionyempleo/capacita2 
Por otro lado, cada una de las Escuelas de Postgrado organiza actividades transversales para fomentar las habilidades de los estudiantes en el ámbito de la empleabilidad, impulsando la interrelación entre los propios estudiantes a la hora de definir y estudiar la situación de cada sector profesional. https://www.uc3m.es/postgrado/actividades-transversales (NOTA DIRECTOR: SI SE ESTIMA OPORTUNO, ESPECIFICAR LAS ACTIVIDADES CONCRETAS EN LAS QUE HA PARTICIPADO EL ALUMNADO DEL MÁSTER MEDIANTE LAS JORNADAS TRANSVERSALES)
Todas estas acciones de orientación profesional aparecen descritas en la página web (y recogidas en el SGIC “D.2.4.02.00.AA00 Orientación Profesional”)
De acuerdo a la valoración descriptiva realiza y las evidencias e indicadores aportados se considera que la directriz alcanza una evaluación de A/B/C

	
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJe

	
	A
	B
	C
	D
	NP

	VALORACIÓN GLOBAL DEL Criterio 6

De acuerdo a la valoración descriptiva realizada y las evidencias e indicadores aportados se considera que el criterio alcanza una A/B/C…….     si bien existe una posibilidad de mejora en …… (poner este texto si se evalúa con una C)
	x
	x
	
	
	



NOTA al DM: Valorar el criterio: 
· A: El estándar para este criterio se logra completamente y además existen ejemplos que exceden de los requerimientos básicos y que se indican en el presente Informe.
· B: El estándar para este criterio se logra completamente.
· C: Se logra el estándar para este criterio en el mínimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se indican en el presente Informe.
· D: El criterio no logra el nivel mínimo requerido para llegar al estándar y será necesario implementar las modificaciones indicadas en el presente Informe.
· N.P.: no procede 
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