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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Centro Universitario de la Guardia Civil 28051864

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Seguridad Pública

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Seguridad Pública por la Universidad Carlos III de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Jefe del Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ RECTOR

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ MADRID 126 28903 Getafe 916249568

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 31 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Seguridad
Pública por la Universidad Carlos III de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 174 6

1.4-1.9 Universidad Carlos III de Madrid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28051864 Centro Universitario de la Guardia
Civil

Si No

1.4-1.9.2 Centro Universitario de la Guardia Civil
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

260 65

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del título.

El principal objetivo del Grado Universitario, según la denominación propuesta, de Ciencias de la Seguridad Pública es contribuir a la formación inte-
gral de los futuros oficiales de la Guardia Civil mediante la integración de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempeño profe-
sional relacionado con la seguridad a nivel nacional e internacional, en los de 240 ECTS que lo componen y que le dotan de un marcado carácter inter-
disciplinar. Se pretende, además, dotarles de las competencias que les permitan realizar, entre otras, las siguientes acciones, en línea con los resulta-
dos MECES regulados por el art. 6 (Nivel de Grado) del RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones pa-
ra la Educación Superior adaptándolos al estudio concreto:

· Adquirir conocimientos, demostrando una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su campo de las Ciencias de la Se-
guridad Pública con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

· Aplicar sus conocimientos en el campo de las Ciencias de la Seguridad Pública y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados en los co-
nocimientos adquiridos.

· Adquirir habilidades para liderar y trabajar en equipo, asegurando su cohesión, la motivación de sus miembros, y la actuación conforme a los principios constitu-
cionales y del resto del ordenamiento jurídico, así como al código de conducta del personal de la Guardia Civil, especialmente en ámbitos de incertidumbre o de
crisis.

· Ejercer la acción de mando basada en la preparación y prestigio profesional sobre la base del conocimiento de ciencias aplicadas a la seguridad pública, especial-
mente de la tecnología, y las ciencias sociales y jurídicas.

· Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la refle-
xión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Ciencias de la Seguridad Pública.

· Saber comunicar de manera clara y precisa a todo tipo de audiencias y en entorno nacional e internacional, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Ciencias de la Seguridad Pública.

· Identificar sus propias necesidades formativas en el campo de las Ciencias de la Seguridad Pública y su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos.

· Disponer de una perspectiva comprometida con la igualdad y la diversidad, así como una especial sensibilidad con los grupos sociales más vulnerables.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos (250 palabras máximo).

No procede

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos. (250 palabras máximo).

Se pretende combinar en la impartición del Grado, las estrategias metodologías más tradicionales con metodologías de aprendizaje activo en las que
el alumnado es principalmente protagonista de su formación, que el CUGC viene utilizando en los títulos universitarios que imparte, y que se refieren
principalmente a los siguientes aspectos:
· Juegos de rol con relación a la formación en Dirección y Liderazgo. El uso de las metodologías de aprendizaje activo en la enseñanza policial. Las experien-

cias en el Centro Universitario de la Guardia Civil.

https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/investigacion/item/396-nuevo-articulo-de-investigacion-cugc.html
· Análisis de la escena del crimen mediante realidad virtual en la formación de ciencias forenses. Proyecto LOCARD. El CUGC apuesta por la Realidad Vir-

tual en sus prácticas de Ciencias Forenses.
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https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/actualidad/item/389-el-cugc-apuesta-por-la-realidad-virtual-en-sus-practicas-de-cien-
cias-forenses.html
· Simulación de toma de decisiones en situaciones de crisis de seguridad pública. Proyecto LEADER. El Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC)

apuesta por la adaptación de los procesos de enseñanza a las nuevas metodologías de aprendizaje.

https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/otras-noticias/item/461-el-centro-universitario-de-la-guardia-civil-cugc-apuesta-por-la-
adaptacion-de-los-procesos-de-ensenanza-a-las-nuevas-metodologias-de-aprendizaje.html

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos a la dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del análisis de casos, así como resolver problemas prácticos acreditando el uso de los
principales estándares de la ética policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad pública con los ciudadanos a los que sirve. TIPO: Competencias

C4 - Diseñar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
para interactuar con los ciudadanos en el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad a nivel nacional e internacional en materia de seguridad pública y defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados para la gestión de personas, la adquisición de talento, y los principales sistemas de
gestión de recursos materiales y financieros y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Disponer de los conocimientos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados, así como estar en las mejores
condiciones para soportar los esfuerzos físicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K3 - Tener conocimientos científico-técnicos necesarios para afrontar los retos tecnológicos y de telecomunicaciones relacionados
con la seguridad, y conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologías, adaptándose a su evolución y aplicación en el
desempeño de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Tener conocimientos en ciencias forenses necesarios para liderar equipos de inspección ocular y realizar informes periciales
relacionados con la criminalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional para el cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Guardia Civil y su participación en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos jurídicos que envuelven la situación del personal a su cargo y el desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologías aplicadas a la Defensa y las principales tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad pública y misiones de la Guardia Civil tanto en el
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/actualidad/item/389-el-cugc-apuesta-por-la-realidad-virtual-en-sus-practicas-de-ciencias-forenses.html
https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/actualidad/item/389-el-cugc-apuesta-por-la-realidad-virtual-en-sus-practicas-de-ciencias-forenses.html
https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/otras-noticias/item/461-el-centro-universitario-de-la-guardia-civil-cugc-apuesta-por-la-adaptacion-de-los-procesos-de-ensenanza-a-las-nuevas-metodologias-de-aprendizaje.html
https://www.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/otras-noticias/item/461-el-centro-universitario-de-la-guardia-civil-cugc-apuesta-por-la-adaptacion-de-los-procesos-de-ensenanza-a-las-nuevas-metodologias-de-aprendizaje.html
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K9 - Analizar y comprender la evolución histórica de los ejércitos, y de la Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar al futuro y como manifestación de los valores que deberá transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos
o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar la información para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora y adaptándose a situaciones complejas relacionadas con la defensa y la seguridad pública
TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Disponer de habilidades para la resolución de problemas y conflictos sobre la base de conocimientos de psicología aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Aplicar conocimientos estadísticos en el análisis de delito y sus implicaciones en la seguridad a nivel nacional e internacional
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicación de los procedimientos y tecnologías relacionadas con la seguridad pública. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Tener habilidad para aplicar los conocimientos en derecho para el desarrollo de informes y participar en procesos judiciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensión legal y ética, y comprender los fundamentos del
análisis y modelado de procesos, la gobernanza del dato y la información para la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Comunicarse de forma verbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando los mensajes adecuados en función de la situación y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Disponer de la habilidad para plantear problemas de estudio relacionados con la seguridad y desarrollar investigaciones sobre
la base de metodologías académicas que les permitan plantear hipótesis o soluciones a las cuestiones de estudio y su verificación
TIPO: Habilidades o destrezas

C6 - Resolver situaciones complejas en el ámbito de la seguridad a través de la aplica-ción de conocimientos y herramientas
científico-tecnológicas. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Los aspirantes deberían reunir las siguientes características para afrontar con éxito su formación:

· Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucional.

· Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la Defensa y la Seguridad y tener vocación de servicio.

· Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias básicas: matemáticas y física. Es recomendable que el bachillerato cursado sea el de modalidad de Ciencias y
de Tecnología con la opción científico # técnica.

· Poseer un adecuado nivel de expresión y comprensión del idioma inglés, tanto hablado como escrito.

· Poseer buena forma física, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante la práctica deportiva.

· Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metódica y organizada, con entrega e iniciativa.

· Manejar adecuadamente las relaciones humanas y tener facilidad de adaptación al trabajo en grupo.

· Poseer creatividad e ingenio, así como una mentalidad analítica critica con inquietud científica y sentido práctico.

3.1.b) Lenguas de impartición

Idioma español

3.1.c) Criterios de Admisión.

La admisión a los estudios de Grado está regulada en el Real Decreto 412/2014, donde se definen las distintas vías por las que un estudiante puede
acceder a la titulación. En la página web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normativos como la explicación de los requisitos y
trámites necesarios para la admisión de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision. Tal y como está indicado en el Real Decreto mencio-
nado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el cálculo de la nota de admisión, una ponderación adicional del 20% en las dos mejores notas
obtenidas en determinadas materias examinadas en la prueba y que tengan relación directa con los estudios propuestos. En este caso en concreto las
materias que podrían ponderar serían las siguientes: Física y Matemáticas.

Toda la información sobre estas vías de acceso, así como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la página web: https://
www.uc3m.es/grado/admision/solicitud
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3.1.d) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

Los criterios y procedimientos de admisión vienen determinados por el ingreso en el centro docente militar de formación, en este caso la Academia Ge-
neral Militar. En los procesos de selección para su admisión se verificará, además del cumplimiento de los requisitos académicos, mediante reconoci-
mientos médicos y pruebas psicológicas y físicas, que las personas aspirantes poseen la necesaria aptitud psicofísica. Éstos vienen fijados por la re-
solución de la Subsecretaría de Defensa, por la que se convocan los procesos de selección para el ingreso en los centros docentes militares de forma-
ción para la incorporación (o cambio de escala) como militar de carrera a las Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra y del Cuer-
po de la Guardia Civil.

https://reclutamiento.defensa.gob.es/como-ingresar/oficiales-sin-titulacion/convocatoria-plazas

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente dirección toda la información relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

Normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento, convalidación y transferencia de créditos, aproba-
da por el Consejo de Gobierno en sesión de 25 de febrero de 2010 (https://www.uc3m.es/uc3m/media/uc3m/normati-
va/doc/docnor_normativa-reguladora-de-los-procedimientos-de-reconoc/reconocimientoyconvalidacion.pdf)

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El CUGC dispone desde 2014 de la Carta ERASMUS+ para movilidades estudiantes y personal en el marco de su estrategia de internacionalización
habiendo establecido acuerdos de colaboración con entidades similares como la Universidad de Policía Federal de Münster (Alemania), la Escuela
Universitaria de Policía de Tampere (Finlandia) o la Academia de Policía de Szczytno (Polonia) entre otros, con los que realiza estas movilidades; es-
ta Carta otorgada por la Comisión Europea, y actualmente renovada para el periodo 2021-2027 reconoce al CUGC como una Institución Europea de
Educación Superior (IEES) en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) con la capacidad de recibir fondos europeos para gestionar la movi-
lidad de alumnos y profesorado en el marco del programa Erasmus+ con Universidades y Centros a nivel mundial y otorgar créditos europeos ECTS
por los estudios realizados. No obstante lo anterior, no se planifican movilidades Erasmus+ en este Grado, al ofrecer al alumnado este tipo de movili-
dad a nivel de máster dentro de su currículo de formación del quinto año

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: TÉCNICAS DE MANDO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Preparación Psicofísica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos a la dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del análisis de casos, así como resolver problemas prácticos acreditando el uso de los
principales estándares de la ética policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad pública con los ciudadanos a los que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
para interactuar con los ciudadanos en el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad a nivel nacional e internacional en materia de seguridad pública y defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Disponer de los conocimientos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados, así como estar en las mejores
condiciones para soportar los esfuerzos físicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar la información para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora y adaptándose a situaciones complejas relacionadas con la defensa y la seguridad pública
TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Disponer de habilidades para la resolución de problemas y conflictos sobre la base de conocimientos de psicología aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CIENTIFICO-TECNOLÓGICO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

39 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matemáticas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías aplicadas a la seguridad I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a la seguridad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalización II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías aplicadas a la seguridad II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Mecánica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Informática

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matemáticas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalización I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencias Forenses

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Análisis Estadístico del delito

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Diseñar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
TIPO: Competencias

K3 - Tener conocimientos científico-técnicos necesarios para afrontar los retos tecnológicos y de telecomunicaciones relacionados
con la seguridad, y conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologías, adaptándose a su evolución y aplicación en el
desempeño de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Tener conocimientos en ciencias forenses necesarios para liderar equipos de inspección ocular y realizar informes periciales
relacionados con la criminalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologías aplicadas a la Defensa y las principales tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar la información para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora y adaptándose a situaciones complejas relacionadas con la defensa y la seguridad pública
TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Aplicar conocimientos estadísticos en el análisis de delito y sus implicaciones en la seguridad a nivel nacional e internacional
TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensión legal y ética, y comprender los fundamentos del
análisis y modelado de procesos, la gobernanza del dato y la información para la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

C6 - Resolver situaciones complejas en el ámbito de la seguridad a través de la aplica-ción de conocimientos y herramientas
científico-tecnológicas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS. HUMANIDADES

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

33 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho I: Introducción al Derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administración Pública de la Seguridad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Penal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho II: Militar y Conflictos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instituciones y Regímenes Internacionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de la Guardia Civil y Deontología Profesional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos a la dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del análisis de casos, así como resolver problemas prácticos acreditando el uso de los
principales estándares de la ética policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad pública con los ciudadanos a los que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
para interactuar con los ciudadanos en el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional para el cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Guardia Civil y su participación en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos jurídicos que envuelven la situación del personal a su cargo y el desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K9 - Analizar y comprender la evolución histórica de los ejércitos, y de la Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar al futuro y como manifestación de los valores que deberá transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos
o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S6 - Tener habilidad para aplicar los conocimientos en derecho para el desarrollo de informes y participar en procesos judiciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS APLICADAS A LA DEFENSA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías aplicadas a la Defensa I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procedimientos aplicados a la Defensa I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías aplicadas a la Defensa II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procedimientos aplicados a la Defensa II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

K3 - Tener conocimientos científico-técnicos necesarios para afrontar los retos tecnológicos y de telecomunicaciones relacionados
con la seguridad, y conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologías, adaptándose a su evolución y aplicación en el
desempeño de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologías aplicadas a la Defensa y las principales tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad pública y misiones de la Guardia Civil tanto en el
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar la información para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora y adaptándose a situaciones complejas relacionadas con la defensa y la seguridad pública
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicación de los procedimientos y tecnologías relacionadas con la seguridad pública. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TÉCNICO-PROFESIONAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

15 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Ciudadana I
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Gestión y Documentación en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Ciudadana II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fiscal y Fronteras

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Especialidades en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de Recursos materiales y financieros en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos a la dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del análisis de casos, así como resolver problemas prácticos acreditando el uso de los
principales estándares de la ética policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad pública con los ciudadanos a los que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
para interactuar con los ciudadanos en el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados para la gestión de personas, la adquisición de talento, y los principales sistemas de
gestión de recursos materiales y financieros y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos jurídicos que envuelven la situación del personal a su cargo y el desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad pública y misiones de la Guardia Civil tanto en el
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Analizar y comprender la evolución histórica de los ejércitos, y de la Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar al futuro y como manifestación de los valores que deberá transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos
o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar la información para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora y adaptándose a situaciones complejas relacionadas con la defensa y la seguridad pública
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicación de los procedimientos y tecnologías relacionadas con la seguridad pública. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: IDIOMAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa I

C
SV

: 7
15

75
45

34
67

18
52

11
70

80
75

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715754534671852117080759


Identificador : 2502665 Fecha : 12/02/2024

21 / 33

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa IV

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuándose a cada situación y prestando atención
permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentación, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad a nivel nacional e internacional en materia de seguridad pública y defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional para el cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Guardia Civil y su participación en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logísticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestión, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S8 - Comunicarse de forma verbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando los mensajes adecuados en función de la situación y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Diseñar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
para interactuar con los ciudadanos en el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad a nivel nacional e internacional en materia de seguridad pública y defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados para la gestión de personas, la adquisición de talento, y los principales sistemas de
gestión de recursos materiales y financieros y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Tener conocimientos científico-técnicos necesarios para afrontar los retos tecnológicos y de telecomunicaciones relacionados
con la seguridad, y conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologías, adaptándose a su evolución y aplicación en el
desempeño de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional para el cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Guardia Civil y su participación en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologías aplicadas a la Defensa y las principales tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad pública y misiones de la Guardia Civil tanto en el
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

S8 - Comunicarse de forma verbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando los mensajes adecuados en función de la situación y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Disponer de la habilidad para plantear problemas de estudio relacionados con la seguridad y desarrollar investigaciones sobre
la base de metodologías académicas que les permitan plantear hipótesis o soluciones a las cuestiones de estudio y su verificación
TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1: CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINARIOS, CASOS PRÁCTICOS), con 100% presencialidad

A2: TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE, con 0% de presencialidad

A3: SESIONES DE LABORATORIOS, con 100% de presencialidad

A4: EXAMEN FINAL, con 100% de presencialidad

A5: TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG, con 0% de presencialidad

A6: PRESENTACIÓN ORAL DEL TFG, con 100% de presencialidad

METODOLOGÍAS DOCENTES

M1: SEMINARIOS Y LECCIONES DE TEORÍA CON APOYO DE MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIOVISUALES

M2: APRENDIZAJE PRÁCTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS

M3: TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCIÓN A PRESENTACIÓN ORAL O ESCRITA.

M4: TUTORÍAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCIÓN DE DUDAS Y CONSULTAS SOBRE LA MATERIA.

M5: ACTIVIDADES DIRIGIDAS DE LABORATORIOS

M6: TUTORIZACIÓN SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

E1: EXAMEN FINAL, supone Max. 60%

E2: EVALUACIÓN CONTINUA, supone Min. 40%

E3: EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO, supone un 80%

E4: EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO, supone un 20%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede. Ver apartado 1.10 con la justificación

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.cugc.es/estudios-grados/grados/grado-en-ingenieria-de-la-seguridad/garantia-
de-calidad-gis/sistema-de-garantia-interna-gis.html

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Medios para la información pública.

El CUGC dispone de una WEB propia (www.cugc.es) que cumple con la normativa de transparencia del sector público en la que se encuentra dispo-
nible entre otros aspectos, la oferta académica del Centro, entre la que se podrá acceder en relación al Grado propuesto con información específica
sobre el programa, el perfil de ingreso, los requisitos de admisión, el plan de estudios, los objetivos, calendario, y otras informaciones especialmente
orientadas a las necesidades de los futuros estudiantes, incluidos los procesos de admisión y matriculación. La página web del CUGC cuenta desde su
puesta en marcha con más de 14 millones de accesos desde diferentes partes del mundo, disponiendo de información en varios idiomas.

Por otro lado, por parte del propio Centro dispone de Newsletter a través de la transmite las noticias y eventos relacionados con todas las actividades
que realiza entre ellas, las relacionadas con este Grado y el resto de su oferta académica y actividades de investigación y además está muy presente
en la red social de carácter profesional LinkedIn donde las actividades del centro son seguidas a fecha de 2023 por más de 2.000 personas.

Además, el CUGC cuenta con el apoyo de la Dirección General de la Guardia Civil y de la UC3M con participación en numerosos foros a nivel nacional
e internacional donde la oferta académica del CUGC es difundida.

Finalmente, cabe destacar que la UC3M informa a través de sus medios de información pública de la oferta académica del CUGC entre las que se en-
contraría el Grado propuesto. Toda la información pública relacionada con los planes de estudios de Grado se encuentra disponible en la página Web
de la Universidad

https://www.uc3m.es/grado/

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

alberto.garcia@uc3m.es 916249656 Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr.grado-calidad@uc3m.es 916249568 RECTOR

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50461226P DANIEL ORTIZ MARINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

daniel.ortiz@uc3m.es 916249380 Jefe del Servicio de Apoyo a la
docencia y gestión del Grado
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Aptado110.pdf

HASH SHA1 :95E9FF55E189272AEC583BC9D5BA881E5E936919

Código CSV :715733993940192633809157
Ver Fichero: Aptado110.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Aptado4.pdf

HASH SHA1 :A2EB9FB6E1B42C6F5F23534A14BD112DFCEF7E29

Código CSV :715745135948452673646956
Ver Fichero: Aptado4.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartdo5.pdf

HASH SHA1 :4FFDD9D7405716DF1BEC8886FB5A8185C81B5B60

Código CSV :715738516349349359445364
Ver Fichero: Apartdo5.pdf
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 Resolución  del  Rector  de  la  Universidad  Carlos  III  de  Madrid  por 
 la  que  se  delega  la  firma  de  determinados  actos  cuya 
 competencia corresponde al Rector 


 Al  amparo  de  lo  dispuesto  en  el  ar�culo  12  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de 
 Régimen Jurídico del Sector Público, 


 RESUELVO: 


 Primero.-  Delegar  la  firma  en  los  siguientes  órganos  para  el  dictado  de  las  resoluciones  y 
 demás actos administra�vos que, a con�nuación, se especifican: 


 1.  En  el  Secretario  General,  la  firma  de  los  convenios  de  colaboración  que  suscriba 
 la  Universidad  en  materia  de  cooperación  educa�va  y  prác�cas  de  estudiantes  en 
 empresas e ins�tuciones. 


 2.  En el Vicerrector de Inves�gación y Transferencia: 
 a.  La  suscripción  de  contratos  para  la  realización  de  trabajos  de  carácter 


 cien�fico,  tecnológico,  humanís�co  o  ar�s�co  que  se  suscriban  al  amparo 
 del  ar�culo  60  de  la  Ley  Orgánica  2/2023,  de  22  de  marzo,  del  Sistema 
 Universitario. 


 b.  La  firma  de  cualquier  trámite  administra�vo  referente  a  la  presentación, 
 mantenimiento,  tramitación  y  defensa  ante  los  registros  oficiales  u  otros 
 órganos  competentes  en  materia  de  propiedad  industrial  e  intelectual  de 
 cuyos derechos sea poseedora la Universidad. 


 c.  La  firma  de  las  redistribuciones  de  los  créditos  presupuestarios  entre  los 
 proyectos  de  inves�gación  y  conceptos  del  capítulo  VI  de  gastos  de 
 inves�gación del presupuesto de la Universidad. 


 d.  La  firma  de  las  solicitudes,  aceptación  y  ges�ón  de  subvenciones,  ayudas 
 públicas  y  licitaciones  rela�vas  a  la  ac�vidad  inves�gadora  y  de 
 transferencia del personal docente e inves�gador de la Universidad. 
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 e.  La  firma  de  los  contratos  de  transferencia  de  resultados  de  inves�gación 
 y/o sus licenciamientos. 


 f.  La  firma  del  documento  de  adhesión  a  aquellas  plataformas,  cluster  y/o 
 asociaciones  relacionadas  con  inves�gación  y  transferencia  que 
 previamente  hayan  sido  autorizadas  por  los  órganos  de  gobierno 
 correspondientes. 


 3.  En el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  los  procedimientos 


 de admisión en las �tulaciones oficiales de grado de la Universidad. 
 b.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  verificación, 


 modificación  o  ex�nción  de  los  �tulos  de  grado  de  la  Universidad  así 
 como  en  los  procedimientos  de  seguimiento  y  acreditación  de  todas  las 
 �tulaciones oficiales de la Universidad. 


 4.  En el Vicerrector de Postgrado y Formación Permanente: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  acceso  y 


 admisión de estudiantes en las �tulaciones de másteres universitarios. 
 b.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  verificación, 


 modificación  o  ex�nción  de  los  �tulos  de  máster  universitario  y 
 doctorado. 


 5.  En  el  Director  de  la  Escuela  de  Doctorado,  la  materialización  de  la  concesión  de  la 
 mención  “Cum  Laude”  a  las  tesis  doctorales,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el 
 ar�culo  30.7  del  Reglamento  de  la  Escuela  de  Doctorado  aprobado  por  el 
 Consejo  de  Gobierno  en  sesión  de  7  de  febrero  de  2013,  y  modificado  en  sesión 
 de 28 de noviembre de 2013. 


 6.  En la Vicerrectora de Estudiantes: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  los  procedimientos 


 de acceso en las �tulaciones oficiales de grado de la Universidad. 
 b.  La  firma  de  los  compromisos  Centro-Empresa  del  Programa  4º 


 ESO+Empresa de la Comunidad de Madrid. 
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 c.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  las  ayudas 
 extraordinarias  a  estudiantes  de  grado  en  situaciones  especiales 
 sobrevenidas. 


 d.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  las  convocatorias  de 
 ayudas de asociaciones de estudiantes. 


 7.  En la Vicerrectora de Internacionalización: 
 a.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación,  ges�ón  y 


 jus�ficación de los siguientes programas: 


 -  Programa Erasmus +. 
 -  Programa  de  becas  del  Banco  Santander  para  la  movilidad  internacional 


 de los estudiantes. 
 -  Programa de movilidad no europea y fondos asociados al mismo. 
 -  Programa de movilidad nacional (SICUE). 
 -  Programa de movilidad Sui Iuris 
 -  Programas  nacionales  y  regionales  des�nados  a  la 


 financiación/cofinanciación  y/o  desarrollo  de  la  Universidad  Europea 
 YUFE. 


 -  Programa  de  Horizonte  Europa,  tercer  pilar  Europa  Innovadora,  inicia�va 
 del  Ins�tuto  Europeo  de  innovación  y  tecnología  (EIT)  para  ins�tuciones 
 de  educación  superior  (HEI)  Inicia�va  “Innova�on  Capacity  building  for 
 higher educa�on” para la cons�tución de la Universidad Europea YUFE. 


 -  Programa  de  acogida  de  visitantes  temporales,  sin  relación  contractual, 
 para estancias inves�gadoras. 


 b.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 la  convocatoria  de  admisión  a  las  dobles  �tulaciones  internacionales  de  la 
 Universidad  . 
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 8.  En la Vicerrectora de Desarrollo Sostenible, Cooperación y Campus Saludables: 
 a.  La  firma  de  todos  los  actos  que  se  dicten  en  los  procedimientos  de 


 convocatorias  de  ayudas  para  promover  la  cooperación  al  desarrollo 
 sostenible y el voluntariado internacional de la Universidad. 


 b.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 proyectos  en  materia  de  cooperación  internacional  para  el  desarrollo 
 sostenible  y  educación  para  la  ciudadanía  global  (AECID,  Ayuntamiento  de 
 Madrid, otros). 


 c.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 proyectos del Cuerpo Europeo de Solidaridad. 


 9.  En  la  Vicerrectora  de  Relaciones  Ins�tucionales,  Cultura  e  Igualdad,  la  firma  de 
 cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  convocatorias  de  ayudas 
 relacionadas con sus ámbitos de competencia. 


 10.  En la Gerente: 


 a.  La  firma  de  las  autorizaciones  de  rodaje  en  la  Universidad  a  que  se  refiere 
 la  Norma�va  sobre  autorización  de  rodajes  y  grabaciones  en  la 
 Universidad  Carlos  III  de  Madrid,  aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  en 
 sesión de 30 de octubre de 2014. 


 b.  La  firma  de  los  contratos  de  actuaciones  publicitarias  a  que  se  refiere  la 
 norma�va  sobre  autorización  y  empleo  de  publicidad  en  la  Universidad 
 Carlos  III  de  Madrid,  aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  en  sesión  de 
 21 de marzo de 2013. 


 Segundo.-  Revocar  la  resolución  de  de  22  de  junio  de  2015,  publicada  en  el  Bole�n 
 Oficial  de  la  Universidad  nº  56,  de  31  de  agosto  de  2015,  por  la  que  se  delega  en  la 
 Vicerrectora  de  Estudios  la  firma  de  los  contratos  que  celebre  la  Universidad  al  amparo 
 del  ar�culo  83  de  la  Ley  Orgánica  de  Universidades  para  el  desarrollo  de  enseñanzas  de 
 especialización o ac�vidades específicas de formación. 
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 Tercero.-  Las  resoluciones  administra�vas  que  se  adopten  por  delegación  indicarán 
 expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por el Rector. 


 Cuarto.-  Las  delegaciones  de  firma  contenidas  en  la  presente  resolución  se  en�enden  sin 
 perjuicio  de  que,  en  cualquier  momento,  el  Rector  pueda  avocar  para  sí  el  conocimiento 
 y resolución de cuantos asuntos comprendidos en ella considere oportuno. 


 Quinto.-  La  presente  resolución  deja  sin  efecto  todas  las  anteriores  de  delegación  de 
 firma dictadas sobre estas materias o las que se opongan a lo dispuesto en la misma. 


 Sexto.-  Ordenar  la  publicación  de  la  presente  resolución,  que  entrará  en  vigor  al  día 
 siguiente de su publicación. 


 En Getafe, a fecha de firma electrónica 
 EL RECTOR 


 Ángel Arias Hernández 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 
6.1. Recursos materiales y servicios  
El CUGC se ubica en el recinto de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil en Aranjuez 
(Madrid) en el Paseo de la Princesa s/n de Aranjuez (Madrid), que ocupa superficie, de 
223.867,50 m2 distribuyéndose las instalaciones dentro del recinto con conexión a internet en 
cinco áreas principales: 
 


 Área docente y de residencia de alumnos. 
 Área específica de Administración de la Academia de Oficiales. 
 Área específica de Administración del Centro Universitario de la Guardia Civil. 
 Área de servicios y mantenimiento. 
 Área de instalaciones deportivas y de instrucción. 


 
El área docente y de residencia de los alumnos, es un edificio de nueva construcción (24.000 
m2) con tres plantas. En su planta baja alberga la mayor parte de las aulas, un Auditorio y los 
servicios de apoyo a la docencia, así como la cafetería, comedor y servicios anejos. En las dos 
plantas superiores se ubicará la residencia para alumnos (con capacidad para 450 alumnos), 
junto con las correspondientes áreas de descanso. Este edificio incluye las siguientes 
instalaciones de interés, que serán utilizadas conjuntamente por el Centro Universitario y 
Academia de Oficiales: 
 


 11 aulas, con capacidad aproximada para 60 alumnos cada una. Se trata de aulas 
modulares, que pueden dividirse en dos aulas más pequeñas. 


 5 aulas de prácticas para trabajos en grupo, para un máximo de 25 alumnos cada 
una. 


 Salón de actos para 750 personas, divisible en 2 áreas independientes. 
 Dos galerías de tiro cubierta, para instrucción con arma corta. 
 Comedores: uno de 800 m2, y otro de 210 m2. 
 Cafetería, cocinas y servicios anexos. 
 Servicio médico. 


 
El área específica de Administración del Centro Universitario de la Guardia Civil se encuentra 
ubicada en el edificio histórico, alberga en sus instalaciones de dirección y administración, las 
áreas docentes y de investigación, Gestión económica, WEB Multimedia, Calidad, y dispone de 
las siguientes aulas, laboratorios e instalaciones docentes con conexión a internet de alta calidad 
en el recinto. 
 


 1 aula/sala conferencias para clases teóricas, con una capacidad de 120 alumnos. 
 2 aula/laboratorio para ciencias forenses y realidad virtual 
 1 aula para simulación y juegos de rol 
 1 aula para laboratorio de electrónica 
 1 salón principal para eventos y conferencias 
 1 sala multimedia  


 
El recinto de la Academia de Oficiales donde se imparte el Grado dispone además del área de 
servicios y mantenimiento y el área de instalaciones deportivas, que incluye: 
 


 Pabellón Teniente Mateu Istúriz (2.835 m2), con pista polideportiva cubierta, piscina 
climatizada cubierta y gimnasio. 


 Dos pistas polideportivas al aire libre multideportiva  
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Además de la colaboración del personal de administración de la Universidad, la UC3M pone a 
disposición de este Grado impartido por el CUGC, los siguientes recursos:  
 


 Aulas tele presencia: (ver detalle en: https://www.uc3m.es/sdic/espacios/aulas-
telepresencia#ubicaciones). 


 Aulas de diseño y edición digital, (ver detalle en: 
https://www.uc3m.es/sdic/espacios/aulas-diseno-y-edicion-digital#ubicaciones). 


 Espacios con características especiales información en: 
https://www.uc3m.es/sdic/espacios/espacios-para-eventos#ubicaciones).  


 La biblioteca de la UC3M (https://www.uc3m.es/makerspace/inicio). La 
información sobre estos espacios en general se puede encontrar aquí: 
https://www.uc3m.es/biblioteca/salas-equipos.  


 La Universidad UC3M cuenta además con servicios específicos de apoyo y 
orientación a los estudiantes. Más información en: 
https://www.uc3m.es/orientacion/inicio.   


 Se cuida de que todos los recursos nombrados anteriormente sean accesibles y estén 
adaptados, a través del Programa de Atención a Estudiantes con Discapacidad y 
Necesidades Específicas de Apoyo Educativo de la UC3M. Más información en 
https://www.uc3m.es/orientacion/discapacidad_neae. 


 
Recursos materiales y servicios destinados a la docencia de este Grado. 
 
Para la docencia de este Grado el CUGC cuenta con los siguientes recursos: 
 


 Servicios CUGC de apoyo y orientación al alumnado: Los estudiantes tienen acceso al 
aula virtual de apoyo a la docencia del CUGC (www.cugc.es) para las asignaturas 
matriculadas con información sobre programas a desarrollar, calendario previsto, 
contacto con los profesores, sistema de evaluación, recursos a la docencia, bibliografía, 
sistema de quejas y sugerencias, etc. De igual manera, tienen acceso a un servicio de 
tutoría proporcionado por los profesores que imparten cada una de las asignaturas.  Al 
mismo tiempo se cuenta con el apoyo de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y 
el apoyo institucional de la Dirección General de la Guardia Civil a nivel nacional (Servicio 
Asistencia Sanitaria, Servicio Psicología, Residencias, etc.) e internacional (centros de 
investigación académica y residencias en la mayor parte de las Instituciones policiales 
con las que colabora).  


 
 Recursos tecnológicos CUGC para el aprendizaje. Como se ha indicado, el CUGC cuenta 


con su propia página WEB (www.cugc.es) a la que se accede a su portal de 
transparencia, oferta académica y de investigación y estrategia de internacionalización. 
Además. Dentro del aula virtual CUGC el alumnado cuenta con sistema de 
videoconferencia seguro BBB y acceso entre otras utilidades a la herramienta antiplagio 
turnitin. El Centro dispone además de un aula de realidad virtual para análisis de escenas 
del crimen y un aula de simulación y juegos de rol adaptada para el desarrollo de 
metodologías de aprendizaje activo en las asignaturas de liderazgo. 
 


 Recursos editoriales CUGC. EL CUGC dispone de editorial propia para la edición de 
manuales de profesorado a disposición de los estudiantes y además favorece la 
capacidad investigadora de sus alumnos desde su puesta en marcha en 2012 publicando 
los mejores trabajos de investigación TFM seleccionados en la Comisión de investigación 
del CUGC y fichas técnicas de TFG. Además, desde 2023 el CUGC cuenta con la Revista 
científica LOGOS Guardia Civil donde también se pueden publicar los trabajos de este 
Grado seleccionados por su comité científico. 
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Además de la colaboración del personal de administración de la Universidad, la UC3M 
pone a disposición de este Grado impartido por el CUGC, los siguientes recursos:  


 


https://docs.google.com/document/d/1CzwZkmGRCAeaSLT1_XmJOqF30CzwM
oix/edit 


(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


 


Por otra parte, para este grado en concreto, la Universidad dispone de los siguientes 
laboratorios con sus respectivos equipamientos: 


 


https://docs.google.com/document/d/1lfNzINpciMUsa7ioi0mVd6I0HvWGZIWF/edit 
 
 


(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 
 
 
Dentro de la formación integral del alumnado se estiman prácticas externas al Grado a cargo de 
la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, de Instrucción y adiestramiento (9 semanas) y 
formación física incluyendo defensa personal (3 semanas) ambas en días no consecutivos 
 
6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  
 
No procede 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 
 
El modelo de docencia propuesto por el CUGC para la impartición de este Grado ha considerado la 
formación de 2 grupos en torno a 30-35 alumnos cada uno para hacer frente a las 65 plazas ofertadas.  
 
Como ya se ha comentado en el apartado 1 la principal característica de este Grado es que primer y 
segundo curso es idéntico al primer y segundo curso del Grado Universitario en Estudios para la 
Defensa y Seguridad del Centro Universitario para la Defensa adscrito a la Universidad de Zaragoza. 
Posteriormente los alumnos se trasladan al Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC) ubicado en 
Aranjuez para cursar el tercer y cuarto curso. Por lo tanto, en el CUGC tan solo es necesario impartir 
los ECTS correspondientes a la segunda mitad del plan de estudios. 
 
Para atender los datos estimados de la oferta de empleo público para este grado estimada en 65 
alumnos por curso, el CUGC cuenta con instalaciones adecuadas para la impartición de la docencia 
relacionados con entornos relativos a la seguridad a nivel nacional e internacional. 
 
Se indica a continuación la estimación de los grupos dentro del Grado: 
 
 
 


 GRUPOS REDUCIDOS 


Modalidad Nº Grupos Nº 
Estudiantes/grupo 


Presencial 2 30/35 


 
 
5.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de prácticas académicas 
y TFG/TFM 
 


Modalidad Actividad del Profesor Conjunto de horas en 
el título de dedicación 
del profesor 


Horas de dedicación 
media por estudiante 


destinadas 


Presencial Dirección de TFG/TFM 487,5 7,5 


Supervisión Prácticas 
externas1 


  


                                                           
1 No procede: Dentro de la formación integral del alumnado se estiman prácticas externas al Grado a cargo de la Academia 
de Oficiales de la Guardia Civil, concretamente de Instrucción y adiestramiento (9 semanas) y formación física incluyendo 


defensa personal (3 semanas) ambas en días no consecutivos.  
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5.1.c) Estructura de profesorado 
Se presenta, a continuación una estimación del profesorado asignado al título, docencia que se 
encuentra asegurada con el potencial de profesorado de la UC3M, de la Guardia Civil y otros 
profesores y expertos colaboradores con la venia docendi de la Universidad propuesta por el CUGC. 


TABLA 5c. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


Categoría Núm. ECTS 
asignados 


Horas de Actividades 
docentes estimadas 


Doctores/as Acreditados/as 


Catedrático 4 34 1190 4 4 


Titular 11 50 1750 11 11 


Visitante Larga 
Duración 


2 8 280 2 2 


Otros Visitantes 0 0 0 0 0 


Ayudante Doctor 4 22 770 4 0 


Asociado 3 20 700 1 0 


Profesores GC 35 94 3290 7 0 


Total 59 228 7980 29 17 


 
Nota: Al total de la columna de ECTS asignados habría que sumarle los 6 ECTS del TFG según la 
propuesta de distribución realizada en apartado 3. 
 
 
La coordinación del título será asumida por un profesor del CUGC con experiencia docente, 
investigadora y profesional en materia de seguridad relacionada con las áreas de cocimiento del título.  
 
 
5.2. Perfil detallado del profesorado 
 
5.2.a) Especificación del profesorado asignado al título 
 
A continuación, se muestra la información de los ámbitos académicos con mayor responsabilidad 
docente en el Grado, las asignaturas que impartirán y el personal académico disponible. 
 
En cualquier caso, la participación prevista del profesorado se ha realizado teniendo en cuenta los 
créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribución pueda 
ser susceptible de pequeñas modificaciones en el futuro, ya que puede haber más de un 
Departamento con profesorado capacitado para la impartición de las materias del plan de estudios. 
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Tabla 5D. Detalle estimado del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


1) Asignaturas de departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado. Al menos 12 


ECTS en asignaturas básicas y obligatorias.   


 


a) Profesorado de Guardia Civil. 


Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrán asignadas 


profesores de la Guardia Civil a través del Centro Universitario de la Guardia Civil 


 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNADOS 
Tipo 


Liderazgo III 4 OB 


Ciencias Forenses 12 OB 


Historia de la Guardia Civil y Deontología Profesional 2 OB 


Seguridad Ciudadana I 12 OB 


Sistemas de Gestión y Documentación en la Guardia Civil 8 OB 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH I 8 OB 


Administración Pública de la Seguridad 2 OB 


Seguridad Ciudadana II 12 OB 


Fiscal y Fronteras 4 OB 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH II 12 OB 


Especialidades en la Guardia Civil 6 OB 


Estatuto de la  Guardia Civil y Gestión de los RRHH III 4 OB 


Gestión de Recursos materiales y financieros en la Guardia 
Civil 8 OB 
TOTAL 94   


 


i) Previsión de profesorado Guardia Civil asignado al Grado 


 


CATEGORÍA 
Nº 


PROFESO
RES 


Nº 
DOCTO


RES 
MECES2  


AÑOS 
EXPERIENCI


A 
PROFESION


AL 


AÑOS 
DOCEN


CIA 


ECTS 
IMPAR
TIDOS 


HORAS DE 
DEDICACIÓ


N 


 Profesor GC del CUGC  5 2  3 20-30 1-5  30 1050 


 Profesor GC de Academia de Oficiales  10 0 10 15-20 1-5  50 1750 


 Profesor GC de Unidades   20  5 15 20-30 0  14 490 


TOTAL 35 7 28 15-30 1-5 94,0 3290 


 
El perfil del profesorado que pertenece al cuerpo de la Guardia Civil es el de un profesional del citado 
cuerpo con una amplia experiencia relacionada con la temática de la asignatura que imparte como 
son el ámbito de la investigación relacionada con las Ciencias Forenses, así como de los ámbitos de 
Fiscal y de Seguridad Ciudadana. Además, todos ellos cuentan como mínimo con un nivel MECES 2.  
 
Dado el perfil de ingreso y de egreso del alumnado del grado propuesto y el carácter institucional y 
profesional del mismo relacionado con la seguridad pública, y el ámbito de justicia, se pretende la 
participación en conferencias de apoyo de expertos externos de las Fuerzas Armadas, y otros 
colectivos de la seguridad como Jueces, Fiscales, miembros de agencias de organizaciones 
internacionales (ONU, UE) y sus agencias (EUROPOL, EUROJUST, CEPOL, FRONTEX, etc.). 
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ASIGNATURA ECTS 
 


Perfil de Profesorado GC 
Tipo 


Liderazgo III 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia profesional en el mando y liderazgo de unidades GC. OB 


Ciencias 
Forenses 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes.  


Experiencia profesional en análisis de la escena del crimen y el 
servicio de criminalística GC OB 


Historia de la 
Guardia Civil y 
Deontología 
Profesional 2 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Posgrado en Historia y relacionado con Plan de Acción de ética 
profesional en GC OB 


Seguridad 
Ciudadana I 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana 
relacionados con los contenidos de la asignatura OB 


Sistemas de 
Gestión y 
Documentación 
en la Guardia 
Civil 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el diseño y gestión de sistemas de gestión 
documental en GC OB 


Estatuto de la 
Guardia Civil y 
Gestión de los 
RRHH I 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura OB 


Administración 
Pública de la 
Seguridad 2 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en organización pública y aplicación de procesos 
administrativos relacionados con GC OB 


Seguridad 
Ciudadana II 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana 
relacionados con los contenidos de la asignatura OB 


Fiscal y 
Fronteras 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades relacionadas con la gestión 
integral de fronteras y funciones de resguardo fiscal OB 


Estatuto de la 
Guardia Civil y 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. OB 
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Gestión de los 
RRHH II 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura 


Especialidades 
en la Guardia 
Civil 6 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


 Experiencia profesional en el mando de unidades especializadas de 
la Guardia Civil  OB 


Estatuto de la 
Guardia Civil y 
Gestión de los 
RRHH III 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura OB 


Gestión de 
Recursos 
materiales y 
financieros en la 
Guardia Civil 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en gestión de recursos materiales y financieros y su 
aplicación específica en la Institución OB 


TOTAL 94    


 


b) Departamento de Penal, Procesal e Historia del Derecho 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá asignadas 


dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNADOS 
Tipo 


Derecho Penal I 6 OB 


Derecho Penal II 12 OB 


Derecho Procesal Penal 12 OB 


TOTAL ASIGNADO 30   


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESOR
ES 


Nº 
DOCTOR


ES 


Nº 
ACREDITAD


OS 


Nº 
SEXENI


OS 


Nº 
QUINQUENI


OS 


ECTS 
IMPARTID


OS 


HORAS DE 
DEDICACI


ÓN 


Catedrático 2 2 2 8 10 20,0 700 


Asociado 1 0 0 0 1 10,0 350 


TOTAL 3 2 2 8 11 30,0 1050 


 


c) Departamento de Derecho Público del Estado 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá asignadas 


dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNADOS 
Tipo 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH I 4 OB 


Derecho Administrativo 6 OB 


Administración Pública de la Seguridad 4 OB 


Fiscal y Fronteras 2 OB 


TOTAL ASIGNADO 16   
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ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


Titular 2 2 2 5 10 10,0 350 


Ayudante Doctor 1 1 0 1 2 6,0 210 


TOTAL 3 3 2 6 12 16,0 560 


 
 


a) Departamento de Informática 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá asignadas 


dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNADOS 
Tipo 


Digitalización II 6 OB 


Tecnologías aplicadas a la seguridad II 12 OB 


TOTAL ASIGNADO 18   


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


Titular 3 3 3 6 9 12,0 420 


Ayudante Doctor 1 1 0 1 1 6,0 210 


TOTAL 4 4 3 7 10 18,0 630 


 
 


2) Asignaturas de departamentos con menor peso relativo en la docencia del Grado. Menos 12 


ECTS en asignaturas básicas y obligatorias.   


a) Departamentos de Biblioteconomía y Documentación, Derecho Internacional Público, 


Estadística, Ing. Mecánica, Teoría de la Señal. 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá asignadas 


dicho departamento,  


 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNADOS 
Tipo 


Liderazgo II 2 OB 


Digitalización I 6 OB 


Instituciones y Regímenes Internacionales 6 OB 


Análisis Estadístico del delito 6 OB 


Tecnologías aplicadas a la seguridad I 6 OB 


Teoría de las Telecomunicaciones aplicada a la seguridad 6 OB 


Historia de la Guardia Civil y Deontología Profesional 4 OB 


Sistemas de Gestión y Documentación en la Guardia Civil 4 OB 


Lengua Inglesa III 12 OB 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los RRHH III 2 OB 


Gestión de Recursos materiales y financieros en la Guardia 
Civil 4 OB 


Lengua Inglesa IV 12 OB 


TOTAL ASIGNADO 70   
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ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


Catedrático 2 2 2 8 10 14 490 


Titular 6 6 6 13 17 28,0 980 


Visitantes Larga Duración 2 2 2 0 6 8,0 280 


Ayudante Doctor 2 2 0 3 0 10,0 350 


Asociado 2 1 0 0 1 10,0 350 


TOTAL 14 13 10 23 34 70,0 2450 
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TABLA 5 D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 
 


Perfil del Profesorado 
Área de 


Conocimiento 
Categoría Doctorado Acreditación 


Nivel de Idioma 
Extranjero 


Experiencia 
Docente* 


Asignaturas Nº ECTS 
Horas de 


dedicación 
(Presencial)  


Perfil Profesorado 1 
(Profesorado Guardia Civil) 


Profesor GC del 
CUGC 


5 2 0 No Procede 20-30 años 


Liderazgo III, Ciencias Forenses, Historia de la 
Guardia Civil y Deontología Profesional, 
Seguridad Ciudadana I, Sistemas de Gestión y 
Documentación en la GC, Estatuto de la Guardia 
Civil y Gestión de los RRHH I, Administración 
Pública de la Seguridad, Seguridad Ciudadana II, 
Fiscal y Fronteras, Estatuto de la Guardia Civil y 
Gestión de los RRHH II, Especialidades en la 
Guardia Civil, Estatuto de la Guardia Civil y 
Gestión de los RRHH III, Gestión Recursos 
materiales y financieros en la Guardia Civil 


94 3290 
Profesor GC de 
Academia de 
Oficiales 


10 0 0 No Procede 15-20 años 


Profesor GC de 
Unidades  


20 5 0 No Procede 20-30 años 


Perfil Profesorado 2 
(Derecho Penal, Procesal e 
Historia del Derecho) 


Derecho Penal 


Catedrático 2 2 2 No Procede 
10 


quinquenios 
Derecho Penal I, Derecho Penal II, Derecho 
Procesal Penal 


30 1050 
Asociado 1 0 0 No Procede 


1 
quinquenios 


Perfil Profesorado 4 
(Derecho Público del 
Estado) 


Derecho 
Administrativo 


Titular 2 2 2 No Procede 
10 


quinquenios 
Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los 
RRHH I, Derecho Administrativo, Administración 
Pública de la Seguridad, Fiscal y Fronteras 16 560 


Ayudante 
Doctor 


1 1 0 No Procede 
2 


quinquenios 


Perfil Profesorado 3 
(Informática) 


Informática 


Titular 3 3 3 No Procede 
9 


quinquenios 
Digitalización II, Tecnologías aplicadas a la 
seguridad II 


18 630 
Ayudante 
Doctor 


1 1 0 No Procede 
1 


quinquenios 


Perfil Profesorado 5 
(Biblioteconomía y 
Documentación, Derecho 
Internacional Público, 
Estadística, Ing. Mecánica, 
Teoría de la Señal) 


Biblioteconomía 
y 
Documentación, 
Derecho 
Internacional 
Público, 
Estadística, Ing. 
Mecánica-
Sección 
Organización de 
Empresas, 
Teoría de la 
Señal 


Catedrático 2 2 2 No Procede 
10 


quinquenios 


Liderazgo II, Digitalización I, Instituciones y 
Regímenes Internacionales, Análisis Estadístico 
del delito, Tecnologías aplicadas a la seguridad I, 
Teoría de las Telecomunicaciones aplicada a la 
seguridad, Historia de la Guardia Civil y 
Deontología Profesional, Sistemas de Gestión y 
Documentación en la Guardia Civil, Lengua 
Inglesa III, Estatuto de la Guardia Civil y Gestión 
de los RRHH III, Gestión de Recursos materiales y 
financieros en la Guardia Civil, Lengua Inglesa IV 


70 


2450 


 


 


 


 


 


 


 
 


Titular 6 6 6 No Procede 
17 


quinquenios 


Visitantes Larga 
Duración 


2 2 2 c1 
6 


quinquenios 


Ayudante 
Doctor 


2 2 0 c1 
0 


quinquenios 


Asociado 


2 0 0 c1 
1 


quinquenios 


Experiencia Docente*: Total de quinquenios en asignaturas equivalentes     Totales 228 7980 C
SV


: 7
15


73
85


16
34


93
49


35
94


45
36


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715738516349349359445364





9 
 


 


3) Trabajo Fin de Grado 


 


La asignatura de Trabajo fin de Grado se coordinará por un profesor del Centro Universitario 


de la Guardia Civil con participación de profesores de UC3M y de la Guardia Civil con 


conferencias sobre metodología de investigación. 


Todo el profesorado de UC3M y de Guardia Civil encargado de la tutela de los Trabajos Fin de 


Grado, dependiendo de la materia objeto de investigación del alumno/a, cuenta con el título 


de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e investigador cuenta con dicho 


mínimo nivel de estudios puesto que, incluso en las convocatorias de personal asociado, se 


exige el título de graduado, licenciado, arquitecto o ingeniero superior. 


La tutorización de los TFG será realizada por los propios profesores de la Guardia Civil y de los 


departamentos de UC3M con mayor porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado 


con el perfil señalado en el párrafo anterior. 


La guía de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las 


dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5 horas para 


TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y 15 ECTS; 15 horas 


entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de más de 24 ECTS”. Puesto que no existe una regla específica 


para los estudios de Grado se han tomado como referencia los datos de Máster. 


Consecuentemente, para dirigir los 65 trabajos de los alumnos, se requieren unas 7,5 horas de 


dedicación por alumno que supondrán por lo tanto, 487,5 horas de dedicación. La dedicación 


a tiempo completo y por categorías docentes sería la siguiente. 


 
5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor.  (600 palabras máximo).  
 
Además del profesorado de UC3M, de la Guardia Civil y externos que cuentan con el Grado de 
Doctor se estima la participación de profesorado con méritos docentes relevantes de diferentes 
departamentos de la Universidad de acuerdo a las materias/asignaturas a impartir cuya 
información detallada queda disponible en la página web de la Universidad. 
 
Entre este tipo de profesorado encontramos estudiantes de doctorado que, pese a tener una 
trayectoria más breve en la vida académica, ya resultan competitivos en las convocatorias de 
complementos docente. Así lo demuestra que más de la mitad del profesorado no doctor ha 
obtenido, mediante convocatoria pública, el complemento retributivo ligado a méritos 
individuales para el personal docente e investigador en el que se valoran aspectos cómo: la 
coordinación de asignaturas, las encuestas docentes, la dirección de Trabajos Fin de Grado, la 
publicación de libros/manuales de Texto, la elaboración de materiales de apoyo 
(discapacidad/solidaridad), los proyectos de innovación en los que han participado, la docencia 
en inglés o la promoción de convenios internacionales de movilidad). Se trata de una 
convocatoria de carácter competitivo y para su participación se requiere haber desempeñado la 
actividad docente durante los últimos cursos académicos sin incumplimientos justificados.  
 
En relación al profesorado de la Guardia Civil o externos que no disponen del Grado de doctor, 
se estima de gran importancia también su participación pues además del nivel académico 
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necesario para impartir docencia en grados universitarios cuentan con experiencia profesional 
en las materias o asignaturas que imparten con la venia docendi de la Universidad propuesto 
por el CUGC. 
 
Entre el profesorado no acreditado encontramos principalmente la figura del profesor asociado 
que, tal y como establece la normativa, son especialistas y profesionales de reconocida 
competencia y cuyo objeto será desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus 
conocimientos y experiencia profesionales. 


- Perfil Penal: Licenciado en Derecho y Abogado con experiencia docente de 5 años en la 
docencia Derecho Penal. 


- Perfil Ingeniería Mecánica: Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación con 10 años 
de experiencia docente en la UC3M en asignaturas como “Dirección y Liderazgo”, 
“Gestión y Toma de decisiones en Recursos Humanos”, “Estrategias de Desarrollo de 
Capital Humano” 


 
La otra figura contractual que, habitualmente no figura como Doctor son los profesores en 
formación. Este tipo de profesores, como se había explicado, son estudiantes de doctorado que 
suelen colaborar en tareas de apoyo a la docencia. Pero, no esta prevista la impartición de clases 
por dicha figura. Por lo tanto, se ha eliminado el texto relativo a los mismos. 
 
 
5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación.  
 
No procede. 
 
5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.  
 


En el siguiente enlace se muestra el personal que participará en el título con sus características 


básicas:      


 
https://docs.google.com/document/d/1luIkQ1HAQuXj5iOLU2DgDPhIKJybMGMV/edit 
 


(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


 


Para la gestión de los procesos administrativos, los estudiantes podrán contar con el apoyo de 


personal propio del Centro Universitario de la Guardia Civil compuesto por un Guardia y dos 


Cabos. 


Teniendo en cuenta el número de estudiantes previstos y que se utilizaran los sistemas 


académicos ya disponibles para el resto de titulaciones es personal suficiente para atender a los 


estudiantes. 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios. (300 palabras máximo).  
 


En el siguiente enlace se muestra el personal que participará en el título con sus características 


básicas:      


 
https://docs.google.com/document/d/1luIkQ1HAQuXj5iOLU2DgDPhIKJybMGMV/edit 
 


(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


 


Para la gestión de los procesos administrativos, los estudiantes podrán contar con el apoyo de 


personal propio del Centro Universitario de la Guardia Civil compuesto por un Guardia y dos 


Cabos. 


Teniendo en cuenta el número de estudiantes previstos y que se utilizaran los sistemas 


académicos ya disponibles para el resto de titulaciones es personal suficiente para atender a los 


estudiantes. 
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1.10. Justificación del interés del título (500 palabras máximo).  


 


Contestación al Informe provisional de la Fundación  para el Conocimiento Madrid+d de fecha 


24/01/2024, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


Los nuevos cambios se reflejan en color verde 


 


DIMENSIÓN  1.  DESCRIPCIÓN,  OBJETIVOS  FORMATIVOS  Y  


JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  


Tal como se ofrece la información no resulta posible distinguir las modificaciones introducidas 


respecto de los textos que se mantienen. Debe hacerse esta distinción, identificando 


claramente todos los cambios propuestos en este nuevo procedimiento de modificación, 


utilizando un color distinto, para poder advertir los introducidos ahora y evaluarlos. Hasta que 


no se haga, queda pendiente su completa evaluación.  


Se ha cambiado el color para distinguir las modificaciones, especialmente los apartados 


relativos a la justificación, la planificación y el profesorado. El color rojo es para distinguir los 


cambios introducidos respecto a la memoria anterior y el color verde para resaltar la 


contestación a las alegaciones de la Comisión. 


No se justifica debidamente la modificación del número de plazas de nuevo ingreso.  


Se incorpora la justificación de la oferta de plazas en el apartado 1.10 de la memoria en los 


términos siguientes:  


Las plazas de Grado en Ciencias de la Seguridad Pública no se ofrecen al público en general, ya 


que el citado Grado Universitario impartido de forma exclusiva por el Centro Universitario de la 


Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M, forma parte del currículo de 5 años de formación de 


los oficiales de la Guardia Civil de acceso directo sin titulación universitaria previa, y por tanto 


las plazas de nuevo ingreso descritas en la Memoria de este Grado, son establecidas de acuerdo 


a la oferta anual de empleo público (OEP) según la iniciativa conjunta del Ministerio de Defensa 


y del Ministerio de Interior, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Función Pública, y previa 


deliberación del Consejo de Ministros. Estas plazas responden a la provisión anual de los 


recursos humanos en la Guardia Civil con el objeto de contribuir a la consecución de la máxima 


efectividad en la prestación de los servicios mediante la dimensión adecuada de las plantillas 


de efectivos en virtud de la Ley 29/2014, de Régimen de Personal de la Guardia Civil. 
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Debe incorporarse a la memoria el perfil de egreso. Se ofrece un enlace a un documento 


externo, pero que no es un anexo de la memoria.  


Puesto que el campo habilitado apenas tiene una capacidad de 100-200 caracteres (lejos de las 


250 palabras propuestas por el modelo de memoria de la Fundación) dicho perfil había sido 


cumplimentado en un espacio Web. 


En esta ocasión, se ha incluido en la propia memoria de verificación al final del apartado 1.10 


Justificación y, en el apartado 1.14 hemos introducido el texto “Ver apartado 1.10”. 


La formación del oficial de la Guardia Civil de acceso directo sin titulación previa, comprende la 


formación militar, la técnica-policial y la del grado universitario propuesto, que de forma 


integral pretenden el egreso de mandos del cuerpo con el empleo de Teniente de la Guardia 


Civil disponiendo de una formación multidisciplinar que le permita desempeñar las funciones 


directivas de mando, coordinación, organización, planificación, coordinación y control 


correspondientes a las actuaciones operativas, técnicas, logísticas, administrativas y docentes 


propias de su nivel de responsabilidad, en estructuras orgánicas a nivel nacional e internacional, 


en el ámbito de la seguridad pública.  


Además, deben estar en posición de liderar unidades de la Guardia Civil en coordinación con 


otras entidades debiendo gestionar personas y recursos materiales y financieros para lo cual es 


esencial contar con competencias relacionadas con el uso de la tecnología, y de las ciencias 


sociales y jurídicas.  


Pero también la formación de grado universitario contribuirá sin duda, a que el egresado ejerza 


sus funciones sobre la base de los principios y valores que inspiran la Institución desde su 


fundación en 1844, y que se encuentran actualmente actualizados en el Código de Conducta de 


la Guardia Civil, permitiendo ofrecer a la ciudadanía un servicio público de seguridad eficiente 


basado en conocimientos, habilidades y actitudes que combinan el conocimiento científico 


tecnológico con las ciencias sociales y jurídicas con una profunda formación humanística que le 


proporcione empatía y entendimiento con la diversidad cultural.   


Por otra parte, al principio del apartado 1.10 vamos a incluir el informe de evaluación con las 


contestaciones.  


 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  


Varios resultados de aprendizaje están redactados de tal forma que resulta extremadamente 
compleja la evaluación de su consecución. Así, por ejemplo:  


 --C2 "Tener la motivación para formarse en principios y valores, ejerciendo sus funciones con 
dignidad, y honestidad, y neutralidad aplicando los principales estándares de la ética policial y 
los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil".  


 


Se modifica la redacción del resultado de aprendizaje mencionado en el siguiente sentido: 


Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis 


en los relativos a la dignidad, honestidad y neutralidad, sobre la base del análisis de casos, así 
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como resolver problemas prácticos acreditando el uso de los principales estándares de la ética 


policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. 


 


-C3 "Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere a través 
de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad materializada en el marco 
global que la defina en cada momento".  


Se modifica la redacción de los resultados de aprendizaje mencionados en el siguiente sentido: 


Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha 


sido especialmente relevante el compromiso de profesionales de la seguridad pública con los 


ciudadanos a los que sirve. 


-C5 "Regular las emociones propias y desarrollar capacidades de inteligencia emocional para 
interactuar con los demás y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y 
profesional".  


Tener motivación, desarrollar un compromiso o regular emociones no son elementos 


fácilmente objetivables. Deben redactarse de forma que permitan su evaluación. 


Se modifica la redacción de los resultados de aprendizaje mencionados en el siguiente sentido: 


Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad pública, 


técnicas de autocontrol de las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, así 


como desarrollar capacidades de inteligencia emocional para interactuar con los ciudadanos en 


el ámbito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia 


profesional 


Por otra parte, se ha incluido un nuevo resultado de aprendizaje (C6) ya que, siguiendo las 


indicaciones de la Comisión sobre la materia 2, hemos suprimido la asignación de las 


competencias C1 y C3, y por lo tanto, se ha considerado oportuno crear esta nueva 


competencia:  


C6: Resolver situaciones complejas en el ámbito de la seguridad a través de la aplicación de 


conocimientos y herramientas científico-tecnológicas. 


 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  


En acciones de movilidad se indica que "Se espera poder utilizar la carta Erasmus+ del CUGC, 


para movilidades de profesores, personal de administración y alumnado en Grado 


Universitario, al igual que en el resto de los títulos oficiales que imparte el CUGC". Esta 


afirmación es una mera declaración de intenciones. La memoria de verificación debe incluir 


información clara y evaluable sobre planificación, mecanismos de seguimiento, evaluación y 


reconocimiento curricular.  


El CUGC dispone desde 2014 con la Carta ERASMUS+ para movilidades estudiantes y personal 


en el marco de su estrategia de internacionalización habiendo establecido acuerdos de 


colaboración con entidades similares como la Universidad de Policía Federal de Münster 


(Alemania), la Escuela Universitaria de Policía de Tampere (Finlandia) o la Academia de Policía 


de Szczytno (Polonia) entre otros, con los que realiza estas movilidades. No obstante lo anterior, 
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no se planifican movilidades Erasmus+ en este Grado, al ofrecer al alumnado este tipo de 


movilidades a nivel de máster dentro de su currículo de formación de 5 años. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


Se detallan 9 asignaturas de 6 ECTS, como asignaturas de Formación Básica. Son correctas, pero 


deben ser 10 asignaturas, totalizando 60 ECTS  


Se corrige este aspecto tal y como indica el panel de evaluación ya que se ha detectado que la 


asignatura “Preparación psicofísica” aunque sí estaba incluida en todos los apartados de la 


memoria y, en concreto, en la tabla 4.1.a), faltaba en tabla que se indica a continuación. Por lo 


tanto, ya aparece reflejada dicha asignatura correctamente:  


 


Asignaturas de Formación Básica Nº Créditos Ámbito de conocimientos 


Psicología 6 Interdisciplinar 


Matemáticas I 6 Interdisciplinar 


Física  Fundamentos de Mecánica 6 Interdisciplinar 


Fundamentos de Informática 6 Interdisciplinar 


Derecho I: Introducción al Derecho 6 Interdisciplinar 


Historia 6 Interdisciplinar 


Economía 6 Interdisciplinar 


Liderazgo I 6 Interdisciplinar 


Estadística 6 Interdisciplinar 


Preparación Psicofísica 6 Interdisciplinar 


 


No se entienden los contenidos de la asignatura "Física que se indica que corresponde a 


Fundamentos de Mecánica (estática, cinemática o sólido rígido). Teniendo en cuenta que la 


mayor parte de asignaturas de tecnología aplicada corresponden a digitalización y 


telecomunicaciones, tendría sentido una Física que describiera los fundamentos del 


electromagnetismo, no la mecánica. Deben modificarse estos contenidos.  


A la vista de las consideraciones de la Comisión evaluadora, se ha estimado oportuno modificar 


la denominación  de la asignatura “Física” por la de “Fundamentos de Mecánica” para una mejor 


comprensión de los contenidos de la materia que se consideran importantes en los primeros 


años de formación del Grado en Ciencias de la Seguridad Pública puesto que se hallan 


relacionados con el desempeño de las misiones de seguridad pública asignadas a la Guardia Civil 


como por ejemplo, la seguridad vial o la seguridad pública en el mar territorial. 
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Por su parte, los fundamentos de electromagnetismo que, como bien ha observado la Comisión 


Evaluadora, están vinculados a las asignaturas de tecnología aplicada (Digitalización y 


Telecomunicaciones), ya se encuentran recogidos en diferentes materias del plan de estudios. 


Así, en la asignatura Tecnologías aplicadas a la Defensa I: Fundamentos de electricidad y 


electromagnetismo; Tecnología eléctrica y electrónica (dispositivos, circuitos y aplicaciones); 


Fundamentos de tecnología energética y de materiales; Requerimientos energéticos 


sostenibles de instalaciones  


Se desarrollan los resultados de aprendizaje S3 y S7 en la materia 3, no habiendo contenido en 


ninguna de sus asignaturas para dicho desarrollo. Debe corregirse.  


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha procedido a eliminar los resultados de 


aprendizaje S3 y S7 de la materia 3 


En la materia 2 se desarrollan resultados de aprendizaje de los que no se encuentra contenido 


en los descriptores de las asignaturas. Tal es el caso de los resultados de aprendizaje C1 y C3. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha procedido a eliminar los resultados de 


aprendizaje C1 y C3 de la materia 2. Puesto que se han eliminado estas dos competencias, se 


ha procedido a incorporar el Resultado del Aprendizaje C6 y se ha asociado a esta materia. 


La materia 4 solamente desarrolla un resultado de aprendizaje orientado a las tecnologías (K7) 


en dos asignaturas de 6 ECTS. Debe revisarse esta asignación, hay varios resultados de 


aprendizaje adicionales que podrían ser incluidos (por ejemplo, K3, S5).  


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha procedido a añadir los resultados de aprendizaje 


K3, K8 y S5 


La materia 2 incluye 40 horas de laboratorio para los 63 ECTS que la componen. Teniendo en 


cuenta que hay varias asignaturas que requieren laboratorio tanto físico como informático 


(Física, Informática, Tecnología, Digitalización, Ciencias forenses, Tecnologías aplicadas a la 


seguridad, Teoría de las Telecomunicaciones), estas 40 horas son claramente insuficientes para 


los objetivos y resultados de aprendizaje que se han definido. Deben ampliarse o justificar cómo 


se obtienen los resultados de aprendizaje que incluyen conocimiento práctico, no teórico.   


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se han incrementado el número de horas de 


laboratorio de la materia 2. Las prácticas consistirán fundamentalmente en Ejercicios de 


simulación con tecnologías de aprendizaje activo. 


Por otro lado, hay que tener en cuenta que algunas asignaturas de la materia que no tienen 


prácticas de laboratorio como por ejemplo Matemáticas, Estadística o Análisis Estadístico del 


Delito. En el resto de asignaturas hemos revisado las horas para ajustarlas adecuadamente. 


Lo mismo ocurre en la materia 4, en donde hay 14 horas para dos asignaturas prácticas 


(Tecnologías aplicadas a la defensa). Deben ampliarse o justificar cómo se obtienen los 


resultados de aprendizaje que incluyen conocimiento práctico, no teórico.  


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se han incrementado el número de horas de 


laboratorio de la materia 4. 
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El resultado de aprendizaje K11 indica que el egresado deberá poder " Analizar y comprender 


la geopolítica internacional y aspectos económicos, con capacidad de integrarse en diferentes 


organizaciones y proyectos nacionales e internacionales relacionados con la seguridad 


desempeñándose profesionalmente en inglés". El nivel de dicho idioma que se plantea como 


objetivo en la materia 6 es el B2. Se recomienda revisar este nivel, incrementándolo al C1, si se 


pretende que el egresado sea capaz de liderar este tipo de proyectos.  


Se sustituye en la Memoria del Grado, la asignatura “Organización y Geopolítica” por “Liderazgo 


II” y se actualizan las competencias, debido al cambio introducido en la Orden Ministerial que 


regula el currículo de formación de los oficiales de la Guardia Civil al considerar que es más 


apropiado que la asignatura sobre “Geopolítica” sea cursada por los alumnos en su 5º año de 


formación a nivel de máster para aquellos que superen el Grado, con el fin de que conozcan los 


aspectos geopolíticos que pueden afectar a su desempeño profesional en materia de seguridad 


pública de la forma más actualizada posible antes de egresar como oficial de la Guardia Civil  


Por lo tanto, no tiene sentido mantener el resultado de aprendizaje K11 y se elimina de la 


memoria de verificación 


En relación al nivel de inglés, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 11 de la” Orden 


PCI/978/2018, de 20 de septiembre, por la que se regulan los currículos de la enseñanza de 


formación para la incorporación a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante 


las formas de ingreso por acceso directo sin titulación universitaria y por promoción profesional; 


se dictan las normas de evaluación, y de progreso y permanencia en el centro docente de 


formación; y se regulan las titulaciones que permiten el ingreso”, el nivel de egreso de Grado es 


B2, no obstante, los alumnos que cursen este grado disponen todavía de 5 años de formación 


antes de egresar como oficial de la Guardia Civil en los que profundizan en su formación en 


inglés para un mejor desempeño profesional. 


En las diferentes materias que conforman el plan de estudios, debe asignarse a cada sistema de 


evaluación una ponderación, de manera individualizada y no globalmente para todos ellos.   


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se asigna a cada Sistema de Evaluación su 


correspondiente ponderación de manera individualizada. 


Debe especificarse cómo se realizará la defensa del TFG ante un tribunal universitario, 


asegurando que será pública.   


El TFG consistirá en el Desarrollo y defensa pública de un Trabajo Fin de Grado sobre materias 


de seguridad pública de nivel nacional e internacional aplicando metodología académica de 


acuerdo a las Directrices del TFG aprobadas anualmente en la Comisión de Investigación CUGC-


UC3M. 


Así aparece ahora en la “Descripción del contenido” de la tabla de la materia 7. 
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DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  


Se advierte el siguiente error: en la tabla 5.1 (estructura del profesorado) se indica que los 


créditos asignados al TFG son 12 ECTS, cuando en realidad son 6. Debe corregirse 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha procedido a corregir la errata indicada. 


Debe indicarse el profesorado disponible según las tablas 5c y 5d de la "Guía para la verificación 


y modificación de los títulos oficiales de grado y master" de la Fundación para el conocimiento 


Madri+D, con referencia expresa al área de conocimiento del profesorado universitario.  


La tabla 5c ya se encuentra reflejada en la memoria.  


Se ha incorporado la tabla 5D que, realmente, es un sumatorio de todas las subtablas parciales 


que ya existían en la memoria, con objeto de facilitar su lectura e interpretación. 


 


Asimismo, se debe aportar información sobre los perfiles del profesorado que pertenece a la 
Guardia Civil, de manera que se justifique su participación en la impartición de las 
correspondientes materias del plan de estudios.  


 


Se actualiza la tabla 5.1. a) para especificar el perfil requerido del profesorado perteneciente a 


la Guardia Civil para cada asignatura, que se muestra a continuación: 


 


ASIGNATURA ECTS 
 


Perfil de Profesorado GC 
Tipo 


Liderazgo III 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia profesional en el mando y liderazgo de unidades GC. OB 


Ciencias 
Forenses 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes.  


Experiencia profesional en análisis de la escena del crimen y el 
servicio de criminalística GC OB 


Historia de la 
Guardia Civil y 
Deontología 
Profesional 2 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Posgrado en Historia y relacionado con Plan de Acción de ética 
profesional en GC OB 


Seguridad 
Ciudadana I 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana 
relacionados con los contenidos de la asignatura OB 


Sistemas de 
Gestión y 
Documentación 
en la Guardia 
Civil 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el diseño y gestión de sistemas de gestión 
documental en GC OB 
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Estatuto de la 
Guardia Civil y 
Gestión de los 
RRHH I 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura OB 


Administración 
Pública de la 
Seguridad 2 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en organización pública y aplicación de procesos 
administrativos relacionados con GC OB 


Seguridad 
Ciudadana II 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana 
relacionados con los contenidos de la asignatura OB 


Fiscal y Fronteras 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en el mando de unidades relacionadas con la gestión 
integral de fronteras y funciones de resguardo fiscal OB 


Estatuto de la 
Guardia Civil y 
Gestión de los 
RRHH II 12 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura OB 


Especialidades 
en la Guardia 
Civil 6 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


 Experiencia profesional en el mando de unidades especializadas de 
la Guardia Civil  OB 


Estatuto de la 
Guardia Civil y 
Gestión de los 
RRHH III 4 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en dirección de personas y gestión del Talento en GC 
relacionados con la asignatura OB 


Gestión de 
Recursos 
materiales y 
financieros en la 
Guardia Civil 8 


Nivel mínimo MECES2  


Curso en aptitudes pedagógicas y Máster/Curso en competencias 
digitales docentes. 


Experiencia en gestión de recursos materiales y financieros y su 
aplicación específica en la Institución OB 


TOTAL 94   


 


Se debe aclarar si los estudiantes de doctorado que se indican en la memoria son o no 


profesorado del Grado y cuál es su vinculación con el CUGC. 


Siguiendo las indicaciones de la comisión se ha revisado y editado este apartado. No está 
prevista la participación de profesores de doctorado en la docencia así que se ha editado para 
ajustarlo adecuadamente.  
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DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN  


Se afirma en la memoria que "la modificación se implantará previsiblemente en el curso 2024 


y se realizará curso a por curso, aunque, lógicamente, está condicionado a la verificación 


regulada por la normativa en vigor". Debe corregirse, precisando el curso académico completo 


(2024/2025). 


Atendiendo el requerimiento de la Comisión, se ha corregido este aspecto en la memoria 


clarificando que el nuevo plan se implantará en el cuso 2024/2025 


La Universidad pretende implantar las modificaciones solicitadas en el curso académico 


2024/2025, una vez aprobada por el Consejo de Universidades, sin incluir la tabla de 


adaptaciones de las asignaturas del título y, en su caso, el procedimiento de adaptación, ya 


que, según afirma: "los datos comparados de los últimos cursos, entre el 99-100% de los 


alumnos acaban graduando en el año de finalización previsto y serán los alumnos de nuevo 


ingreso, que arrancarán en septiembre de 2024, los que comenzarán con el nuevo plan 


modificado en Zaragoza y vendrán a seguir cursando sus estudios a Aranjuez en septiembre de 


2026 que, como se ha indicado en la memoria, corresponde al 3er año del CUGC. Por tanto, 


no resulta necesario establecer un protocolo  de adaptación". 


Debe aportase dicha tabla, así como el procedimiento de adaptación para el estudiantado que, 


estando cursando el título actual, no haya finalizado sus estudios cuando, en su caso, obtenido 


un informe favorable, comiencen a implantarse las modificaciones en el primer curso del nuevo 


título. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha clarificado la información de este apartado.  


Así, en la tabla siguiente se presenta la secuencia cronológica de implantación de la 


modificación con el fin de clarificar cuándo dejan de impartirse las asignaturas del plan cuya 


modificación se propone. 


De acuerdo con las normas de progreso establecida en el currículo de los estudiantes que 


cursan este tipo de estudios, estos disponen de hasta 4 convocatorias para superar las 


asignaturas con permanencia en el centro, y hasta un máximo de 8 años, periodo en el que se 


mantendrían las asignaturas del plan actual para que el estudiante que no consiga superarlas 


en el tiempo previsto, tenga margen (podrá cursarlas durante un tiempo con docencia y 


después con exámenes).   


Una vez transcurrido este tiempo si el estudiante no consigue titular por el plan de estudios 


por el que ingresó antes de la modificación -plan de estudios de la Orden Ministerial -art. 6 de 


la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre - causa baja en el Centro Universitario de la 


Guardia Civil también porque así lo establece su propia normativa. Y en todo caso, no se les 


puede ofrecer ninguna adaptación ni cursar las asignaturas del plan modificado, que estará 


recogido en una Orden Ministerial diferente a aquella por la que se les dio la plaza de empleo 


público (arts. 36 y 38 de la  Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre).  


Por tanto, no procede aportar ninguna tabla ni procedimiento de adaptación de los estudiantes 


del plan actual al plan modificado ya que los que se encuentran cursando el plan actual sólo 


pueden egresar por dicho plan o causar baja en el CUGC. 
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  Implantación de las 


modificaciones Grado Ciencias 


de la Seguridad Pública 


Titulación anterior con asignaturas que 


dejan de impartirse en el Centro 


Universitario de la Guardia Civil 


(Ingeniería de la Seguridad) 


Curso y 


Asignaturas 


1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 
 


2024/2025 1º 
    


2º 3º 4º 
 


2025/2026 1º 2º 
    


3º 4º 
 


2026/2027 1º 2º 3º 
    


4º 
 


2027/2028 1º 2º 3 4º 
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Justificación del interés del título 


 
La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y su desarrollo en la Guardia Civil 
establece un modelo de integración en el Espacio Europeo de Educación Superior de la 
formación de los oficiales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil.  Para ello, se crean e 
implantan los centros universitarios de la Defensa y de la Guardia Civil, responsables de la 
impartición de los grados universitarios que forman parte de la formación de los oficiales de 
acceso directo sin titulación, que han superado la prueba de acceso a la Universidad. Además 
de la formación universitaria de grado para este tipo de estudiantado, se establece un periodo 
de formación técnica a cargo de la Academia de oficiales de la Guardia Civil, debiendo cursar 
también un periodo inicial en la Academia General Militar de Zaragoza. 


 
En este contexto, el Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M viene 
impartiendo para este tipo de alumnado, un Grado Universitario en Ingeniería de la Seguridad 
que coindice en sus 2 primeros cursos con el Grado en Ingeniería de la Organización Industrial 
impartido en el Centro Universitario de la Defensa (CUD) adscrito a la Universidad de Zaragoza 
ubicado en la Academia General Militar de Zaragoza, permitiendo así, la transferencia y 
reconocimiento de créditos ECTS de un centro a otro y que los alumnos de la Guardia Civil cursen 
los 2 primeros años de los 4 que componen su plan de estudios, en la citada Academia General 
Militar (CUD de Zaragoza). 
 
Por parte del Ministerio de Defensa y el Ejército de Tierra se promueve en 2022, la implantación 
de un nuevo Grado Universitario en Estudios para la Defensa y Seguridad dentro de área del 
conocimiento interdisciplinar, en sustitución del Grado de Ingeniería de la Organización 
Industrial. Este cambio afecta directamente a la docencia recibida en 1º y 2º año por los oficiales 
de la Guardia Civil, que cursan la misma formación universitaria en Zaragoza que los oficiales del 
Ejército, si bien, continúan su formación de 3º y 4º año en el Grado en Ingeniería de la Seguridad 
en Aranjuez, en el Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a la UC3M. 
Consecuentemente con ello y con los objetivos del Ministerio del Interior de revisar el perfil de 
egreso de los estudios de este Grado tras más de 10 años de experiencia, se hace necesaria la 
revisión y modificación del Grado de Ingeniería de la Seguridad para adaptarlo a las nuevas 
necesidades y cuya denominación también se modifica -Grado en Ciencias de la Seguridad 
Pública-. 
 
La modificación del plan de estudios propuesta combina la formación en ciencias aplicadas con 
las ciencias sociales y jurídicas, tan necesarias ambas, para el desempeño del liderazgo de los 
oficiales de la Guardia Civil. A su vez, mantiene el modelo de formación de 2 años presenciales 
del estudiantado de la Guardia Civil en la Academia General Militar de Zaragoza, al coincidir los 
planes de estudios de los grados en sus 2 primeros años. 


 


Tras la realización de los oportunos procesos de consultas internas y externas, así como su 
incardinación en la estrategia de la Universidad, tras aprobación en Patronato CUGC-UC3M 
celebrado en febrero de 2023 se propone la presente modificación a impartir por el CUGC dentro 
del currículo de formación de los oficiales de acceso directo sin titulación con un gran interés 
académico, científico, profesional y social contribuyendo a la integración de los oficiales de la 
Guardia Civil en la sociedad a la que sirve. 
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I. Justificación del número de plazas de nuevo ingreso 


Las plazas de Grado en Ciencias de la Seguridad Pública no se ofrecen al público en general, ya 


que el citado Grado Universitario impartido de forma exclusiva por el Centro Universitario de la 


Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M, forma parte del currículo de 5 años de formación de 


los oficiales de la Guardia Civil de acceso directo sin titulación universitaria previa, y por tanto 


las plazas de nuevo ingreso descritas en la Memoria de este Grado, son establecidas de acuerdo 


a la oferta anual de empleo público (OEP) según la iniciativa conjunta del Ministerio de Defensa 


y del Ministerio de Interior, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Función Pública, y previa 


deliberación del Consejo de Ministros. Estas plazas responden a la provisión anual de los 


recursos humanos en la Guardia Civil con el objeto de contribuir a la consecución de la máxima 


efectividad en la prestación de los servicios mediante la dimensión adecuada de las plantillas de 


efectivos en virtud de la Ley 29/2014, de Régimen de Personal de la Guardia Civil. 


 


II. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas.  
 
La formación del oficial de la Guardia Civil de acceso directo sin titulación previa, comprende la 
formación militar, la técnica-policial y la del grado universitario propuesto, que de forma integral 
pretenden el egreso de mandos del cuerpo con el empleo de Teniente de la Guardia Civil 
disponiendo de una formación multidisciplinar que le permita desempeñar las funciones 
directivas de mando, coordinación, organización, planificación, coordinación y control 
correspondientes a las actuaciones operativas, técnicas, logísticas, administrativas y docentes 
propias de su nivel de responsabilidad, en estructuras orgánicas a nivel nacional e internacional, 
en el ámbito de la seguridad pública.  
 
Además, deben estar en posición de liderar unidades de la Guardia Civil en coordinación con 
otras entidades debiendo gestionar personas y recursos materiales y financieros para lo cual es 
esencial contar con competencias relacionadas con el uso de la tecnología, y de las ciencias 
sociales y jurídicas.  
 
Pero también la formación de grado universitario contribuirá sin duda, a que el egresado ejerza 
sus funciones sobre la base de los principios y valores que inspiran la Institución desde su 
fundación en 1844, y que se encuentran actualmente actualizados en el Código de Conducta de 
la Guardia Civil, permitiendo ofrecer a la ciudadanía un servicio público de seguridad eficiente 
basado en conocimientos, habilidades y actitudes que combinan el conocimiento científico 
tecnológico con las ciencias sociales y jurídicas con una profunda formación humanística que le 
proporcione empatía y entendimiento con la diversidad cultural.   
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZA 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
4.1.a) Resumen del plan de estudios 


 


 Cuatrimestre 1 Y Cuatrimestre 2 (60 ECTS) 


Curso 1 .. Cálculo I Matemáticas I: 6 ECTS, FB 
. Derecho I: Introducción al Derecho 6 ECTS, 
FB 
. Psicología: 6 ECTS, FB 
. Tecnologías aplicadas a la Defensa I: 6 ECTS, 
OB 
. Procedimientos aplicados a la Defensa I: 6 
ECTS OB 


 


          . Física Fundamentos de Mecánica: 6 ECTS, FB 
. Programación. Fundamentos de Informática: 6 
ECTS, FB 
. Fundamentos de Economía  Economía: 6 
ECTS, FB 
. Historia: 6 ECTS, FB 
. Habilidades: Inglés Lengua inglesa I: 6 ECTS, 
OB 


 
 


 Cuatrimestre 3 Y Cuatrimestre 4 (60 ECTS) 


Curso 2 .. Algebra lineal Matemáticas II: 6 ECTS, OB 
. Organización y Geopolítica: 6 ECTS, OB 
. Preparación Psicofísica: 6 ECTS, FB 
. Tecnologías aplicadas a la Defensa II: 6 ECTS, 
OB 
. Procedimientos aplicados a la Defensa II: 6 
ECTS OB 


         - Dirección y Liderazgo Liderazgo I: 6 ECTS, FB 
 


. Estadística: 6 ECTS, FB 


. Derecho II: Militar y Conflictos: 6 ECTS, OB 


. Tecnología: 6 ECTS, OB 


.  Liderazgo II:  6 ECTS, OB 


. Lengua inglesa II: 6 ECTS, OB 


 
 


 Cuatrimestre 5 (30 ECTS) y Cuatrimestre 6 (30 ECTS) 


Curso 3 . Ciencias Forenses I: 6 ECTS, OB 
. Análisis Estadístico del Delito: 3 ECTS, OB 
. Tecnologías aplicadas a la Seguridad I: 3 
ECTS, OB 
. Digitalización I: 3 ECTS, OB 
. Teoría de las Telecomunicaciones aplicada a 
la Seguridad: 3 ECTS, OB 
. Instituciones y Regímenes Internacionales: 3 
ECTS, OB 
. Derecho Penal I: 3 ECTS, OB 
. Historia de la Guardia Civil, deontología 
profesional y prevención de la desigualdad 
Historia de la Guardia Civil y Deontología 
Profesional: 3 ECTS, OB 
-Liderazgo III: 3 ECTS, OB 


 


. Derecho Penal II: 6 ECTS, OB 


. Seguridad Ciudadana I: 6 ECTS, OB 


. Administración y gestión de la seguridad de la 
información Sistemas de Gestión y 
Documentación en la Guardia Civil:  6 ECTS, OB 
. Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los 
RRHH I: 6 ECTS, OB 
. Lengua Inglesa III: 6 ECTS, OB 


 


 Cuatrimestre 7 (30 ECTS) y Cuatrimestre 8 (30 ECTS) 


Curso 4 . Tecnologías aplicadas a la Seguridad II: 6 
ECTS, OB 
. Digitalización II: 3 ECTS, OB 
. Derecho Administrativo: 3 ECTS, OB 
. Seguridad Ciudadana II: 6 ECTS, OB 
. Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los 
RRHH II: 6 ECTS, OB. 
. Fiscal y Fronteras: 3 ECTS, OB 
. Administración Pública de la Seguridad: 3 
ECTS, OB 


 


. Derecho Procesal Penal: 6 ECTS, OB 


. Gestión de Recursos Materiales y Financieros 
en la Guardia Civil: 6 ECTS, OB 
. Lengua Inglesa IV: 6 ECTS, OB 
. Especialidades en la Guardia Civil: 3 ECTS, OB 
. Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los 
RRHH III: 3 ECTS, OB 
. Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS. TFG 


 
 
 


FB: Formación básica; OB: Obligatoria: OP: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado 
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Tabla con los ámbitos de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica 


relacionados con el estudio 


 


Asignaturas de Formación Básica Nº Créditos Ámbito de conocimientos 


Psicología 6 Interdisciplinar 


Matemáticas I 6 Interdisciplinar 


Física Fundamentos de Mecánica 6 Interdisciplinar 


Fundamentos de Informática 6 Interdisciplinar 


Derecho I: Introducción al Derecho 6 Interdisciplinar 


Historia 6 Interdisciplinar 


Economía 6 Interdisciplinar 


Liderazgo I 6 Interdisciplinar 


Estadística 6 Interdisciplinar 


Preparación Psicofísica 6 Interdisciplinar 


 


4.1.b) Plan de estudios detallado 
Tabla 5. Plan de estudios detallado 


MATERIA 1 


Denominación Técnicas de Mando 


Número total de créditos ECTS 27 ECTS 


Tipología FB y OB 


Organización temporal Cuatrimestres 1, 2, 3, 4 y 5 


Modalidad Presencial 


Idioma Castellano 


Asignaturas - Psicología: 6 ECTS, FB 


- Dirección y Liderazgo Liderazgo I. 6 ECTS, FB 


- Liderazgo II:  6 ECTS, OB  


- Liderazgo III- 3 ECTS.OB 


- Organización y Geopolítica, 6 ECTS OB 


- Preparación Psicofísica:  6 ECTS, FB 


  Conocimientos y 
contenidos 


K1, K2 
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MATERIA 1 


 


Resultados de 
aprendizaje 


Habilidades y 
destrezas 


S1, S2, S3 


Competencias C1, C2, C3, C5 


  
 
 


Actividades 
formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa (*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 255 255  
 


A2 405  405 
 


    A4 15 15  
 


 675 270 
 


405 
 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0% 60% 


E2 40% 100% 


Breve descripción de contenidos del 
Módulo 


Psicología: Introducción a la Psicología. Modelos y teorías del 
Liderazgo. Cambio y Liderazgo. Autoliderazgo. Inteligencia 
emocional. Reales Ordenanzas de las FAS. Procesos psicosociales. 
Normas de Comportamiento. Protocolo y comportamiento social. 
 
Dirección y Liderazgo Liderazgo I:  Introducción a los 
procedimientos del desarrollo de equipos, las técnicas de 
negociación y mediación y la gestión del tiempo  
 
Liderazgo II. Destrezas comunicativas para el liderazgo: 
comunicación interpersonal, organizacional y corporativa; 
oratoria y relaciones con los medios, comunicación de crisis y 
técnicas pedagógicas. 
 
Liderazgo III: Habilidades directivas. Organización, Planificación, 
Motivación, Mando, Control. Destrezas comunicativas para el 
liderazgo: comunicación interpersonal, organizacional y 
corporativa; oratoria y relaciones con los medios, comunicación 
de crisis y técnicas pedagógicas. 


 
Organización y Geopolítica: Organización de las Fuerzas Armadas 
Conocimientos generales sobre: políticas de defensa y seguridad 
nacional política tecnológica e industrial de defensa política 
internacional y nacional de cooperación industrial y tecnológica 
de la defensa. Actualidad nacional e internacional. Orígenes, 
evolución y características del orden mundial actual. Análisis de 
Regiones Geopolíticas.  


 
Preparación Psicofísica: Dirección y gestión de procesos de 
preparación psicofísica, Actividad física y salud, Entrenamiento 
físico y rendimiento, Condición física. 
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MATERIA 2 


Denominación Científico - Tecnológico 


Número total de créditos ECTS 63 ECTS 


Tipología FB y OB 


Organización temporal Cuatrimestres 1, 2, 3, 4, 5, 7 


Modalidad Presencial 


Idioma Castellano 


Materias/Asignaturas - Cálculo I. Matemáticas I. 6 ECTS, FB 


- Algebra lineal. Matemáticas II. 6 ECTS, OB 


- Física. Fundamentos de Mecánica 6 ECTS, FB 


- Programación. Fundamentos de Informática. 6 ECTS, FB 


- Estadística. 6 ECTS, FB 


- Tecnología. 6 ECTS, OB 


- Digitalización I. 3 ECTS, OB 


- Digitalización II. 3 ECTS, OB 


- Ciencias Forenses. 6 ECTS, OB 


- Análisis estadístico del delito. 3 ECTS, OB 


- Tecnologías aplicadas a la Seguridad I. 3 ECTS, OB 


- Tecnologías aplicadas a la Seguridad II. 6 ECTS, OB.  


- Teoría de las Telecomunicaciones aplicada a la seguridad. 3 ECTS, 
OB 


 


  


 


Resultados de 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


K3, K4, K7 


Habilidades y 
destrezas 


S2, S4, S7 


Competencias C1, C3, C4, C6 


  
 
 


Actividades 
formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa (*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 545 545  
 


A2 945  945 
 


A3 55 55  
 


    A4 45 45  
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 1575 630 945 
 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0% 60% 


E2 40% 100% 


Breve descripción de contenidos 
del Módulo 


Cálculo I. Matemáticas I: Fundamentos de cálculo diferencial e integral en 
una y dos variables (funciones, límites, continuidad, derivación, métodos 
de integración, integración múltiple y sus aplicaciones).  


 
Algebra lineal. Matemáticas II Fundamentos de Algebra lineal (matrices, 
sistemas de ecuaciones, espacios vectoriales, aplicaciones lineales, 
valores y vectores propios). Introducción a las ecuaciones diferenciales (de 
primer orden, lineales de orden superior).  


 
Física Fundamentos de Mecánica: Fundamentos de Mecánica (estática, 
cinemática, dinámica, sólido rígido).  


 
Programación Fundamentos de Informática: Introducción a la 
informática. Introducción a los sistemas operativos. Programación de 
ordenadores (lenguajes y entorno de programación, tipos de datos 
predefinidos, programación modular, estructuras de control, tratamiento 
de excepciones y ficheros, tipos de datos, estructurados, algoritmos). 
Fundamentos de bases de datos. 


 
Estadística: Introducción a la Estadística descriptiva (tipos de variables y 
medidas estadísticas descriptivas y representaciones gráficas). Cálculo de 
probabilidades (conceptos, espacios de probabilidad, teorema de la 
probabilidad total, teorema de Bayes, variables y vectores aleatorios, 
distribuciones más usuales). Inferencia estadística (población y muestra, 
muestreo aleatorio, contrastes de hipótesis. 


 
Tecnología: Introducción a las comunicaciones. Conocimientos básicos de 
señales y sistemas de transmisión alámbricos e inalámbricos. 
Comunicaciones Digitales y medios de transmisión guiados y antenas. 
Introducción a redes basadas en la arquitectura TCP/IP. Seguridad e 
integridad de las comunicaciones. Guerra electrónica. Sistemas de 
telecomunicaciones e información utilizados en las Fuerzas Armadas y 
Ejército de Tierra. Mando y Control.  


 
Digitalización I: Introducción a la Transformación Digital, Introducción a 
los Sistemas de Información, Modelos de datos. Definición, manipulación 
y recuperación en BD: Introducción a SQL. 


 
Digitalización II: Introducción a la inteligencia artificial y Bigdata, 
Aprendizaje automático (Aprendizaje supervisado, No supervisado), 
Clasificación, Regresión y Clustering. Series temporales 


 
Ciencias Forenses: Tecnologías aplicadas a la obtención de datos y 
vestigios. Conceptos básicos de la Biomedicina. Identificación de 
personas. Sistemas de investigación. Muestras biológicas. Identificación 
de documentos y objetos. Balística y trazas instrumentales. Infografía 
forense. Metodología y procedimientos basados en sistemas de calidad. 
Inteligencia científica. Pericias. Acústica forense. 


 
Análisis Estadístico del Delito: Introducción a la probabilidad y la 
estadística: concepto de probabilidad y reglas básicas, distribuciones, 
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estadística descriptiva para una y varias variables. Introducción a la 
inferencia estadística: intervalos de confianza y contrastes de hipótesis 
para la media y la varianza; comparaciones de medias entre dos 
poblaciones. Relaciones entre variables: introducción a los modelos 
lineales, estimación de parámetros del modelo e inferencia sobre dichos 
parámetros. Aplicaciones a la gestión de la seguridad y a la criminología. 


 
Tecnologías aplicadas a la Seguridad I: Gestión de la seguridad Física. 
Planes de Seguridad de infraestructuras. 


 
Tecnologías aplicadas a la Seguridad II: Introducción a la ciberseguridad. 
Mecanismos y protocolos criptográficos. Autenticación. Control de 
accesos. Seguridad en redes. Seguridad en el software. Vulnerabilidades. 
Malware. Regulación en privacidad y ciberseguridad. 


 
Teoría de las Telecomunicaciones aplicada a la Seguridad: Fundamentos 
de los sistemas de comunicaciones. Técnicas y sistemas de transmisión. 
Teoría de la comunicación. Radiocomunicación. Radiación, propagación y 
procesado de señales. Redes de comunicaciones (red celular, tetra, 
tetrapol, GSM, UMTS, móviles terrenas y satelitales) 


 
 
 


MATERIA 3 


Denominación Ciencias Sociales y Jurídicas. Humanidades 


Número total de créditos ECTS 51 ECTS 


Tipología FB Y OB 


Organización temporal Cuatrimestres 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 


Modalidad Presencial 


Idioma Castellano 


Materias/Asignaturas - Historia. 6 ECTS, FB 


- Fundamentos de Economía  Economía 6 ECTS, FB 


- Derecho I: Introducción al Derecho. 6 ECTS, FB 


- Derecho II: Militar y Conflictos. 6 ECTS, OB 


- Derecho Penal I. 3 ECTS, OB 


- Derecho Penal II. 6 ECTS, OB 


- Derecho Administrativo. 3 ECTS, OB 


- Derecho Procesal Penal. 6 ECTS, OB 


- Historia de la Guardia Civil, deontología profesional y prevención de la 
desigualdad Historia de la Guardia Civil y Deontología Profesional. 3 ECTS, 
OB 


- Administración Pública de la Seguridad. 3 ECTS, OB 


- Instituciones y Regímenes Internacionales, 3 ECTS, OB 
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MATERIA 3 


  


 


 


 


Resul
tados 


de 
apren
dizaje 


 


Conocimientos y contenidos 


K5, K6, K9, K11 


Habilidades y destrezas S1, S3, S6, S7  


Competencias C1, C2, C3, C5 


 
 
 


Actividades 
formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa (*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 480 480  
 


A2 765  765 
 


A4 30 30  
 


 1275 510 765 
 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0% 60% 


E2 40% 100% 


Breve descripción de contenidos 
del Módulo 


Historia: Historia de España, centrada en la evolución de la sociedad, la 
seguridad, la defensa y la acción exterior  


 
Fundamentos de Economía  Economía: Introducción a la economía 
(conceptos básicos: familias, empresas y sector público), Presupuesto y 
gasto público (PGE y defensa), Gestión económica y financiera en el 
entorno de la Defensa, Toma de decisiones.  


 
Derecho I. Introducción al Derecho: Teoría General del Derecho. Derecho 
Constitucional. Derecho Administrativo General (Principios Generales, 
Procedimiento Administrativo, Nociones sobre Régimen Disciplinario 
Militar). 


 
Derecho II. Militar y Conflictos: Derecho Penal Militar, Derecho 
Internacional de los Conflictos Armados 


 


Derecho Penal I. Teoría jurídica del delito. Teoría jurídica de la pena y de 
las medidas de seguridad. Responsabilidad civil ex delicto. Casos prácticos 
y análisis jurisprudencial. 


 
Derecho Penal II: Análisis jurídico de las tipologías delictivas. Delitos 
contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el orden 
socioeconómico. Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los 
funcionarios y contra la colectividad. Legislación penal especial. Casos 
prácticos y análisis jurisprudencial 


 
Derecho Administrativo: El Derecho administrativo. La Administración 
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Pública. El régimen jurídico de las Administraciones públicas. El 
procedimiento administrativo. Actos administrativos. Control de la 
actuación administrativa. El reglamento. La autotutela administrativa. El 
interés general. La expropiación forzosa. La potestad sancionadora de las 
Administraciones Públicas. La responsabilidad patrimonial de las 
Administraciones Públicas. 


 
Derecho Procesal Penal: Ordenamiento procesal español. Sistema judicial 
español. Procesos penales ordinarios y especiales 


 
Historia de la Guardia Civil, deontología profesional y prevención de la 
desigualdad Historia de la Guardia Civil y Deontología Profesional: Historia 
de la Guardia Civil. Código de Conducta. Principios básicos de actuación. 


 
Administración Pública de la Seguridad: Organización constitucional y 
territorial del Estado. Organización del Ministerio del Interior, Secretaría 
de Estado de Seguridad y Guardia Civil. Organización de las Fuerzas 
Armadas. 


 
Instituciones y Regímenes Internacionales: El Derecho internacional. Las 
Organizaciones internacionales. La Unión Europea. España en las 
organizaciones internacionales. Las competencias de los Estados sobre las 
personas. Régimen de los espacios bajo jurisdicción estatal. Régimen de 
los espacios internacionales y patrimonio de la humanidad. La protección 
internacional del medio ambiente. Principios y reglas de derecho 
internacional económico.  


 
 
 
 


MATERIA 4 


Denominación Procedimientos y Tecnologías aplicadas a la defensa 


Número total de créditos ECTS 24 ECTS 


Tipología OB 


Organización temporal Cuatrimestres 1, 3  


Modalidad Presencial 


Idioma Castellano 


Materias/Asignaturas - Procedimientos aplicados a la Defensa I. 6 ECTS, OB 


- Procedimientos aplicados a la Defensa II. 6 ECTS, OB 


- Tecnologías aplicadas a la Defensa I. 6 ECTS, OB 


- Tecnologías aplicadas a la Defensa II. 6 ECTS, OB 


  


 


 


 


Resultados 
de 


aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


K3, K7, K8. 


Habilidades y 
destrezas 


S1, S2, S5. 


Competencias C1. 
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Actividades 
formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa (*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 220 220  
 


A2 360  360 
 


A3 18 18  
 


A4 6 6  
 


 600 240 360 
 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0% 60% 


E2 40% 100% 


Breve descripción de contenidos del 
Módulo 


Procedimientos aplicados a la Defensa I: Conceptos básicos de 
topografía y NBQ (protección individual). Fundamentos de Táctica 
y Doctrina nacional. Fundamentos básicos sobre el planeamiento 
de las operaciones.  


Procedimientos aplicados a la Defensa II: Introducción al 
concepto y aplicación práctica del Mando Orientado a la Misión. 
Introducción a las Funciones de combate y las Operaciones 
militares. Principios generales del Método de Planeamiento. 
Conceptos básicos de la función de combate apoyo logístico  


Tecnologías aplicadas a la Defensa I: Fundamentos de electricidad 
y electromagnetismo. Tecnología eléctrica y electrónica 
(dispositivos, circuitos y aplicaciones). Fundamentos de tecnología 
energética y de materiales. Requerimientos energéticos 
sostenibles de instalaciones  


Tecnologías aplicadas a la Defensa II: Conceptos básicos de 
Defensa NBQ (Riesgos NBQ, detección e identificación. protección, 
descontaminación y zonificación). Normalización. Gestión 
medioambiental. Conocimientos fundamentales de sistemas 
individuales de uso en el ET. Municiones y explosivos. Medios de 
Transmisión y ópticos. Sistemas colectivos de uso en el ET (Medios 
Mz, Ac, ATP, Helicópteros).  


 


MATERIA 5 


Denominación Técnico profesional 


Número total de créditos ECTS 45 ECTS 


Tipología OB 


Organización temporal Cuatrimestres  6, 7, 8 


Modalidad Presencial 


Idioma Castellano 
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MATERIA 5 


Materias/Asignaturas -  Seguridad Ciudadana I. 6 ECTS. OB 


-  Seguridad Ciudadana II. 6 ECTS. OB 


-  Fiscal y Fronteras. 3 ECTS. OB 


-  Especialidades en la Guardia Civil. 3 ECTS. OB 


- Administración y gestión de la seguridad de la información  Sistemas 
de gestión y documentación en la Guardia Civil. 6 ECTS. OB 


- Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos I. 6 
ECTS. OB 


- Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos II. 6 
ECTS. OB 


- Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos III. 3 
ECTS. OB 


- Gestión de Recursos Materiales y Financieros en la Guardia Civil. 6 
ECTS. OB 


 


  


 


Resultados de 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


K6, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


S1, S2, S5 


Competencias C1, C2, C3, C5 


  
 
 
Actividades formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa 
(*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 420 420  
 


A2 675  675 
 


A3 20 20  
 


A4 10 10  
 


 1125 450 
 


675 
 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0% 60% 


E2 40% 100% 


Breve descripción de contenidos del Módulo Seguridad Ciudadana I. Derechos y libertades fundamentales, 
policía de seguridad, potestades generales y especiales, régimen 
sancionador de la seguridad 


Seguridad Ciudadana II. Prevención de la delincuencia. 
Actuación operativa. Seguridad vial. Gestión de Armas y 
Explosivos. 


Fiscal y Fronteras. Sistema fiscal europeo y español. Organismos 
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intervinientes. Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de 
capitales. Resguardo fiscal. Sistema de fronteras en la Unión 
Europea.  Espacio Schengen. Inmigración irregular. 


Especialidades en la Guardia Civil. La especialización de las 
funciones policiales en el ámbito nacional e internacional y su 
aplicación en la Guardia Civil 


Administración y gestión de la seguridad de la información  
Sistemas de Gestión y Documentación en la Guardia Civil. 
Sistemas de información aplicables en la gestión profesional. 
Aplicación en la  Guardia Civil. Sistemas SIGO, NERHU, ALFIL, 
INVE, etc. 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos 
I: Régimen de Personal. Régimen de derechos y deberes. 
Igualdad. 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos 
II. Régimen de Personal: Régimen profesional y derecho 
disciplinario. 


Estatuto de la Guardia Civil y Gestión de los Recursos Humanos 
III. Prevención de Riesgos Laborales. Calidad. Conciliación. 


Gestión de Recursos Materiales y Financieros en la Guardia 
Civil. Modalidades de gestión de recursos materiales y 
financieros. Tendencias e innovación y su aplicación en la 
Guardia Civil. 


 


 
 


MATERIA 6 


Denominación Idiomas.  


Número total de créditos ECTS 24 ECTS 


Tipología OB 


Organización temporal Cuatrimestres 2, 4, 6 y 8 


Modalidad Presencial 


Idioma Inglés 


Materias/Asignaturas - Habilidades: Inglés Lengua inglesa I. 6 ECTS OB 


- Lengua inglesa II. 6 ECTS OB 


- Lengua inglesa III. 6 ECTS OB 


- Lengua inglesa IV. 6 ECTS OB 


  


 


Resultados de 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


K1, K5 


Habilidades y 
destrezas 


S1, S8. 


Competencias C1 
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Actividades formativas 


 
 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa 
(*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


 


A1 225 225  
 


A2 360  360 
 


A3 10 10  
 


    A4 5 5  
 


 600 240 
 


360 
 


 
Sistemas de evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 
 


E1 0% 60% 
 


E2 40% 100% 
 


Breve descripción de contenidos del Módulo Habilidades: Inglés Lengua inglesa I: Conocimiento y uso de la 
terminología específica militar especifica de la formación militar 
recibida en primer curso. Nivel B1 del Marco Común Europeo de 
Referencia (CEFR)  y SLP OTAN del STANAG 6001 


Lengua inglesa II: Habilidades comunicativas que capaciten para 
desempeñar funciones en entornos internacionales de seguridad 
y defensa. Nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia 
(CEFR)  y SLP  OTAN del STANAG 6001 


Lengua inglesa III: inglés policial. Nivel B1 del Marco Común 
Europeo de Referencia (CEFR)  y SLP  OTAN del STANAG 6001 


Lengua inglesa IV: Habilidades comunicativas que capaciten para 
desempeñar funciones en entornos internacionales de seguridad 
y justicia. Nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia (CEFR)  
y SLP  OTAN del STANAG 6001 
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MATERIA 7 


Denominación Trabajo Fin de Grado (TFG) 


Número total de créditos ECTS 6 


Tipología TFG  


Organización temporal Cuatrimestre 8 


Modalidad Presencial 


Idioma Español/inglés 


Asignaturas - Trabajo Fin de Grado. 


 Resultados de 
aprendizaje 


Conocimientos y 


contenidos 


K1, K3, K5, K7, K8, K10 


 


Habilidades y 
destrezas 


S8, S9 


Competencias C4, C5 


 
 
Actividades formativas 


 
 


Modalidad 
presencial 


Tipo de 
actividad formativa 


(*) 


Horas 
totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A2 20 20 0 


A5 128  128 


A6 2 2  


Total 150 22 128 


 


 
Sistemas de 
evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E3 80% 80% 


E4 20% 20% 


Breve descripción de contenidos del 
Módulo 


Desarrollo y defensa pública de un Trabajo Fin de Grado sobre 
materias de seguridad pública de nivel nacional e internacional 
aplicando metodología académica de acuerdo a las Directrices del 
TFG aprobadas anualmente en la Comisión de Investigación CUGC-
UC3M. 
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7.1. Cronograma de implantación del título.  


 


La modificación se implantará previsiblemente en el curso 2024/2025 y se realizará curso a 
curso. 


 


En la tabla siguiente se presenta la secuencia cronológica de implantación de la modificación 


con el fin de clarificar cuándo dejan de impartirse las asignaturas del plan cuya modificación se 


propone. 


 


De acuerdo con las normas de progreso establecida en el currículo de los estudiantes que cursan 


este tipo de estudios, estos disponen de hasta 4 convocatorias para superar las asignaturas con 


permanencia en el centro, y hasta un máximo de 8 años, periodo en el que se mantendrían las 


asignaturas del plan actual para que el estudiante que no consiga superarlas en el tiempo 


previsto, tenga margen (podrá cursarlas durante un tiempo con docencia y después con 


exámenes).   


 


 


Implantación de las modificaciones 


Grado Ciencias de la Seguridad Pública 


Titulación anterior con asignaturas que dejan de 


impartirse en el Centro Universitario de la Guardia 


Civil (Ingeniería de la Seguridad) 


Curso 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º  


2024/2025 1º     2º 3º 4º  


2025/2026 1º 2º     3º 4º  


2026/2027 1º 2º 3º     4º  


2027/2028 1º 2º 3 4º      
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