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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Carlos 11 de Madrid Centro Universitario de la Guardia Civil 28051864

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ciencias de la Seguridad Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Seguridad Piblica por laUniversidad Carlos |11 de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Interdisciplinar No

CSV: 715754534671852117080759 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Jefe del Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ MADRID 126 28903 Getafe 916249568
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 31 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 2502665
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Seguridad No Ver Apartado 1:
Pdblica por laUniversidad Carlos 111 de Madrid Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

036

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

174

6

1.4-1.9 Universidad Carlos ||l de Madrid
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28051864 Centro Universitario de la Guardia Si No
Civil

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Centro Universitario de la Guardia Civil

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

260

65

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo.

El principal objetivo del Grado Universitario, segiin la denominacién propuesta, de Ciencias de la Seguridad Publica es contribuir a la formacién inte-
gral de los futuros oficiales de la Guardia Civil mediante la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempefio profe-
sional relacionado con la seguridad a nivel nacional e internacional, en los de 240 ECTS que lo componen y que le dotan de un marcado caracter inter-
disciplinar. Se pretende, ademas, dotarles de las competencias que les permitan realizar, entre otras, las siguientes acciones, en linea con los resulta-
dos MECES regulados por el art. 6 (Nivel de Grado) del RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones pa-
ra la Educacion Superior adaptandolos al estudio concreto:

Adaquirir conocimientos, demostrando una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en su campo de las Ciencias de la Se-
guridad Publica con una profundidad que llegue hastala vanguardia del conocimiento

Aplicar sus conocimientos en el campo de las Ciencias de la Seguridad Publicay sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas crestivas e innovadoras mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados en los co-
nocimientos adquiridos.

Adaquirir habilidades paraliderar y trabajar en equipo, asegurando su cohesion, la motivacion de sus miembros, y la actuacion conforme alos principios constitu-
cionaesy del resto del ordenamiento juridico, asi como a cddigo de conducta del personal de la Guardia Civil, especialmente en ambitos de incertidumbre o de
crisis.

Ejercer la accién de mando basada en la preparacion y prestigio profesional sobre labase del conocimiento de ciencias aplicadas ala seguridad publica, especial-
mente de la tecnologia, y las ciencias sociales y juridicas.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, larefle-
Xi6n sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el &mbito de las Ciencias de la Seguridad Publica.

Saber comunicar de maneraclaray precisa atodo tipo de audienciasy en entorno naciona e internacional, conocimientos, metodologias, ideas, problemasy so-
luciones en el dmbito de las Ciencias de la Seguridad Publica.

Identificar sus propias necesidades formativas en el campo de las Ciencias de la Seguridad Publicay su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

Disponer de una perspectiva comprometida con laigualdad y la diversidad, asi como una especial sensibilidad con los grupos sociales més vulnerables.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos (250 palabras maximo).

No procede

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos. (250 palabras méaximo).

Se pretende combinar en la imparticion del Grado, las estrategias metodologias més tradicionales con metodologias de aprendizaje activo en las que
el alumnado es principalmente protagonista de su formacion, que el CUGC viene utilizando en los titulos universitarios que imparte, y que se refieren
principalmente a los siguientes aspectos:
Juegosderoal con relacion alaformacion en Direccion y Lider azgo. El uso de las metodologias de aprendizaje activo en la ensefianza policial. Las experien-
ciasen el Centro Universitario de la Guardia Civil.

https://lwww.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/investigacion/item/396-nuevo-articulo-de-investigacion-cugc.html
Andlisisdela escena del crimen medianterealidad virtual en la formacion de ciencias forenses. Proyecto LOCARD. El CUGC apuesta por la Realidad Vir-
tual en sus précticas de Ciencias Forenses.
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https://lwww.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/actualidad/item/389-el-cugc-apuesta-por-la-realidad-virtual-en-sus-practicas-de-cien-

cias-forenses.html

. Simulacién de toma de decisiones en situaciones de crisis de seguridad publica. Proyecto LEADER. El Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC)
apuesta por la adaptacion de |os procesos de ensefianza a las nuevas metodol ogias de aprendizaje.

https://lwww.cugc.es/noticias/noticias-por-categoria/otras-noticias/item/461-el-centro-universitario-de-la-guardia-civil-cugc-apuesta-por-la-
adaptacion-de-los-procesos-de-ensenanza-a-las-nuevas-metodologias-de-aprendizaje.html

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para gjercer €l liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacién y prestando atencion
permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instal aciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos ala dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del andlisis de casos, asi como resolver problemas practicos acreditando el uso de los
principales estandares de la ética policia y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en |os que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad publica con los ciudadanos alos que sirve. TIPO: Competencias

C4 - Disefiar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos 'y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propiasy externas a debate.
TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, através del estudio de escenarios relacionados con la seguridad publica, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
parainteractuar con los ciudadanos en el ambito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficaciay eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con laseguridad a nivel nacional einternacional en materia de seguridad publicay defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados parala gestion de personas, la adquisicion de talento, y |os principal es sistemas de
gestion de recursos materiales y financieros 'y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Disponer de |os conocimientos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados, asi como estar en las mejores
condiciones para soportar |os esfuerzos fisicos y mental es derivados de | as situaciones de esfuerzo diario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K3 - Tener conocimientos cientifico-técni cos necesarios para afrontar |os retos tecnol gicos y de telecomuni caciones relacionados
con la seguridad, y conocer |as capacidades que proporcionan las nuevas tecnol ogias, adaptandose a su evolucion y aplicacion en el
desempefio de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Tener conocimientos en ciencias forenses necesarios paraliderar equipos de inspeccion ocular y realizar informes periciales
relacionados con la criminalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Disponer de |os conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional para el cumplimiento de las misiones
encomendadas ala Guardia Civil y su participacion en misionesy agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal asu cargoy €l desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principal es procedimientos y tecnologias aplicadas ala Defensay las principal es tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad publicay misiones de la Guardia Civil tanto en €l
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K9 - Analizar y comprender la evolucién histéricade los gjércitos, y dela Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar a futuro y como manifestacion de los valores que debera transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

S1 - Desarrallar, en correspondencia a sus cometidos profesional es, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales T1PO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, andizar y sintetizar lainformacion para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativay creatividad
identificando oportunidades de mejoray adaptandose a situaciones complejas relacionadas con la defensay la seguridad publica
TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Disponer de habilidades paralaresolucion de problemas 'y conflictos sobre la base de conocimientos de psicologia aplicada.
TIPO: Habilidades o destrezas

4 - Aplicar conocimientos estadisticos en €l andlisis de delito y susimplicaciones en la seguridad a nivel nacional e internacional
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicacion de los procedimientos y tecnologias relacionadas con la seguridad pablica. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Tener habilidad para aplicar 1os conocimientos en derecho para el desarrollo deinformesy participar en procesos judiciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo ladimension legal y ética, y comprender |os fundamentos del
andlisisy modelado de procesos, la gobernanza del dato y lainformacion paralatoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Comunicarse de formaverbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando |os mensajes adecuados en funcién de la situacion y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Disponer de la habilidad para plantear problemas de estudio relacionados con la seguridad y desarrollar investigaciones sobre
la base de metodol ogias académicas que les permitan plantear hipétesis o soluciones alas cuestiones de estudio y su verificacion
TIPO: Habilidades o destrezas

C6 - Resolver situaciones complejas en el dmbito de la seguridad a través de la aplica-cion de conocimientos y herramientas
cientifico-tecnol 6gicas. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Los aspirantes deberian reunir las siguientes caracteristicas para afrontar con éxito su formacion:

Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucional .

. Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados ala Defensay la Seguridad y tener vocacion de servicio.

. Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias basicas: mateméticasy fisica. Es recomendable que el bachillerato cursado sea el de modalidad de Cienciasy
de Tecnologia con la opcidn cientifico # técnica
Poseer un adecuado nivel de expresion y comprension del idiomainglés, tanto hablado como escrito.

. Poseer buenaformafisica, resistenciaalafatiga, vitalidad y actitud positiva ante la préctica deportiva.
. Tener capacidad para desarrollar € trabajo de forma metodicay organizada, con entregaeiniciativa
Manejar adecuadamente las relaciones humanas y tener facilidad de adaptacion al trabajo en grupo.
Poseer creatividad e ingenio, asi como una mentalidad analitica critica con inquietud cientificay sentido préctico.

3.1.b) Lenguas de imparticion

Idioma espafiol

3.1.c) Criterios de Admision.

La admision a los estudios de Grado estéa regulada en el Real Decreto 412/2014, donde se definen las distintas vias por las que un estudiante puede
acceder a la titulacion. En la pagina web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normativos como la explicacion de los requisitos y
trdmites necesarios para la admision de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision. Tal y como esté indicado en el Real Decreto mencio-
nado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el célculo de la nota de admision, una ponderacion adicional del 20% en las dos mejores notas
obtenidas en determinadas materias examinadas en la prueba y que tengan relacion directa con los estudios propuestos. En este caso en concreto las
materias que podrian ponderar serian las siguientes: Fisica y Matematicas.

Toda la informacién sobre estas vias de acceso, asi como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la pagina web: https://
www.uc3m.es/grado/admision/solicitud
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3.1.d) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacién

Los criterios y procedimientos de admisién vienen determinados por el ingreso en el centro docente militar de formacion, en este caso la Academia Ge-
neral Militar. En los procesos de seleccién para su admision se verificara, ademas del cumplimiento de los requisitos académicos, mediante reconoci-
mientos médicos y pruebas psicolégicas y fisicas, que las personas aspirantes poseen la necesaria aptitud psicofisica. Estos vienen fijados por la re-
solucién de la Subsecretaria de Defensa, por la que se convocan los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de forma-
cién para la incorporacién (o cambio de escala) como militar de carrera a las Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra y del Cuer-
po de la Guardia Civil.

https://reclutamiento.defensa.gob.es/como-ingresar/oficiales-sin-titulacion/convocatoria-plazas

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente direccion toda la informacién relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

Normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento, convalidacién y transferencia de créditos, aproba-
da por el Consejo de Gobierno en sesién de 25 de febrero de 2010 (https://www.uc3m.es/uc3m/media/uc3m/normati-
va/doc/docnor_normativa-reguladora-de-los-procedimientos-de-reconoc/reconocimientoyconvalidacion.pdf)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El CUGC dispone desde 2014 de la Carta ERASMUS+ para movilidades estudiantes y personal en el marco de su estrategia de internacionalizacion
habiendo establecido acuerdos de colaboracion con entidades similares como la Universidad de Policia Federal de Munster (Alemania), la Escuela
Universitaria de Policia de Tampere (Finlandia) o la Academia de Policia de Szczytno (Polonia) entre otros, con los que realiza estas movilidades; es-
ta Carta otorgada por la Comision Europea, y actualmente renovada para el periodo 2021-2027 reconoce al CUGC como una Institucién Europea de
Educacion Superior (IEES) en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) con la capacidad de recibir fondos europeos para gestionar la movi-
lidad de alumnos y profesorado en el marco del programa Erasmus+ con Universidades y Centros a nivel mundial y otorgar créditos europeos ECTS
por los estudios realizados. No obstante lo anterior, no se planifican movilidades Erasmus+ en este Grado, al ofrecer al alumnado este tipo de movili-
dad a nivel de master dentro de su curriculo de formacién del quinto afio

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: TECNICAS DE MANDO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Preparacion Psicofisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo |11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Liderazgo Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para gjercer €l liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando atencion

permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instal aciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos ala dignidad,

honestidad y neutralidad, sobre la base del andlisis de casos, asi como resolver problemas practicos acreditando €l uso de los

principales estandares de la ética policial y los establecidos en €l estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Andizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en €l estudio de casos en |os que ha sido especia mente relevante el

compromiso de profesionales de |a seguridad publica con los ciudadanos alos que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, através del estudio de escenarios rel acionados con la seguridad puablica, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
parainteractuar con los ciudadanos en el ambito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficaciay eficiencia

profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de |os conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad anivel nacional e internacional en materia de seguridad publicay defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Disponer de |os conocimientos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados, asi como estar en las mejores
condiciones para soportar |os esfuerzos fisicos y mental es derivados de | as situaciones de esfuerzo diario. TIPO: Conocimientos o

contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TI1PO: Habilidades o

destrezas

S2 - Resolver problemas, andlizar y sintetizar lainformacion para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativay creatividad
identificando oportunidades de mejoray adaptandose a situaciones complejas relacionadas con la defensay la seguridad publica

TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Disponer de habilidades paralaresolucion de problemas 'y conflictos sobre la base de conocimientos de psicologia aplicada.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CIENTIFICO-TECNOLOGICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 31|Interdisciplinar
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

39

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

8/33

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
[
o)
N~
o
@
S
~
-
h
I
0
e}
-
N~
©
<
™
0
<
o)
N~
19)
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715754534671852117080759

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA D UNFVERUIDADES
i

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mateméticas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la seguridad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria delas Telecomunicaciones aplicada a la seguridad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la seguridad 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de M ecanica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de | nfor matica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matematicas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencias Forenses

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Andlisis Estadistico del delito
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Disefiar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos 'y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propiasy externas a debate.
TIPO: Competencias

K3 - Tener conocimientos cientifico-técni cos necesarios para afrontar |os retos tecnol égicos y de telecomuni caciones relacionados
con la seguridad, y conocer |as capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias, adaptandose a su evolucion y aplicacion en el
desemperio de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Tener conocimientos en ciencias forenses necesarios paraliderar equipos de inspeccion ocular y realizar informes periciales
relacionados con la criminalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologias aplicadas ala Defensay las principales tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar lainformacion paraevaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativay creatividad
identificando oportunidades de mejoray adaptandose a situaciones complejas relacionadas con la defensay la seguridad publica
TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Aplicar conocimientos estadisticos en el andlisis de delito y sus implicaciones en la seguridad a nivel nacional e internacional
TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Desenvolverse con agilidad en €l entorno digital, incluyendo ladimension legal y ética, y comprender |os fundamentos del
andlisisy modelado de procesos, la gobernanza del dato y lainformacién paralatoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

C6 - Resolver situaciones complejas en el @mbito de la seguridad a través de la aplica-cién de conocimientos y herramientas
cientifico-tecnol gicas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS. HUMANIDADES
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 31|Interdisciplinar
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
33 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 9 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho |: Introduccién al Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administracion Piblica de la Segur

idad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecholl: Militar y Conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Institucionesy Regimenes | nter naci

onales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de la Guardia Civil y Deontologia Profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2502665

Fecha: 12/02/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para gjercer €l liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando atencion

permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos ala dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del andlisis de casos, asi como resolver problemas practicos acreditando €l uso de los
principales estandares de la ética policial y los establecidos en €l estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3 - Andizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en €l estudio de casos en |os que ha sido especia mente relevante el
compromiso de profesionales de |a seguridad publica con los ciudadanos alos que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, através del estudio de escenarios rel acionados con la seguridad puablica, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
parainteractuar con los ciudadanos en el ambito profesional y dar respuestas basadas en |os principios de eficaciay eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional parael cumplimiento de las misiones
encomendadas ala Guardia Civil y su participacion en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal asu cargoy e desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 2502665

Fecha: 12/02/2024

K9 - Analizar y comprender la evolucién histéricade los gjércitos, y dela Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar a futuro y como manifestacion de los valores que debera transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

S1 - Desarrallar, en correspondencia a sus cometidos profesional es, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales T1PO: Habilidades o

destrezas

S6 - Tener habilidad para aplicar 1os conocimientos en derecho para el desarrollo deinformesy participar en procesos judiciales.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOSY TECNOLOGIASAPLICADASA LA DEFENSA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la Defensa |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procedimientos aplicados a la Defensa |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la Defensa ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Procedimientos aplicados a la Defensa ||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para gjercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando atencion
permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instal aciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

K3 - Tener conocimientos cientifico-técnicos necesarios para afrontar 10s retos tecnol 6gicos y de tel ecomuni caciones rel acionados
con laseguridad, y conocer |as capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias, adapténdose a su evolucion 'y aplicacion en el
desempefio de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principales procedimientos y tecnologias aplicadas ala Defensay las principal es tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad publicay misiones de la Guardia Civil tanto en €l
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Desarrallar, en correspondencia a sus cometidos profesional es, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales T1PO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, andizar y sintetizar lainformacion para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativay creatividad
identificando oportunidades de mejoray adaptandose a situaciones complejas relacionadas con la defensay la seguridad publica
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicacion de los procedimientos y tecnologias relacionadas con la seguridad publica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TECNICO-PROFESIONAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

15 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Ciudadana |
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Gestion y Documentacion en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto dela Guardia Civil y Gestion delosRRHH |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Ciudadanall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fiscal y Fronteras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto dela Guardia Civil y Gestion delos RRHH 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Especialidades en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto dela Guardia Civil y Gesti

6n delosRRHH I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recursos materialesy financieros en la Guardia Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar la capacidad para gjercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando atencion
permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instal aciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

C2 - Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis en los relativos ala dignidad,
honestidad y neutralidad, sobre la base del andlisis de casos, asi como resolver problemas practicos acreditando €l uso de los
principales estandares de la ética policial y los establecidos en €l estatuto de la Guardia Civil. TIPO: Competencias

C3- Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en |os que ha sido especialmente relevante el
compromiso de profesionales de la seguridad publica con los ciudadanos alos que sirve. TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, através del estudio de escenarios relacionados con la seguridad publica, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
parainteractuar con los ciudadanos en el ambito profesional y dar respuestas basadas en |os principios de eficaciay eficiencia
profesional TIPO: Competencias

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados para la gestion de personas, la adquisicion de talento, y |os principal es sistemas de
gestion de recursos materiales y financieros y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal asu cargoy €l desarrollo
de sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad publicay misiones de la Guardia Civil tanto en €l
contexto nacional como internacional. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K9 - Analizar y comprender la evolucion histéricade los gjércitos, y de la Guardia Civil como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar a futuro y como manifestacion de |os valores que deberd transmitir a sus subordinados. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

S1 - Desarrallar, en correspondencia a sus cometidos profesional es, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principal mente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

S2 - Resolver problemas, analizar y sintetizar lainformacion para evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativay creatividad
identificando oportunidades de mejoray adaptandose a situaciones complejas relacionadas con la defensay la seguridad pablica
TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desenvolverse con agilidad en la aplicacion de los procedimientos y tecnol ogias relacionadas con la seguridad publica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: IDIOMAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesal
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengualnglesalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua InglesalV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Demostrar la capacidad para gjercer €l liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacién y prestando atencion
permanente ala seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar laintegridad del personal,
instal aciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. TIPO: Competencias

K1 - Disponer de |os conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con la seguridad anivel nacional e internacional en materia de seguridad publicay defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional parael cumplimiento de las misiones
encomendadas a la Guardia Civil y su participacion en misionesy agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesional es, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante
acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras de seguridad nacionales e internacionales T1PO: Habilidades o
destrezas

S8 - Comunicarse de formaverbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando |os mensajes adecuados en funcién de la situacion y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Disefiar y realizar tareas o proyectos utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora,
razonando con argumentos 'y siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propiasy externas a debate.

TIPO: Competencias

C5 - Conocer y aplicar, através del estudio de escenarios relacionados con la seguridad publica, técnicas de autocontrol de
las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi como desarrollar capacidades de inteligencia emocional
parainteractuar con los ciudadanos en el ambito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficaciay eficiencia

profesional TIPO: Competencias

K1 - Disponer de los conocimientos necesarios para desarrollar las técnicas de mando necesarias para liderar equipos relacionados
con laseguridad a nivel nacional einternacional en materia de seguridad publicay defensa TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Disponer de los conocimientos apropiados para la gestién de personas, la adquisicion de talento, y |os principales sistemas de
gestidn de recursos materiales y financieros'y su aplicabilidad en la Guardia Civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Tener conocimientos cientifico-técnicos necesarios para afrontar 1os retos tecnol égicos y de telecomunicaciones relacionados
con laseguridad, y conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnol ogias, adaptandose a su evolucidn y aplicacion en el
desempefio de sus cometidos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K5 - Disponer de los conocimientos necesarios del derecho nacional e internacional parael cumplimiento de las misiones
encomendadas ala Guardia Civil y su participacion en misiones y agencias internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer los principal es procedimientos y tecnologias aplicadas ala Defensay las principal es tendencias de su desarrollo
TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Tener conocimientos amplios de los procedimientos aplicados a la seguridad publicay misiones de la Guardia Civil tanto en €l
contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

S8 - Comunicarse de formaverbal y no verbal en castellano e inglés en entornos relacionados con la seguridad a nivel nacional e
internacional, trasladando |os mensajes adecuados en funcion de la situacion y de los diferentes destinatarios. TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Disponer de la habilidad para plantear problemas de estudio relacionados con la seguridad y desarrollar investigaciones sobre
la base de metodol ogias académicas que les permitan plantear hipétesis o soluciones alas cuestiones de estudio y su verificacion
TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Al: CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINARIOS, CASOS PRACTICOS), con 100% presencialidad
A2: TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE, con 0% de presencialidad

A3: SESIONES DE LABORATORIOS, con 100% de presencialidad

A4: EXAMEN FINAL, con 100% de presencialidad

A5: TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG, con 0% de presencialidad

A6: PRESENTACION ORAL DEL TFG, con 100% de presencialidad
METODOL OGIAS DOCENTES

M1: SEMINARIOS Y LECCIONES DE TEORIA CON APOYO DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

M2: APRENDIZAJE PRACTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCION DE EJERCICIOS

M3: TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCION A PRESENTACION ORAL O ESCRITA.
M4: TUTORIAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCION DE DUDAS Y CONSULTAS SOBRE LA MATERIA.
M5: ACTIVIDADES DIRIGIDAS DE LABORATORIOS

M6: TUTORIZACION SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO.
4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

E1: EXAMEN FINAL, supone Max. 60%
E2: EVALUACION CONTINUA, supone Min. 40%
E3: EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO, supone un 80%

E4: EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO, supone un 20%
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede. Ver apartado 1.10 con la justificacion
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.cugc.es/estudi os-grados/grados/grado-en-ingeni eria-de-la-seguridad/garantia-
de-calidad-gis/sistema-de-garantia-interna-gis.html

8.2INFORMACION PUBLICA

Medios para lainformacion publica.

El CUGC dispone de una WEB propia (www.cugc.es) que cumple con la normativa de transparencia del sector publico en la que se encuentra dispo-
nible entre otros aspectos, la oferta académica del Centro, entre la que se podra acceder en relaciéon al Grado propuesto con informacion especifica
sobre el programa, el perfil de ingreso, los requisitos de admision, el plan de estudios, los objetivos, calendario, y otras informaciones especialmente
orientadas a las necesidades de los futuros estudiantes, incluidos los procesos de admisién y matriculacién. La pagina web del CUGC cuenta desde su
puesta en marcha con mas de 14 millones de accesos desde diferentes partes del mundo, disponiendo de informacioén en varios idiomas.

Por otro lado, por parte del propio Centro dispone de Newsletter a través de la transmite las noticias y eventos relacionados con todas las actividades
que realiza entre ellas, las relacionadas con este Grado y el resto de su oferta académica y actividades de investigacion y ademas esta muy presente
en lared social de caracter profesional LinkedIn donde las actividades del centro son seguidas a fecha de 2023 por mas de 2.000 personas.

Ademas, el CUGC cuenta con el apoyo de la Direccién General de la Guardia Civil y de la UC3M con participaciéon en numerosos foros a nivel nacional
e internacional donde la oferta académica del CUGC es difundida.

Finalmente, cabe destacar que la UC3M informa a través de sus medios de informacion publica de la oferta académica del CUGC entre las que se en-
contraria el Grado propuesto. Toda la informacion publica relacionada con los planes de estudios de Grado se encuentra disponible en la pagina Web
de la Universidad

https://lwww.uc3m.es/grado/
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aberto.garcia@uc3m.es 916249656 Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ MADRID 126 28903 Madrid Getafe
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.grado-calidad@uc3m.es 916249568 RECTOR

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50461226P DANIEL ORTIZ MARINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

danidl.ortiz@uc3m.es 916249380 Jefe del Servicio de Apoyo ala

docenciay gestion del Grado
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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
vucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 23 de junio de 2023

Resolucion del Rector de la Universidad Carlos lll de Madrid por
la_que se delega la firma de determinados actos cuya

competencia corresponde al Rector

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:

| D DOCUMENTO: VM CuDuTAW8ANnvj a56FHH yRBc

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

Primero.- Delegar la firma en los siguientes érganos para el dictado de las resoluciones y
demas actos administrativos que, a continuacion, se especifican:

1. En el Secretario General, la firma de los convenios de colaboracién que suscriba
la Universidad en materia de cooperacidon educativa y practicas de estudiantes en
empresas e instituciones.

2. En el Vicerrector de Investigacidn y Transferencia:

a. La suscripcidon de contratos para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico que se suscriban al amparo
del articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

b. La firma de cualquier trdmite administrativo referente a la presentacion,
mantenimiento, tramitacion y defensa ante los registros oficiales u otros
dérganos competentes en materia de propiedad industrial e intelectual de
cuyos derechos sea poseedora la Universidad.

c. La firma de las redistribuciones de los créditos presupuestarios entre los
proyectos de investigacion y conceptos del capitulo VI de gastos de
investigacion del presupuesto de la Universidad.

d. La firma de las solicitudes, aceptacion y gestion de subvenciones, ayudas
publicas y licitaciones relativas a la actividad investigadora y de
transferencia del personal docente e investigador de la Universidad.

CSV: 683365116760392561835767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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BOEL de 23 de junio de 2023

e. La firma de los contratos de transferencia de resultados de investigacién
y/o sus licenciamientos.

f. La firma del documento de adhesion a aquellas plataformas, cluster y/o
asociaciones relacionadas con investigacion vy transferencia que
previamente hayan sido autorizadas por los dérganos de gobierno
correspondientes.

3. En el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios:
a. La firma de cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos

| D DOCUMENTO: VM CuDuTAW8ANnvj a56FHH yRBc
Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

de admisidn en las titulaciones oficiales de grado de la Universidad.

b. La firma de cuantos actos se dicten en los procedimientos de verificacidn,
modificacion o extincién de los titulos de grado de la Universidad asi
como en los procedimientos de seguimiento y acreditacién de todas las
titulaciones oficiales de la Universidad.

4. En el Vicerrector de Postgrado y Formacién Permanente:
a. La firma de cuantos actos se dicten en los procedimientos de acceso y
admision de estudiantes en las titulaciones de mdsteres universitarios.
b. La firma de cuantos actos se dicten en los procedimientos de verificacion,
modificacion o extincién de los titulos de master universitario y
doctorado.

5. En el Director de la Escuela de Doctorado, la materializacion de la concesion de la
mencién “Cum Laude” a las tesis doctorales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30.7 del Reglamento de la Escuela de Doctorado aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesién de 7 de febrero de 2013, y modificado en sesién
de 28 de noviembre de 2013.

6. Enla Vicerrectora de Estudiantes:
a. La firma de cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos
de acceso en las titulaciones oficiales de grado de la Universidad.
b. La firma de los compromisos Centro-Empresa del Programa 42
ESO+Empresa de la Comunidad de Madrid.

CSV: 683365116760392561835767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La firma de cuantos actos se dicten en ejecucién de las ayudas
extraordinarias a estudiantes de grado en situaciones especiales
sobrevenidas.

La firma de cuantos actos se dicten en ejecucion de las convocatorias de
ayudas de asociaciones de estudiantes.

7. Enla Vicerrectora de Internacionalizacion:

La firma de todos los actos relacionados con la presentacion, gestion y
justificacién de los siguientes programas:

Programa Erasmus +.

Programa de becas del Banco Santander para la movilidad internacional
de los estudiantes.

Programa de movilidad no europea y fondos asociados al mismo.
Programa de movilidad nacional (SICUE).

Programa de movilidad Sui luris

Programas nacionales y regionales destinados a la
financiacion/cofinanciacion y/o desarrollo de la Universidad Europea
YUFE.

Programa de Horizonte Europa, tercer pilar Europa Innovadora, iniciativa
del Instituto Europeo de innovacion y tecnologia (EIT) para instituciones
de educacién superior (HEI) Iniciativa “Innovation Capacity building for
higher education” para la constitucion de la Universidad Europea YUFE.
Programa de acogida de visitantes temporales, sin relacién contractual,
para estancias investigadoras.

La firma de todos los actos relacionados con la presentacion y gestiéon de
la convocatoria de admisidn a las dobles titulaciones internacionales de la

CSV: 683365116760392561835767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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8. Enla Vicerrectora de Desarrollo Sostenible, Cooperacion y Campus Saludables:

a. La firma de todos los actos que se dicten en los procedimientos de
convocatorias de ayudas para promover la cooperacién al desarrollo
sostenible y el voluntariado internacional de la Universidad.

b. La firma de todos los actos relacionados con la presentacion y gestion de
proyectos en materia de cooperacion internacional para el desarrollo
sostenible y educacion para la ciudadania global (AECID, Ayuntamiento de
Madrid, otros).

c. La firma de todos los actos relacionados con la presentacion y gestiéon de
proyectos del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

| D DOCUMENTO: VM CuDuTAW8ANnvj a56FHH yRBc

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

9. En la Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad, la firma de
cuantos actos se dicten en los procedimientos de convocatorias de ayudas
relacionadas con sus ambitos de competencia.

10. En la Gerente:

a. La firma de las autorizaciones de rodaje en la Universidad a que se refiere
la Normativa sobre autorizacién de rodajes y grabaciones en la
Universidad Carlos Il de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 30 de octubre de 2014.

b. La firma de los contratos de actuaciones publicitarias a que se refiere la
normativa sobre autorizaciéon y empleo de publicidad en la Universidad
Carlos Il de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de
21 de marzo de 2013.

Segundo.- Revocar la resolucién de de 22 de junio de 2015, publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad n2 56, de 31 de agosto de 2015, por la que se delega en la
Vicerrectora de Estudios la firma de los contratos que celebre la Universidad al amparo
del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion.
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BOEL de 23 de junio de 2023

Tercero.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.

Cuarto.- Las delegaciones de firma contenidas en la presente resolucién se entienden sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Rector pueda avocar para si el conocimiento

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

y resolucidn de cuantos asuntos comprendidos en ella considere oportuno.

6n co

Quinto.- La presente resolucion deja sin efecto todas las anteriores de delegacion de
firma dictadas sobre estas materias o las que se opongan a lo dispuesto en la misma.

| D DOCUMENTO: VM CuDuTAW8ANnvj a56FHH yRBc

Verificaci

Sexto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidn.

En Getafe, a fecha de firma electrdnica
EL RECTOR
Angel Arias Hernandez
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El CUGC se ubica en el recinto de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil en Aranjuez
(Madrid) en el Paseo de la Princesa s/n de Aranjuez (Madrid), que ocupa superficie, de
223.867,50 m2 distribuyéndose las instalaciones dentro del recinto con conexién a internet en
cinco dreas principales:

e Areadocentey de residencia de alumnos.

e Area especifica de Administraciéon de la Academia de Oficiales.

e Area especifica de Administracién del Centro Universitario de la Guardia Civil.
e Area de servicios y mantenimiento.

e Areade instalaciones deportivas y de instruccidn.

El drea docente y de residencia de los alumnos, es un edificio de nueva construccion (24.000
m2) con tres plantas. En su planta baja alberga la mayor parte de las aulas, un Auditorio y los
servicios de apoyo a la docencia, asi como la cafeteria, comedor y servicios anejos. En las dos
plantas superiores se ubicara la residencia para alumnos (con capacidad para 450 alumnos),
junto con las correspondientes areas de descanso. Este edificio incluye las siguientes
instalaciones de interés, que seran utilizadas conjuntamente por el Centro Universitario y
Academia de Oficiales:

e 11 aulas, con capacidad aproximada para 60 alumnos cada una. Se trata de aulas
modulares, que pueden dividirse en dos aulas mas pequefias.

e 5 aulas de practicas para trabajos en grupo, para un maximo de 25 alumnos cada
una.

e Saldn de actos para 750 personas, divisible en 2 areas independientes.

e Dos galerias de tiro cubierta, para instrucciéon con arma corta.

e Comedores: uno de 800 m2, y otro de 210 m2.

e Cafeteria, cocinas y servicios anexos.

e Servicio médico.

El area especifica de Administracion del Centro Universitario de la Guardia Civil se encuentra
ubicada en el edificio histérico, alberga en sus instalaciones de direccion y administracion, las
areas docentes y de investigacién, Gestion econdmica, WEB Multimedia, Calidad, y dispone de
las siguientes aulas, laboratorios e instalaciones docentes con conexidn a internet de alta calidad
en el recinto.

e 1 aula/sala conferencias para clases tedricas, con una capacidad de 120 alumnos.
e 2 aula/laboratorio para ciencias forenses y realidad virtual

e 1 aula para simulacion y juegos de rol

e 1 aula para laboratorio de electrdnica

e 1 saldn principal para eventos y conferencias

e 1 sala multimedia

El recinto de la Academia de Oficiales donde se imparte el Grado dispone ademas del area de
servicios y mantenimiento y el drea de instalaciones deportivas, que incluye:

e Pabelldn Teniente Mateu Isturiz (2.835 m2), con pista polideportiva cubierta, piscina
climatizada cubierta y gimnasio.
e Dos pistas polideportivas al aire libre multideportiva
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Ademas de la colaboracién del personal de administracién de la Universidad, la UC3M pone a
disposicion de este Grado impartido por el CUGC, los siguientes recursos:

o Aulas tele presencia: (ver detalle en: https://www.uc3m.es/sdic/espacios/aulas-
telepresencia#ubicaciones).

o Aulas de disefio y edicién digital, (ver detalle en:
https://www.uc3m.es/sdic/espacios/aulas-diseno-y-edicion-digital#ubicaciones).

« Espacios con caracteristicas especiales informacién en:
https://www.uc3m.es/sdic/espacios/espacios-para-eventos#ubicaciones).

o Labiblioteca de la UC3M (https://www.uc3m.es/makerspace/inicio). La
informacidn sobre estos espacios en general se puede encontrar aqui:
https://www.uc3m.es/biblioteca/salas-equipos.

« La Universidad UC3M cuenta ademas con servicios especificos de apoyo y
orientacion a los estudiantes. Mas informacion en:
https://www.uc3m.es/orientacion/inicio.

« Secuida de que todos los recursos nombrados anteriormente sean accesibles y estén
adaptados, a través del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la UC3M. Mas informacién en
https://www.uc3m.es/orientacion/discapacidad_neae.

Recursos materiales y servicios destinados a la docencia de este Grado.
Para la docencia de este Grado el CUGC cuenta con los siguientes recursos:

e Servicios CUGC de apoyo y orientacion al alumnado: Los estudiantes tienen acceso al
aula virtual de apoyo a la docencia del CUGC (www.cugc.es) para las asignaturas
matriculadas con informacion sobre programas a desarrollar, calendario previsto,
contacto con los profesores, sistema de evaluacidn, recursos a la docencia, bibliografia,
sistema de quejas y sugerencias, etc. De igual manera, tienen acceso a un servicio de
tutoria proporcionado por los profesores que imparten cada una de las asignaturas. Al
mismo tiempo se cuenta con el apoyo de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y
el apoyo institucional de la Direccidn General de la Guardia Civil a nivel nacional (Servicio
Asistencia Sanitaria, Servicio Psicologia, Residencias, etc.) e internacional (centros de
investigacion académica y residencias en la mayor parte de las Instituciones policiales
con las que colabora).

e Recursos tecnoldgicos CUGC para el aprendizaje. Como se ha indicado, el CUGC cuenta
con su propia pagina WEB (www.cugc.es) a la que se accede a su portal de
transparencia, oferta académica y de investigacidon y estrategia de internacionalizacion.
Ademds. Dentro del aula virtual CUGC el alumnado cuenta con sistema de
videoconferencia seguro BBB y acceso entre otras utilidades a la herramienta antiplagio
turnitin. El Centro dispone ademas de un aula de realidad virtual para analisis de escenas
del crimen y un aula de simulacion y juegos de rol adaptada para el desarrollo de
metodologias de aprendizaje activo en las asignaturas de liderazgo.

e Recursos editoriales CUGC. EL CUGC dispone de editorial propia para la edicidn de
manuales de profesorado a disposicion de los estudiantes y ademas favorece la
capacidad investigadora de sus alumnos desde su puesta en marcha en 2012 publicando
los mejores trabajos de investigacidon TFM seleccionados en la Comisién de investigacion
del CUGC y fichas técnicas de TFG. Ademads, desde 2023 el CUGC cuenta con la Revista
cientifica LOGOS Guardia Civil donde también se pueden publicar los trabajos de este
Grado seleccionados por su comité cientifico.
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Ademas de la colaboracidn del personal de administracién de la Universidad, la UC3M
pone a disposicion de este Grado impartido por el CUGC, los siguientes recursos:

https://docs.google.com/document/d/1CzwZkmGRCAeaSLT1 XmJOgF30CzwM
oix/edit

(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador)

Por otra parte, para este grado en concreto, la Universidad dispone de los siguientes
laboratorios con sus respectivos equipamientos:

https://docs.google.com/document/d/1IfNzINpciMUsa7ioi0mVd6I0HVWGZIWF/edit

(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador)

6.2 Procedimiento para la gestidn de las practicas académicas externas

Dentro de la formacidn integral del alumnado se estiman practicas externas al Grado a cargo de
la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, de Instruccidn y adiestramiento (9 semanas) y
formacién fisica incluyendo defensa personal (3 semanas) ambas en dias no consecutivos

6.3. Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Informacion basica de estructuracion de grupos de docencia.

El modelo de docencia propuesto por el CUGC para la imparticion de este Grado ha considerado la
formacidn de 2 grupos en torno a 30-35 alumnos cada uno para hacer frente a las 65 plazas ofertadas.

Como ya se ha comentado en el apartado 1 la principal caracteristica de este Grado es que primer y
segundo curso es idéntico al primer y segundo curso del Grado Universitario en Estudios para la
Defensa y Seguridad del Centro Universitario para la Defensa adscrito a la Universidad de Zaragoza.
Posteriormente los alumnos se trasladan al Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC) ubicado en
Aranjuez para cursar el tercer y cuarto curso. Por lo tanto, en el CUGC tan solo es necesario impartir
los ECTS correspondientes a la segunda mitad del plan de estudios.

Para atender los datos estimados de la oferta de empleo publico para este grado estimada en 65
alumnos por curso, el CUGC cuenta con instalaciones adecuadas para la imparticion de la docencia
relacionados con entornos relativos a la seguridad a nivel nacional e internacional.

Se indica a continuacién la estimacion de los grupos dentro del Grado:

Modalidad N2 Grupos Ne
Estudiantes/grupo

Presencial 2 30/35

5.1.b) Informacidn basica sobre la prevision de docencia para supervision de practicas académicas
y TFG/TFM

Presencial Direccidon de TFG/TFM 487,5

Supervisién Practicas
externas?

1 No procede: Dentro de la formacién integral del alumnado se estiman practicas externas al Grado a cargo de la Academia
de Oficiales de la Guardia Civil, concretamente de Instruccion y adiestramiento (9 semanas) y formacién fisica incluyendo

defensa personal (3 semanas) ambas en dias no consecutivos.
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5.1.c) Estructura de profesorado

Se presenta, a continuacién una estimacién del profesorado asignado al titulo, docencia que se
encuentra asegurada con el potencial de profesorado de la UC3M, de la Guardia Civil y otros
profesores y expertos colaboradores con la venia docendi de la Universidad propuesta por el CUGC.

TABLA 5c. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO

Categoria Nam. ECTS Horas de Actividades Doctores/as Acreditados/as
asignados docentes estimadas

Catedratico 4 34 1190 4 4
Titular 11 50 1750 11 11
V|S|tar.1fe Larga ) 3 280 2 2
Duracion

Otros Visitantes 0 0 0 0 0
Ayudante Doctor 4 22 770 4 0
Asociado 3 20 700 1 0
Profesores GC 35 94 3290 7 0
Total 59 228 7980 29 17

Nota: Al total de la columna de ECTS asignados habria que sumarle los 6 ECTS del TFG segun la
propuesta de distribucion realizada en apartado 3.

La coordinacién del titulo serd asumida por un profesor del CUGC con experiencia docente,
investigadora y profesional en materia de seguridad relacionada con las areas de cocimiento del titulo.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Especificacion del profesorado asignado al titulo

A continuacién, se muestra la informacién de los dmbitos académicos con mayor responsabilidad
docente en el Grado, las asignaturas que impartirdn y el personal académico disponible.

En cualquier caso, la participacién prevista del profesorado se ha realizado teniendo en cuenta los
créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucién pueda
ser susceptible de pequefias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de un
Departamento con profesorado capacitado para la imparticion de las materias del plan de estudios.
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Tabla 5D. Detalle estimado del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

1) Asignaturas de departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado. Al menos 12

ECTS en asignaturas bdasicas y obligatorias.

a) Profesorado de Guardia Civil.

Relacidn de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendran asignadas

profesores de la Guardia Civil a través del Centro Universitario de la Guardia Civil

ECTS .

ASIGNATURA P Tipo

Liderazgo lll 4 OB

Ciencias Forenses 12 OB

Historia de la Guardia Civil y Deontologia Profesional 2 OB

Seguridad Ciudadana | 12 OB

Sistemas de Gestion y Documentacion en la Guardia Civil 8 OB

Estatuto de la Guardia Civil y Gestién de los RRHH | 8 OB

Administracion Publica de la Seguridad 2 OB

Seguridad Ciudadana Il 12 OB

Fiscal y Fronteras 4 OB

Estatuto de la Guardia Civil y Gestién de los RRHH I 12 OB

Especialidades en la Guardia Civil 6 OB

Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los RRHH llI 4 OB

Gestidn de Recursos materiales y financieros en la Guardia

Civil 8 (0]:]

TOTAL 94

i) Previsidon de profesorado Guardia Civil asignado al Grado

ANOS

) N¢ e EXPERIENCI | ANOS ECTS | HORAS DE'

CATEGORIA PROFESO | DOCTO | MECES2 A DOCEN | IMPAR | DEDICACIO
RES RES PROFESION | CIA | TIDOS N
AL

Profesor GC del CUGC 5 2 3 20-30 1-5 30 1050
Profesor GC de Academia de Oficiales 10 0 10 15-20 1-5 50 1750
Profesor GC de Unidades 20 5 15 20-30 0 14 490
TOTAL 35 7 28 15-30 1-5 94,0 3290

El perfil del profesorado que pertenece al cuerpo de la Guardia Civil es el de un profesional del citado
cuerpo con una amplia experiencia relacionada con la tematica de la asignatura que imparte como
son el ambito de la investigacidn relacionada con las Ciencias Forenses, asi como de los ambitos de

Fiscal y de Seguridad Ciudadana. Ademas, todos ellos cuentan como minimo con un nivel MECES 2.

Dado el perfil de ingreso y de egreso del alumnado del grado propuesto y el caracter institucional y
profesional del mismo relacionado con la seguridad publica, y el ambito de justicia, se pretende la
participacion en conferencias de apoyo de expertos externos de las Fuerzas Armadas, y otros
colectivos de la seguridad como Jueces, Fiscales, miembros de agencias de organizaciones

internacionales (ONU, UE) y sus agencias (EUROPOL, EUROJUST, CEPOL, FRONTEX, etc.).
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ASIGNATURA ECTS X Tipo
Perfil de Profesorado GC

Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Liderazgo lll 4 Experiencia profesional en el mando y liderazgo de unidades GC. OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Ciencias Experiencia profesional en analisis de la escena del crimen y el

Forenses 12 servicio de criminalistica GC OB
Nivel minimo MECES2

Historia de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias

Guardia Civil y digitales docentes.

Deontologia Posgrado en Historia y relacionado con Plan de Accidn de ética

Profesional 2 profesional en GC OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Seguridad Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana

Ciudadana | 12 relacionados con los contenidos de la asignatura OB

. Nivel mini MECES2

Sistemas de el minime >

Gestién y Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias

Documentacién digitales docentes.

en la Guardia Experiencia en el disefio y gestidn de sistemas de gestion

Civil 8 documental en GC OB
Nivel minimo MECES2

Estatuto de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias

Guardia Civil y digitales docentes.

Gestion de los Experiencia en direccion de personas y gestidon del Talento en GC

RRHH | 8 relacionados con la asignatura OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagogicas y Master/Curso en competencias

Administracién digitales docentes.

Publica de la Experiencia en organizacion publica y aplicacion de procesos

Seguridad 2 administrativos relacionados con GC OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Seguridad Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana

Ciudadanal ll 12 relacionados con los contenidos de la asignatura OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Fiscal y Experiencia en el mando de unidades relacionadas con la gestion

Fronteras 4 integral de fronteras y funciones de resguardo fiscal OB
Nivel minimo MECES2

Estatuto de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias

Guardia Civil y 12 digitales docentes. OB
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Gestion de los Experiencia en direccién de personas y gestién del Talento en GC
RRHH I relacionados con la asignatura
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Especialidades digitales docentes.
en la Guardia Experiencia profesional en el mando de unidades especializadas de
Civil 6 la Guardia Civil OB
Nivel minimo MECES2
Estatuto de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Guardia Civil y digitales docentes.
Gestién de los Experiencia en direccién de personas y gestién del Talento en GC
RRHH Il 4 relacionados con la asignatura OB
g Nivel minimo MECES2
Gestion de
Recursos Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
materiales y digitales docentes.
financieros en la Experiencia en gestidén de recursos materiales y financieros y su
Guardia Civil 8 aplicacion especifica en la Institucién OB
TOTAL 94

b) Departamento de Penal, Procesal e Historia del Derecho

i) Relacidn de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendra asignadas

dicho departamento

ECTS .
ASIGNATURA ASIGNADOS Tipo
Derecho Penal | 6 OB
Derecho Penal Il 12 OB
Derecho Procesal Penal 12 OB
TOTAL ASIGNADO 30
ii) Previsién de profesorado asignado al Grado
Ne Ne N¢ N¢ N¢ ECTS HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESOR | DOCTOR | ACREDITAD | SEXENI | QUINQUENI | IMPARTID | DEDICACI
ES ES oS oS oS oS ON
Catedratico 2 2 8 10 20,0 700
Asociado 1 0 0 0 1 10,0 350
TOTAL 2 2 8 11 30,0 1050

c) Departamento de Derecho Publico del Estado

i) Relacidn de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendra asignadas

dicho departamento

ECTS .
ASIGNATURA ASIGNADOS Tipo
Estatuto de la Guardia Civil y Gestidn de los RRHH | 4 OB
Derecho Administrativo 6 OB
Administracion Publica de la Seguridad 4 OB
Fiscal y Fronteras 2 OB
TOTAL ASIGNADO 16
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i)

Prevision de profesorado asignado al Grado

. N2 Ne N2 N2 N2 ECTS HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESORES | DOCTORES | ACREDITADOS | SEXENIOS | QUINQUENIOS | IMPARTIDOS | DEDICACION
Titular 2 2 2 5 10 10,0 350
Ayudante Doctor 1 1 0 1 2 6,0 210
TOTAL 3 3 2 6 12 16,0 560

a) Departamento de Informatica
i) Relacidn de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendra asignadas
dicho departamento
ECTS .
ASIGNATURA AT Tipo
Digitalizacion Il 6 OB
Tecnologias aplicadas a la seguridad I 12 OB
TOTAL ASIGNADO 18
ii) Previsidn de profesorado asignado al Grado

. N2 Ne Ne Ne Ne ECTS HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESORES | DOCTORES | ACREDITADOS | SEXENIOS | QUINQUENIOS | IMPARTIDOS | DEDICACION
Titular 3 3 3 6 9 12,0 420
Ayudante Doctor 1 1 0 1 1 6,0 210
TOTAL 4 4 3 7 10 18,0 630

2) Asignaturas de departamentos con menor peso relativo en la docencia del Grado. Menos 12

ECTS en asignaturas basicas y obligatorias.

a) Departamentos de Biblioteconomia y Documentacion, Derecho Internacional Publico,

Estadistica, Ing. Mecanica, Teoria de la Seial.

i)

dicho departamento,

ECTS .

ASIGNATURA ASIGNADOS Tipo
Liderazgo Il 2 OB
Digitalizacion | 6 OB
Instituciones y Regimenes Internacionales 6 OB
Andlisis Estadistico del delito 6 OB
Tecnologias aplicadas a la seguridad | 6 OB
Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a la seguridad 6 OB
Historia de la Guardia Civil y Deontologia Profesional 4 OB
Sistemas de Gestién y Documentacion en la Guardia Civil 4 OB
Lengua Inglesa lll 12 OB
Estatuto de la Guardia Civil y Gestién de los RRHH III 2 OB
Gestion de Recursos materiales y financieros en la Guardia

Civil 4 OB
Lengua Inglesa IV 12 OB
TOTAL ASIGNADO 70

Relacidn de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendra asignadas
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~

Prevision de profesorado asignado al Grado

p Ne N¢ N¢ N2 N¢ ECTS HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESORES | DOCTORES | ACREDITADOS | SEXENIOS | QUINQUENIOS | IMPARTIDOS | DEDICACION
Catedratico 2 2 2 8 10 14 490
Titular 6 6 6 13 17 28,0 980
Visitantes Larga Duracién 2 2 2 0 6 8,0 280
Ayudante Doctor 2 2 0 3 0 10,0 350
Asociado 2 1 0 0 1 10,0 350
TOTAL 14 13 10 23 34 70,0 2450
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TABLA 5 D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO. INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.

Area de Nivel de Idioma | Experiencia Horas de
Perfil del Profesorado L. Categoria Doctorado Acreditacion . P ) Asignaturas N2 ECTS | dedicacién
Conocimiento Extranjero Docente .
(Presencial)
Liderazgo lll, Ciencias Forenses, Historia de la
Profesor GC del . Guardia Civil y Deontologia Profesional,
CUGC > 2 0 No Procede 20-30afios Seguridad Ciudadana |, Sistemas de Gestion y
Documentacidn en la GC, Estatuto de la Guardia
Profesor GC de Civil y Gestion de los RRHH I, Administracién
i Publica de la Seguridad, Seguridad Ciudadana I
perfil Profesorado 1 Academia de 10 0 0 No Procede | 15-20afios | .. suridad, seguridad tudacana 94 3290
(Profesorado Guardia Civil) Oficial Fiscal y Fronteras, Estatuto de la Guardia Civil y
iclales Gestion de los RRHH II, Especialidades en la
Guardia Civil, Estatuto de la Guardia Civil y
Gestidn de los RRHH 111, Gestidon Recursos
Profesor GCde 20 5 0 No Procede 20-30 afios . . . R
Unidades materiales y financieros en la Guardia Civil
Perfil Profesorado 2 Catedratico 2 2 2 No Procede . 10 ) Derecho Penal |, Derecho Penal Il, Derecho
quinquenios | Procesal Penal
(Derecho Penal, Procesal e | Derecho Penal 1 30 1050
Historia del Derecho) Asociado 1 0 0 No Procede . .
quinquenios
. 10 Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los
Perfil Profes’or.ado 4 Derecho Titular 2 2 2 No Procede quinquenios | RRHH I, Derecho Administrativo, Administracion
(Derecho Ptiblico del Administrativo | Ayudante 2 Publica de la Seguridad, Fiscal y Fronteras 16 560
Estado) 1 1 0 No Procede . )
Doctor quinquenios
- Titular 3 3 3 No Procede - 9 - Dlgltaillzauon I, Tecnologias aplicadas a la
Perfil Profesorado 3 " quinquenios | seguridad Il
(Informética) Informatica Ayudant 1 18 630
yudante 1 1 0 No Procede . .
Doctor quinquenios
Liderazgo Il, Digitalizacién |, Instituciones y 2450
Catedrético 2 2 2 No Procede ) 10 ) Regimenes Internacionales, Analisis Estadistico
Biblioteconomia quinquenios | de| delito, Tecnologias aplicadas a la seguridad I,
y Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a la
Documentacion, | _. 17 seguridad, Historia de la Guardia Civil y
) Derecho Titular 6 6 6 No Procede quinquenios | Deontologia Profesional, Sistemas de Gestion y
Pgrfl'l Profesoraldo 5 Internacional Documentacién en la Guardia Civil, Lengua
(B|b||oteconc-vr’n|a y Publico, N Inglesa lll, Estatuto de la Guardia Civil y Gestion
Docume!ﬁtaCIon’, D-erecho Estadistica, Ing. VISItar‘1Fes Larga 2 2 2 1 ) 6 | delos RRHH Ill, Gestion de Recursos materiales y 70
Internacional Pdblico, Mecanica- Duracion quinquenios | financieros en la Guardia Civil, Lengua Inglesa IV
Estadistica, Ing. Mecanica, .,
Teoria de la Sefial) seccion
Organizacién de | Ayudante 5 5 0 a 0
Empresas, Doctor quinquenios
Teoria de la
Sefial 1
2 0 0 cl . .
quinquenios
Asociado
Experiencia Docente*: Total de quinquenios en asignaturas equivalentes Totales 228 7980
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3) Trabajo Fin de Grado

La asignatura de Trabajo fin de Grado se coordinard por un profesor del Centro Universitario
de la Guardia Civil con participacion de profesores de UC3M y de la Guardia Civil con
conferencias sobre metodologia de investigacion.

Todo el profesorado de UC3M y de Guardia Civil encargado de la tutela de los Trabajos Fin de
Grado, dependiendo de la materia objeto de investigacion del alumno/a, cuenta con el titulo
de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e investigador cuenta con dicho
minimo nivel de estudios puesto que, incluso en las convocatorias de personal asociado, se
exige el titulo de graduado, licenciado, arquitecto o ingeniero superior.

La tutorizacién de los TFG sera realizada por los propios profesores de la Guardia Civil y de los
departamentos de UC3M con mayor porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado
con el perfil sefialado en el parrafo anterior.

La guia de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las
dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5 horas para
TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y 15 ECTS; 15 horas
entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de mds de 24 ECTS”. Puesto que no existe una regla especifica
para los estudios de Grado se han tomado como referencia los datos de Master.
Consecuentemente, para dirigir los 65 trabajos de los alumnos, se requieren unas 7,5 horas de
dedicacién por alumno que supondran por lo tanto, 487,5 horas de dedicacién. La dedicacion
a tiempo completo y por categorias docentes seria la siguiente.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor. (600 palabras maximo).

Ademas del profesorado de UC3M, de la Guardia Civil y externos que cuentan con el Grado de
Doctor se estima la participacion de profesorado con méritos docentes relevantes de diferentes
departamentos de la Universidad de acuerdo a las materias/asignaturas a impartir cuya
informacidn detallada queda disponible en la pagina web de la Universidad.

En relacién al profesorado de la Guardia Civil o externos que no disponen del Grado de doctor,
se estima de gran importancia también su participacion pues ademds del nivel académico
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necesario para impartir docencia en grados universitarios cuentan con experiencia profesional
en las materias o asignaturas que imparten con la venia docendi de la Universidad propuesto
por el CUGC.

Entre el profesorado no acreditado encontramos principalmente la figura del profesor asociado
que, tal y como establece la normativa, son especialistas y profesionales de reconocida
competencia y cuyo objeto sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales.

- Perfil Penal: Licenciado en Derecho y Abogado con experiencia docente de 5 afios en la
docencia Derecho Penal.

- Perfil Ingenieria Mecanica: Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién con 10 afios
de experiencia docente en la UC3M en asignaturas como “Direccion y Liderazgo”,
“Gestiéon y Toma de decisiones en Recursos Humanos”, “Estrategias de Desarrollo de
Capital Humano”

La otra figura contractual que, habitualmente no figura como Doctor son los profesores en
formacidn. Este tipo de profesores, como se habia explicado, son estudiantes de doctorado que
suelen colaborar en tareas de apoyo a la docencia. Pero, no esta prevista la imparticién de clases
por dicha figura. Por lo tanto, se ha eliminado el texto relativo a los mismos.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion.

No procede.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.

En el siguiente enlace se muestra el personal que participara en el titulo con sus caracteristicas
basicas:

https://docs.google.com/document/d/1lulkQ1HAQuXj5i0LU2DgDPhIKIybMGMV/edit

(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador)

Para la gestion de los procesos administrativos, los estudiantes podrdn contar con el apoyo de
personal propio del Centro Universitario de la Guardia Civil compuesto por un Guardia y dos
Cabos.

Teniendo en cuenta el nimero de estudiantes previstos y que se utilizaran los sistemas
académicos ya disponibles para el resto de titulaciones es personal suficiente para atender a los
estudiantes.
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios. (300 palabras maximo).

En el siguiente enlace se muestra el personal que participard en el titulo con sus caracteristicas
basicas:

https://docs.google.com/document/d/1lulkQ1HAQuUXj5i0LU2DgDPhIKIybMGMV/edit

(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador)

Para la gestion de los procesos administrativos, los estudiantes podran contar con el apoyo de
personal propio del Centro Universitario de la Guardia Civil compuesto por un Guardia y dos
Cabos.

Teniendo en cuenta el nimero de estudiantes previstos y que se utilizaran los sistemas
académicos ya disponibles para el resto de titulaciones es personal suficiente para atender a los
estudiantes.
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1.10. Justificacion del interés del titulo (500 palabras maximo).

Contestacion al Informe provisional de la Fundacion para el Conocimiento Madrid+d de fecha

24/01/2024, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Los nuevos cambios se reflejan en color verde

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBIJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TiTULO

Tal como se ofrece la informacidn no resulta posible distinguir las modificaciones introducidas
respecto de los textos que se mantienen. Debe hacerse esta distincion, identificando
claramente todos los cambios propuestos en este nuevo procedimiento de modificacién,
utilizando un color distinto, para poder advertir los introducidos ahora y evaluarlos. Hasta que
no se haga, queda pendiente su completa evaluacion.

Se ha cambiado el color para distinguir las modificaciones, especialmente los apartados
relativos a la justificacion, la planificacidn y el profesorado. El color rojo es para distinguir los
cambios introducidos respecto a la memoria anterior y el color verde para resaltar la
contestacion a las alegaciones de la Comision.

No se justifica debidamente la modificacion del nimero de plazas de nuevo ingreso.

Se incorpora la justificacion de la oferta de plazas en el apartado 1.10 de la memoria en los

términos siguientes:

Las plazas de Grado en Ciencias de la Seguridad Publica no se ofrecen al publico en general, ya
que el citado Grado Universitario impartido de forma exclusiva por el Centro Universitario de la
Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M, forma parte del curriculo de 5 afios de formacién de
los oficiales de la Guardia Civil de acceso directo sin titulacidn universitaria previa, y por tanto
las plazas de nuevo ingreso descritas en la Memoria de este Grado, son establecidas de acuerdo
a la oferta anual de empleo publico (OEP) segun la iniciativa conjunta del Ministerio de Defensa
y del Ministerio de Interior, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros. Estas plazas responden a la provision anual de los
recursos humanos en la Guardia Civil con el objeto de contribuir a la consecucién de la mdxima
efectividad en la prestacion de los servicios mediante la dimension adecuada de las plantillas
de efectivos en virtud de la Ley 29/2014, de Régimen de Personal de la Guardia Civil.
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Debe incorporarse a la memoria el perfil de egreso. Se ofrece un enlace a un documento
externo, pero que no es un anexo de la memoria.

Puesto que el campo habilitado apenas tiene una capacidad de 100-200 caracteres (lejos de las
250 palabras propuestas por el modelo de memoria de la Fundacién) dicho perfil habia sido
cumplimentado en un espacio Web.

En esta ocasidn, se ha incluido en la propia memoria de verificacién al final del apartado 1.10
Justificacidn y, en el apartado 1.14 hemos introducido el texto “Ver apartado 1.10”.

La formacién del oficial de la Guardia Civil de acceso directo sin titulacion previa, comprende la
formacién militar, la técnica-policial y la del grado universitario propuesto, que de forma
integral pretenden el egreso de mandos del cuerpo con el empleo de Teniente de la Guardia
Civil disponiendo de una formacién multidisciplinar que le permita desempefiar las funciones
directivas de mando, coordinacidn, organizacién, planificacidon, coordinacién y control
correspondientes a las actuaciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes
propias de su nivel de responsabilidad, en estructuras orgdnicas a nivel nacional e internacional,
en el dmbito de la seguridad publica.

Ademas, deben estar en posicion de liderar unidades de la Guardia Civil en coordinacién con
otras entidades debiendo gestionar personas y recursos materiales y financieros para lo cual es
esencial contar con competencias relacionadas con el uso de la tecnologia, y de las ciencias
sociales y juridicas.

Pero también la formacidn de grado universitario contribuira sin duda, a que el egresado ejerza
sus funciones sobre la base de los principios y valores que inspiran la Instituciéon desde su
fundacion en 1844, y que se encuentran actualmente actualizados en el Cédigo de Conducta de
la Guardia Civil, permitiendo ofrecer a la ciudadania un servicio publico de seguridad eficiente
basado en conocimientos, habilidades y actitudes que combinan el conocimiento cientifico
tecnolégico con las ciencias sociales y juridicas con una profunda formacidon humanistica que le
proporcione empatia y entendimiento con la diversidad cultural.

Por otra parte, al principio del apartado 1.10 vamos a incluir el informe de evaluacién con las
contestaciones.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Varios resultados de aprendizaje estan redactados de tal forma que resulta extremadamente
compleja la evaluacién de su consecucién. Asi, por ejemplo:

--C2 "Tener la motivacion para formarse en principios y valores, ejerciendo sus funciones con
dignidad, y honestidad, y neutralidad aplicando los principales estandares de la ética policial y
los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil".

Se modifica la redaccion del resultado de aprendizaje mencionado en el siguiente sentido:

Aplicar conocimientos relativos a principios y valores de la ética profesional con especial énfasis
en los relativos a la dignidad, honestidad y neutralidad, sobre la base del andlisis de casos, asi
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como resolver problemas practicos acreditando el uso de los principales estandares de la ética
policial y los establecidos en el estatuto de la Guardia Civil.

-C3 "Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad materializada en el marco
global que la defina en cada momento".

Se modifica la redaccion de los resultados de aprendizaje mencionados en el siguiente sentido:

Analizar y extraer conclusiones de las experiencias basadas en el estudio de casos en los que ha
sido especialmente relevante el compromiso de profesionales de la seguridad publica con los
ciudadanos a los que sirve.

-C5 "Regular las emociones propias y desarrollar capacidades de inteligencia emocional para
interactuar con los demas y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional”.

Tener motivacién, desarrollar un compromiso o regular emociones no son elementos
facilmente objetivables. Deben redactarse de forma que permitan su evaluacién.

Se modifica la redaccion de los resultados de aprendizaje mencionados en el siguiente sentido:

Conocer y aplicar, a través del estudio de escenarios relacionados con la seguridad publica,
técnicas de autocontrol de las emociones propias y de resiliencia en diferentes entornos, asi
como desarrollar capacidades de inteligencia emocional para interactuar con los ciudadanos en
el ambito profesional y dar respuestas basadas en los principios de eficacia y eficiencia
profesional

Por otra parte, se ha incluido un nuevo resultado de aprendizaje (C6) ya que, siguiendo las
indicaciones de la Comisiéon sobre la materia 2, hemos suprimido la asignacién de las
competencias C1 y C3, y por lo tanto, se ha considerado oportuno crear esta nueva
competencia:

C6: Resolver situaciones complejas en el dmbito de la seguridad a través de la aplicacion de

conocimientos y herramientas cientifico-tecnolégicas.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En acciones de movilidad se indica que "Se espera poder utilizar la carta Erasmus+ del CUGC,
para movilidades de profesores, personal de administraciéon y alumnado en Grado
Universitario, al igual que en el resto de los titulos oficiales que imparte el CUGC". Esta
afirmacion es una mera declaracién de intenciones. La memoria de verificacion debe incluir
informacién clara y evaluable sobre planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacién y
reconocimiento curricular.

El CUGC dispone desde 2014 con la Carta ERASMUS+ para movilidades estudiantes y personal
en el marco de su estrategia de internacionalizacion habiendo establecido acuerdos de
colaboracién con entidades similares como la Universidad de Policia Federal de Minster
(Alemania), la Escuela Universitaria de Policia de Tampere (Finlandia) o la Academia de Policia
de Szczytno (Polonia) entre otros, con los que realiza estas movilidades. No obstante lo anterior,
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no se planifican movilidades Erasmus+ en este Grado, al ofrecer al alumnado este tipo de
movilidades a nivel de master dentro de su curriculo de formacién de 5 aios.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se detallan 9 asignaturas de 6 ECTS, como asignaturas de Formacion Basica. Son correctas, pero
deben ser 10 asignaturas, totalizando 60 ECTS

Se corrige este aspecto tal y como indica el panel de evaluacién ya que se ha detectado que la
asignatura “Preparacién psicofisica” aunque si estaba incluida en todos los apartados de la
memoria y, en concreto, en la tabla 4.1.a), faltaba en tabla que se indica a continuacidn. Por lo
tanto, ya aparece reflejada dicha asignatura correctamente:

Asignaturas de Formacidn Basica Ne Créditos Ambito de conocimientos
Psicologia 6 Interdisciplinar
Matematicas | 6 Interdisciplinar
Fisica—Fundamentos de Mecanica 6 Interdisciplinar
Fundamentos de Informatica 6 Interdisciplinar
Derecho I: Introduccién al Derecho 6 Interdisciplinar
Historia 6 Interdisciplinar
Economia 6 Interdisciplinar
Liderazgo | 6 Interdisciplinar
Estadistica 6 Interdisciplinar
Preparacidn Psicofisica 6 Interdisciplinar

No se entienden los contenidos de la asignatura "Fisica que se indica que corresponde a
Fundamentos de Mecdnica (estdtica, cinematica o sdélido rigido). Teniendo en cuenta que la
mayor parte de asignaturas de tecnologia aplicada corresponden a digitalizacién vy
telecomunicaciones, tendria sentido una Fisica que describiera los fundamentos del
electromagnetismo, no la mecdnica. Deben modificarse estos contenidos.

A la vista de las consideraciones de la Comisién evaluadora, se ha estimado oportuno modificar
la denominacion de la asignatura “Fisica” por la de “Fundamentos de Mecanica” para una mejor
comprension de los contenidos de la materia que se consideran importantes en los primeros
afios de formacién del Grado en Ciencias de la Seguridad Publica puesto que se hallan
relacionados con el desempefio de las misiones de seguridad publica asignadas a la Guardia Civil
como por ejemplo, la seguridad vial o la seguridad publica en el mar territorial.
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Por su parte, los fundamentos de electromagnetismo que, como bien ha observado la Comision
Evaluadora, estan vinculados a las asignaturas de tecnologia aplicada (Digitalizacion y
Telecomunicaciones), ya se encuentran recogidos en diferentes materias del plan de estudios.
Asi, en la asignatura Tecnologias aplicadas a la Defensa I: Fundamentos de electricidad y
electromagnetismo; Tecnologia eléctrica y electrdnica (dispositivos, circuitos y aplicaciones);
Fundamentos de tecnologia energética y de materiales; Requerimientos energéticos
sostenibles de instalaciones

Se desarrollan los resultados de aprendizaje S3 y S7 en la materia 3, no habiendo contenido en
ninguna de sus asignaturas para dicho desarrollo. Debe corregirse.

Siguiendo las indicaciones de la Comisidn se ha procedido a eliminar los resultados de
aprendizaje S3 y S7 de la materia 3

En la materia 2 se desarrollan resultados de aprendizaje de los que no se encuentra contenido
en los descriptores de las asignaturas. Tal es el caso de los resultados de aprendizaje C1y C3.

Siguiendo las indicaciones de la Comisidon se ha procedido a eliminar los resultados de
aprendizaje C1 y C3 de la materia 2. Puesto que se han eliminado estas dos competencias, se
ha procedido a incorporar el Resultado del Aprendizaje C6 y se ha asociado a esta materia.

La materia 4 solamente desarrolla un resultado de aprendizaje orientado a las tecnologias (K7)
en dos asignaturas de 6 ECTS. Debe revisarse esta asignacion, hay varios resultados de
aprendizaje adicionales que podrian ser incluidos (por ejemplo, K3, S5).

Siguiendo las indicaciones de la Comisién se ha procedido a afiadir los resultados de aprendizaje
K3, K8 y S5

La materia 2 incluye 40 horas de laboratorio para los 63 ECTS que la componen. Teniendo en
cuenta que hay varias asignaturas que requieren laboratorio tanto fisico como informatico
(Fisica, Informatica, Tecnologia, Digitalizacién, Ciencias forenses, Tecnologias aplicadas a la
seguridad, Teoria de las Telecomunicaciones), estas 40 horas son claramente insuficientes para
los objetivos y resultados de aprendizaje que se han definido. Deben ampliarse o justificar cémo
se obtienen los resultados de aprendizaje que incluyen conocimiento practico, no tedrico.

Siguiendo las indicaciones de la Comisién se han incrementado el ndmero de horas de
laboratorio de la materia 2. Las prdcticas consistiran fundamentalmente en Ejercicios de
simulacion con tecnologias de aprendizaje activo.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que algunas asignaturas de la materia que no tienen
practicas de laboratorio como por ejemplo Matemdticas, Estadistica o Analisis Estadistico del
Delito. En el resto de asignaturas hemos revisado las horas para ajustarlas adecuadamente.

Lo mismo ocurre en la materia 4, en donde hay 14 horas para dos asignaturas practicas
(Tecnologias aplicadas a la defensa). Deben ampliarse o justificar como se obtienen los
resultados de aprendizaje que incluyen conocimiento practico, no tedrico.

Siguiendo las indicaciones de la Comisidn se han incrementado el nimero de horas de
laboratorio de la materia 4.
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El resultado de aprendizaje K11 indica que el egresado deberd poder " Analizar y comprender
la geopolitica internacional y aspectos econdmicos, con capacidad de integrarse en diferentes
organizaciones y proyectos nacionales e internacionales relacionados con la seguridad
desempenandose profesionalmente en inglés". El nivel de dicho idioma que se plantea como
objetivo en la materia 6 es el B2. Se recomienda revisar este nivel, incrementandolo al C1, si se
pretende que el egresado sea capaz de liderar este tipo de proyectos.

Se sustituye en la Memoria del Grado, la asignatura “Organizacion y Geopolitica” por “Liderazgo
[I” y se actualizan las competencias, debido al cambio introducido en la Orden Ministerial que
regula el curriculo de formacién de los oficiales de la Guardia Civil al considerar que es mas
apropiado que la asignatura sobre “Geopolitica” sea cursada por los alumnos en su 52 afio de
formacidn a nivel de master para aquellos que superen el Grado, con el fin de que conozcan los
aspectos geopoliticos que pueden afectar a su desempefio profesional en materia de seguridad
publica de la forma mds actualizada posible antes de egresar como oficial de la Guardia Civil

Por lo tanto, no tiene sentido mantener el resultado de aprendizaje K11 y se elimina de la
memoria de verificacion

En relacidon al nivel de inglés, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 11 de |a” Orden
PCl/978/2018, de 20 de septiembre, por la que se regulan los curriculos de la ensefianza de
formacidn para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante
las formas de ingreso por acceso directo sin titulacién universitariay por promocién profesional;
se dictan las normas de evaluacién, y de progreso y permanencia en el centro docente de
formacidn; y se regulan las titulaciones que permiten el ingreso”, el nivel de egreso de Grado es
B2, no obstante, los alumnos que cursen este grado disponen todavia de 5 afos de formacion
antes de egresar como oficial de la Guardia Civil en los que profundizan en su formacion en
inglés para un mejor desempefio profesional.

En las diferentes materias que conforman el plan de estudios, debe asignarse a cada sistema de
evaluacidn una ponderacion, de manera individualizada y no globalmente para todos ellos.

Siguiendo las indicaciones de la Comisidn, se asigna a cada Sistema de Evaluacién su
correspondiente ponderacidon de manera individualizada.

Debe especificarse como se realizara la defensa del TFG ante un tribunal universitario,
asegurando que sera publica.

El TFG consistira en el Desarrollo y defensa publica de un Trabajo Fin de Grado sobre materias
de seguridad publica de nivel nacional e internacional aplicando metodologia académica de
acuerdo a las Directrices del TFG aprobadas anualmente en la Comisidn de Investigacion CUGC-
UC3M.

Asi aparece ahora en la “Descripcion del contenido” de la tabla de la materia 7.
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DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se advierte el siguiente error: en la tabla 5.1 (estructura del profesorado) se indica que los
créditos asignados al TFG son 12 ECTS, cuando en realidad son 6. Debe corregirse

Siguiendo las indicaciones de la Comisidn se ha procedido a corregir la errata indicada.

Debe indicarse el profesorado disponible segun las tablas 5c y 5d de la "Guia para la verificacién
y modificacién de los titulos oficiales de grado y master" de la Fundacién para el conocimiento
Madri+D, con referencia expresa al area de conocimiento del profesorado universitario.

La tabla 5c ya se encuentra reflejada en la memoria.

Se ha incorporado la tabla 5D que, realmente, es un sumatorio de todas las subtablas parciales
gue ya existian en la memoria, con objeto de facilitar su lectura e interpretacion.

Asimismo, se debe aportar informacién sobre los perfiles del profesorado que pertenece a la
Guardia Civil, de manera que se justifique su participaciéon en la imparticién de las
correspondientes materias del plan de estudios.

Se actualiza la tabla 5.1. a) para especificar el perfil requerido del profesorado perteneciente a
la Guardia Civil para cada asignatura, que se muestra a continuacion:

ASIGNATURA ECTS . Tipo
Perfil de Profesorado GC

Nivel minimo MECES2

Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Liderazgo Ill 4 Experiencia profesional en el mando y liderazgo de unidades GC. OB

Nivel minimo MECES2

Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Ciencias Experiencia profesional en analisis de la escena del crimen vy el

Forenses 12 servicio de criminalistica GC OB
Nivel minimo MECES2

Historia de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias

Guardia Civil y digitales docentes.

Deontologia Posgrado en Historia y relacionado con Plan de Accién de ética

Profesional 2 profesional en GC OB

Nivel minimo MECES2

Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Seguridad Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana

Ciudadanal 12 relacionados con los contenidos de la asignatura OB
. Nivel minimo MECES2

Sistemas de

Gestion y Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Documentacién digitales docentes.

en la Guardia Experiencia en el disefio y gestion de sistemas de gestidn

Civil 8 documental en GC OB
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Estatuto de la
Guardia Civil vy
Gestion de los

Nivel minimo MECES2

Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.

Experiencia en direccidon de personas y gestion del Talento en GC

RRHH | 8 relacionados con la asignatura OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Administracién digitales docentes.
Piblica de la Experiencia en organizacion publica y aplicacion de procesos
Seguridad 2 administrativos relacionados con GC OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.
Seguridad Experiencia en el mando de unidades de seguridad ciudadana
Ciudadanal ll 12 relacionados con los contenidos de la asignatura OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
digitales docentes.
Experiencia en el mando de unidades relacionadas con la gestién
Fiscal y Fronteras 4 integral de fronteras y funciones de resguardo fiscal OB
Nivel minimo MECES2
Estatuto de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Guardia Civil y digitales docentes.
Gestidon de los Experiencia en direccién de personas y gestidon del Talento en GC
RRHH I 12 relacionados con la asignatura OB
Nivel minimo MECES2
Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Especialidades digitales docentes.
en la Guardia Experiencia profesional en el mando de unidades especializadas de
Civil 6 la Guardia Civil OB
Nivel minimo MECES2
Estatuto de la Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
Guardia Civil y digitales docentes.
Gestion de los Experiencia en direccion de personas y gestion del Talento en GC
RRHH Il 4 relacionados con la asignatura OB
L. Nivel mini MECES2
Gestion de ivel minimo CES
Recursos Curso en aptitudes pedagdgicas y Master/Curso en competencias
materiales y digitales docentes.
financieros en la Experiencia en gestién de recursos materiales y financieros y su
Guardia Civil 8 aplicacion especifica en la Institucién OB
TOTAL 94

Se debe aclarar si los estudiantes de doctorado que se indican en la memoria son o no

profesorado del Grado y cudl es su vinculacién con el CUGC.

Siguiendo las indicaciones de la comisidon se ha revisado y editado este apartado. No esta
prevista la participacion de profesores de doctorado en la docencia asi que se ha editado para

ajustarlo adecuadamente.
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DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se afirma en la memoria que "la modificacion se implantara previsiblemente en el curso 2024
y se realizard curso a por curso, aunque, légicamente, esta condicionado a la verificacién
regulada por la normativa en vigor". Debe corregirse, precisando el curso académico completo
(2024/2025).

Atendiendo el requerimiento de la Comisidn, se ha corregido este aspecto en la memoria
clarificando que el nuevo plan se implantara en el cuso 2024/2025

La Universidad pretende implantar las modificaciones solicitadas en el curso académico
2024/2025, una vez aprobada por el Consejo de Universidades, sin incluir la tabla de
adaptaciones de las asignaturas del titulo y, en su caso, el procedimiento de adaptacion, ya
que, segun afirma: "los datos comparados de los Ultimos cursos, entre el 99-100% de los
alumnos acaban graduando en el afio de finalizacién previsto y seran los alumnos de nuevo
ingreso, que arrancaran en septiembre de 2024, los que comenzaran con el nuevo plan
modificado en Zaragoza y vendran a seguir cursando sus estudios a Aranjuez en septiembre de
2026 que, como se ha indicado en la memoria, correspondeal 3er afio del CUGC. Por tanto,
no resulta necesario establecer un protocolo de adaptacién”.

Debe aportase dicha tabla, asi como el procedimiento de adaptacidn para el estudiantado que,
estando cursando el titulo actual, no haya finalizado sus estudios cuando, en su caso, obtenido
un informe favorable, comiencen a implantarse las modificaciones en el primer curso del nuevo
titulo.

Siguiendo las indicaciones de la Comision, se ha clarificado la informacion de este apartado.

Asi, en la tabla siguiente se presenta la secuencia cronoldgica de implantacién de la
modificacion con el fin de clarificar cudndo dejan de impartirse las asignaturas del plan cuya
modificacién se propone.

De acuerdo con las normas de progreso establecida en el curriculo de los estudiantes que
cursan este tipo de estudios, estos disponen de hasta 4 convocatorias para superar las
asignaturas con permanencia en el centro, y hasta un maximo de 8 afios, periodo en el que se
mantendrian las asignaturas del plan actual para que el estudiante que no consiga superarlas
en el tiempo previsto, tenga margen (podrd cursarlas durante un tiempo con docencia y
después con examenes).

Una vez transcurrido este tiempo si el estudiante no consigue titular por el plan de estudios
por el que ingresd antes de la modificacion -plan de estudios de la Orden Ministerial -art. 6 de
la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre - causa baja en el Centro Universitario de la
Guardia Civil también porque asi lo establece su propia normativa. Y en todo caso, no se les
puede ofrecer ninguna adaptacion ni cursar las asignaturas del plan modificado, que estard
recogido en una Orden Ministerial diferente a aquella por la que se les dio la plaza de empleo
publico (arts. 36 y 38 de la Orden PCI/978/2018, de 20 de septiembre).

Por tanto, no procede aportar ninguna tabla ni procedimiento de adaptacién de los estudiantes
del plan actual al plan modificado ya que los que se encuentran cursando el plan actual sélo
pueden egresar por dicho plan o causar baja en el CUGC.
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Implantacion de las
modificaciones Grado Ciencias
de la Seguridad Publica

Titulacidn anterior con asignaturas que
dejan de impartirse en el Centro
Universitario de la Guardia Civil
(Ingenieria de la Seguridad)

Curso y 10 29 39 40 10 20 39 40
Asignaturas

2024/2025 1¢ 20 30 40
2025/2026 10 29 39 40
2026/2027 1 20 39 40
2027/2028 1 20 3 40

CSV: 715733993940192633809157 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Justificacion del interés del titulo

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y su desarrollo en la Guardia Civil
establece un modelo de integracién en el Espacio Europeo de Educacidn Superior de la
formacidn de los oficiales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil. Para ello, se crean e
implantan los centros universitarios de la Defensa y de la Guardia Civil, responsables de la
imparticidon de los grados universitarios que forman parte de la formacién de los oficiales de
acceso directo sin titulacidon, que han superado la prueba de acceso a la Universidad. Ademas
de la formacién universitaria de grado para este tipo de estudiantado, se establece un periodo
de formacion técnica a cargo de la Academia de oficiales de la Guardia Civil, debiendo cursar
también un periodo inicial en la Academia General Militar de Zaragoza.

En este contexto, el Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M viene
impartiendo para este tipo de alumnado, un Grado Universitario en Ingenieria de la Seguridad
que coindice en sus 2 primeros cursos con el Grado en Ingenieria de la Organizacién Industrial
impartido en el Centro Universitario de la Defensa (CUD) adscrito a la Universidad de Zaragoza
ubicado en la Academia General Militar de Zaragoza, permitiendo asi, la transferencia y
reconocimiento de créditos ECTS de un centro a otro y que los alumnos de la Guardia Civil cursen
los 2 primeros afios de los 4 que componen su plan de estudios, en la citada Academia General
Militar (CUD de Zaragoza).

Por parte del Ministerio de Defensa y el Ejército de Tierra se promueve en 2022, la implantacion
de un nuevo Grado Universitario en Estudios para la Defensa y Seguridad dentro de area del
conocimiento interdisciplinar, en sustitucién del Grado de Ingenieria de la Organizacion
Industrial. Este cambio afecta directamente a la docencia recibida en 12 y 22 aio por los oficiales
de la Guardia Civil, que cursan la misma formacidn universitaria en Zaragoza que los oficiales del
Ejército, si bien, contindan su formacién de 32y 42 afio en el Grado en Ingenieria de la Seguridad
en Aranjuez, en el Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a la UC3M.
Consecuentemente con ello y con los objetivos del Ministerio del Interior de revisar el perfil de
egreso de los estudios de este Grado tras mas de 10 aios de experiencia, se hace necesaria la
revisién y modificacién del Grado de Ingenieria de la Seguridad para adaptarlo a las nuevas
necesidades y cuya denominacion también se modifica -Grado en Ciencias de la Seguridad
Publica-.

La modificacién del plan de estudios propuesta combina la formacién en ciencias aplicadas con
las ciencias sociales y juridicas, tan necesarias ambas, para el desempefio del liderazgo de los
oficiales de la Guardia Civil. A su vez, mantiene el modelo de formacidn de 2 afos presenciales
del estudiantado de la Guardia Civil en la Academia General Militar de Zaragoza, al coincidir los
planes de estudios de los grados en sus 2 primeros afios.

Tras la realizacién de los oportunos procesos de consultas internas y externas, asi como su
incardinacién en la estrategia de la Universidad, tras aprobacion en Patronato CUGC-UC3M
celebrado en febrero de 2023 se propone la presente modificacidn a impartir por el CUGC dentro
del curriculo de formacién de los oficiales de acceso directo sin titulacion con un gran interés
académico, cientifico, profesional y social contribuyendo a la integracién de los oficiales de la
Guardia Civil en la sociedad a la que sirve.
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I.  Justificacion del numero de plazas de nuevo ingreso

Las plazas de Grado en Ciencias de la Seguridad Publica no se ofrecen al publico en general, ya
que el citado Grado Universitario impartido de forma exclusiva por el Centro Universitario de la
Guardia Civil (CUGC) adscrito a la UC3M, forma parte del curriculo de 5 afos de formacion de
los oficiales de la Guardia Civil de acceso directo sin titulacion universitaria previa, y por tanto
las plazas de nuevo ingreso descritas en la Memoria de este Grado, son establecidas de acuerdo
a la oferta anual de empleo publico (OEP) segun la iniciativa conjunta del Ministerio de Defensa
y del Ministerio de Interior, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros. Estas plazas responden a la provisidon anual de los
recursos humanos en la Guardia Civil con el objeto de contribuir a la consecucién de la maxima
efectividad en la prestacidon de los servicios mediante la dimensidon adecuada de las plantillas de
efectivos en virtud de la Ley 29/2014, de Régimen de Personal de la Guardia Civil.

1. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas.

La formacién del oficial de la Guardia Civil de acceso directo sin titulacion previa, comprende la
formacién militar, la técnica-policial y la del grado universitario propuesto, que de forma integral
pretenden el egreso de mandos del cuerpo con el empleo de Teniente de la Guardia Civil
disponiendo de una formacion multidisciplinar que le permita desempefiar las funciones
directivas de mando, coordinacidn, organizacidn, planificacion, coordinacién y control
correspondientes a las actuaciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes
propias de su nivel de responsabilidad, en estructuras organicas a nivel nacional e internacional,
en el dmbito de la seguridad publica.

Ademas, deben estar en posicién de liderar unidades de la Guardia Civil en coordinacion con
otras entidades debiendo gestionar personas y recursos materiales y financieros para lo cual es
esencial contar con competencias relacionadas con el uso de la tecnologia, y de las ciencias
sociales y juridicas.

Pero también la formacidn de grado universitario contribuird sin duda, a que el egresado ejerza
sus funciones sobre la base de los principios y valores que inspiran la Instituciéon desde su
fundacidén en 1844, y que se encuentran actualmente actualizados en el Cédigo de Conducta de
la Guardia Civil, permitiendo ofrecer a la ciudadania un servicio publico de seguridad eficiente
basado en conocimientos, habilidades y actitudes que combinan el conocimiento cientifico
tecnolégico con las ciencias sociales y juridicas con una profunda formacion humanistica que le
proporcione empatia y entendimiento con la diversidad cultural.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZA
4.1. Estructura basica de las ensefianzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

Cuatrimestre 1Y Cuatrimestre 2 (60 ECTS)

= Caleulet Matematicas I: 6 ECTS, FB

. Derecho I: Introduccién al Derecho 6 ECTS,
FB

. Psicologia: 6 ECTS, FB

. Tecnologias aplicadas a la Defensa I: 6 ECTS,
OB

. Procedimientos aplicados a la Defensa I: 6
ECTS OB

Curso 1

Cuatrimestre 3 Y Cuatrimestre 4 (60 ECTS)

.- Algebralineal Matematicas Il: 6 ECTS, OB

. Preparacion Psicofisica: 6 ECTS, FB

. Tecnologias aplicadas a la Defensa II: 6 ECTS,
OB

. Procedimientos aplicados a la Defensa ll: 6
ECTS OB

- Direecién-y-Liderazge Liderazgo I: 6 ECTS, FB

Curso 2

Cuatrimestre 5 (30 ECTS) y Cuatrimestre 6 (30 ECTS)

. Ciencias Forenses & 6 ECTS, OB
. Analisis Estadistico del Delito: 3 ECTS, OB
. Tecnologias aplicadas a la Seguridad I: 3
ECTS, OB
. Digitalizacion I: 3 ECTS, OB
. Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a
la Seguridad: 3 ECTS, OB
. Instituciones y Regimenes Internacionales: 3
ECTS, OB
. Derecho Penal I: 3 ECTS, OB

tacional - | uald
Historia de la Guardia Civil y Deontologia
Profesional: 3 ECTS, OB
-Liderazgo Ill: 3 ECTS, OB

Curso 3

Cuatrimestre 7 (30 ECTS) y Cuatrimestre 8 (30 ECTS)

. Tecnologias aplicadas a la Seguridad Il: 6
ECTS, OB

. Digitalizacién II: 3 ECTS, OB

. Derecho Administrativo: 3 ECTS, OB

. Seguridad Ciudadana Il: 6 ECTS, OB

. Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los
RRHH 1I: 6 ECTS, OB.

. Fiscal y Fronteras: 3 ECTS, OB

. Administracion Publica de la Seguridad: 3
ECTS, OB

Curso 4

—Fisiea Fundamentos de Mecanica: 6 ECTS, FB

. Programaeién. Fundamentos de Informatica: 6
ECTS, FB

. Fundamentos-de-Economia Economia: 6
ECTS, FB

. Historia: 6 ECTS, FB

. Habilidadesnglés Lengua inglesa I: 6 ECTS,
OB

. Estadistica: 6 ECTS, FB

. Derecho II: Militar y Conflictos: 6 ECTS, OB
. Tecnologia: 6 ECTS, OB

. Liderazgo Il: 6 ECTS, OB

. Lengua inglesa II: 6 ECTS, OB

. Derecho Penal II: 6 ECTS, OB

. Seguridad Ciudadana I: 6 ECTS, OB
informaeién  Sistemas de  Gestion vy
Documentacién en la Guardia Civil: 6 ECTS, OB
. Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los
RRHH I: 6 ECTS, OB

. Lengua Inglesa lll: 6 ECTS, OB

. Derecho Procesal Penal: 6 ECTS, OB

. Gestion de Recursos Materiales y Financieros
en la Guardia Civil: 6 ECTS, OB

. Lengua Inglesa IV: 6 ECTS, OB

. Especialidades en la Guardia Civil: 3 ECTS, OB
. Estatuto de la Guardia Civil y Gestién de los
RRHH 11I: 3 ECTS, OB

. Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS. TFG

FB: Formacidn bdsica; OB: Obligatoria: OP: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado
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Tabla con los ambitos de conocimiento de las asignaturas de Formacidn Basica

relacionados con el estudio

Asignaturas de Formacidn Basica N2 Créditos Ambito de conocimientos
Psicologia 6 Interdisciplinar
Matematicas | 6 Interdisciplinar
Fisica-Fundamentos de Mecanica 6 Interdisciplinar
Fundamentos de Informatica 6 Interdisciplinar
Derecho I: Introduccion al Derecho 6 Interdisciplinar
Historia 6 Interdisciplinar
Economia 6 Interdisciplinar
Liderazgo | 6 Interdisciplinar
Estadistica 6 Interdisciplinar
Preparacion Psicofisica 6 Interdisciplinar

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

MATERIA 1

Denominacion

Técnicas de Mando

Numero total de créditos ECTS

27 ECTS

Tipologia

FBy OB

Organizacién temporal

Cuatrimestres 1,2,3,4y5

Modalidad

Presencial

Idioma

Castellano

Asignaturas

- Psicologia: 6 ECTS, FB

- Direcciény-Liderazge Liderazgo I. 6 ECTS, FB
- Liderazgo II: 6 ECTS, OB

- Liderazgo Ill- 3 ECTS.OB

; N - itiea 6.ECTS OB
- Preparacion Psicofisica: 6 ECTS, FB

Conocimientos y K1, K2
contenidos
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MATERIA 1

Resultados de
aprendizaje

Habilidades y S1,S2,S3
destrezas

Competencias C1,C2,C3,C5
Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa (*)| totales presenciales presenciales
(8-12)
Actividades Modalidad Al 255 255
formativas presencial
A2 405 405
Ad 15 15
675 270 405
Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de presencial (*)
evaluacion E1 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos del

Moddulo

Psicologia: Introduccién a la Psicologia. Modelos y teorias del
Liderazgo. Cambio y Liderazgo. Autoliderazgo. Inteligencia
emocional. Reales Ordenanzas de las FAS. Procesos psicosociales.
Normas de Comportamiento. Protocolo y comportamiento social.

Direccién—y—tiderazge Liderazgo |I: Introduccién a los
procedimientos del desarrollo de equipos, las técnicas de
negociacion y mediacion y la gestién del tiempo

Liderazgo |Il. Destrezas comunicativas para el liderazgo:
comunicacion interpersonal, organizacional y corporativa;
oratoria y relaciones con los medios, comunicacidon de crisis y
técnicas pedagdgicas.

Liderazgo llI: Habilidades directivas. Organizacidn, Planificacion,
Motivacién, Mando, Control. Destrezas comunicativas para el
liderazgo: comunicacion interpersonal, organizacional y
corporativa; oratoria y relaciones con los medios, comunicacién
de crisis y técnicas pedagdgicas.

Preparacion Psicofisica: Direccién y gestion de procesos de
preparacidon psicofisica, Actividad fisica y salud, Entrenamiento
fisico y rendimiento, Condicion fisica.
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MATERIA 2

Denominacion

Cientifico - Tecnoldgico

Numero total de créditos ECTS

63 ECTS

Tipologia

FBy OB

Organizacién temporal

Cuatrimestres 1, 2, 3,4,5,7

Modalidad

Presencial

Idioma

Castellano

Materias/Asignaturas

- Caleule Matematicas I. 6 ECTS, FB

- Algebralineak Matematicas Il. 6 ECTS, OB

- Fisiea- Fundamentos de Mecanica 6 ECTS, FB

- Pregramaeién. Fundamentos de Informatica. 6 ECTS, FB
- Estadistica. 6 ECTS, FB

- Tecnologia. 6 ECTS, OB

- Digitalizacion I. 3 ECTS, OB

- Digitalizacion II. 3 ECTS, OB

- Ciencias Forenses. 6 ECTS, OB

- Analisis estadistico del delito. 3 ECTS, OB

- Tecnologias aplicadas a la Seguridad I. 3 ECTS, OB
- Tecnologias aplicadas a la Seguridad Il. 6 ECTS, OB.

- Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a la seguridad. 3 ECTS,
OB

Conocimientos y K3, K4, K7
contenidos
Resultados de
aprendizaje
Habilidades y S2,54,S7
destrezas
Competencias C1,C3,C4,C6
Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa (*) totales presenciales (8- | presenciales
12)
Actividades Modalidad Al 545 545
formativas presencial
A2 945 945
A3 55 55
A4 45 45
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1575 630 945

Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de presencial (*)
evaluacion E1 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos
del Médulo

Calewlo-l: Matematicas I: Fundamentos de célculo diferencial e integral en
una y dos variables (funciones, limites, continuidad, derivacién, métodos
de integracion, integracion multiple y sus aplicaciones).

Algebralineal: Matematicas Il Fundamentos de Algebra lineal (matrices,
sistemas de ecuaciones, espacios vectoriales, aplicaciones lineales,
valores y vectores propios). Introduccidn a las ecuaciones diferenciales (de
primer orden, lineales de orden superior).

Fisica Fundamentos de Mecdnica: Fundamentos de Mecdnica (estatica,
cinemadtica, dindmica, sdlido rigido).

Programacién Fundamentos de Informadtica: Introduccion a la
informatica. Introduccién a los sistemas operativos. Programacion de
ordenadores (lenguajes y entorno de programacion, tipos de datos
predefinidos, programaciéon modular, estructuras de control, tratamiento
de excepciones y ficheros, tipos de datos, estructurados, algoritmos).
Fundamentos de bases de datos.

Estadistica: Introduccién a la Estadistica descriptiva (tipos de variables y
medidas estadisticas descriptivas y representaciones graficas). Calculo de
probabilidades (conceptos, espacios de probabilidad, teorema de la
probabilidad total, teorema de Bayes, variables y vectores aleatorios,
distribuciones mas usuales). Inferencia estadistica (poblacién y muestra,
muestreo aleatorio, contrastes de hipodtesis.

Tecnologia: Introduccidn a las comunicaciones. Conocimientos basicos de
sefiales y sistemas de transmision alambricos e inaldmbricos.
Comunicaciones Digitales y medios de transmisidon guiados y antenas.
Introduccion a redes basadas en la arquitectura TCP/IP. Seguridad e
integridad de las comunicaciones. Guerra electrénica. Sistemas de
telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas y
Ejército de Tierra. Mando y Control.

Digitalizacién I: Introduccién a la Transformacion Digital, Introduccion a
los Sistemas de Informacion, Modelos de datos. Definicién, manipulacion
y recuperacion en BD: Introduccién a SQL.

Digitalizacion II: Introduccion a la inteligencia artificial y Bigdata,
Aprendizaje automadtico (Aprendizaje supervisado, No supervisado),
Clasificacion, Regresion y Clustering. Series temporales

Ciencias Forenses: Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y
vestigios. Conceptos basicos de la Biomedicina. Identificacién de
personas. Sistemas de investigacién. Muestras bioldgicas. Identificacion
de documentos y objetos. Balistica y trazas instrumentales. Infografia
forense. Metodologia y procedimientos basados en sistemas de calidad.
Inteligencia cientifica. Pericias. Acustica forense.

Analisis Estadistico del Delito: Introduccion a la probabilidad y la
estadistica: concepto de probabilidad y reglas basicas, distribuciones,
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estadistica descriptiva para una y varias variables. Introduccién a la
inferencia estadistica: intervalos de confianza y contrastes de hipdtesis
para la media y la varianza; comparaciones de medias entre dos
poblaciones. Relaciones entre variables: introduccion a los modelos
lineales, estimacion de parametros del modelo e inferencia sobre dichos
pardmetros. Aplicaciones a la gestion de la seguridad y a la criminologia.

Tecnologias aplicadas a la Seguridad I: Gestion de la seguridad Fisica.
Planes de Seguridad de infraestructuras.

Tecnologias aplicadas a la Seguridad Il: Introduccion a la ciberseguridad.
Mecanismos y protocolos criptograficos. Autenticacién. Control de
accesos. Seguridad en redes. Seguridad en el software. Vulnerabilidades.
Malware. Regulacion en privacidad y ciberseguridad.

Teoria de las Telecomunicaciones aplicada a la Seguridad: Fundamentos
de los sistemas de comunicaciones. Técnicas y sistemas de transmisién.
Teoria de la comunicacion. Radiocomunicacién. Radiacion, propagacion y
procesado de sefiales. Redes de comunicaciones (red celular, tetra,
tetrapol, GSM, UMTS, méviles terrenas y satelitales)

MATERIA 3

Denominacion

Ciencias Sociales y Juridicas. Humanidades

Numero total de créditos ECTS

51 ECTS

Tipologia

FBY OB

Organizacién temporal

Cuatrimestres 1, 2,3,4,5,6,7,8

Modalidad

Presencial

Idioma

Castellano

Materias/Asignaturas

- Historia. 6 ECTS, FB

- Eundamentosde Econoemia Economia 6 ECTS, FB
- Derecho I: Introduccidn al Derecho. 6 ECTS, FB

- Derecho II: Militar y Conflictos. 6 ECTS, OB

- Derecho Penal I. 3 ECTS, OB

- Derecho Penal Il. 6 ECTS, OB

- Derecho Administrativo. 3 ECTS, OB

- Derecho Procesal Penal. 6 ECTS, OB

desigualdad Historia de la Guardia Civil y Deontologia Profesional. 3 ECTS,
OB
- Administracion Publica de la Seguridad. 3 ECTS, OB

- Instituciones y Regimenes Internacionales, 3 ECTS, OB
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MATERIA 3

K5, K6, K9, K11

Conocimientos y contenidos

Habilidades y destrezas S1, S3, 86, S7
Resul
tados
de Competencias C1,C2,C3,C5
apren
dizaje
Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa (*) totales presenciales presenciales
(8-12)
Actividades Modalidad Al 480 480
formativas presencial
A2 765 765
Ad 30 30
1275 510 765
Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de presencial (*)
evaluacién E1 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos

del Mddulo

Historia: Historia de Espafa, centrada en la evolucidn de la sociedad, la
seguridad, la defensa y la accion exterior

Fundamentos—de—Economia Economia: Introduccidn a la economia
(conceptos basicos: familias, empresas y sector publico), Presupuesto y
gasto publico (PGE y defensa), Gestidn econdmica y financiera en el
entorno de la Defensa, Toma de decisiones.

Derecho I. Introduccion al Derecho: Teoria General del Derecho. Derecho
Constitucional. Derecho Administrativo General (Principios Generales,
Procedimiento Administrativo, Nociones sobre Régimen Disciplinario
Militar).

Derecho II. Militar y Conflictos: Derecho Penal Militar, Derecho
Internacional de los Conflictos Armados

Derecho Penal I. Teoria juridica del delito. Teoria juridica de la penay de
las medidas de seguridad. Responsabilidad civil ex delicto. Casos practicos
y analisis jurisprudencial.

Derecho Penal II: Anadlisis juridico de las tipologias delictivas. Delitos
contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los
funcionarios y contra la colectividad. Legislacion penal especial. Casos
practicos y analisis jurisprudencial

Derecho Administrativo: El Derecho administrativo. La Administracién
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Publica. El régimen juridico de las Administraciones publicas. El
procedimiento administrativo. Actos administrativos. Control de la
actuacion administrativa. El reglamento. La autotutela administrativa. El
interés general. La expropiacion forzosa. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Derecho Procesal Penal: Ordenamiento procesal espafiol. Sistema judicial
espafiol. Procesos penales ordinarios y especiales

desigualdad Historia de la Guardia Civil y Deontologia Profesional: Historia
de la Guardia Civil. Cédigo de Conducta. Principios basicos de actuacion.

Administracion Publica de la Seguridad: Organizacion constitucional y
territorial del Estado. Organizacidn del Ministerio del Interior, Secretaria
de Estado de Seguridad y Guardia Civil. Organizacion de las Fuerzas
Armadas.

Instituciones y Regimenes Internacionales: El Derecho internacional. Las
Organizaciones internacionales. La Unién Europea. Espafia en las
organizaciones internacionales. Las competencias de los Estados sobre las
personas. Régimen de los espacios bajo jurisdiccion estatal. Régimen de
los espacios internacionales y patrimonio de la humanidad. La proteccién
internacional del medio ambiente. Principios y reglas de derecho
internacional econémico.

MATERIA 4

Denominacién

Procedimientos y Tecnologias aplicadas a la defensa

Numero total de créditos ECTS

24 ECTS

Tipologia

OB

Organizacion temporal

Cuatrimestres 1, 3

Modalidad

Presencial

Idioma

Castellano

Materias/Asignaturas

- Procedimientos aplicados a la Defensa I. 6 ECTS, OB
- Procedimientos aplicados a la Defensa Il. 6 ECTS, OB
- Tecnologias aplicadas a la Defensa I. 6 ECTS, OB

- Tecnologias aplicadas a la Defensa Il. 6 ECTS, OB

Resultados
de
aprendizaje

Conocimientos y K3, K7, K8.
contenidos
Habilidades y S1, S2, S5.
destrezas
Competencias C1.
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Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa (*) totales presenciales presenciales
(8-12)
Actividades Modalidad Al 220 220
formativas presencial
A2 360 360
A3 18 18
Ad 6 6
600 240 360
Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de presencial (*)
evaluacion E1 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos del

Moddulo

Procedimientos aplicados a la Defensa I: Conceptos bdsicos de
topografia y NBQ (proteccion individual). Fundamentos de T4ctica
y Doctrina nacional. Fundamentos bdasicos sobre el planeamiento
de las operaciones.

Procedimientos aplicados a la Defensa Il: Introduccién al
concepto y aplicacion practica del Mando Orientado a la Misidn.
Introduccidon a las Funciones de combate y las Operaciones
militares. Principios generales del Método de Planeamiento.
Conceptos basicos de la funcién de combate apoyo logistico

Tecnologias aplicadas a la Defensa I: Fundamentos de electricidad
y electromagnetismo. Tecnologia eléctrica y electrénica
(dispositivos, circuitos y aplicaciones). Fundamentos de tecnologia
energética y de materiales. Requerimientos energéticos
sostenibles de instalaciones

Tecnologias aplicadas a la Defensa Il: Conceptos bdasicos de
Defensa NBQ (Riesgos NBQ, deteccién e identificacidn. proteccidn,
descontaminacién y zonificacién). Normalizacion. Gestion
medioambiental. Conocimientos fundamentales de sistemas
individuales de uso en el ET. Municiones y explosivos. Medios de
Transmisién y dpticos. Sistemas colectivos de uso en el ET (Medios
Mz, Ac, ATP, Helicopteros).

MATERIA 5

Denominacion

Técnico profesional

Numero total de créditos ECTS

45 ECTS

Tipologia

OB

Organizacién temporal

Cuatrimestres 6, 7, 8

Modalidad

Presencial

Idioma

Castellano
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MATERIA 5

Materias/Asignaturas

- Seguridad Ciudadana I. 6 ECTS. OB

- Seguridad Ciudadana Il.

6 ECTS. OB

- Fiscal y Fronteras. 3 ECTS. OB

- Especialidades en la Guardia Civil. 3 ECTS. OB
A dlning ., ondel dad inf i6n Sistemas

de gestion y documentacion en la Guardia Civil. 6 ECTS. OB

- Estatuto de la Guardia Civil y Gestidon de los Recursos Humanos |. 6

ECTS. OB

- Estatuto de la Guardia Civil y Gestidn de los Recursos Humanos Il. 6

ECTS. OB

- Estatuto de la Guardia Civil y Gestién de los Recursos Humanos lil. 3

ECTS. OB

- Gestion de Recursos Materiales y Financieros en la Guardia Civil. 6

ECTS. OB

Conocimientos y K6, K8, K9, K10
contenidos
Resultados de
aprendizaje Habilidades y S1,S2,S5
destrezas
Competencias C1,C2,C3,C5
Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa | totales presenciales presenciales
(*) (8-12)
Actividades formativas Modalidad Al 420 420
presencial
A2 675 675
A3 20 20
A4 10 10
1125 450 675
Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de presencial (*)
evaluacion E1 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos del Mddulo

Explosivos.

Seguridad Ciudadana Il
Actuacion operativa. Seguridad vial. Gestion de Armas vy

Seguridad Ciudadana I. Derechos y libertades fundamentales,
policia de seguridad, potestades generales y especiales, régimen
sancionador de la seguridad

Prevencion de la delincuencia.

Fiscal y Fronteras. Sistema fiscal europeo y espafiol. Organismos
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intervinientes. Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de
capitales. Resguardo fiscal. Sistema de fronteras en la Unidn
Europea. Espacio Schengen. Inmigracién irregular.

Especialidades en la Guardia Civil. La especializacién de las
funciones policiales en el dmbito nacional e internacional y su
aplicacidon en la Guardia Civil

Adsministeacia ion_de_L idad_de_la_iné y

Sistemas de Gestion y Documentacion en la Guardia Civil.
Sistemas de informacidn aplicables en la gestién profesional.
Aplicacion en la Guardia Civil. Sistemas SIGO, NERHU, ALFIL,
INVE, etc.

Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los Recursos Humanos
I: Régimen de Personal. Régimen de derechos y deberes.
Igualdad.

Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los Recursos Humanos
Il. Régimen de Personal: Régimen profesional y derecho
disciplinario.

Estatuto de la Guardia Civil y Gestion de los Recursos Humanos
lll. Prevencion de Riesgos Laborales. Calidad. Conciliacién.

Gestion de Recursos Materiales y Financieros en la Guardia
Civil. Modalidades de gestion de recursos materiales y
financieros. Tendencias e innovacidon y su aplicacién en la
Guardia Civil.

MATERIA 6
Denominacion Idiomas.
Numero total de créditos ECTS 24 ECTS
Tipologia OB

Organizacién temporal

Cuatrimestres 2,4,6y 8

Modalidad

Presencial

Idioma

Inglés

Materias/Asignaturas

- Habilidadestnglés Lengua inglesa I. 6 ECTS OB
- Lengua inglesa Il. 6 ECTS OB
- Lengua inglesa lll. 6 ECTS OB
- Lengua inglesa IV. 6 ECTS OB

Resultados de
aprendizaje

Conocimientos y K1, K5
contenidos
Habilidades y S1, S8.
destrezas
Competencias c1
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Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa | totales presenciales presenciales
(*) (8-12)
Actividades formativas Modalidad Al 225 225
presencial
A2 360 360
A3 10 10
Ad 5 5
600 240 360
Modalidad MiNIMO MAXIMO
Sistemas de evaluacion | presencial (*)
El 0% 60%
E2 40% 100%

Breve descripcion de contenidos del Mddulo

Habilidades:—taglés Lengua inglesa I: Conocimiento y uso de la
terminologia especifica militar especifica de la formacidn militar
recibida en primer curso. Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia (CEFR) y SLP OTAN del STANAG 6001

Lengua inglesa IlI: Habilidades comunicativas que capaciten para
desempefiar funciones en entornos internacionales de seguridad
y defensa. Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
(CEFR) y SLP OTAN del STANAG 6001

Lengua inglesa Ill: inglés policial. Nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia (CEFR) y SLP OTAN del STANAG 6001

Lengua inglesa IV: Habilidades comunicativas que capaciten para
desempefiar funciones en entornos internacionales de seguridad
y justicia. Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (CEFR)
y SLP OTAN del STANAG 6001

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
o)
o)
©
<
©
I
N
©
I
0
~t
o)
<
o)
©
5]
-~
o)
<
N~
)
-
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715745135948452673646956



MATERIA 7

Denominacion

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Numero total de créditos ECTS

6

Tipologia

TFG

Organizacién temporal

Cuatrimestre 8

Modalidad

Presencial

Idioma

Espafiol/inglés

Asignaturas

- Trabajo Fin de Grado.

Resultados de Conocimientos y K1, K3, K5, K7, K8, K10
aprendizaje
P =) contenidos
S8, S9
Habilidades y
destrezas
Competencias C4,C5
Tipo de Horas Horas Horas no
actividad formativa totales presenciales presenciales
Actividades formativas Modalidad (*) (8-12)
presencial A2 20 20 0
A5 128 128
A6 2 2
Total 150 22 128
Modalidad MINIMO MAXIMO
Sistemas de presencial
evaluacion E3 80% 80%
E4 20% 20%

Breve descripcion de contenidos del
Médulo

Desarrollo y defensa publica de un Trabajo Fin de Grado sobre
materias de seguridad publica de nivel nacional e internacional
aplicando metodologia académica de acuerdo a las Directrices del
TFG aprobadas anualmente en la Comision de Investigacién CUGC-
UC3M.
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo.

La modificacién se implantard previsiblemente en el curso 2024/2025 vy se realizara curso a
curso.

En la tabla siguiente se presenta la secuencia cronoldgica de implantacidn de la modificacién
con el fin de clarificar cudndo dejan de impartirse las asignaturas del plan cuya modificacion se
propone.

De acuerdo con las normas de progreso establecida en el curriculo de los estudiantes que cursan
este tipo de estudios, estos disponen de hasta 4 convocatorias para superar las asignaturas con
permanencia en el centro, y hasta un maximo de 8 afios, periodo en el que se mantendrian las
asignaturas del plan actual para que el estudiante que no consiga superarlas en el tiempo
previsto, tenga margen (podra cursarlas durante un tiempo con docencia y después con

examenes).
Implantaciéon de las modificaciones Titulacién anterior con asignaturas que dejan de
Grado Ciencias de la Seguridad Publica impartirse en el Centro Universitario de la Guardia
Civil (Ingenieria de la Seguridad)

Curso 12 20 3¢ 42 1° 20 3¢ 42
2024/2025 12 20 30 40
2025/2026 12 29 39 49
2026/2027 12 29 3¢ 40
2027/2028 12 20 3 49
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