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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 28041822

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Economía / Bachelor in Economics

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Economía / Bachelor in Economics por la Universidad Carlos III de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249568

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 17 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economía / Bachelor in
Economics por la Universidad Carlos III de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

78 96 6

1.4-1.9 Universidad Carlos III de Madrid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28041822 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

325

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

1300 325

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 8
58

63
25

16
17

02
89

06
26

25
05

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=858632516170289062625057


Identificador : 2500119 Fecha : 22/04/2025

3 / 73

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del título

El objetivo general del Grado en Economía consiste en formar profesionales en el conocimiento del análisis económico moderno. Un graduado en Eco-
nomía estará capacitado para entender los fenómenos económicos, tanto desde una perspectiva teórica como empírica, y será también capaz de ha-
cer planteamientos formales y rigurosos de los problemas económicos fundamentales. En particular, los objetivos fundamentales del grado son:

# Adquirir los conocimientos y la comprensión de los conceptos básicos y de la metodología necesaria para abordar el análisis de problemas económi-
cos fundamentales.

# Aplicar los modelos teóricos y empíricos a situaciones particulares de los agentes económicos: los individuos, las empresas o el Estado.

# Identificar los problemas en el ámbito económico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resolverlos.

# Obtener resultados a partir del análisis cuantitativo de los datos, derivando conclusiones relevantes para las políticas pública o privada.

# Dominar la comunicación oral y escrita, realizar exposiciones, saber mantener la atención de la audiencia, siguiendo una estructura lógica y ordena-
da de exposición, con objetivos claros y conclusiones precisas.

# Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral y ser capaces de identificar los problemas éticos y re-
solverlos atendiendo a la normativa vigente.

The general objective of the Bachelor's Degree in Economics is to train professionals in the knowledge of modern economic analysis. A graduate in
Economics will be able to understand economic phenomena, both from a theoretical and empirical perspective, and will also be able to make formal
and rigorous approaches to fundamental economic problems. In particular, the main objectives of the degree are:

# To acquire the knowledge and understanding of the basic concepts and methodology necessary to tackle the analysis of fundamental economic pro-
blems.

# To apply theoretical and empirical models to particular situations of economic agents: individuals, companies or the State.

# Identify problems in the economic sphere, analyse and synthesise them in order to take the appropriate decisions that can finally solve them.

# Obtain results from the quantitative analysis of data, deriving relevant conclusions for public or private policies.

# Mastering oral and written communication, making presentations, knowing how to hold the attention of the audience, following a logical and orderly
structure of presentation, with clear objectives and precise conclusions.

Show teamwork and interpersonal skills in a work environment and be able to identify ethical problems and solve them in accordance with current regu-
lations.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede./ Not applicable.

1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos

La UC3M se caracteriza porque fue pionera en la oferta de programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones cuando todavía existían los
antiguos programas de primer y segundo ciclo y que dan lugar, en su caso, a la obtención de cada uno de los títulos universitarios oficiales que lo con-
forman. Y continuó haciéndolo cuando se implantaron los estudios de Grado.
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Dichos programas se basan en la construcción de un proyecto formativo común de dos titulaciones diferenciadas que tienen coherencia académica y
refuerzan la formación integral del estudiantado. Este programa de simultaneidad tiene como finalidad, por tanto, la suma de sinergias formativas de
títulos que se complementan desde el punto de vista educativo y profesional.

Este Grado en concreto, forma parte de los siguientes programas de doble titulación:

- Doble Grado en Derecho y Economía: se implantó en el curso 2008/2009 y está dirigido a aquellos estudiantes que quieren obtener una formación
competitiva dentro de los distintos ámbitos jurídicos y económicos, a nivel nacional e internacional.

- Doble Grado en Estudios Internacionales y Economía: se implantó en el curso 2016/17 y combina la formación que ofrecen los estudios en economía
y el carácter multidisciplinar que inspira a los títulos en #International Studies# de las universidades más prestigiosas en el mundo.

--

UC3M is characterized because it was a pioneer in the offer of academic programs of simultaneous double degrees when the old first and second cycle
programs still existed and which give rise, where appropriate, to the obtaining of each of the official university degrees that comprise it. And it continued
to do so when the undergraduate studies were introduced.

These programs are based on the construction of a common educational project of two different degrees that have academic coherence and reinforce
the integral formation of the students. The purpose of this simultaneity program is, therefore, the sum of training synergies of degrees that complement
each other from the educational and professional point of view.

This degree, in particular, is part of the following double degree programs:
· Dual Bachelor in Law and Economics: The program was implemented in the 2008/2009 academic year and is aimed at those students who wish to obtain compe-

titive training in the different legal and economic fields, both nationally and internationally.
· Dual Bachelor in International Studies and Economics: The program was implemented in the 2016/17 academic year and combines the training offered by eco-

nomics studies and the multidisciplinary character that inspires the degrees in #International Studies# of the most prestigious universities in the world.

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos

No procede./ Not applicable.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas
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S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

La mayoría de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las Universidades españolas provienen de Bachillerato español. De ahí que
la mayoría de los estudiantes que se espera que accedan al Grado correspondan a esta vía sin perjuicio de que puedan acceder estudiantes por otras
vías. En concreto, para la principal vía de acceso a la Universidad, parece muy recomendable que el estudiante que ingresa en este Grado haya cur-
sado la modalidad de Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales o en Ciencias y Tecnologías, (o, en su caso, unas modalidades equivalentes
de Bachilleratos o similares en cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga de otros sistemas educativos no españoles)

De ahí que el perfil de ingreso recomendado se centre en el Bachillerato mencionado en donde se obtiene una formación de carácter específico en es-
tos ámbitos, que desarrollan los conocimientos y las competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su acceso a es-
tos estudios. En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa española, los estudiantes deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias tron-
cales tales como: Matemáticas, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales, Empresa y Diseño de Modelos de Negocio, Historia de España, Histo-
ria de la Filosofía sin perjuicio de otras materias indirectamente relacionadas con los estudios pero importantes de cara a la formación integral del estu-
diante. Se trata pues de materias que, en buena parte, están claramente vinculadas al currículum del plan de estudios del Grado, por la base que pro-
porcionan al estudiante interesado en acceder al mismo.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es el de los estudiantes de Formación Profesional. Ya no existe
una preferencia de determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con el ámbito a la que se adscriben. Por tanto, cualquier
estudiante procedente de ciclos formativos de grado superior podrá acceder.

3.1.b) Lenguas de impartición

Por otro lado, la Universidad ofrece la posibilidad de cursar el grado en opción inglés y castellano, es decir, que los alumnos realicen sus 240 crédi-
tos en uno u otro idioma. Por ello, los alumnos que opten por la modalidad inglés, deberán mostrar un buen nivel de competencias lingüísticas en este
idioma equivalente al nivel B2 en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se
va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés.

En todo caso, los estudiantes de habla no española deberán acreditar, al menos, el mismo nivel en castellano cuando cursen la opción en español.

3.1.c) Criterios de Admisión.

La admisión a los estudios de Grado está regulada en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admi-
sión, donde se definen las distintas vías por las que un estudiante puede acceder a la titulación. Además, las universidades públicas de Madrid firman
cada año un acuerdo de admisión, en el que se indica la forma de calcular cada nota de admisión, así como el orden de prelación a seguir. En la pági-
na web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normativos como la explicación de los requisitos y trámites necesarios para la admi-
sión de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision

Tal y como está indicado en el Real Decreto mencionado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el cálculo de la nota de admisión, una pon-
deración adicional, que en Distrito Universitario Madrileño se ha acordado que sea del 20%, en las dos mejores notas obtenidas en determinadas ma-
terias examinadas en la prueba y que tienen relación directa con los estudios propuestos. En este caso en concreto las materias que podrían ponderar
serían las siguientes:

-Matemáticas II, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales II, Empresa y Diseño de Modelo de Negocio

Toda la información sobre estas vías de acceso, así como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la página web:

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

Resumen del procedimiento de admisión

El proceso de admisión se inicia con la aprobación, dentro de los límites verificados, de la oferta de plazas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad. Una vez aprobadas, son remitidas a la Comunidad de Madrid para su conocimiento y autorización

La gran mayoría de los alumnos que acceden a los estudios de Grado lo hacen a través de la preinscripción general.

A efectos del procedimiento de admisión, las Universidades públicas de Madrid (Alcalá, Autónoma, Carlos III, Complutense, Politécnica y Rey Juan
Carlos), tienen consideración de una única Universidad y constituyen un Distrito Único.

Esto significa que los/las estudiantes deben realizar UNA SOLA SOLICITUD en la que relacionarán, por orden de preferencia, los estudios que deseen
iniciar entre todos los ofertados por las seis Universidades.

Una vez realizada la asignación, el Rector de cada universidad emite las cartas de admisión de los estudiantes como órgano de admisión.

Existe más información sobre este procedimiento en los siguientes enlaces:

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud/requisitos-notas
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https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

Por otra parte, en cada titulación de Grado se reservan las siguientes plazas:

· 5% para estudiantes con discapacidad reconocida de al menos el 33% de acuerdo con la normativa vigente.

· 3% para estudiantes acreditados oficialmente como deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento.

En ambos casos, si las plazas reservadas no se adjudican en la convocatoria ordinaria, la reserva se realizará también en la convocatoria extraordina-
ria.

Para optar a una plaza de estos cupos de reserva será necesario presentar la documentación acreditativa.

3.1.d) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

No está previsto el establecimiento de pruebas específicas para la admisión de estudiantes.

3. ADMISSION, RECOGNITION AND MOBILITY

3.1. Admission requirements and student admission procedures

3.1.a) Recommended admission profile

The majority of students who are admitted to undergraduate studies at Spanish universities come from the Spanish Baccalaureate. Therefore, most of
the students who are expected to be admitted to the Bachelor's Degree correspond to this pathway, without prejudice to the fact that students may be
admitted through other pathways. Specifically, for the main access route to the University, it seems highly recommendable that the student entering this
Degree has taken Bachelor's Degree in Humanities and Social Sciences or in Science and Technology, (or, if applicable, equivalent Baccalaurea-
te or similar modalities in terms of the subjects taken when the student comes from other non-Spanish educational systems).

Therefore, the recommended entry profile is centered on the aforementioned Baccalaureate, where specific training is obtained in these fields, which
develops the corresponding knowledge and competencies and better prepares students for access to these studies. In this Baccalaureate, according
to Spanish regulations, students must take core subjects such as: Mathematics, Mathematics applied to the Social Sciences, Enterprise and Busi-
ness Model Design, History of Spain, History of Philosophy, without prejudice to other subjects indirectly related to the studies but important for the
integral formation of the student. These are subjects that, to a large extent, are clearly linked to the curriculum of the Bachelor's Degree, due to the ba-
sis they provide to the student interested in accessing it.

Along with students of the Baccalaureate, the other main group of access to the Degrees is that of Vocational Training students. There is no longer a
preference for certain training cycles in the access to the degrees according to the branch to which they are attached. Therefore, any student coming
from higher level training cycles will be able to access.

3.1.b) Languages of instruction

The University offers the possibility of taking the degree in both English and Spanish, i.e., students can take their 240 credits in one or the other langua-
ge. Therefore, students who opt for the English modality must show a good level of linguistic competence in this language equivalent to level B2 in the
Common European Framework of Reference for Languages, since they will be taught in this language and will be working with texts, materials, exerci-
ses, etc. absolutely in English.

In any case, non-Spanish speaking students must accredit, at least, the same level in Spanish when taking the Spanish option.

3.1.c) Admission Criteria.

Admission to Undergraduate studies is regulated in Royal Decree 534/2024, of 11 June, which regulates the requirements for access to official univer-
sity degree courses, the basic characteristics of the entrance exam and the basic regulations for admission procedures, which defines the different rou-
tes by which a student can access the degree. In addition, the public universities of Madrid sign an admission agreement every year, which indicates
how each admission grade is calculated, as well as the order of priority to be followed. The UC3M website publishes both these regulatory texts and an
explanation of the requirements and procedures necessary for the admission of each group: https://www.uc3m.es/grado/admision

As indicated in the aforementioned Royal Decree, for the calculation of the admission grade, students are given an additional weighting which in Distrito
Universitario Madrileño has been agreed to be 20%, in the two best grades obtained in certain subjects examined in the test and which are directly rela-
ted to the proposed studies. In this particular case, the subjects that could be weighted would be the following:

- Mathematics, Mathematics applied to Social Sciences, Business Economics/ Enterprise and Business Model Design.

All the information on these access routes, as well as the regulations that govern them, is published on the web page: https://www.uc3m.es/grado/ad-
mision/solicitud

The admission process begins with the approval, within the verified limits, of the offer of places by the Governing Council of the University. Once appro-
ved, they are sent to the Community of Madrid for its knowledge and authorization.

The vast majority of students who access the Undergraduate studies do so through general pre-enrollment.

For the purposes of the admission procedure, the public universities of Madrid (Alcalá, Autónoma, Carlos III, Complutense, Politécnica and Rey Juan
Carlos) are considered a single university and constitute a single district.

This means that students must make ONLY ONE APPLICATION in which they will list, in order of preference, the studies they wish to begin among all
those offered by the six Universities.
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Once the assignment has been made, the Rector of each university issues the letters of admission to the students as the admission body.

More information on this procedure is available at the following links:

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud/requisitos-notas

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

On the other hand, the following places are reserved for each degree programme:

- 5% for students with a recognised disability of at least 33% in accordance with current regulations.

- 3% for students officially accredited as top-level or high-performance athletes.

In both cases, if the reserved places are not awarded in the ordinary call, the reserve will also be made in the extraordinary call.

In order to apply for a place in these reserved places, it will be necessary to present the accrediting documentation

3.1.d) Criteria and procedure for admission to the degree program

The establishment of specific tests for the admission of students is not foreseen.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente dirección toda la información relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

· https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La normativa específica está incluida como enlace web al repositorio de normativa de la Universidad en la siguiente
dirección:

e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15768/reconocimientoyconvalidacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y

De acuerdo con dicha normativa las solicitudes de reconocimiento y convalidación de créditos superados en otras
enseñanzas universitarias oficiales se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido ad-
mitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Dichos plazos varían en cada
centro y vienen indicados en la siguiente página WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:
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# Certificación académica de la Universidad (de origen) en la que consten las asignaturas o materias superadas con
indicación de su carácter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formación básica de-
berá acreditarse la rama de conocimiento (ó ámbito en el caso de los nuevos títulos) a la que están adscritas.

# Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento o
convalidación de los créditos superados en otra titulación y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidación deberá valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o módulo. Por último, los créditos superados por los estudian-
tes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconocimiento se transferirán a su expediente académi-
co de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre que los estudios anteriores no hubieran condu-
cido a la obtención de un título.

De acuerdo con lo dispuesto en el 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la acreditación
de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un tí-
tulo de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial.

Las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que
el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Di-
chos plazos varían en cada centro y vienen indicados en la siguiente páginas WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

· Certificado de Vida Laboral. Al menos experiencia profesional acreditada de un año a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

· Acreditar haber adquirido, durante el desarrollo de la actividad laboral, los conocimientos, habilidades y competencias des-
critos en las guías docentes de las asignaturas para las cuales se solicita reconocimiento. La acreditación se realizará median-
te certificado de la organización en la que hubiera trabajado y donde se identifiquen las actividades desarrolladas.

· Otros certificados que puedan resultar de utilidad para fundamentar el reconocimiento.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento
atendiendo a la coherencia entre la experiencia profesional y los conocimientos, competencias y habilidades que se
pretende reconocer.

Por cada año de experiencia a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, podrán ser reconocidos 6 ECTS
hasta un máximo de 36 ECTS.

En cuanto a las asignaturas reconocibles, son asignaturas especialmente susceptibles de reconocimiento las asigna-
turas de la materia #Formación transversal#, las asignaturas de la materia optativas y las Prácticas Académicas Ex-
ternas.

Las asignaturas de Formación Transversal han sido demandadas por los agentes sociales por su utilidad para los
egresados que acceden al mercado laboral. Por lo tanto, si se trata de una persona que ya tiene experiencia pare-
cen susceptibles de ser reconocidas puesto que los contenidos así como los resultados del aprendizaje esperados
ya los habrá obtenido.

Por otro lado, el otro grupo de asignaturas susceptibles de reconocimientos son las asignaturas optativas donde des-
tacan, lógicamente, las Prácticas Académicas Externas.

Sin perjuicio de que, además, se realice un estudio personalizado de cada caso concreto para poder evaluar la opor-
tunidad del reconocimiento en función de la experiencia acreditada

Por último, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 10.9.c Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad #Se-
rán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades universita-
rias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equivaldrán
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a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades académi-
cas que con carácter docente organice la universidad# en los términos que el ordenamiento jurídico establezca.

Existe más información sobre este tipo de reconocimientos en:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371212872142/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la siguiente página Web se aporta la información sobre los procedimientos de movilidad y acogida de los estudiantes.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371211195334/Programas_de_movilidad

Los estudiantes tienen la posibilidad de realizar estancias de movilidad durante su Grado, nacional, a través del programa SICUE, e internacional a tra-
vés de los dos programas de movilidad internacional existentes en la Universidad: Programa Erasmus y Programa de Movilidad No Europea.

Las movilidades tienen una duración mínima de un cuatrimestre y máxima de un curso académico, si bien es posible disfrutar de varias de ellas a lo
largo del Grado.
La adjudicación de las plazas entre los solicitantes se realiza en función de la nota media del expediente académico, previa comprobación del cumpli-
miento del nivel de idioma requerido, en su caso, por la universidad de destino.

La participación en estos programas de movilidad garantiza el reconocimiento de las asignaturas cursadas en destino, dado que los alumnos cuentan
con un tutor académico internacional que aprobará el plan de estudios a realizar en la Universidad asignada, así como las equivalencias del mismo
con las asignaturas de su Grado en Carlos III.

En la siguiente página Web viene más información detallada sobre los distintos tipos de movilidad para los estudiantes:

Página Web de movilidad:

https://www.uc3m.es/estudios/movilidad-estudiantes-uc3m_outgoing

Por otro lado, en la página web del Grado se indican las Universidades con los que hay convenio específico:

https://www.uc3m.es/grado/economia#movilidad_movilidadeuropea

https://www.uc3m.es/grado/economia#movilidad_movilidadnoeuropea

Por último, en la siguiente página Web aparecen la totalidad de los convenios que tiene firmados la Universidad y las organizaciones internacionales
de la que es miembro:

Página Web de convenios de movilidad: https://www.uc3m.es/conocenos/convenios-socios-internacionales

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA EN CIENCIAS SOCIALES / BASIC TRAINING IN SOCIAL SCIENCES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA /INTRODUCTION TO ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de economía/ Principles of Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Microeconomía/ Microeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: HISTORIA ECONÓMICA/ ECONOMIC HISTORY

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia económica / Economic History

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas
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S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ESTADÍSTICA/ STATISTICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadística I/ Statistics I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA EMPRESA / INTRODUCTION TO BUSINESS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de administración de empresas/ Introduction to Business Administration

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Contabilidad/ Accounting Introduction

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN AL DERECHO / INTRODUCTION TO LAW

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción al derecho civil patrimonial/ Introduction to Patrimonial Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias
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C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FORMACIÓN TRANSVERSAL/ TRANSVERSAL SKILLS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Expresión/ Effective Language Strategies

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competencias digitales para el uso de la información/ Digital skills for information use

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Humanidades I y II\Humanities I y II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades profesionales interpersonales/ Soft Skills

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competencias digitales para el tratamiento de datos. Nivel avanzado/Digital skills for data processing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: FORMACIÓN OBLIGATORIA EN CIENCIAS ECONÓMICAS / COMPULSORY TRAINING IN ECONOMICS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA / MATHEMATICS FOR ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a las matemáticas para la economía / Introduction to Mathematics for Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Optimización matemática para la economía/ Mathematical optimization for Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matemáticas para la economía I / Mathematics for Economics I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matemáticas para la economía II / Mathematics for Economics II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
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founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ECONOMÍA/ ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Mixta 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría de los juegos/ Game theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía/ Macroeoconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias
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K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ECONOMÍA FINANCIERA / FINANCIAL ECONOMICS
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía financiera/ Financial Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA / QUANTITATIVE METHODS FOR ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Econometría/ Econometrics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadística II/Statistics II
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programación/Programming

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: ECONOMÍA CUANTITATIVA / QUANTITATIVE ECONOMICS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 114

NIVEL 2: MICROECONOMÍA/ MICROECONOMICS
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría microeconómica / Microeconomic theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de microeconomía avanzada / Topics in advanced Microeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Análisis económico del derecho / Economics of Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía de la información/ Economics of Information

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de matemáticas avanzadas para la economia/ Topics in advanced mathematics for Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: MACROECONOMÍA/ MACROECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Crecimiento económico/ Economic growth

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de macroeconomía avanzada/ Topics in advanced Macroeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía dinámica/ Dynamic Macroeocnomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Macroeconomía monetaria y financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas
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S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ECONOMETRÍA/ ECONOMETRICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía cuantitativa / Quantitative Macroeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Microeconomía cuantitativa / Quantitatve Macroeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas econométricas / Econometric Tecniques

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de econometría avanzada / Topics in advanced Econometrics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA/QUANTITATIVE METHODS FOR ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelización económica y aprendizaje automático/Economic modelling and Machine Learning

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: AGENTES ECONOMICOS E INSTITUCIONES / ECONOMIC AGENTS AND INSTITUTIONS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 66

NIVEL 2: ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL/ INDUSTRIAL ORGANIZATION
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organización industrial/ Industrial organization

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Regulación y políticas de la competencia / Regulation and competition policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de organización industrial/ Topics in industrial organization

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovación y cambio tecnológico / Innovation and technological change

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ECONOMÍA PÚBLICA / PUBLIC ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía pública / Public economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Temas de intervención pública/ Topics in public Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistema fiscal español / Spanish fiscal system

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: ECONOMÍA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía internacional / International Macroeconomics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía de la integración Europea / Economics of European Integration

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Comercio internacional / International Trade

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El proceso de la integración económica Europea / The process of economic European integration

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas
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S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: MODELOS, DATOS Y APLICACIONES / MODELS, DATA, AND APPLICATIONS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: ECONOMIA APLICADA / APPLIED ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El progreso económico en España, 1850-2020 / Economic progress in Spain, 1850-2020

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía aplicada/ Applied Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía regional y urbana/Regional and urban Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluación de políticas económicas/ Goverment policy evaluation

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Económico/ Economic Development

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

C
SV

: 8
58

63
25

16
17

02
89

06
26

25
05

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=858632516170289062625057


Identificador : 2500119 Fecha : 22/04/2025

45 / 73

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: LOS MERCADOS EN ACCIÓN / MARKETS IN ACTION

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mercados y medio ambiente / Markets and environment

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía laboral / Labor economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía de la salud/ Health Economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia de la educación/ Economics of Education

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C
SV

: 8
58

63
25

16
17

02
89

06
26

25
05

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=858632516170289062625057


Identificador : 2500119 Fecha : 22/04/2025

48 / 73

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C5 - Utilizar las herramientas estadísticas y econométricas apropiadas para plantear y resolver problemas económicos./ Use
appropriate statistical and econometric tools to address and solve economic problems. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas
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S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: COMPLEMENTOS OPTATIVOS DE FORMACIÓN EN ECONOMÍA/ COMPLEMENTARY TRAINING IN ECONOMICS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 96

NIVEL 2: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN ECONOMÍA DE LA EMPRESA / COMPLEMENTARY TRAINING IN BUSINESS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía de las organizaciones / Organizational economics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas e instituciones financieras / Financial systems and institutions

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Análisis de estados financieros / Financial statement analysis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: FORMACION COMPLEMENTARIA EN HISTORIA ECONÓMICA/ COMPLEMENTARY TRAINING IN ECONOMIC
HISTORY

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Casos de historia económica / Topics in economic History

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría económica en retrospectiva/ Economic theory in retrospect

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Motores de crecimiento: innovación, instituciones y capital humano/ The engines of growth: innovation, institutions, and human
capital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias
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K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 8
58

63
25

16
17

02
89

06
26

25
05

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=858632516170289062625057


Identificador : 2500119 Fecha : 22/04/2025

53 / 73

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: DERECHO/ LAW

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho administrativo económico/ Economic Administrative Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho mercantil/ Commercial law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marco jurídico del mercado laboral y protección social/ Legal framework of the labor market and social protection

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho internacional económico y del desarrollo/ International development and Economic Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas
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S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA, POLÍTICA Y ETICA / SOCIOLOGY, POLITICS, AND ETHICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría social y política / Social and political theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Etica y deontología profesional/ Professional ethics and deontlogy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economía política/ Political Economy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C2 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones en el ámbito de estudio./
Communicate effectively to different audiences knowledge, methodologies, ideas and solutions in the field of study. TIPO:
Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos
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K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS/ PROFESSIONAL INTERSHIPS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas/ Professional internships

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales./ To plan and organize team work making the right decisions based on available information and
gathering data in digital environments. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado/ Bachelor Thesis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional. / Develop interpersonal skills such as initiative, responsibility, conflict resolution, negotiation,
etc., which are required in the professional domain. TIPO: Competencias

C3 - Desarrollar y defender de manera individual un problema dentro del ámbito disciplinar del Grado, proponiendo soluciones
fundamentadas mediante la aplicación de los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas
a lo largo del Grado./ Independently develop and defend a problem within the disciplinary scope of the degree, proposing well-
founded solutions through the application of the knowledge, skills, tools, and strategies acquired or developed throughout the
degree program. TIPO: Competencias

C4 - Resolver modelos económicos de interés desde una perspectiva tanto teórica como numérica./ Solve economic models of
interest from both theoretical and numerical perspectives. TIPO: Competencias

C6 - Integrar los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito profesional./ Integrate
democratic principles and values, as well as the Sustainable Development Goals, into the professional sphere. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género y la no discriminación, los principios de accesibilidad
universal y la lucha contra el cambio climático./ Understand democratic principles and values, as well as the Sustainable
Development Goals, with special emphasis on respect for human rights and fundamental freedoms, gender equality, non-
discrimination, universal accessibility principles, and the fight against climate change. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - Entender los elementos fundamentales del entorno económico desde la perspectiva de las diferentes teorías y de los distintos
agentes económicos./Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different theories
and various economic agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar./ To know basic humanistic contents, oral and written expression, following ethical principles and
completing a multidisciplinary training profile. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer las teorías y técnicas propias de la Economía, empleando la terminología adecuada y el método científico/Acquire
knowledge of the theories and techniques specific to Economics, employing appropriate terminology and the scientific method.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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K4 - Entender el funcionamiento de la economía como la asignación eficiente de recursos escasos, sin olvidar la importancia de la
equidad/ To understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, including the importance of
equity. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer las técnicas de investigación cuantitativas y cualitativas, y ser capaz de discernir cuáles son las más apropiadas para
aplicarlas en el campo de la Economía./ Know quantitative and qualitative research techniques, and be able to discern which are the
most appropriate to apply in the field of economics. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Entender el impacto económico y social de diversas políticas públicas sobre diferentes agentes y en diferentes contextos
socioeconómicos./ Comprehend the economic and social impact of various public policies on different agents and in diverse
socioeconomic contexts. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender las variables económicas que regulan la economía y rigen el comportamiento de los agentes./ Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behaviour of agents. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las instituciones económicas./ Understanding economic institutions TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Identificar el marco económico, político y social para la actividad de los diversos agentes económicos, políticos o sociales./
Identify the economic, political, and social framework for the activities of various economic, political, or social agents. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S12 - Modelizar e interpretar cuantitativamente cuestiones económicas específicas. Model and quantitatively interpret specific
economic issues TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Elaborar informes de asesoramiento a los agentes económicos relevantes para la toma de decisiones./ Prepare advisory reports
for economic agents relevant to decision-making. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Describir y analizar los problemas económicos en un contexto social específico./Describe and analyze economic problems
within a specific social context. TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y respetando las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, con la capacidad de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información./ Exploit information
by interpreting relevant data, avoiding plagiarism, and adhering to academic and professional conventions within the field of study,
with the ability to evaluate the reliability and quality of the information. TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos
socioeconómicos y proponer posibles soluciones./Apply the knowledge acquired in the degree program to rigorously, accurately,
and scientifically identify socioeconomic processes and propose potential solutions. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Gestionar y desarrollar el aprendizaje de forma autónoma en el campo de estudio de la Economía./ Manage and develop
autonomous learning within the field of Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Formular, debatir y defender argumentos críticos y éticos relacionados con la Economía./Formulate, debate, and defend critical
and ethical arguments related to Economics. TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Identificar, recopilar, interpretar y gestionar información relevante sobre temas de Economía, utilizando los conceptos y
metodologías de análisis adecuados./ Identify, collect, interpret and manage relevant information on economic issues, using the
appropriate concepts and methodologies of analysis. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Diseñar programas económicos y sociales que respondan a las necesidades de los agentes económicos./Design economic and
social programs to address the needs of economic agents. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Representar formalmente los procesos de decisión económica./ Formally representing economic decision-making processes
TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Derivar de los datos información económica relevante, y ser capaz de procesarlos para responder a las preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest TIPO: Habilidades
o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Descripción Presencialidad

A1 CLASES PRESENCIALES MAGISTRALES/ CLASSROOM LECTU-

RES

100%

A2 CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINA-

RIOS, CASOS PRÁCTICOS)/ FACE-TO-FACE CLASSES: REDU-

CED (WORKSHOPS, SEMINARS, CASE STUDIES)

100%

A3 TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE/ STUDENT INDIVI-

DUAL WORK

0%

A4 EXAMEN FINAL/ FINAL EXAM 100%
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A5 TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG/ INDIVIDUAL WORK ON

BACHELOR`S DEGREE FINAL PROJECT

0%

A6 PRESENTACIÓN ORAL DEL TFG/ ORAL PRESENTATION OF

BACHELOR`S DEGREE FINAL PROJECT

100%

A7 PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS/ EXTERNAL INTER-

NSHIPS

100%

A8 REALIZACIÓN DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS/

PREPARATION OF INTERNSHIP REPORT

0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Descripción

M1 SEMINARIOS Y LECCIONES MAGISTRALES CON APOYO DE MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIO-

VISUALES/ SEMINARS AND LECTURES SUPPORTED BY COMPUTER AND AUDIOVISUAL AIDS

M2 APRENDIZAJE PRÁCTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCIÓN DE EJERCI-

CIOS/PRACTICAL LEARNING BASED ON CASES AND PROBLEMS, AND EXERCISE RESOLUTION

M3 TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCIÓN A PRESENTACIÓN ORAL O

ESCRITA./ INDIVIDUAL AND GROUP OR COOPERATIVE WORK WITH THE OPTION OF ORAL OR

WRITTEN PRESENTATION.

M4 TUTORÍAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCIÓN DE DUDAS Y CONSULTAS SOBRE

LA MATERIA./ INDIVIDUAL AND GROUP TUTORIALS TO RESOLVE DOUBTS AND QUERIES

ABOUT THE SUBJECT.

M5 TUTORIZACIÓN SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO/ TUTORING,

MONITORING AND GUIDANCE OF THE FINAL DEGREE PROJECT.

M6 TUTORIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTER-

NAS / TUTORING, MONITORING AND GUIDANCE OF EXTERNAL INTERNSHIPS.

MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE ASOCIADOS AL TÍTULO.

El Director/a de la Titulación vela por la coordinación del grado (tanto vertical como horizontal) y, entre otras competencias: vigila la calidad docente
de la titulación; propone las líneas generales para la organización y coordinación de la actividad docente; promueve la actualización de los planes de
estudio para garantizar su adecuación a las necesidades sociales, coordina la realización de las prácticas académicas externas, etc.

La Comisión Académica es un órgano colegiado previsto para el asesoramiento y apoyo a los Directores de la Titulación en el ejercicio de sus funcio-
nes. Está compuesta por:

· El Director/a de la titulación que preside sus reuniones.

· Hasta un máximo de 5 profesores que impartan docencia en la titulación y pertenecientes a los departamentos con mayor responsabilidad docente.

· El Delegado/a y el Subdelegado/a de la titulación.

En todo caso, el Director/a de la Titulación puede invitar a sus reuniones a cuantas personas considere oportuno y, en especial, a los coordinadores de
las asignaturas para realizar los ajustes necesarios.

El coordinador de la asignatura es el encargado de velar por la coordinación horizontal de, en su caso, los distintos grupos de la asignatura. Entre
los criterios de coordinación destaca la garantía del desarrollo completo de los contenidos en todos los grupos donde se imparte la asignatura, armoni-
zación de la metodología docente y definición de directrices en los criterios de evaluación. El coordinador de la asignatura es, por lo tanto, el responsa-
ble de la Guía Docente o Ficha Reina.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Descripción Presencial

E1 EXAMEN FINAL/ FINAL EXAM Max. 60%

E2 EVALUACIÓN CONTINUA / CONTINUOUS EVALUATION Min. 40%

E3 EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL/ TOTAL CONTINUOUS EVA-

LUATION

100%

E4 EVALUACIÓN FINAL ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO/ FI-

NAL EVALUATION

80% 70%

E5 EVALUACIÓN DEL TUTOR PROFESIONAL FINAL DE PRÁCTI-

CAS ACADÉMICAS EXTERNAS / FINAL EVALUATION OF IN-

TERNSHIPS

100% 60%

E6 EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADOEVA-

LUATION OF THE TUTOR OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL

20% 30%

E7 EVALUACIÓN DEL TUTOR ACADÉMICO DE PRÁCTICAS ACA-

DÉMICAS EXTERNAS / EVALUATION OF INTERNSHIPS.

40%

Código Descripción

SE1 Evaluación en clase durante el curso: pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento,);

pruebas de respuesta corta; pruebas de ensayo, respuesta larga, de desarrollo; pruebas orales y exámenes par-

ciales
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SE2 Examen Final

SE3 Trabajos y proyectos

SE4 Presentaciones orales

SE5 TFG Oral

SE6 TFG Tutor

SE7 PAE Empresa

SE8 PAE Tutor

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

A continuación, se especifica la tabla de reconocimientos elegida para adaptar a los estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos planes de es-
tudios:

PLAN
NUE-
VO

PLAN
AN-

TI-
GUO

Cur-
so

Cuat ASIG-
NA-

Ti-
po

Créd. Cur-
so

Cuat ASIG-
NA-

Ti-
po

Créd.

TU-
RA

TU-
RA

1 1 Fundamentos de

administración de

empresas

FBA 6 1 1 Fundamentos de

administración de

empresas

FB 6

1 1 Principios de Eco-

nomía

FBA 6 1 1 Principios de Eco-

nomía

FB 6

1 1 Competencias digi-

tales para el uso de

la información

O 3 1 1 Técnicas de búsque-

da y uso de la infor-

mación

FB 3

1 1 Introducción a las

matemáticas para la

economía

O 3 1 1 Introducción a las

matemáticas para la

economía

OB 3

1 1 Historia económica FBA 6 2 1 Historia económica FB 6

1 1 Matemáticas para la

economía I

FB 6 1 1 Matemáticas para la

economía I

OB 6

1 2 Competencias digi-

tales para el trata-

O 3 3 1 Hojas de cálcu-

lo. Nivel Interme-

dio-Avanzado.

FB 3

miento de datos: ni-

vel avanzado

1 2 Introducción a la

Contabilidad

FBA 6 1 2 Introducción a la

Contabilidad

FB 6

1 2 Microeconomía FBA 6 1 2 Microeconomía FB 6

1 2 Optimización mate-

mática para la eco-

nomía

O 3 1 2 Optimización mate-

mática para la eco-

nomía

OB 3

1 2 Estadística I FB 6 1 2 Estadística I FB 6

1 2 Matemáticas para la

economía II

FB 6 1 2 Matemáticas para la

economía II

OB 6

2 1 Programación O 6

2 1 Macroeconomía FB 6 2 1 Macroeconomía OB 6

2 1 Estadística II FB 6 2 1 Estadística II OB 6

2 1 Teoría de los Juegos O 6 2 1 Teoría de los Juegos OB 6

2 1 Teoría microeconó-

mica

O 6 2 1 Teoría microeconó-

mica

OB 6

2 2 Estrategias de Ex-

presión

O 3 1 2 Técnicas de expre-

sión oral y escrita

FB 3

2 2 Organización indus-

trial

O 6 2 2 Organización indus-

trial

OB 6

2 2 Econometría O 6 2 2 Econometría OB 6
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2 2 Economía financie-

ra

O 6 2 2 Economía financie-

ra

OB 6

2 2 Macroeconomía

dinámica

O 6 2 2 Macroeconomía

dinámica

OB 6

2 2 Humanidades I O 3 2 2 Habilidades: Huma-

nidades

FB 3

3 1 Humanidades II O 3 2 2 Habilidades: Huma-

nidades

FB 3

3 1 Introducción al de-

recho civil patrimo-

nial

O 6 1 1 Introducción al de-

recho civil patrimo-

nial

FB 6

3 1 Técnicas economé-

tricas

O 6 3 1 Técnicas economé-

tricas

OB 6

3 1 Economía Pública O 6 3 1 Economía Pública OB 6

3 1 Habilidades Profe-

sionales Interperso-

nales

O 3 3 1 Habilidades profe-

sionales avanzadas

FB 3

3 2 Economía aplicada O 6 3 2 Economía aplicada OB 6

3 2 Comercio interna-

cional

O 6 3 2 Comercio interna-

cional

OB 6

4 2 Trabajo Fin de Gra-

do

TFG 6 4 2 Trabajo Fin de Gra-

do

TFG 6

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uc3m.es/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

Toda la información pública del plan de estudios se encuentra disponible en la página Web de la Universidad

https://www.uc3m.es/grado/economia

Los estudiantes pueden acceder a diferente información sobre:

· Presentación: En este apartado se identifican los objetivos del Grado y sobre su empleabilidad.

· Programa: Relación de asignaturas del Grado con indicación de sus créditos, tipología, despliegue temporal, programas de las asignaturas, coordinadores de asig-
natura, idioma de impartición, etc.

· Movilidad: Información sobre la movilidad europea y no europea.

· Perfil de ingreso, perfil del Graduado, prácticas y salidas profesionales.

· Calidad: Características del Grado y principales indicadores de calidad.

A través de las pestañas de la parte superior pueden acceder a toda la información relacionada sobre la #ADMISIÓN# y demás #INFORMACIÓN
PRÁCTICA# como el modelo docente, la acogida e inicio en la Universidad, los horarios de los Grados, el alojamiento, la normativa académica, las be-
cas y ayudas y sobre el código ético y buenas prácticas.

La información sobre los mecanismos de participación del estudiantado en el SGIC está disponible en https://www.uc3m.es/calidad/quejas-suge-
rencias

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

CARLOS SANTIUSTE ROMERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

CSANTIUS@ING.UC3M.ES
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REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

CARLOS SANTIUSTE ROMERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Servicio de Apoyo a la
docencia y gestión del Grado

DANIEL ORTIZ MARINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

daniel.ortiz@uc3m.es
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7.1. Cronograma de implantación del título. 
 
La modificación se implantará previsiblemente en el curso 2025/26 y se realizará curso a curso 
aunque, lógicamente, está condicionado a la verificación regulada por la normativa en vigor. 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 
de fecha 12/02/2025, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 
modificados. 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de informe 
con los aspectos que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un 
informe favorable. 
 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


Los cambios respecto al primer y segundo envío de la memoria se han introducido en 
color verde y se ha tachado lo eliminado 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Las ponderaciones establecen que el examen final (E1) tiene un máximo de 60% y un 
mínimo de 0%, por lo que es posible que no se utilice en ninguna de las materias, lo 
que pone en duda que se puedan valorar adecuadamente buena parte de los 
resultados de aprendizaje previstos. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se han revisado los sistemas de evaluación 
para establecer distintos sistemas para cada materia y con porcentajes diferentes en 
cada caso.  
 


DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Se indica que el modelo docente tiene previsto que la mitad de las clases se reciban en 
grupos magistrales (teoría) y la otra mitad (prácticas) en grupos reducidos. Se solicitan 
165 plazas en español. Entonces para la docencia teórica que vayan a recibir estos 165 
estudiantes, no parece tener lógica que se planeen 2 grupos magistrales en español de 
135 alumnos, que suponen 270 alumnos y no los 165. En las Alegaciones iniciales (no 
en la dimensión 5) se explica que se trata de grupos con números máximos. Sin 
embargo, para garantizar la capacidad de afrontar las plazas solicitadas, los grupos 
previstos deben corresponderse a las plazas solicitadas y ser un promedio respecto a 
estas. 
 
De acuerdo con el criterio planteado por la Comisión en esta alegación se ha modificado 
el tamaño de los grupos para que los datos cuadren con lo planteado.  


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Se debe incluir el listado de convenios para la realización de las Prácticas Académicas 
Externas en el documento, con indicación del número de plazas disponibles en cada 
una. Además, se debe presentar el enlace que lleve a los convenios, ya que no es 
suficiente el listado, porque aunque las Prácticas Académicas Externas son optativas, 
tienen un peso significativo en el título (hasta 18 ECTS). También se debe asegurar que 
los convenios que se afirma están a disposición de los estudiantes se encuentran en 
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vigor para los siguientes cursos según el enlace general a los convenios de la 
Universidad, ya que se han observado algunas discrepancias. 
 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se incluye una tabla con la relación de los 
convenios donde el estudiante puede realizar sus prácticas académicas externas, así 
como el número de plazas correspondientes a cada una de ellas. La información de las 
empresas disponibles y plazas ofertadas por procedimiento ordinario, se facilita al 
estudiantado al inicio del curso académico.  
Como se ha indicado con anterioridad, en el siguiente enlace  
https://convenios.uc3m.es/,  existe un repositorio de todos los convenios firmados por 
la Universidad desde el 1 de enero de 2022 (para convenios suscritos anteriormente 
se puede consultar en este enlace dentro de dicho repositorio: 
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/137128203233
1/). Resulta posible que, alguno de ellos, no esté en vigor actualmente, pero deben 
estar recogidos en ese repositorio institucional en el que se indica claramente si tienen 
o no vigencia. 


 


Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 
de fecha 18/12/2024, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 
modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe con los aspectos 
que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un informe favorable. 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


Los cambios respecto al primer envío de la memoria se han introducido en color azul y 
se ha  tachado lo eliminado. 


DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


Debe incluirse Los ECTS de matrícula mínima y máxima necesarios según curso y tipo 
de matrícula (tiempo completo/tiempo parcial) 


Siguiendo las indicaciones de la comisión, incluimos en el apartado 1.10 de la memoria 
el enlace a la web de la universidad donde se indica la normativa de matriculación: 


https://www.uc3m.es/grado/informacion-practica/normativa-academica/normativa-
matricula 


Debe aclararse el número de plazas ofertadas en inglés y el número de plazas ofertadas 
en castellano. 


El número de plazas de matrícula previstas para cada tipo de docencia es el siguiente: 
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Campus Español Inglés 


Getafe (325 Plazas) 165 160 


 
Esta información, puesto que no lo teníamos claro, la hemos añadido en el apartado 5 
junto con la información de los grupos. 


Si bien en la propuesta de Modificación se menciona “Además se ha aprovechado para 
adaptar las plazas verificadas a la demanda real.” No encontramos en la Memoria la 
justificación de esta adaptación de plazas. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha incluido en el apartado 5 el siguiente 
texto para justificar la adaptación de plazas de la memoria  


“Hasta ahora la Universidad tenía 310 plazas verificadas. Sin embargo, desde hace años 
se vienen ofertando 325 (un 4,8% más). Esto era posible porque la Dirección General de 
Universidades de la Comunidad de Madrid permite ofertar un 10% más de plazas que las 
establecidas en la memoria de verificación.  
Por lo tanto, se ha aprovechado la modificación actual para actualizar las plazas 
verificadas en función de la oferta real. Puesto que la Universidad lleva ofertando dichas 
plazas durante los últimos años tanto los espacios como el personal tanto académico 
como de apoyo está dimensionado para dicha cifra y se justifica en la memoria” 
 


Deberán concretarse, en posiciones profesionales, los perfiles fundamentales de 
egreso. 
Siguiendo las recomendaciones de la Comisión, se ha elaborado un listado con las 
posiciones profesionales más relevantes para los egresados. 
 
 
DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


Aunque los Resultados del Proceso de Formación y de Aprendizaje están redactados 
en general de forma adecuada, varias de las habilidades están redactadas como 
conocimientos y varias de las competencias o capacidades están redactadas como 
conocimientos o habilidades. Por tanto, se recomienda revisar las competencias 
recordando que: 


• Los conocimientos o contenidos que han sido comprendidos, mediante la 
asimilación de teorías, información, datos, etc. son el resultado de la asimilación de 
información por medio del aprendizaje. Para la redacción de contenidos se podrán 
utilizar términos como: conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, 
relaciona, explica, señala, expresa, analiza, entre otros. 


• Las habilidades o destrezas, para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de 
completar tareas y resolver problemas. Se pueden describir como cognitivas (uso del 
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pensamiento lógico, intuitivo y creativo) o prácticas (destreza manual y uso de 
métodos, materiales, herramientas e instrumentos) (Marco Europeo de las 
Cualificaciones, 2017). Las habilidades incluyen: habilidades cognitivas y creativas que 
involucran el uso del pensamiento intuitivo, lógico y crítico; habilidades de resolución 
de problemas; habilidades técnicas y prácticas que involucran destreza y el uso de 
métodos, materiales, herramientas e instrumentos o habilidades de comunicación. 
Para la redacción de habilidades se pueden utilizar los siguientes términos: 
confecciona, utiliza, aplica, experimenta, simula, demuestra, ejecuta, compone, crea, 
planifica, observa, elabora, entre otros. 


• Las competencias o capacidades demostradas para utilizar conocimientos, destrezas 
y habilidades personales, sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio 
y en el desarrollo profesional y personal. Podrían definirse como la “capacidad para 
utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en 
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal”. Entre ellas 
pueden incluirse también las actitudes o valores que corresponden al ejercicio 
profesional (CEDEFOP, 2014). Debe modificarse. 
 
Por ejemplo: 


−  las Competencias C1 “Conocer y ser capaz de manejar habilidades 
interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, 
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional” y C3 “Saber 
analizar, elaborar y defender de forma individual un problema del ámbito 
disciplinar del Grado aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y 
estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo” están redactadas más bien 
como conocimientos. 


−  Los Conocimientos K3 “Adquirir y aplicar los conocimientos, habilidades y 
técnicas propios de la Economía, empleando la terminología adecuada y el 
método científico” y K6 “Ser capaz de evaluar el impacto económico y social de 
diversas políticas públicas” se redactan parcial o totalmente como habilidades 
o competencias. Además, K3 se asimila a la definición de competencia. 


Siguiendo las recomendaciones de la Comisión, se ha revisado la redacción de varios de 
los conocimientos, habilidades y competencias de los Resultados del Proceso de 
Aprendizaje. En concreto, se han revisado los conocimientos K1, K3, K6. K9 y K10; las 
habilidades S2, S3, S4, S5, S7, S10, S11 y S12; y las competencias C1, C3, C4 y C5, tratando 
de utilizar los términos adecuados para conocimientos, habilidades o competencias, en 
cada caso. 


Además, se han realizado algunas reasignaciones del ítem de conocimiento K1. Este ha 
sido eliminado de la materia Competencias digitales para el tratamiento de datos: nivel 
avanzado y añadido a las siguientes materias: 
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Historia económica 
Economía Pública 
Economía aplicada 
Economía regional y urbana 
Mercados y medio ambiente 
Microeconomía cuantitativa 
Evaluación de políticas económicas 
Economía laboral 
Economía de la salud 
Habilidades Profesionales Interpersonales 
  
Las razones que han llevado a incluir este ítem de conocimiento en estas materias se 
resumen a continuación. La materia de Historia económica incluye la evolución histórica 
de cuestiones relacionadas con los derechos humanos y la lucha contra diversas formas 
de discriminación, incluyendo la equiparación de la mujer en los diversos ámbitos 
sociales y económicos, así como la lucha contra la desigualdad. La materia de Economía 
Pública incluye conceptos esenciales como la equidad, el bienestar y la redistribución. 
En materias como Economía Aplicada, Microeoconomía cuantitativa, Evaluación de 
políticas económicas, Economía laboral o Economía de la salud se abordan de forma 
teórica o aplicada cuestiones de bienestar, equidad y discriminación o segregación en el 
contexto social y económico, pobreza y desigualdad así como el efecto de políticas para 
la erradicación de estos problemas. La materia de Mercados y medio ambiente incorpora 
cuestiones relacionadas con la regulación y la implementación de políticas de protección 
del medioambiente, sostenibilidad, ahorro energético y lucha contra el cambio 
climático. La materia Economía regional y urbana incluye el estudio de la planificación 
urbana y de las políticas regionales de la UE, que pueden tener consecuencias sobre la 
equidad y la desigualdad. Finalmente, los contenidos transversales sobre negociación, 
gestión de conflictos y solución de problemas de la materia transversal Habilidades 
Profesionales Interpersonales deben tener en cuenta problemas de discriminación de 
género y hacia determinados colectivos. 
 


Los planes de estudios deben tener como referente los principios y valores 
democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos valores y objetivos deben 
incorporarse como contenidos, habilidades o competencias de carácter transversal, en 
la forma que la universidad considere. Tendrán que ser coherentes con la naturaleza 
académica y los objetivos formativos del título. Por lo tanto, deben incluirse. 


Siguiendo las recomendaciones de la Comisión, se ha reforzado la referencia a los 
principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que estaban 
incorporados como conocimientos en un buen número de materias, incluyendo aquellas 
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de carácter transversal. Para ello, se ha añadido la competencia C6: “Integrar los 
principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito 
profesional”. Este nuevo ítem se ha añadido a todas las materias que incluyen el ítem 
de conocimiento K1, en la medida en que todas las asignaturas con contenidos relativos 
a principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible contribuyen 
a desarrollar competencias que integran estos referentes. 


 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Deben indicarse y justificarse las asignaturas que son susceptibles de convalidación por 
experiencia profesional. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha incorporado un texto explicativo sobre 
el procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional. Se trata de una 
medida muy excepcional puesto que, desde la implantación de los Grados, se habrá 
hecho este tipo de reconocimientos a unos 10 alumnos en toda la Universidad (tenemos 
unos 3.000 alumnos de nuevo ingreso anuales). En cualquier caso y, como consecuencia 
de una acreditación de otra titulación, se ha decido incluir en todos los Grados pese a 
ser una medida completamente marginal.  


Se recuerda que para los títulos de grado se deberá tener presente que deben 
reconocerse como mínimo 6 créditos a las actividades universitarias de cooperación, 
solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil. También se podrán 
reconocer otras actividades que reconozca o admita la universidad. Debe incluirse en 
la Memoria. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha incorporado un texto explicativo sobre 
el procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Las horquillas asignadas a los Sistemas de Evaluación son excesivamente amplias (0-
60, 40-100). Deben acotarse. 
Las horquillas de evaluación (0-60 para el examen final, 40-100 para la evaluación 
continua) fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión 
del 31 de mayo de 2011 en el momento en que se empezaron a poner en marcha los 
nuevos estudios de Grado. El objetivo era fomentar la evaluación continua (trabajos 
dirigidos, proyectos, prácticas, exámenes parciales, etc) limitando el peso del examen 
final a, como máximo, el 60% de la nota final. 
Durante estos años los estudios han sido acreditados y no podemos modificarlos 
unilateralmente en la memoria de verificación puesto que debemos cumplir con la 
normativa que emana de nuestros Órganos de Gobierno.  
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Es posible acceder al enlace sobre dicha normativa en: 
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&b
lobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-
Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%22Normativa_reguladora_de_lo
s_procesos_de_evaluaci%C3%B3n_continua_en_los_estudios_de_Grado%2C_aprobad
a_por_el_Consejo_de_Gobierno_en_sesi%C3%B3n_de_31_de_mayo_de_2011.pdf%2
2&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=13715
46236347&ssbinary=true 
 


DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


En la Tabla 5A no queda claro el cómputo del número de estudiantes en grupos 
magistrales y reducidos. El número de estudiantes de nuevo ingreso es de 325, pero se 
plantean cuatro grupos magistrales de 135 estudiantes (total 540) y 10 grupos 
reducidos de 45 (total 450). Debe aclararse o revisarse. 
 
En el texto del apartado 5.1.a) se indica que los grupos magistrales pueden tener un 
máximo de hasta 120-135 alumnos mientras que los grupos reducidos tienen hasta 40-
45 alumnos. Es decir, la idea es que los grupos magistrales (con mayor contenido teórico) 
no superen los 130 alumnos aproximadamente y los grupos reducidos (de mayor 
contenido práctico) los 45 alumnos para que las clases se puedan impartir de manera 
adecuada. Esto no significa que todos y cada uno de los grupos de todas las asignaturas 
del Grado (que son muchos) tengan el mismo número de alumnos, lo cual resulta, 
lógicamente, imposible. En promedio los grupos reducidos de todo el Grado tienen, 
como se indica en el apartado 6,  aproximadamente 32 alumnos. Por su parte, los grupos 
magistrales se forman mediante la unión de un máximo (como norma general) de 3 
grupos reducidos: por lo tanto, dependiendo del número de grupos reducidos que 
conformen el magistral pueden haber más o menos alumnos pero nunca superando los 
130 alumnos.   
En la tabla, se ha indicado el número máximo previsto de estudiantes.  
 


La Universidad ha actualizado el profesorado en el formato de la Guía de la Fundación 
Madri+d. En esta tabla, en la columna experiencia docente, han constatado los años 
de experiencia docente y no años y materias, como dice la Guía. Debe revisarse 


En la tabla se han indicado los años de experiencia docente en materias relacionadas 
con la propuesta. Por lo que se indica en la página 37 de la memoria (“Experiencia 
docente mínima exigida (sólo en el caso del profesorado no acreditado”) parece que la 
experiencia docente solo debe indicarse en los profesores no acreditados pero se ha 
realizado, en cualquier caso, para todo el profesorado  
 
En este sentido debe tenerse en cuenta que el Grado comenzó a implantarse en el curso 
2008/2009 pero ya existía anteriormente como Licenciatura. Por lo que los años de 
implantación de esta titulación y, por lo tanto, de asignaturas equivalentes, son muy 
numerosos 
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Debe indicarse para cada perfil concreto de profesorado las horas de dedicación a TFG 
y Prácticas Académicas Externas. 
 
En una reciente reunión con los representantes de la Fundación Madrid+d se comentó 
este aspecto y nos confirmaron que nuestra manera de proceder era correcta. No tiene 
mucho sentido juntar en una sola tabla ambos tipos de información porque son muy 
diferentes entre sí. Por esa razón, desde la Uc3m lo indicamos aparte y, los mismos 
representantes de la Fundación nos indicaron que era correcto. 
Por ejemplo: Un profesor que dirige 10 TFG de 6 ECTS supone un total de 75 horas de 
trabajo a razón de 7,5 horas por trabajo. Si lo incorporaremos a la tabla 10 TFG x 6 ECTS 
serían 60 ECTS por 35 horas de trabajo por ECTS serían 2.100 horas. Consecuentemente, 
no tiene sentido juntar diferentes informaciones en la misma tabla así que consideramos 
que resulta más sencillo presentarlo por separado. 
 
Se ha incluido una tabla con la carga docente relativa a las PAE 
 
A continuación se adjunta copia de las dos tablas incluidas en dicho apartado para 
identificar al profesorado asignado para estas asignaturas: 
 


 
 
No queda claro el cómputo de créditos en la tabla 5D. Se especifica que la mitad de la 
asignatura se imparte en 4 grupos magistrales y la otra mitad en 10 grupos reducidos, 
lo que supone que una asignatura de 6 créditos requiera personal para impartir 42 
créditos. Sin embargo, por ejemplo, se planifican 36 créditos para la asignatura 
“Fundamentos de Administración de Empresas” (la primera en la tabla). Deben 
aclararse los cálculos realizados. 
 
Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha actualizado la tabla para hacer coincidir 
los ECTS.  
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Para cumplimentar dicha tabla se ha realizado una estimación en base a la docencia real  
impartida en el curso 2023/2024 (que es el último cerrado en el momento de 
elaboración de la memoria).  
 
En cualquier caso, el número de grupos indicados tiene carácter aproximado y resulta 
de aplicación, especialmente, en las asignaturas de primer curso. Pero, en la práctica el 
número de grupos (imaginamos que sucede en todas las universidades) varía entre unas 
asignaturas y otras por diversas razones: mayor o menor número de repetidores, mayor 
o menor número de alumnos en movilidad, etc. Esta idea ha querido ser evidenciada en 
el apartado 5 donde dice “La propia organización docente de la Universidad, en aras 
de la eficiencia y la mejor gestión de los recursos públicos, puede permitir ajustar los 
grupos ofertados a la demanda real, especialmente, en los últimos cursos”. En 
cualquier caso, se ha modificado ligeramente dicho apartado para que quede más claro 
que el número de grupos magistrales y reducidos es aproximado.  
 
Por otra parte, para elaborar la tabla hemos intentado seguir los mismos criterios que 
se utilizaron para los procesos de acreditación donde está titulación fue evaluada 
favorablemente. En concreto, el último informe de acreditación indica lo siguiente “El 
profesorado de la titulación se considera suficiente, teniendo en cuenta sus 
características, la metodología de enseñanza-aprendizaje y el número de estudiantes 
matriculados”  
 


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


El número de empresas con convenio con la Universidad en las que los estudiantes de 
este Grado pueden realizar las Prácticas Académicas Externas es 13. Este número se 
estima escaso para cubrir las 325 plazas, aunque en este título las Prácticas Académicas 
Externas sean optativas. Además, deben aportarse los convenios de las empresas en 
las que los estudiantes de esta titulación en concreto realizarán Prácticas Académicas 
Externas y específicamente cuáles recogen la posibilidad de realizar las prácticas en 
lengua inglesa. 


 


En el enlace a la página Web del Grado 
(https://www.uc3m.es/grado/economia#perfilysalidasprofesionales_practicasexternas
)  existe una selección de las entidades donde los alumnos pueden realizar sus prácticas. 
En cualquier caso, siguiendo las indicaciones de la Guía “Salvo en el área de Salud (donde 
deben de aportarse junto con la Memoria), en el resto de las áreas se deberá comunicar, 
al menos, los centros o instituciones que permitirán acoger a los estudiantes. Dicha 
información se puede aportar, si se considera conveniente, a través de un enlace” se 
había incorporado un enlace con el buscador de convenios firmados por la Universidad 
para la relación de las PAE (https://convenios.uc3m.es/). Además, se ha adjuntado,  
inmediatamente debajo del anterior, otro enlace con otra relación de los convenios 
específicos para esta titulación. 
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Muchas de las empresas aportadas en el listado son multinacionales en las que la 
lengua inglesa es ampliamente utilizada. En cualquier caso, el idioma utilizado en la 
organización, empresa o entidad en la que haga las PAE dependerá, lógicamente, de la 
lengua utilizada durante su desarrollo profesional teniendo en cuenta, además, que en 
estos entornos profesionales el uso del inglés es cada vez más habitual y necesario. 
Algunos ejemplos claros serían las siguientes: Accenture S.L. Soc Unipersonal, Acciona 
S.A., Aegon Administración y Servicios, AFI Analistas Financieros Internacionales S.A., 
Allianz Compañia de Seguros y Reaseguros S.A., Amazon Spain Services S.L., Telefónica 
españa S.A.U. / Movistar. 


Por dicha razón, en la Ficha de la asignatura se había incluido el idioma español e inglés.  
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1.10. Justificación del interés del título  


Más allá de la reestructuración de las asignaturas transversales, en curso y contenidos, 
la modificación principal de este plan de estudios consiste en la incorporación de una 
asignatura obligatoria de “Programación” en el primer cuatrimestre del segundo curso. 
Según se ha planteado en las diferentes comisiones académicas del título, los 
estudiantes necesitan de cara a hacer frente a las exigencias del mercado laboral, 
aprender a programar en un lenguaje específico. Al incorporar 6 ECTS nuevos 
obligatorios ha sido necesario reducir en 6 ECTS el margen de optatividad. Además, se 
ha incorporado una asignatura optativa también relacionada con programación y “big 
data”·, intentando cubrir las nuevas necesidades de cara al mercado laboral. 


La creciente globalización de los mercados, favorecida por mejores comunicaciones y 
mayor información, ha aumentado el interés por la economía. Las relaciones 
económicas son más complejas y generan abundantes datos que deben ser procesados 
e interpretados para explicar hechos cruciales y anticipar el curso de los 
acontecimientos. La ciencia económica se enfrenta al reto de ofrecer respuestas a 
grandes preguntas y ofrecer soluciones a problemas urgentes. Mayor igualdad de 
oportunidades, un crecimiento más compatible con la protección del medio ambiente, 
y fuertes presiones migratorias son sólo algunos de los grandes asuntos que enmarcan 
la formación en Economía. 


El estudiante de Economía debe adquirir herramientas para gestionar los recursos, 
naturales y humanos, de forma eficiente y sostenible. Proporcionar tales herramientas 
es el reto al que responde el Plan de Estudios del grado en Economía. Se trata de 
entrenar al estudiante a formularse preguntas relevantes, enseñarle a reunir la 
información necesaria, a analizarla con un esquema mental nítido y a proponer 
soluciones indicando los puntos a favor y en contra de cada política, pública o privada. 
La formación básica en Economía se completa con cierta especialización, configurada a 
partir de la elección de materias según las preferencias del estudiante. 


Por otro lado, el grado en Economía que se propone formará profesionales en el 
conocimiento del análisis económico actual, utilizando herramientas analíticas y 
cuantitativas adecuadas. El graduado será capaz de analizar la interacción de los agentes 
económicos individuales y cómo influyen en su comportamiento las instituciones y los 
incentivos. Asimismo, será capaz de entender la naturaleza y evolución de los agregados 
económicos. En definitiva, el interés académico y científico del título radica en 
proporcionar una formación cuantitativa de calidad. Además de ofrecer al mercado 
graduados con sólida formación en Economía, la enseñanza de calidad de la teoría 
económica y de los métodos cuantitativos constituye una oportunidad para catalizar el 
talento hacia la investigación en Economía. 


Las salidas profesionales van desde el sector privado (empresas, bancos o consultoras) 
hasta el sector público (la administración en sus varios niveles territoriales), pasando por 
organismos internacionales (la OCDE, el FMI, el Banco Mundial o la Comisión Europea). 
Además, no debemos olvidar una salida también muy atractiva que consiste en 
emprender un negocio propio. 


C
SV


: 8
42


05
23


35
93


48
45


66
23


08
11


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=842052335934845662308112





12 
 


Por último, en el siguiente enlace se pueden consultar los ECTS de matrícula mínima y 
máxima necesarias según el curso y tipo de matrícula (tiempo completo/tiempo parcial) 


https://www.uc3m.es/grado/informacion-practica/normativa-academica/normativa-
matricula 


  


Beyond the restructuring of the transversal subjects, in course and content, the main 
modification of this syllabus consists of the incorporation of a compulsory programming 
subject in the first four-month period of the second year. According to what has been 
raised in the different academic commissions of the degree, students need to learn to 
program in a specific language in order to face the demands of the labour market. By 
incorporating 6 new compulsory ECTS, it has been necessary to reduce the margin of 
optional subjects by 6 ECTS. In addition, an optional subject has been added, also related 
to programming and "big data", in an attempt to meet the new needs of the labour 
market. 


Economic science faces the challenge of providing answers to big questions and offering 
solutions to urgent problems. Greater equality of opportunity, growth that is more 
compatible with environmental protection, and strong migratory pressures are just 
some of the major issues that frame training in economics. 


Economics students must acquire the tools to manage natural and human resources 
efficiently and sustainably. Providing such tools is the challenge to which the Economics 
syllabus responds. The aim is to train students to formulate relevant questions, to teach 
them to gather the necessary information, to analyse it with a clear mental scheme and 
to propose solutions indicating the pros and cons of each policy, public or private. The 
basic training in Economics is completed with a certain specialisation, configured on the 
basis of the choice of subjects according to the student's preferences. 


On the other hand, the proposed degree in Economics will train professionals in the 
knowledge of current economic analysis, using appropriate analytical and quantitative 
tools. Graduates will be able to analyse the interaction of individual economic agents 
and how institutions and incentives influence their behaviour. They will also be able to 
understand the nature and evolution of economic aggregates. In short, the academic 
and scientific interest of the degree lies in providing quality quantitative training. In 
addition to offering the market graduates with a solid background in Economics, the 
quality teaching of economic theory and quantitative methods is an opportunity to 
catalyse talent towards research in Economics. 


Career opportunities range from the private sector (companies, banks or consultancy 
firms) to the public sector (the administration at various territorial levels), as well as 
international organisations (the OECD, the IMF, the World Bank or the European 
Commission). In addition, we must not forget the attractive option of starting one's own 
business. 
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Finally, in the following link you can consult the minimum and maximum ECTS 
enrolment required according to the course and type of enrolment (full time/part 
time).  


https://www.uc3m.es/grado/informacion-practica/normativa-academica/normativa-
matricula 


 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


 


Un estudiante que finalice el grado en Economía será capaz de realizar su labor 
profesional tanto en el sector público como en el sector privado, combinando los 
conocimientos teóricos y prácticos adquiridos. Estos conocimientos le permitirán 
aproximarse a cualquier problema con rigor científico, haciendo uso de todas las 
herramientas, habilidades y actitudes necesarias. A lo largo de su formación al alumno 
se le ha enseñado que la economía tiene una dimensión social, que requiere una 
dimensión ética en el trabajo del economista. Esto requiere fomentar la responsabilidad 
social tanto en la conducta individual como en la actividad profesional. 


En concreto, entre los perfiles fundamentales de egreso en esta titulación, cabe destacar 
las siguientes posiciones profesionales: 


- Analista Económico en servicios de estudios o en organismos internacionales 
- Técnico de Investigación de Mercados 
- Técnico/a en Responsabilidad Social Corporativa. 
- Analista de Banca y Finanzas 
- Inspector/a de Hacienda 
- Técnico/a Comercial del Estado 
- Inspector/a de Seguros del Estado 
- Inspector/a de Entidades de Crédito 
- Técnico en la Administración Pública 
- Asesor/a Fiscal y Contable 
- Consultor/a Económico/a 
- Auditor/a interno/a 
- Estadístico/a del Estado 
- Especialista en Comercio Exterior 
- Director/a o Gerente de empresas 
- Comercial de Exportación 
- Mediador/a de Seguros  
- Empleado/a de Banca 
- Tesorero/a 


 


Students graduating with a degree in Economics will be able to carry out professional 
work in both the public and private sectors, combining the theoretical and practical 
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knowledge acquired. This knowledge will allow them to approach any problem with 
scientific rigour, applying all the instruments, skills and attitudes necessary. During their 
training students will have learnt that economics has a social dimension which involves 
an ethical dimension in the work of the economist. This implies fostering social 
responsibility in both individual behaviour and professional activity. 


Specifically, among the key graduate profiles in this degree program, the following 
professional positions stand out:  


- Economic Analyst in research departments or international organizations  
- Market Research Analyst  
- Corporate Social Responsibility (CSR) Specialist  
- Banking and Finance Analyst  
- Tax Inspector  
- State Commercial Technician 
- State Insurance Inspector  
- Credit Institution Inspector  
- Public Administration Technician  
- Tax and Accounting Advisor  
- Economic Consultant  
- Internal Auditor  
- State Statistician  
- Foreign Trade Specialist  
- Company Director or Manager  
- Export Sales Representative  
- Insurance Broker  
- Bank Employee  
- Treasurer 


 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 


No procede/ Not applicable. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZA 
     4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


      


Tabla 4A. Asignación de ámbito de conocimiento a las asignaturas básicas. 


 


Asignatura Ámbito 


Fundamentos de administración de 
empresas 


Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Principios de Economía 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Historia económica 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Matemáticas para la economía I 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Introducción a la Contabilidad 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Microeconomía 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Estadística I 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Matemáticas para la economía II 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Macroeconomía 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Estadística II 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 
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Tabla 4B. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


Curso 1 ECTS: 30 


Asignaturas: 


 Fundamentos de administración de 
empresas (6 ECTS, FB) 


 Principios de Economía (6 ECTS, FB) 
 Competencias digitales para el uso de 


la información (3 ECTS, O) 
 Introducción a las matemáticas para 


la economía (3 ECTS, O) 
 Historia económica (6 ECTS, FB) 
 Matemáticas para la economía I (6 


ECTS, FB) 


 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Competencias digitales para el 
tratamiento de datos: nivel 
avanzado  (3 ECTS, O) 


 Introducción a la Contabilidad (6 
ECTS, FB) 


 Microeconomía (6 ECTS, FB) 
 Optimización matemática para la 


economía (3 ECTS, O) 
 Estadística I (6 ECTS, FB) 
 Matemáticas para la economía II (6 


ECTS, FB) 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Programación (6 ECTS, O) 
 Macroeconomía (6 ECTS, FB) 
 Estadística II (6 ECTS, FB) 
 Teoría de los Juegos (6 ECTS, O) 
 Teoría microeconómica (6 ECTS, O) 


 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Estrategias de Expresión (3 ECTS, O) 
 Organización industrial (6 ECTS, O) 
 Econometría (6 ECTS, O) 
 Economía financiera (6 ECTS, O) 
 Macroeconomía dinámica (6 ECTS, O) 
 Humanidades I (3 ECTS, O) 


 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 ECTS: 30 


 Asignaturas: 
 Humanidades II (3 ECTS, O) 
 Introducción al derecho civil 


patrimonial (6 ECTS, O) 
 Técnicas econométricas (6 ECTS, O) 
 Economía Pública (6 ECTS, O) 
 Habilidades Profesionales 


Interpersonales (3 ECTS, O) 
 Optativas (6 ECTS, P) 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Economía aplicada (6 ECTS, O) 
 Comercio internacional (6 ECTS, O) 
 Optativas (18 ECTS, P) 


 


 


 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Optativas (30 ECTS, P) 


 


 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 Optativas (24 ECTS, P) 
 Trabajo Fin de Grado  (6 ECTS, TFG) 
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FB: Formación básica; O: Obligatoria: P: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado 


 


Por otro lado, los estudiantes tienen que acreditar, en su caso, al acabar sus estudios, el 
conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 del Marco común 
europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo. Dicha acreditación 
podrá realizarse por cualquiera de las siguientes vías:  


●  Superación de una prueba de nivel en las instalaciones de la Universidad. Dicha 
prueba se podrá realizar varias veces al año.  


●  Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en inglés se 
considerará acreditado si el alumno está en posesión de uno de los siguientes 
títulos oficiales:  


o 6º curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas  
o FIRST CERTIFICATE o superior  
o Puntuación mínima de 5,5 en IELTS  
o TOEFL: 72 puntos en "Internet-based"  
o TRINITY: ISE II o superior 
o Bachillerato cursado completo en un sistema educativo de habla inglesa. 
o Otros certificados oficiales de idioma inglés 
o Haber superado 60 ECTS en inglés. 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 4D. Plan de estudios detallado 


 


MÓDULO 1: FORMACIÓN BÁSICA EN CIENCIAS SOCIALES / BASIC TRAINING IN SOCIAL 
SCIENCES 


 


MATERIA 1 
Denominación INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA /INTRODUCTION TO ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 12 ECTS 


Tipología  FB 
Organización temporal  Cuat 1, 2 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Principios de Economía 
 Microeconomía 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Principios de economía/ Principles of economics 
 
1. Introducción. El problema económico básico: la escasez y el intercambio puro. 
Microeconomía y Macroeconomía. Economía normativa y economía positiva. Coste de 
oportunidad y ventaja comparativa. 
I. MICROECONOMÍA 
2. La función de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. 
Movimientos y desplazamientos de la demanda. 
3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa 
individual. Oferta agregada. Movimientos y desplazamientos de la oferta. La elasticidad 
de la demanda y la elasticidad de la oferta. 
4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del 
consumidor y el excedente del productor. 
5. La intervención en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, 
controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones. 
6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia 
monopolística). Información asimétrica: riesgo moral y selección adversa. 
7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes públicos. 
II. MACROECONOMÍA 
8. Los agregados macreconómicos. El PIB, definición y medición. 
9. Ahorros e inversión. Mercado de Trabajo. Índice de Precios al Consumidor e Inflación. 
10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la política 
monetaria. Dinero e inflación. 
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11. Economías abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio 
nominal y real. 
12. Fluctuaciones económicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el 
largo plazo. 
13. Política Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsión. La política monetaria, el tipo de 
interés y la demanda agregada. Debate sobre las políticas económicas 
14. Repaso, ejercicios y preparación para el examen. 
14. Marketing operativo. 
---- 
1. Introduction. The basic economic problem: scarcity and pure interchange. 
Microeconomics and Macroeconomics. Normative and positive economics. Opportunity 
cost and comparative advantage. 
MICROECONOMICS 
2. The demand function. Marginal utility and individual demand. The aggregated demand. 
Movements along and shifts of the demand curve. 
3. The supply curve. Marginal costs and supply of products by the individual firm. 
Aggregate supply. Movements along and shifts of the supply curve. Elasticity of demand 
and supply. 
4. Market equilibrium. Efficiency and equity in the market: consumer and producer 
surplus. 
5. Market intervention and effects on welfare: price controls, quantity controls, taxes and 
subsidies. 
6. Market failures I: Imperfect competition (monopoly, oligopoly and monopolistic 
competition). Asymmetric information: moral hazard and adverse selection. 
7. Market failures II: Externalities and public goods. 
II. MACROECONOMICS 
8. Macroeconomic aggregates. GDP: definition and measurement. 
9. Savings and Investment. Labour Market. Consumer Price Index and Inflation. 
10. Money. Financial and monetary systems. The Central Banks and monetary policies. 
Money and inflation. 
11. Open economies. Trade balance and international capital flows. Nominal and real 
exchange rate. 
12. Economic fluctuations. Aggregate demand and aggregate supply. Short run and long 
run. 
 


Microeconomía/ Microeconomics 


 


I. Teoría del Consumidor: preferencias, funciones de utilidad, restricciones presupuestarias, 


funciones de demanda. Aplicaciones: consumo-ocio, índices de precios. Incertidumbre 


preferencias sobre loterías, funciones de utilidad esperada, actitudes frente al riesgo, valor 


de la información. 


II. Teoría de la Empresa: tecnología, función de producción, demanda de factores, funciones 


de costes, función de oferta. 


III. Equilibrio Parcial: mercados competitivos y mercados monopolísticos. 


--- 


I. Consumer Theory: preferences, utility functions, budget sets, demand functions, 


applications (labor supply, taxes, subsidies, price indices), uncertainty (expected utility, risk 


attitudes, risk premium, value of information). 


II. Theory of the Firm: technology, production function, factors demand, cost functions, 


supply function. 


III. Partial Equilibrium Analysis: competitive and monopolistic markets. 
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13. Fiscal policy. Multiplier and crowding out. Monetary policy, interest rate and 
aggregate demand. Debate on the adequacy of active economic policies. 
14. Summary, review and preparation of the final exam. 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 44 44 


A2 44 44 
A3 204 0 
A4 8 8 


Total 300 96 


Sistemas de evaluación  MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 40 
SE2 60 60 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA  2 
Denominación HISTORIA ECONÓMICA/ ECONOMIC HISTORY 


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  FB 
Organización temporal  Cuat 1 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Historia económica 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 S3, S4, S5, S6, S9, S11 


Competencias  C6 
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Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Historia económica / Economic history 


1. Crecimiento económico moderno: crecimiento comparado de la economía española. 


2. Población y recursos naturales: aplicación al caso de España. 


3. Instituciones y mercados. 


4. Cambio técnico y crecimiento. 


5. La empresa moderna. 


6. La globalización. El sector exterior de la economía española. 


7. Estado, sector público y crecimiento económico: aplicación al caso de España. 


--- 


1. Modern economic growth: comparative growth of the Spanish economy. 


2. Population and natural resources: application to the case of Spain. 


3. Markets and institutions. 


4. Technological change and economic growth. 


5. The modern firm. 


6. Globalization. Foreign sector of the Spanish economy. 


7. The modern state, public sector and economic growth: application to the case of Spain. 


 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura,
 co
n carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 22 22 


A2 22 22 
A3 102 0 
A4 4 4 


Total 150 48 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 40 
SE2 60 60 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MATERIA 3 
Denominación ESTADÍSTICA/ STATISTICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  FB 
Organización temporal  Cuat 2 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Estadística I 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 


Habilidades y 
destrezas 


 S6, S9,  


Competencias  C5 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


 
Estadística I/ Statistics I 
 
1. Introducción. 
a. Concepto y usos de la estadística 
b. Términos estadísticos: poblaciones, subpoblaciones, individuos y muestras. 
c. Tipos de variables. 
2. Análisis de datos univariantes. 
a. Representaciones y gráficos de datos cualitativos. 
b. Representaciones y gráficos de datos cuantitativos. 
c. Resumen numérico. 
3. Análisis de datos bivariantes. 
a. Representaciones y gráficos de datos cualitativos y discretos. 
b. Representaciones y resúmenes numéricos de datos cuantitativos: covarianza y 
correlación. 
4. Probabilidad. 
a. Experimentos aleatorios, espacio muestral, sucesos elementales y compuestos. 
b. Definición de probabilidad y propiedades. Probabilidad condicionada y ley de la 
multiplicación. Independencia. 
c. Ley de la Probabilidad Total y Teorema de Bayes 
5. Modelos de probabilidad. 
a. Variables aleatorias. Variables aleatorias discretas: función de probabilidad y función 
de distribución. Media, varianza y desigualdad de Chebyschev. 
b. Variables aleatorias continuas: función de densidad y función de distribución. Media y 
varianza. 
c. Modelos probabilísticos. Modelos de probabilidad discretos: Ensayos de Bernoulli, 
distribución Binomial y distribución de Poisson. 
d. Modelos de probabilidad continuos: Distribución uniforme, distribución exponencial y 
distribución Normal. 
e. Teorema Central del Límite. 
6. Introducción a la inferencia estadística. 
a. Estimación puntual de parámetros. 
b. Bondad de ajuste a una distribución de probabilidad. Métodos gráficos. 
c. Distribución de la media muestral. 
d. Intervalo de confianza para la media. 


C
SV


: 8
39


15
16


32
99


62
72


58
68


29
30


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839151632996272586829304





----- 
1. Introduction. 
a. Concepts and use of Statistics. 
b. Statistical terms: populations, subpopulations, individuals and samples. 
c. Types of variables. 
2. Analysis of univariate data. 
a. Representations and graphics of qualitative variables. 
b. Representations and graphics of quantitative variables. 
c. Numerical summaries. 
3. Analysis of bivariate data. 
a. Representations and graphics of qualitative and discrete data. 
b. Representations and numerical summaries of quantitative data: covariance and 
correlation. 
4. Probability. 
a. Random experiments, sample space, elemental and composite events. 
b. Definition of Probability and Properties. Conditional Probability and the multiplication 
Law. Independence. 
c. The law of total probability and Bayes theorem. 
5. Probability models. 
a. Random variables. Discrete random variables: The probability function and the 
distribution function. Mean and variance of a discrete random variable. 
Chebyshev's inequality. 
b. Continuous random variables: The density function and the distribution function. Mean 
and variance of a continuous random variable. 
c. Probability models. Discrete probability models: Bernoulli, Binomial and Poisson. 
d. Continuous probability models: Uniform, Exponential and the normal distribution. 
e. Central limit theorem. 
6. Introduction to Statistical Inference. 
a. Parameter point estimation. 
b. Goodness-of-fit to a probability distribution. Graphical methods. 
c. The sample mean distribution. 
d. Confidence interval for the mean. 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 22 22 


A2 22 22 
A3 102 0 
A4 4 4 


Total 150 48 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE1 60 60 
SE2 40 40 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
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Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 4 
Denominación INTRODUCCIÓN A LA EMPRESA / INTRODUCTION TO BUSINESS 


Número total de créditos 
ECTS 


 12 ECTS 


Tipología  FB 
Organización temporal  Cuat 1, 2 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Fundamentos de administración de empresas 
 Introducción a la Contabilidad 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 K2, K3, K4, K7, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 S2, S4, S5, S6, S9, S12 


Competencias  C1, C3 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Fundamentos de administración de empresas/ Introduction to business 


administration 


 


1. El entorno actual de los negocios  


2. Responsabilidad social corporativa  


3. Estrategia general  


4. Estrategia de marketing  


5. Estrategias de producción  


6. Análisis financiero  


7. Decisiones de inversión  


8. Financiación de la empresa  


9. Estructura organizativa  


10. Dirección de recursos humanos  


11. Decisiones de producción  


12. Control de la producción  


13. Producto y precio  


14. Distribución y promoción de productos  


----- 


1. The current business environment 


2. Corporate Social Responsibility 


3. General strategy 


4. Marketing strategy 


5. Production strategy 


6. Financial analysis 
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7. Investment decisions 


8. Financing 


9. Organization structure 


10. Human resource management 


11. Production decisions 


12. Production control 


13. Product and price 


14. Product distribution and promotion 


 


Introducción a la Contabilidad/Accounting Introduction 


 


Tema 1: Introducción a la contabilidad 


La actividad económica y la necesidad de información 


1.2 Contabilidad: concepto formal 


1.3 Divisiones de la contabilidad 


1.4 Importancia de la información contable 


1.5 Usuarios de la información contable 


1.6 Funcionamiento de la contabilidad financiera 


1.7 Características de la información contable 


1.8 Normativa contable 


Tema 2:La estructura patrimonial de la empresa 


2.1 El patrimonio de la empresa 


2.2 Estructura económica y estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, 


Pasivo y Neto. La ecuación contable. 


2.3 Composición de las masas patrimoniales 


2.4 Las transacciones y la ecuación contable 


2.5 El balance 


2.6 La cuenta de resultados 


Tema 3: El método contable 


3.1 Las transacciones económicas y los hechos contables 


3.2 La cuenta: tecnicismos terminológicos y la partida doble 


3.3 El libro diario, el libro mayor y el balance de sumas y saldos 


3.4 Ejemplos de registro de operaciones básicas 


3.5 Codificación y nomenclatura de las cuentas 


3.6 Los principios contables 


Tema 4: El ciclo contable 


4.1 Las fases del ciclo contable 


4.2 Fase de apertura 


4.3 Fase de desarrollo contable del período 


4.4 Fase de cierre 


4.4.1 Determinación del resultado contable 


4.4.2 El cierre de la contabilidad 


4.4.3 La elaboración de las cuentas anuales 
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Tema 5: Valoración y registro contable de las transacciones 


5.1 Valoración de entradas y salidas 


5.2 Transacciones de compra-venta 


5.2.1. Método administrativo 


5.2.2. Método especulativo 


5.3 Transacciones de captación de recursos 


5.3.1. Financiación propia 


5.3.2. Financiación ajena 


5.3.2.1. Préstamos 


5.3.2.2. Efectos comerciales 


Tema 6: La determinación del resultado y la elaboración de los estados financieros 


6.1 Los gastos y los ingresos. 


6.1. Ejemplos: Contabilización de transacciones 


6.2. Periodificación de ingresos y gastos 


6.3. Ajustes en cuentas especulativas: Variación de existencias 


6.4. Revisiones del valor de los activos 


6.4.1. Amortizaciones 


6.4.2. Deterioros (Provisiones) 


6.5. El proceso de regularización contable para determinar el resultado 


6.6. Elaboración de los estados financieros 


--- 


Chapter 1: Introduction to accounting 


1.1 Economic activity and information needs 


1.2 Accounting: formal concept 


1.3 Divisions of accounting 


1.4 The importance of accounting information 


1.5 The users of accounting information 


1.6 How does accounting work? 


1.7 The characteristics of accounting information 


1.8 Accounting standardisation (regulation) 


Chapter 2:Assets, Liabilities and Equity. The accounting equation 


2.1 The value of the company 


2.2 Economic structure and financing structure. Assets, Liabilities and equity. The 


accounting equation. 


2.3 Categories of assets, liabilities and owners ¿ equity 


2.4 Business transactions and the accounting equation 


2.5 The balance sheet 


2.6 The income statement (profit and loss account) 


Chapter 3: The accounting method 


3.1 Accounting for business transactions 


3.2 The account: the double- entry system 


3.3 The accounting books: the Journal and the Ledger. The Trial Balance 


3.4 Recording transactions in the Journal 
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3.5 Charts of Accounts 


3.6 Accountings foundation: Principles and Concepts 


Chapter 4: The accounting process 


4.1 The phases of the accounting process 


4.2 Opening phase 


4.3 Transactions phase 


4.4 Closing phase 


4.4.1 Determining accounting income 


4.4.2 Closing the books 


4.4.3 Preparing the Financial Statements 


Chapter 5: Valuation and reporting transactions 


5.1 Measuring transactions (assets and inventories) 


5.2 Recording purchases and sales of inventories (stocks) 


5.2.1. The Perpetual system 


5.2.2. The Periodic system 


5.3 Financing activities 


5.3.1. Internal finance sources 


5.3.2. External finance sources 


5.3.2.1. Short-term and long-term debts 


5.3.2.2. Notes payables and notes receivables 


Chapter 6: Calculation of accounting earnings and producing the financial statements. 


6.1 Expenses and revenues. 


6.1.Examples: Recording transactions 


6.2. Accrued expenses and revenues. 


6.3. Adjusting changes in inventories with the periodic system 


6.4. Adjusting the value of the assets 


6.4.1. Amortization and depreciation 


6.4.2. Impairments 


6.5. The process to obtain accounting income 


6.6. Preparation of the financial statements 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 44 44 


A2 44 44 
A3 204 0 
A4 8 8 


Total 300 96 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 50 
SE2 50 60 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 
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 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 5 
Denominación INTRODUCCIÓN AL DERECHO / INTRODUCTION TO LAW 


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  O 
Organización temporal  Cuat 5 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Introducción al derecho civil patrimonial 


 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K2, K6, K9 


Habilidades y 
destrezas 


 S1, S2, S3, S10 


Competencias  C1, C2, C3, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Introducción al derecho civil patrimonial/ Introduction to patrimonial law 


· El Derecho patrimonial. El orden público económico: El derecho a la libertad de empresa. 


La planificación estatal de la actividad económica. La iniciativa pública en la actividad 


económica 


· Derecho de la persona: Persona física y Persona jurídica. Capacidad jurídica y Capacidad 


de obrar. La representación 


· Teoría general del contrato: Elementos del contrato. La Formación del contrato. Eficacia 


e ineficacia del contrato. 


· Teoría general de las obligaciones: La relación obligatoria y sus elementos. El 


cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones. La responsabilidad contractual. 


La responsabilidad extracontractual. 


· Principales modalidades contractuales. 


· La propiedad y otros derechos reales. Su adquisición y transmisión. Los derechos de 


garantía. El Registro de la Propiedad. 


· Nociones de Derecho de familia: El régimen económico matrimonial. 


· Nociones de Derecho de sucesiones: La sucesión testada e intestada. La sucesión en la 


empresa familiar. 


----- 
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· Patrimonial Law. Economic public order. The right to free enterprise. State planning of 


the economic activity. Public initiative on the economic activity. ¿ 


· Persons Law: Natural and artificial persons. Civil and legal capacity. Representation. 


· General theory of contracts: elements of contracts. Formation of contracts. Effectiveness 


and ineffectiveness of contracts. - General theory of obligations: The obligatory relation 


and its elements. Performance and non-performance of obligations. Contractual liability. 


Non-contractual liability. 


· Main types of contracts. 


· Property and other real rights. Acquisition and transfer of real rights. Real rights of 


guarantee. Property Registry. 


· Notions of family Law: the economic system of marriage. 


· Notions of succession Law: testate and intestate succession. Succession in the family 


business. 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 22 22 


A2 22 22 
A3 102 0 
A4 4 4 


Total 150 48 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 40 
SE2 60 60 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MATERIA 6 
Denominación HABILIDADES FORMACIÓN TRANSVERSALES /TRANSVERSAL SKILLS 


Número total de créditos 
ECTS 


  18 


Tipología  Obligatoria/Compulsory training 
Organización temporal  Cuatrimestre 1, 2, 4, 5 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 Estrategias de expresión  
 Competencias digitales para el uso de la información 
 Competencias digitales para el tratamiento de datos. Nivel avanzado 
 Humanidades I y II  
 Habilidades profesionales interpersonales  


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimiento
s y 
contenidos 


  
 K1, K2,  


Habilidades 
y destrezas 


 S1, S2 


Competencias  C1, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Estrategias de expresión/ Effective language strategies 


El objetivo fundamental de esta asignatura es que los y las estudiantes adquieran las 
habilidades necesarias para expresarse correctamente, tanto de manera oral como 
escrita, y atendiendo también a los distintos soportes, como la comunicación 
interpersonal o en la red.  


Los conocimientos básicos que se pretenden conseguir son los siguientes: comprender un 
texto escrito; aprender a redactar un texto; preparar una exposición oral. Por otro lado, 
los conocimientos avanzados que se pretenden conseguir son los siguientes: trabajar 
sobre un texto escrito y sus contenidos; elaborar un resumen; aprender a redactar 
distintos tipos de textos; aprender a estructurar una intervención oral; aprender técnicas 
de comunicación en la red; aprender a trabajar tanto de manera individual como en 
grupo; atender al lenguaje inclusivo. 


The main objective of this course is that students acquire the necessary skills to express 
themselves correctly, both orally and in writing, and taking into account the different 
media, such as interpersonal communication or online as well. The basic skills to be 
acquired are the following: understanding a written text; learning how to write a text; 
preparing an oral presentation. On the other hand, the advanced skills to be achieved are 
the following: working on a written text and its contents; writing a summary; learning to 
write different types of texts; learning to structure an oral presentation; learning some 
skills to communicate adequately on the net; learning to work both individually and in 
groups; paying attention to inclusive language 


Competencias digitales para el uso de la información/ Digital skills for information use 


Incluye cuatro bloques de contenidos: cómo evaluar la credibilidad y fiabilidad de la 


información en entornos digitales; cómo buscar, recoger y organizar la información; uso 


ético de la información; uso de la inteligencia artificial aplicada a la creación de 


contenidos. 
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Four main content units are included: how to assess the credibility and reliability of information 


in digital environments; how to search, collect, and organize the information; ethical use of 


information; the use of artificial intelligence applied to content creation. 


 


Competencias digitales para el tratamiento de datos. Nivel avanzado/ Digital skills for 


data processing 


Los contenidos se articulan alrededor de dos grandes bloques: manejo de datos 


tabulares; seguridad de los sistemas, comunicaciones y los datos (ciberseguridad). Un 


tercer bloque transversal incluye los conceptos instrumentales de accesibilidad y 


sostenibilidad. 


 


The contents are organized around two main content units: tabular data processing; 


security of systems, communications, and data (cybersecurity). A third cross-cutting unit 


includes basic concepts of accessibility and sustainability. 


 
Humanidades/ Humanities 


Los cursos proporcionan al estudiantado una formación vinculada al ámbito de las 
humanidades. El catálogo de cursos cuya vigencia oscila entre los dos y tres cursos 
académicos da una idea del dinamismo de la oferta y la mejora continua, fruto de su 
revisión. Dicho catálogo incluye las competencias principales que la Universidad Carlos III 
tiene en las disciplinas humanísticas, debiéndose adscribir los cursos a uno de los 
siguientes ámbitos temáticos o dominios de las disciplinas humanísticas y de la cultura 
científica: 


• Arte 
• Artes escénicas 
• Cine y comunicación  
• Cultura científica y sostenibilidad 
• Estudios culturales 
• Estudios de género e igualdad 
• Estudios religiosos 
• Filosofía 
• Geografía y urbanismo  
• Historia 
• Humanidades digitales 
• Lengua  
• Literatura 
• Política, valores democráticos y sociedad 
 
The courses provide students with training linked to the humanities. The course 
catalogue, which is valid for between two and three academic years, gives an idea of the 
dynamism of the offer and the continuous improvement resulting from its revision. This 
catalogue includes the main competencies that Universidad Carlos III has in the 
humanistic disciplines, and the courses must be assigned to one of the following thematic 
areas or domains of the humanistic disciplines and scientific culture: 
 
• Art 
• Performing arts 
• Cinema and communication 
• Scientific culture and sustainability 
• Cultural Studies 
• Gender and equality studies 
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• Religious studies 
• Philosophy 
• Geography and urban planning 
• History 
• Digital humanities 
• Language 
• Literature 
• Politics, democratic values and society 
 
Habilidades profesionales interpersonales/ Soft skills 
 
El catálogo de actividades desarrolla habilidades, conocimientos y herramientas que se 
suman a la formación académica con el fin de preparar al estudiantado en las destrezas 
eminentemente prácticas que exige el mercado laboral y profesional. Dicho catálogo se 
revisa anualmente para mejorarlo y adaptarlo continuamente a las necesidades que 
demanda la sociedad.  
Entre otras habilidades, se incluyen las relativas a liderazgo, motivación, negociación, 
gestión del tiempo, interacción personal y comunicación, resolución de conflictos, trabajo 
en equipo, creatividad e innovación, análisis y toma de decisiones, emprendimiento, etc. 
 
The catalogue of activities develops skills, knowledge and tools that are added to the 
academic training in order to prepare students in the eminently practical skills demanded 
by the labour and professional market. This catalogue is reviewed annually to 
continuously improve and adapt it to the needs demanded by society.  
 
It includes skills as leadership, motivation, negotiation, time management, personal 
interaction and communication, conflict resolution, teamwork, creativity and innovation, 
analysis and decision making or entrepreneurship, among others. 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura,
 co
n carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A2 144 144 


A3 306 0 


Total 450 144 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 20 55 
SE3 40 80 
SE4 0 5 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MÓDULO 2: FORMACIÓN OBLIGATORIA EN CIENCIAS ECONÓMICAS / COMPULSORY 
TRAINING IN ECONOMICS 


MATERIA 7 
Denominación MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA / MATHEMATICS FOR ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 18 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 1, 2 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 Introducción a las matemáticas para la economía 
 Matemáticas para la economía I 
 Optimización matemática para la economía 
 Matemáticas para la economía II 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S12 


Competencias  C2, C3, C4, C5 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Introducción a las matemáticas para la economía / Introduction to mathematics for 


economics 


Tema 1: La recta real 


· Los números reales: desigualdades, intervalos y valor absoluto. 


Tema 2: Límites y continuidad de funciones de 1 variable 


· Funciones de 1 variable. Dominio, imagen y función inversa. 


· Límites y continuidad de funciones de 1 variable. Asíntotas. Continuidad en un intervalo. 


· Ceros de funciones. Teorema de Bolzano. 


· Extremos globales. Teorema de Weierstrass. 


Tema 2: Diferenciación de funciones de 1 variable 


· Derivada de funciones de 1 variable. Cálculo de derivadas. Derivación implícita. 


· Extremos locales y globales. Teoremas de Rolle y de Lagrange del valor medio. 


· Regla de LHopital. Derivadas de orden superior. Polinomio de Taylor de orden 2. 


Concavidad y convexidad de las funciones de 1 variable. 


----- 


Topic 1: The real line 


· Real numbers: inequalities, intervals and absolute value. 


Topic 2: Limits and continuity of functions of 1 variable 


· Functions of one variable. Domain, image and inverse function. 


· Limits and continuity of functions of one variable. Asymptotes. Continuity in an interval. 


· Zeroes of functions. Theorem of Bolzano. 


· Global extrema. Theorem of Weierstrass. 


Topic 2: Differentiation of functions of one variable 
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· Derivative of functions of one variable. Calculus of derivatives. Derivative of the implicit 


function. 


· Local and global extrema of functions. Theorem of Rolle and Mean Value Theorem of 


Lagrange. 


· LHopital Rule. Higher order derivatives. Taylor polynomial of order 2. Concavity and 


convexity of functions of one variable. 


 


Optimización matemática para la economía/ Mathematical optimization for economics 


 


Tema 1: Optimización sin restricciones. 


-Optimización en conjuntos abiertos. Condiciones necesarias de primer y de segundo 


orden. Condiciones suficientes de segundo orden. 


-Extremos globales de funciones cóncavas/convexas. 


Tema 2: Optimización con restricciones de igualdad. 


-Extremos relativos locales y globales. Función Lagrangiana y multiplicador de Lagrange. 


Condiciones necesarias de primer orden. Condiciones suficientes de seg 


-Optimización de funciones convexas/cóncavas con restricciones de igualdad. 


-Interpretación económica de los multiplicadores de Lagrange. 


Tema 3: Optimización con restricciones de desigualdad 


- Planteamiento del problema. Condiciones necesarias y suficientes de Kuhn-Tucker. 


- Estática comparativa: función valor óptimo y Teorema de la Envolvente. 


- Programación convexa. 


- Interpretación económica del multiplicador de Kuhn-Tucker. 


---- 


Topic 1: Optimization without constraints 


-Optimization in open sets. First and second order necessary conditions. Second order 


sufficient conditions. 


-Global extrema of concave/convex functions. 


Topic 2: Optimization with equality constraints 


-Local and global relative extremum. Lagrangian and Lagrange multipliers. First order 


necessary conditions. Second order sufficient conditions. 


-Optimization of concave/convex functions with equality constraints. 


-Economic interpretation of the Lagrange multipliers. 


Topic 3: Optimization with inequality constraints 


- Formulation of the problem. Kuhn-Tucker necessary and sufficient conditions 


- Comparative statics: value function and Envelope Theorem. 


- Convex programming. 


- Economic interpretation of the Kuhn-Tucker multipliers. 


 


Matemáticas para la economía I / Mathematics for economics I 


 


Tema 1: Introducción a la Topología del espacio Euclídeo. 


-Representación de conjuntos en el plano. 
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-Conjuntos abiertos, cerrados, acotados. Interior y frontera. Conjuntos compactos. 


Conjuntos convexos. 


Tema 2: Límites y continuidad de funciones de varias variables. 


- Gráfica de una función. Curvas y superficies de nivel. 


- Límites de funciones. Continuidad de funciones. Teorema de Weierstrass. Teorema de 


Brouwer. Aplicaciones. 


Tema 3: Diferenciación de funciones de varias variables. 


- Cálculo diferencial en varias variables. Derivadas parciales. Derivadas direccionales. 


Diferenciabilidad. 


- Regla de la cadena. Interpretación del gradiente. Rectas y planos tangentes. Derivación 


implícita. 


Tema 4: Derivadas de orden superior y aplicaciones. 


- Derivadas segundas. Matriz Hessiana. Polinomios de Taylor. undo orden. 


- Funciones cóncavas/convexas. Caracterizaciones. 


--- 


Topic 1: Introduction to the Topology of the Euclidean Space 


-Representation of plane regions. 


-Open, closed and bounded sets. Interior and boundary of a set. Compact sets. Convex 


sets. 


Topic 2: Limit and continuity of functions of several variables 


- Domain, image and graph of a function. Level curves and level surfaces. 


- Limits of functions. Continuity of functions. Theorem of Weierstrass. Theorem of 


Brouwer. Applications. 


Topic 3: Differentiation of functions of several variables 


- Differential calculus is several variables. Partial derivatives. Directional derivatives. 


Differentiability. 


- Chain Rule. Interpretation of the gradient. Tangent lines and planes to the graph of a 


function. Derivative of the implicit function. 


Topic 4: Higher order derivatives and applications. 


- Second order derivatives. Hessian matrix. Taylor polynomial of order two. 


- Concave and convex functions. Characterizations. 


 


Matemáticas para la economía II / Mathematics for economics II 


 


Tema 1: Matrices y sistemas de ecuaciones lineales 


- Matrices, determinantes, matriz inversa, menores y rango de una matriz. 


- Sistemas de ecuaciones lineales: definiciones y forma matricial. Teorema de Rouché-


Frobenius. Resolución de Sistemas lineales: Métodos de Gauss 


y Cramer. 


- Valores y vectores propios. Diagonalización de Matrices. Diagonalización ortogonal de 


matrices simétricas. 


- Formas cuadráticas. Clasificación. 


Tema 2: Integración de funciones de 1 variable 
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- Concepto de función primitiva de una dada: métodos de cálculo. 


- Concepto de integral definida: propiedades. Relación entre derivación e integración: 


Teorema Fundamental del Cálculo y regla de Barrow. Relación 


entre continuidad e integración: teorema del valor medio para integrales. 


- Área e integral. Cálculo exacto y aproximado del área de una región acotada. 


Tema 3: Integración impropia de una variable y series 


- Integrales impropias: criterios de convergencia. 


- Sucesiones y límites: criterios de convergencia. 


- Series y límites: criterios de convergencia. 


- Series armónicas y geométricas. 


Tema 4: Integración de funciones de 2 variables 


- Integral doble sobre rectángulos y sobre conjuntos acotados. 


- Integrales iteradas. Teorema de Fubini. 


- Transformación de integrales. 


- Derivación bajo signo integral. 


---- 


Topic 1: Matrices and linear systems 


- Matrices, determinants, inverse matrix, minors and Rank of a matrix. 


- Systems of linear equations: definitions and matricial form. Rouché-Frobenius Theorem. 


Resolution of linear systems: Methods of Gauss and Crámer. 


- Eigenvalues and eigenvectors of a matrix. Matrix diagonalization. Orthogonal 


diagonalization of symmetric matrices. 


- Quadratic forms. Classification and methods of classification. 


Topic 2: Integral of functions of one variable 


- Indefinite integral. Calculus of primitives. 


- Defined integral: definition and properties. Integral and derivative: Fundamental 


Theorem of Calculus Barrows¿ Rule. Continuity and integration: Mean 


Value Theorem for integrals. 


- Area and integral. Calculus of the area of bounded plane regions. 


Topic 3: Improper integrals of one variable and series 


- Improper integrals: convergence tests. 


- Sequences and limits: convergence tests. 


- Series and limits: convergence tests. 


- Harmonic and geometric series. 


Topic 4: Integral of functions of two variables 


- Double integral on rectangles and on bounded sets. 


- Iterated integrals. Fubini¿s Theorem. 


- Theorem of the Change of Variable. 


- Differentiation under the integral sign 
 


 
 
 
 
 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 66 66 


A2 66 66 
A3 306 0 
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Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


A4 12 12 


Total 450 144 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE1 40 40 


SE2 60 60 
Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 8 
Denominación ECONOMÍA/ ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 12 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 3 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Macroeconomía 
 Teoría de los Juegos 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Teoría de juegos / Game theory 
 
Se plantea el problema de la interacción entre varios agentes y cómo esta puede influir 
en la toma de decisiones. Se introducen los conceptos básicos 
de teoría de juegos y los distintos tipos de juegos atendiendo tanto a la naturaleza de la 
interacción (estática, dinámica o repetida) como al tipo de información 
que poseen los agentes (perfecta o imperfecta). Se estudian los principales conceptos de 
equilibrio (equilibrio de Nash, equilibrio perfecto en 
subjuegos y equilibrio Bayesiano), que se ilustrarán con aplicaciones económicas 
concretas: los mercados no competitivos, la competencia política, la 
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negociación bilateral, las subastas, los sistemas de votación y el problema de la 
cooperación en juegos repetidos. 
--- 
The problem of interaction among many agents and its impact on decision making is 
presented. There is an introduction to the basic concepts of game theory and to the 
different types of games depending on the nature of interaction (static, dynamic or 
repeated) as well as on the type of information agents have (perfect or imperfect). The 
main equilibrium concepts are studied (Nash equilibrium, sub game perfect equilibrium 
and Bayesian equilibrium) with economic applications: noncompetitive markets, political 
competition, bilateral bargaining, auctions, voting systems and the problem of 
cooperation in repeated games. 
 
Macroeconomía / Macroeoconomics 
 
El objetivo fundamental es presentar la teoría macroeconómica básica, empezando con 
el modelo macroeconómico básico de largo plazo donde los 
precios son flexibles. Estudiaremos la economía en el largo plazo usando el modelo de 
Solow y analizaremos los efectos de las políticas fiscales y monetarias 
en el largo plazo. Seguidamente, pasaremos a estudiar economías en el corto plazo, 
donde los precios son rígidos. Analizaremos fluctuaciones 
en el PIB y sus principales componentesy los efectos de las políticas fiscal y monetaria. 
El objetivo fundamental es presentar la teoría macroeconómica básica, empezando con 
el modelo macroeconómico básico de largo plazo donde los precios son flexibles. 
Analizaremos los efectos de las políticas fiscales y monetarias en el largo plazo. A 
continuación estudiaremos el crecimiento económico y la dinámica de acumulación de 
capital utilizando el modelo de Solow. Seguidamente, pasaremos a estudiar economías 
en el corto plazo, donde los precios son rígidos. Analizaremos fluctuaciones en el PIB y sus 
principales componentes y los efectos de las políticas fiscal y monetaria. Estudiaremos la 
dinámica de inflación y producción en el corto plazo y los efectos de las reglas de políticas 
monetarias. 
 
TEMA 1: La Teoría Clásica 
1. La renta nacional, la relación entre productividad marginal de los factores y sus precios. 
La distribución factorial de la renta. Relación entre ahorro 
público, ahorro privado e inversión en el largo plazo. 
2. El dinero y la inflación. Teoría cuantitativa del dinero. Ecuación de Fisher. 
3. Economía abiertas:  comercio, flujo de capitales, tipo de cambio real y nominal 
TEMA 2: Crecimiento Económico 
1.  Modelo de Solow.  
2. Dinámica del capital con crecimiento de la población y desarrollo tecnológico. 
3. La regla de oro. 
TEMA 3: Los ciclos económicos 
1.  El modelo IS-LM para economías cerradas. 
2. El modelo de OA-DA 
3. Oferta agregada en el corto plazo, inflación y producción, curva de Phillips. 
4. Dinámica de la inflación y la producción en el corto plazo (modelo de OA-DA dinámico). 
5. Regla monetarias: La regla de Taylor. 
 
TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la población y desarrollo 
tecnológico. 
TEMA 3: Desempleo 
TEMA 4: Los ciclos económicos 
1. El modelo IS-LM para la economía cerrada. 
2. El modelo Mundell-Fleming para la economía abierta. 
TEMA 5: Debates de política económica. 
— 
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The fundamental objective is to present the basic macroeconomic theory, starting with 
the basic long-term macroeconomic model where prices are flexible. We will analyze the 
effects of fiscal and monetary policies in the long term. Next we will study economic 
growth and the dynamics of capital accumulation using the Solow model. Next, we will 
move on to study economies in the short term, where prices are rigid. We will analyze 
fluctuations in GDP and its main components and the effects of fiscal and monetary 
policies. We will study the dynamics of inflation and production in the short term and the 
effects of monetary policy rules. 
 
PART 1: Classical Theory 
1. Natinal income, relationhsip between factor marginal productivity and prices. Factoral 
distribution of GDP. Relationhsip between public and private 
savings and investment in the long run. 
2. Money and inflation. The quantitative theory of money. The Fisher equation. 
3. Open economies. Trade, capital flows, real and nominal exchange rates. 
 
PART 2: Growth: Solow model. Population and technological growth. 
TEMA 2: Economic Growth 
1.  The Solow model.  
2.  Dynamics of capital accumulation with population growth and technological progress. 
3. The Golden Rule. 
 
PART 3: Unemployment 
TEMA 3: Business Cycles 
1.  The IS-LM for a closed economy. 
2. The AS-DA model. 
3. Short-run aggregate supply, inflation/output tradeoffs, the Phillips curve 
4. Inflation and output dynamics in the short run (dynamic AS-AD model). 
5. Monetary policy rules (the Taylor rule) 
 
PART 4: Business cycles. 
1. The IS-LM model for the closed economy. 
2. The Mundell-Fleming model for the open economy. 
PART 5: Economic policy debates 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 44 44 


A2 44 44 
A3 204 0 
A4 8 8 


Total 300 96 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE1 35 40 


SE2 60 60 
SE3 0 5 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 
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Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 
MATERIA 9 


Denominación ECONOMÍA FINANCIERA / FINANCIAL ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  O 
Organización temporal  Cuat 4 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Economía financiera 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S12 


Competencias  C3, C4, C5 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


 


Economía financiera / Financial economics 


Tema 1 Introducción: Mercados Financieros 


Tema 2 Las herramientas necesarias: Matemáticas Financieras 


Tema 3 El valor de una inversión: Introducción al VAN 


Tema 4 Caracterización de los activos y carteras financieras: Rentabilidad y Riesgo 


Tema 5 Gestión de las inversiones: Teoría de Carteras 


Tema 6 El modelo de valoración de activos CAPM 


Tema 7 Los mercados de renta fija 


Tema 8 Los productos derivados 


--- 


1. Introduction to Financial Markets 


2. Financial Mathematics 


3. Investment Appraisal 


4. Risk and Return 


5. Portfolio Theory 


6. The Capital Asset Pricing Model (CAPM) 


7. Fixed Income Securities 


8. Derivatives Products 
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Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 22 22 


A2 22 22 
A3 102 0 
A4 4 4 


Total 150 48 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE1 40 40 


SE2 60 60 
Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 10 
Denominación METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA / QUANTITATIVE METHODS FOR 


ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 12 18 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 3 y 4  
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Programación 
 Estadística II 
 Econometría 


 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K5, K6 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S6, S9, S10, S12 


Competencias  C4, C5 
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Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Econometría / Econometrics 
 
1. La naturaleza de la Econometría y la naturaleza de los datos económicos 
2. El modelo de regresión simple 
3. Análisis de regresión múltiple: estimación 
4. Análisis de regresión múltiple: inferencia 
5. Regresión no-lineal utilizando regresión lineal múltiple 
6. Elección discreta 
7. Estimación por variables instrumentales y mínimos cuadrados en dos etapas 
--- 
1. The nature of econometrics and economic data 
2. The simple regression model 
3. Multiple regression analysis: estimation 
4. Multiple regression analysis: inference 
5. Nonlinear regression using lineal multiple regression 
6. Discrete choice 
7. Instrumental variables estimation and two stages least squares 
 
Estadística II/ Statistics II 
 
Tema 1. Inferencia sobre una población 
1.1 Introducción: parámetros e inferencia estadística 
1.2 Estimadores puntuales 
1.3 Estimación de la media y la varianza 
1.4 Distribución de la media en el muestreo 
1.5 Estimación mediante intervalos de confianza 
1.5.1 Intervalo de confianza para la media de una población normal con varianza conocida 
1.5.2 Intervalo de confianza para la media en muestras grandes 
1.5.3 Intervalo de confianza para la media de una población normal con varianza 
desconocida: la distribución t de Student 
1.5.4 Intervalo de confianza para la varianza de una población normal 
Tema 2. Conceptos básicos de contraste de hipótesis 
2.1 El concepto de hipótesis estadística 
2.2 Hipótesis nula y alternativa 
2.3 Los dos tipos de error en el contraste y potencia de un contraste 
2.4 El concepto de p-valor y las conclusiones de un contraste 
2.5 Pasos generales para realizar un contraste de hipótesis 
Tema 3. Comparaciones entre dos poblaciones 
3.1 Muestras independientes de dos poblaciones 
3.2 Inferencia sobre las medias en muestras pequeñas 
3.3 Inferencia sobre las medias en muestras grandes 
3.4 La comparación de varianzas entre dos poblaciones normales: la distribución F 
Tema 4. Análisis de regresión: el modelo de regresión lineal simple 
4.1 El objeto del análisis de regresión 
4.2 La especificación de un modelo de regresión lineal simple 
4.3 Estimadores de mínimos cuadrados: construcción y propiedades 
4.4 Inferencias sobre el modelo de regresión: 
4.5 Inferencia sobre la pendiente 
4.6 Inferencia sobre la varianza 
4.7 Estimación de una respuesta promedio 
4.8 Predicción de una nueva respuesta 
Tema 5. Análisis de regresión: diagnóstico de las hipótesis habituales, regresión lineal 
múltiple 
5.1 Análisis de los residuos 
5.2 La descomposición ADEVA 
5.3 Relaciones no lineales y transformaciones para linealización 
5.4 El tratamiento del modelo de regresión lineal en forma matricial 
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5.5 Introducción a la regresión lineal múltiple 
--- 
Chapter 1. Inference in one population 
1.1 Introduction: parameters and statistical inference 
1.2 Point estimators 
1.3 The estimation of the mean and variance 
1.4 The sampling distribution of the sample mean 
1.5 Estimation using confidence intervals 
1.5.1 Confidence interval for the mean of a normal population with known variance 
1.5.2 Confidence interval for the mean in large samples 
1.5.3 Confidence interval for the mean of a normal population with unknown variance: t 
distribution 
1.5.4 Confidence interval for the variance of a normal population 
Chapter 2. Basic concepts in hypothesis testing 
2.1 Definition of a test of hypothesis 
2.2 The null and alternative hypotheses 
2.3 Type I and type II errors, power of the test 
2.4 The concept of p-value and decision-making 
2.5 Main steps needed to perform a test of hypothesis 
Chapter 3. Comparing two populations 
3.1 Independent samples from two populations 
3.2 Inference for the population means in small samples 
3.3 Inference for the population means in large samples 
3.4 Comparing the variances of two normal populations: the F distribution 
Chapter 4. Regression analysis: the simple linear regression model 
4.1 The goal of regression analysis 
4.2 The specification of a simple linear regression model 
4.3 Least-squares estimators: construction and properties 
4.4 Inference in the linear regression model 
4.5 Inference for the slope 
4.6 Inference for the variance 
4.7 Mean response and confidence intervals 
4.8 New response and prediction intervals 
Chapter 5. Regression analysis: assumptions, model diagnostics, multiple linear regression 
model 
5.1 The residual analysis 
5.2 The ANOVA decomposition 
5.3 Nonlinear relationships and linearizing transformations 
5.4 The linear regression model in matrix form 
5.5 Introduction to multiple linear 
 
Programación/Programming 
 
Objetivos 
El objetivo de este curso es introducir al estudiante en la informática, así como en las 
técnicas básicas de programación con aplicaciones a problemas económicos. 
 Durante el curso el estudiante adquirirá conocimientos sobre: 
- Fundamentos de la informática 
- Fundamentos de programación imperativa y estructurada 
- Estructuras de información 
- Programación en un lenguaje  
- Pruebas y depuración de programas 
En cuanto a las capacidades específicas, al finalizar el curso el alumno será capaz de: 
- Analizar y entender programas con código desarrollado en al menos un lenguaje de 
programación. 
- Localizar y solucionar errores de sintaxis y de funcionamiento en un programa, dados 
unos requisitos. 
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- Diseñar y desarrollar algoritmos sencillos de acuerdo con unos requisitos prefijados. 
- Desarrollar programas sencillos a partir de sus requisitos de funcionamiento.  
 El programa constará de varios temas en los que al menos se estudiará: 
 1. Introducción a la informática. 
2. Fundamentos de programación en el lenguaje del curso. 
3. Estructura de la información. 
4. Uso de funciones y scripts. 
5. Visualización de datos. 
6. Control de Flujo (ejemplos: bucles if, while, for ).  
7. Extensiones. 
Los puntos 4 a 7 se ilustrarán con aplicaciones económicas. 
-- 
Goals 
The objective of this course is to introduce the student to computer science, as well as 
basic programming techniques with applications to economic problems. 
During the course the student will acquire knowledge about: 
- Computer science fundamentals 
- Fundamentals of imperative and structured programming 
- Information structures 
- Programming in a language 
- Program testing and debugging 
Regarding specific abilities, at the end of the course the student will be able to: 
- Analyze and understand programs with code developed in at least one programming 
language. 
- Locate and solve syntax and operating errors in a program, given certain 
requirements. 
- Design and develop simple algorithms according to predetermined requirements. 
- Develop simple programs based on their operating requirements. 
The program will consist of several topics in which at least the following will be 
studied: 
1. Introduction to computing. 
2. Programming fundamentals in the course language. 
3. Information structure. 
4. Use of functions and scripts. 
5. Data visualization. 
6. Flow Control (examples: if, while, for loops). 
7. Extensions. 
Points 4 to 7 will be illustrated with economic applications. 
 
Modelización económica y aprendizaje automático/Economic modelling  and Machine 
Learning  
 
Objetivos: 
 
 El curso proporciona una introducción a la inferencia causal y a los métodos de 
aprendizaje automático (ML) con aplicaciones a la economía. La primera parte del curso 
presenta el modelo de resultados potenciales de Neyman-Rubin, los experimentos 
controlados aleatoriamente (RCT), el parámetro del efecto medio del tratamiento (ATE) y 
parámetros relacionados, así como su identificación y estimación en condiciones de 
selección de variables observables. La segunda parte del curso ofrece una introducción a 
los métodos de ML para la regresión, incluida una discusión de los equilibrios entre sesgo 
y varianza y los diferentes métodos de regularización y selección de modelos, incluidos 
Lasso, Random Forest y boosting, entre otros. A continuación introducimos la Robustez 
Local (LR) y la Doble Robustez (DR) como método general para obtener inferencia causal 
con métodos ML. La parte final del curso trata de las aplicaciones de los métodos 
anteriores a la economía. A lo largo del curso utilizaremos el paquete de software R y 
datos económicos para ilustrar los conceptos y métodos discutidos. 
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Esquema del curso: 
Semana 1: Resultados potenciales, ECA  
Semana 2: Selección de observables 
Semana 3: Aprendizaje automático y regresión 
Semana 4: Regularización  
Semana 5: Selección de modelos  
Semana 6: Bootstrap y validación cruzada  
Semana 7: Robustez doble y local  
Semana 8: Robustez doble y local  
Semana 9: Robustez doble y local  
Semana 10: Aplicación: Variables instrumentales I  
Semana 11: Aplicación: Variables instrumentales II  
Semana 12: Aplicación: Efectos heterogéneos del tratamiento  
Semana 13: Aplicación: Aprendizaje de políticas 
Semana 14: Aplicación: Regresión cuantil  
Semana 15: Aplicación: Desigualdad  
 
Objectives: The course provides an introduction to causal inference and Machine Learning 
(ML) methods with applications to Economics. The first part of the course introduces the 
Neyman-Rubin's potential outcomes model, Randomized Control Trials (RCT), the 
Average Treatment Effect (ATE) parameter and related parameters, and their 
identification and estimation under unconfoundedness or selection on observables. The 
second part of the course provides an introduction to ML methods for regression, 
including a discussion of the basic bias-variance trade-offs and different methods of 
regularization and model selection, including Lasso, random forest, boosting and kernel 
machines, among others. We then introduce Local Robustness (LR) and Double-
Robustness (DR) as a general method to obtain causal inference with ML methods. The 
final part of the course deals with applications of the previous methods to economics. 
Throughout the course we will use the software package R and economic data to illustrate 
the discussed concepts and methods. 
 
Course Outline: 
Week 1: Potential Outcomes, RCT  
Week 2: Selection on Observables  
Week 3: Machine Learning & Regression  
Week 4: Regularization  
Week 5: Model Selection 
Week 6: Bootstrap and Cross Validation  
Week 7: Double and Local Robustness  
Week 8: Double and Local Robustness  
Week 9: Double and Local Robustness  
Week 10: Application: Instrumental Variables I  
Week 11: Application: Instrumental Variables II  
Week 12: Application: Heterogeneous Treatment Effects  
Week 13: Application: Policy Learning  
Week 14: Application: Quantile Regression  
Week 15: Application: Inequality  
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 8 
A3 408 0 
A4 16 16 
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Total 600 112 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE1 40 50 


SE2 40 60 
SE3 0 20 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MÓDULO 3: ECONOMÍA CUANTITATIVA / QUANTITATIVE ECONOMICS 


 


MATERIA 11 
Denominación MICROECONOMÍA/ MICROECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 30 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 3, 6, 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Teoría microeconómica 
 Temas de microeconomía avanzada 
 Análisis económico del derecho 
 Economía de la información 
 Temas de matemáticas avanzadas para la economía 


 
Idioma  Castellano/Inglés 


 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Teoría microeconómica/Microeconomic theory 


 


1. Equilibrio y eficiencia en economías de intercambio puro 


(a) Equilibrio parcial y equilibrio general 


(b) Eficiencia 
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(c) Equilibrio 


i. Definición 


ii. Ley de Walras 


(d) El primer y el segundo teorema del bienestar 


(e) Ejemplos 


2. Equilibrio y eficiencia en economías de producción 


(a) Eficiencia 


i. Definición 


ii. Un ejemplo con tecnologías con rendimientos a escala decrecientes 


(b) Equilibrio 


i. Definición 


ii. Un ejemplo con tecnologías con rendimientos a escala decrecientes 


(c) El primer y el segundo teorema del bienestar 


(d) Ejemplos 


i. Una economía pequeña abierta 


ii. Tecnologías con rendimientos a escala constantes 


iii. Una economía con agente representativo 


3. Externalidades 


(a) Definiciones: Externalidades, equilibrio y eficiencia 


(b) Respuestas privadas a las externalidades 


i. Negociación: Derechos de propiedad, poder de negociación, eficiencia y distribución 


A. Preferencias no cuasilineales 


B. Preferencias cuasilineales 


ii. Intercambio: Derechos de propiedad, eficiencia y distribución 


A. Preferencias no cuasilineales 


B. Preferencias cuasilineales 


C. Teoremas de Coase 


D. Primer y segundo teorema del bienestar 


(c) Respuestas públicas a las externalidades: Eficiencia y distribución 


i. Derechos de propiedad 


ii. Impuestos y subvenciones 


iii. Licencias 


---- 


1. Equilibrium and efficiency in pure exchange economies 


(a) Partial equilibrium vs. general equilibrium 


(b) Efficiency 


(c) Equilibrium 


i. Definition 


ii. Walras's Law 


(d) First and Second Welfare Theorem 


(e) Examples 


2. Equilibrium and efficiency in production economies 


(a) Efficiency 
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i. Definition 


ii. An example with decreasing returns to scale technologies 


(b) Equilibrium 


i. Definition 


ii. An example with decreasing returns to scale technologies 


(c) First and Second Welfare Theorem 


(d) Examples 


i. A small open economy 


ii. Constant returns to scale technologies 


iii. A representative agent economy 


3. Externalities 


(a) Definitions: Externalities, equilibrium and efficiency 


(b) Private responses to externalities 


i. Bargaining: Property rights, bargaining power, efficiency and distribution 


A. Not quasilinear preferences 


B. Quasilinear preferences 


ii. Exchange: Property rights, efficiency and distribution 


A. Not quasilinear preferences 


B. Quasilinear preferences 


C. Coase theorems 


D. First and second welfare theorems 


(c) Public responses to externalities: Efficiency and distribution 


i. Property rights 


ii. Taxes and subsidies 


 


Temas de microeconomía avanzada / Topics in advanced microeconomics 


 


1. Contiendas. Definición of una contienda. Ejemplos. 


2. Funciones de éxito en la contiendas. Tullock, Linear, Hirschleifer, All pay auction y 


otras. Microfundamentos: Axiomatizacion. Las contiendas organizadas. 


Fundamentos cooperativos. 


3. Propiedades del Equilibrio y Aplicaciones. Contiendas simétricas: Existencia, estática 


comparativa y unicidad del equilibrio. Contiendas asimétricas: 


Propiedades básicas en un caso especial. Aplicaciones: Contiendas de grupos, búsqueda 


de rentas y funcionamiento de la economía, sabotaje. Biología. 


4. Extensiones. Contiendas centralizadas y descentralizadas. Subastas y contiendas. 


Entrada. Discriminación positiva. Redes sociales. 


5. Bienestar y Contiendas. Pérdidas de bienestar del monopolio y el teorema de Coase 


en sociedades con búsqueda de rentas. El diseño de contiendas 


óptimas. Problemas de compromiso. 


6. Contiendas dinámicas. Contiendas en dos etapas. Incentivos a comprometerse. 


¿Quién debería jugar primero? El efecto "Desánimo". Fuerza de los contendientes 


endógena. 


C
SV


: 8
39


15
16


32
99


62
72


58
68


29
30


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839151632996272586829304





7. Contiendas con empates y aplicaciones a los deportes 


8. Contiendas con información incompleta 


9. Experimentos 


--- 


1.Contests. Definition of a contest. Examples. 


2.Contest Success Functions. Tullock, Linear, Hirschleifer, All pay auction and others. 


Microfoundations: Axiomatization. The setting of a single decider. 


Cooperative foundations. 


3.Properties of Equilibrium and Applications. Symmetric Contests: Existence, 


comparative statics and uniqueness of equilibrium. Asymmetric Contests: 


Basic properties in a special case. Applications: Group contests, rent-seeking and 


economic performance, sabotage. Biology 


4.Extensions. Centralized vs decentralized contests. Auctions and contests. Entry. 


Affirmative action. Networks. 


5.Welfare Properties of Contests. Welfare losses of monopoly and the Coase theorem 


in rent-seeking societies. The design of optimal contests. Commitment problems. 


6.Dynamic contests. Two stage contests. Incentives to pre commit. Who should play 


first? Grand Contests. Endogenous strength. 


7.Contests with ties and applications to sports 


8.Contests with incomplete information 


9.Experiments 


 


Análisis económico del derecho / Economics of law 


 


1. Introducción. 


Introducción. Fundamentos. Relación entre el derecho y la economía. Conceptos 


básicos. Características básicas del AED. Críticas al AED. El Teorema de Coase y su 


aplicabilidad en el contexto del AED. 


2. Formas de Propiedad y fallos de mercado 


Introducción y definiciones básicas: los derechos de propiedad, tipos de titularidad, 


criterios para la definición de los derechos de propiedad eficientes, formas de defender 


la propiedad, legislación sobre los usos de la propiedad, derechos de propiedad 


intelectual y las patentes. Los fallos de mercado, sus regulaciones y su análisis en el 


contexto del AED: externalidades, bienes públicos y monopolio. 


3. El diseño de contratos óptimos 


Introducción. Análisis positivo y normativo de los contratos. Funciones del derecho de 


contratos. Interpretación de los contratos. Economistas y juristas ante el contrato. La 


confianza y las sanciones. Contratos incompletos. Contratos eficientes. Remedios para 


contratos imperfectos. El contrato óptimo con información simétrica y asimétrica. El 


cumplimiento e incumplimiento eficiente e ineficiente de los contratos. Eficiencia e 


ineficiencia del contrato respecto del gasto en confianza.  


4. El derecho de accidentes y otros casos 
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sistema de incentivos. Las reglas de responsabilidad y los tipos de accidentes. Los 


problemas de la indemnización. El problema de los costes administrativos. 


Otros medios de controlar el riesgo. Sanciones y premios. Accidentes y seguros. 


Características de la economía de daños en los accidentes. 


La responsabilidad civil y los incentivos para la seguridad. 


5. Derecho sancionador y Política criminal. 


Proposiciones fundamentales. El efecto disuasorio de las penas: ¿Disuade el castigo?. El 


carácter “rentable” de las actividades delictivas. La disuasión marginal. Criminalidad y 


condiciones socioeconómicas. El criminal como parte de un grupo. La delincuencia 


organizada. Cárcel versus multas. La minimización de los costes sociales de la 


delincuencia 


6. Litigiosidad, política judicial y Otras Materias 


Definición y objetivos del sistema judicial. La economía del sistema judicial. Problemas 


de la Justicia. Objetivos de la política judicial. Los costes de la Administración de Justicia. 


El modelo básico de tutela Judicial. Efectos de la congestión y dilación. Medidas para 


reducir la dilación. 


___________________ 


1. Introduction. 


Foundations. The interplay of law economics. Basic Concepts and features in the 


economic analysis of law (EAL). Criticisms to the EAL. Coase Theorem and its applications 


to the EAL. 


2. Properties Rights and Market Failure 


Introduction and basic definitions: typology of property rights, criteria for the definition 


of efficient property rights, ways to defend property, laws over the use of property, 


patents, intellectual property rights. Market failure and market regulation in the contest 


of the EAL: externalities, public good, market power. 


3. The design of optimal contracts Introduction. Positive and normative analysis of 


contracts. The role of contract law. Interpretation of contracts. Economists and lawyers 


interpreting a 


contract. Trust and sanctions. Incomplete contracts. Efficient contracts. Remedies for 


imperfect contracts. Optimal contracts with symmetric and asymmetric information. 


The efficiency/inefficiency of honoring contracts. Efficiency of contracts involving trust. 


4. The law applied to accidents and other cases Introduction and basic concepts: 


damage, casual link and the imputation of responsibility. The evaluation of civil 


responsibility. The law as a system of 


incentives. Rules of responsibility and types of accidents. Compensating for damages. 


Administrative costs. Other means of risk management. Penalties and rewards. Accident 


and insurance. The economics of accident damage. Civil responsibility and safety 


incentives. 


5. Crime and Punishment 


Fundamental Propositions. The deterring effect of penalties: ¿Does punishment deter 


crime? Profitability of criminal activities. Marginal deterrence. Criminality and 
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socioeconomic conditions. The criminal in the group. Organized Crime. Jail penalty 


versus economic penalties. Minimizing the social cost of crime. 


6. Litigation and the legal system 


Definition and objectives of the legal system. The economics of litigation. The problem 


of Justice. Objectives of the legal system. The cost of Justice. A basic model of justice. 


Effects of delay and congestion. Measures to reduce delay. 


 


Economía de la información / Economics of information 


 


1. Modelo de Agencia: Reparto del Riesgo 


2. Riesgo Moral 


3. Mercados Competitivos con Selección Adversa 


4. Selección Adversa en el Modelo de Agencia: Cribado y Señalización. 


5. Subastas. 


--- 


1. The Agency Model: Risk Sharing 


2. Moral Hazard 


3. Competitive Markets with Adverse Selection 


4. Adverse Selection in the Agency Model: Screening, Signaling 


5. Auctions. 


 


Temas de matemáticas avanzadas para la economía / Topics in advanced mathematics 


for Economics 


 


(I) Álgebra matricial y diagonalización de matrices: tras un repaso de las operaciones 


elementales con matrices, se introducen los conceptos necesarios para la obtención de 


la forma canónica de una matriz. 


(II) Ecuaciones y sistemas en diferencias y diferenciales: se definen estos conceptos y se 


ilustran mediante ejemplos, preferentemente tomados de la economía. A continuación 


se explican las técnicas básicas de resolución, insistiendo en el análisis cualitativo de las 


soluciones basado en sus propiedades de estabilidad. Se aplican las técnicas aprendidas 


a diferentes modelos económicos. 


--- 


(I) Matrix algebra and matrix diagonalization: After a brief review of the elementary 


operations with matrices, some fundamental concepts for obtaining the canonical form 


of a matrix are given. 


(II) Differential and difference equations and systems: definition and illustration of these 


concepts with examples coming mainly from economics. The main tools of resolution 


are given, and special emphasis on the analysis of the qualitative behavior of the 


solutions is done. The techniques are applied to some classical economic models. 
 


 
 
 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 132 132 
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Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


A2 132 132 
A3 612 0 
A4 24 24 


Total 900 288 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 0 50 


SE2 25 60 


SE3 0 50 


SE4 0 10 


Observaciones La horquilla más amplia en el SE1 y SE3  se debe a que la asignatura “Análisis económico del derecho”  no evalúa 
mediante  exámenes  parciales y si lo hace a través de trabajos y proyectos. 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 12  
Denominación MACROECONOMÍA/ MACROECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  Mixta  
Organización temporal  Cuat 4, 6, 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Macroeconomía dinámica 
 Crecimiento económico 
 Temas de macroeconomía avanzada 
 Macroeconomía monetaria y financiera 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


  
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S11, S12 


Competencias  C4, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Crecimiento económico / Economic growth 


 


1. Evidencia empírica sobre el crecimiento. La relación entre la renta y otras variables del 


bienestar. Diferencias de renta entre países.  


2. Los factores fijos: ¿Por qué no vimos crecimiento en la Edad Media? 
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3. La acumulación de capital físico: El modelo de Solow. 


4. Contabilidad del crecimiento: Dar sentido a los datos. 


5. Recursos no renovables: ¿Hemos vuelto a la falta de crecimiento? 


6. Crecimiento endógeno: Las nuevas ideas. 


7. Adopción: Copiar es más sencillo que descubrir. 


8. Instituciones: La política detrás del crecimiento económico.  


 


_____________ 


-- 


1. Empirical facts about economic growth. The relationship between income and other 


variables of human flourishing. Income differences between countries.  


2. Fixed factors: Why we saw no growth in the middle ages.  


3. Physical capital accumulation: The Solow model. 


4. Growth accounting: Making sense of the data. 


5. Non-renewable resources: Are we back to no growth? 


6. Endogenous growth: The development of new ideas.  


7. Adoption: Copying is simpler than discovering. 


8. Institutions: The politics behind economic growth.  


 


Temas de macroeconomía avanzada / Topics in advanced macroeconomics 


 


1. Crecimiento Económico: Teoría y Evidencia 


· Hechos estilizados del crecimiento económico. 


· Evolución de la distribución del ingreso entre países. 


· El modelo de Solow. 


· Implicaciones cuantitativas del modelo de Solow. 


· Evidencia empírica. 


Lecturas: Romer Capítulo 1. De Gregorio Capítulo 13 


2. El Modelo Neoclásico de Crecimiento 


· Optimización Dinámica en Tiempo Continuo. 


· Crecimiento Optimo: consume versus inversión. 


· Mercados competitivos. 


· Mercados y bienestar. 


· Política fiscal, impuestos y endeudamiento, Equivalencia Ricardiana. 


· Evaluación empírica de la teoría. 


Lecturas: Romer Capítulo 2 y Capítulo 11. De Gregorio Capítulo 5. 


3. Crecimiento Endógeno. 


· El modelo de AK 


· Capital Humano. 


· Learning by doing y externalidades del conocimiento. 


· Evaluación empírica de las teorías. 


Lecturas: Romer Capítulo 3. 


4. Macroeconomía de una Economía Abierta 
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· Modelo de una economía abierta y pequeña. 


· Ahorro, saldo comercial y de cuenta corriente. 


· Shocks permanents y temporales. 


Lecturas: Végh Capítulo 1. 


5. Dinero en una Economía Abierta. 


· Modelo de una economía monetaria y abierta . 


· La ley del precio único, paridad de intereses. 


· Regímines de tipo de cambio. 


· Política monetaria y regimen cambiario. 


· Shocks a la economía. 


Readings: Végh Capítulo 5. 


--- 


1. Economic Growth: Theory and Evidence 


· Stylized facts of economic growth 


· Evolution of the cross-country income distribution 


· The Solow Model 


· Quantitative implications of the Solow Model 


· Empirical evidence. 


Readings: Romer Chapter 1. De Gregorio Chapter 13 


2. The Neoclassical Growth Model 


· Dynamic Optimization in continuous time 


· Optimal growth: consumption versus investment. 


· Competitive markets 


· Markets and welfare. 


· Fiscal policy, bond and tax financing, Ricardian equivalence 


· Empirical evaluation of the theory 


Readings: Romer Chapter 2 and Chapter 11. De Gregorio Chapter 5. 


3. Endogenous Growth Theory 


· The AK Model 


· Human capital theory. 


· Learning by doing and Knowledge Spillovers. 


· Empirical evaluation of the theories. 


Readings: Romer Chapter 3. 


4. Macroeconomics of a Small Open Economy. 


· Basic model of an open economy. 


· Savings, the trade balance and the current account. 


· Unanticipated shocks (permanent and temporary). 


Readings: Végh Chapter 1. 


5. Money in a Small Open Economy. 


· The basic monetary model. 


· Law of one price, interest parity. 


· Exchange rate regimes. 


· Monetary policy and exchange rate policy. 
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· Shocks to the economy. 


Readings: Végh Chapter 5. 


 


Macroeconomía dinámica / Dynamic macroeocnomics 


 


1. Hechos estilizados sobre las variables agregadas a lo largo del ciclo económico. 


Medición de los Ciclos Económicos. El Filtro de Hodrick-Prescott. Modelos 


macroeconómicos con micro Fundamentos. Concepto de Equilibrio General. 


2. Decisión ocio-consumo. Problema de decisión individual. Problema de decisión de la 


empresa y rendimientos constantes a escala: demanda de Trabajo y oferta del bien final. 


Definición de Equilibrio competitivo. El Problema del Planificador Social y la Asignación 


Eficiente. 


3. Mercados de crédito: Decisión intertemporal de consumo y ahorro. Modelo 


Macroeconómico de dos períodos. Mercado de Crédito. Decisión intertemporal de 


consumo. Hipótesis de Ciclo Vital. Elasticidad de sustitución Intertemporal del consumo. 


4. Ciclos económicos reales: Inversión en modelos de generaciones solapadas. Hechos 


Estilizados de los ciclos económicos: Inversión, Consumo Agregado y Producto Interior 


Bruto. El Modelo de Crecimiento Económico con generaciones solapadas. El problema de 


decisión del hogar: Consumo y Ahorro. El problema de decisión de la empresa 


representativa y rendimientos constantes a escala en Capital y Trabajo. Definición de 


Equilibrio Competitivo en el Modelo de Generaciones Solapadas. La Dinámica del capital 


de equilibrio: La ley de evolución del capital. El estado estacionario en el largo plazo. 


Efectos de perturbaciones reales sobre la producción, la inversión y el consumo agregado 


de equilibrio. 


5. Políticas gubernamentales: Política fiscal y sistema de pensiones. Efectos de los 


impuestos sobre la renta laboral, la renta del capital y el consumo sobre las variables 


macroeconómicas. Modelo macroeconómico de dos períodos. Decisión individual de 


oferta de trabajo, consumo y ahorro. La restricción presupuestaria del gobierno. 


Definición y caracterización del equilibrio competitivo. Caracterización de la asignación 


eficiente. Estudio de las distorsiones generadas por los distintos impuestos. Deuda 


Pública: La Hipótesis de Equivalencia Ricardiana. Conceptos básicos de Demografía y de 


los sistemas de pensiones. El Modelo de generaciones sucesivas con pensiones públicas. 


Concepto de expectativas racionales. Efectos a largo plazo de las pensiones de reparto y 


capitalizadas sobre el crecimiento económico. 


6. Paro: El modelo de búsqueda y emparejamiento. Hechos estilizados del mercado 


laboral. El problema de búsqueda de los trabajadores. El problema de entrada de la firma. 


El equilibrio con expectativas racionales en el modelo de búsqueda y emparejamiento. 


--- 


1. Stylized facts on macroeconomic variables over the business cycle. Business cycles 


measurement. The Hodrick-Prescott Filter. Macroeconomic Models with Micro 


Fundamentals. General Equilibrium Concept. 


2. Consumption-leisure decision. The Individual decision Problem: Consumption versus 


leisure. The decision problem of the firm and constant returns to scale: Labor demand 
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and supply of final good. Competitive Equilibrium definition. The Problem of the Planner: 


Efficient Allocation. 


3. Credit markets: Inter-temporal consumption-savings decision. A Two-Period 


Macroeconomics Model. Credit Market. Intertemporal decision of consumption. 


The Life-cycle Hypothesis. Intertemporal elasticity of substitution of consumption. 


4. Real business cycles: Investment in overlapping-generations models. Stylized Facts of 


Business Cycles: Investment Aggregate Consumption and GDP. The Economic Growth 


Model with Overlapping Generations. The Individual Decision Problem: Consumption and 


savings. The problem of the representative firm and Constant Returns to Scale in Capital 


and labor. Decision of Competitive Equilibrium in the Overlapping-Generations Model. 


Dynamics of Equilibrium Capital Stock: The law of motion of equilibrium capital. The 


steady state capital in the long run. Effects of real shocks on GDP, Investment and 


aggregate consumption. 


5. Government policy in the OLG model: Fiscal policy and pension systems. The effects of 


Labor income taxes, capital income taxes and consumption taxes in the Macroeconomy. 


A Two-Period Macroeconomic model. Individual decision on consumption, labor supply 


and savings. The Budget Constraint of the Government. 


Definition of Competitive Equilibrium with a government and characterization of 


equilibrium. The characterization of the efficient allocation. Analysis of the distortions 


generated by the different taxes in the economy. Public Debt: The Ricardian Equivalence 


Hypothesis. Basic Concepts of Demography and Public Pension Systems. The Overlapping 


Generations model and public pensions. Rational Expectations and definition of 


equilibrium. Effects of both pay-as-you-go 


and capitalized pensions on economic growth. 


6. Unemployment: Search-and-matching model. The Stylized facts of the labor market. 


The job search problem of workers. The entry decision of firms. Equilibrium 


with rational expectations in the search and matching model. 


 


Macroeconomía monetaria y financiera / Monetary and financial economics 


 


1. Repaso de conceptos matemáticos 


2. Evidencia empírica: primera aproximación a los datos y relaciones monetario-reales 


3. Restricciones de presupuesto 


4. Demanda de dinero: Modelos de generaciones superpuestas y otros modelos 


monetarios 


5. Sorpresas inflacionarias y la curva de Phillips 


6. Interacciones monetario-fiscales 


7. Bancos, Intermediarios financieros y Bancos centrales 


8. Riesgo y Pánico Bancario 


--- 


1. Math Review 


2. Empirical evidence and the real-monetary interaction 


3. Budget Constraints 
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4. Money demand: Overlapping generations model and other monetary models 


5. Inflationary surprises and the Phillips Curve 


6. Monetary-Fiscal interaction 


7. Banks, financial intermediaries and Central banks 


8. Bank Risks and Bank Runs 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 50 


SE2 50 60 
Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA  13 
Denominación ECONOMETRÍA/ECONOMETRICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 5, 6 y 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Técnicas econométricas 
 Macroeconomía cuantitativa 
 Microeconomía cuantitativa 
 Temas de econometría avanzada 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 
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aprendizaje Competencias  C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Macroeconomía cuantitativa / Quantitatve macroeconomics 


 


Parte I: Análisis uniecuacional basado enseries temporales macroeconómicas 


I.1 Modelos univariantes 


I.1a Evolución y descomposición de series univariantes 


- Variables estacionarias y no-estacionarias. Procesos integrados, caminos aleatorios, 


martingalas y contrastes de raíces unitarias (Dickey-Fuller) 


- Transformaciones de variables (logaritmos y diferencias) 


- Propiedades tendenciales y cíclicas de las variables macroeconómicas. 


- Descomposición ciclo-tendencia deBeveridge-Nelson (BN) y filtro de Hodrick y Prescott 


(HP) 


- Modelos ARIMA: Funciones de impulso respuesta y predicción 


Aplicaciones empíricas: 


- Evolución internacional de la renta per cápita y de sus componentes 


- Evolución de agregados macroeconómicos y monetarios 


- Paridad el poder de compra (PPP) 


- Estimación y predicción del consumo de acero en España 


- Eficiencia de mercados financieros, etc. 


I.1b No-linealidad y estacionalidad 


- Filtros estacionales, variables ajustadas de estacionalidad. 


- No-linealidad en parámetros vs. no-linealidad en regresores, 


- Cambio estructural en los parámetros y variables con umbrales 


- Modelos autorregresivos de transición suave (STAR) 


- Modelos de heterocedasticidad condicional autorregresiva (ARCH, GARCH) 


- No linealidad en la media versus no linealidad en la varianza 


Aplicaciones empíricas: 


- Modelización de precios de la energía en mercado organizados (asimetrías y volatilidad) 


- Asimetrías en las subidas y bajadas de precios de la gasolina etc. Hipótesis de “cohetes 


y plumas”, etc. 


- Modelización de la inflación y su volatilidad 


- Modelización de precios de activos financieros y su volatilidad 


I.2 Modelos uniecuacionales 


I.2a Especificación y contrastes en modelos uniecuacionales 


- Estimación e inferencia en modelos de regresión estáticos y dinámicos 


- Especificación de modelos de lo general a lo particular 


- Contrastes de especificación: Congruencia y modelos anidados 


- Exogeneidad y causalidad: Conceptos y contrastes 


- Modelos de corrección del error (EC y EqCM) y Co-integración 


- Regresión espuria y cointegración 


Aplicaciones empíricas: 


- Micro-fundamentos de la especificación uniecuacional 


- Funciones de producción y contabilidad del crecimiento 
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- Determinantes del crecimiento 


- Demanda de Dinero en el Reino Unido (1878-1970) 


- Contrastes de hipótesis en modelos financieros (CAPM), etc. 


I.2b Modelos uniecuacionales no lineales 


- Estimación e inferencia en modelos de regresión dinámicos no lineales 


- Modelos de corrección de error no lineales(NEC) 


- Modelos de regresión de transición suave (STR) y cambio estructural 


Aplicaciones empíricas: 


- Demanda de Dinero en el Reino Unido (1878-1970) 


- Inflación y desempleo: La curva de Phillips 


Parte II: Análisis de Modelos Multiecuacionales 


II.1 El modelo Vectorial Autorregresivo (VAR) estacionario 


a) Caso estacionario: 


- Forma estructural (SVAR) vs. forma reducida(VAR): Identificación 


- Representación VMA (Wold) y funciones de impulso y respuesta 


- Descomposición de la varianza de predicción 


- Formulación, estimación, diagnóstico, selección de número de retardos. 


- El modelo SVAR, exogeneidad débil y fuerte, causalidad de Granger,la crítica de Lucas, 


super- exogeneidad 


b) Caso no-estacionario y sin cointegración: 


- Descomposición ciclo-tendencia multivariante deBeveridge-Nelson (BN) 


- Vector autorregresivo estructural (SVAR) con variables I(1) e I(0): 


Identificación con restricciones de largo plazo 


Aplicaciones empíricas: 


-Análisis del mercado de pescado (Fulton) en Nueva York: Sistema de ecuaciones de 


demanda y ferta 


-Contrastes de neutralidad a largo plazo 


-Modelo de Blanchard and Quah con restricciones de largo plazo: PIB y Desempleo 


c) Caso no-estacionario y con cointegración: 


- Descomposición ciclo-tendencia multivariante deBeveridge-Nelson (BN) y 


representación de tendencias comunes 


- Mecanismo de corrección de error y análisis de co-integración: Teorema de 


Representación de Granger 


- Modelos de series temporales multivariantes/Modelos de Corrección de Error 


Vectoriales (VEqCM) 


- Enfoque de Máxima Verosimilitud de Johansen para estimar el rango de cointegración. 


Aplicación Empírica 


- Demanda de dinero 


Parte III: Proyecto Empírico del estudiante. 


--- 


Part I: Univariate analysis of macroeconomic time series 


I.1 Univariate Models 


I.1a Evolution & descomposition of univariant time series 
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- Stationary and non-stationary variables. Integrated processes, random walks, 


martingales and unit root testing (Dickey-Fuller) 


- Transformations of variables (logarithms & differencing) 


- Trend and cyclical properties of macroeconomic variables 


- Trend-Cycle decompositions: Beveridge-Nelson (BN) and the Hodrick-Prescott (HP) filter 


- ARIMA Models: Impulse Response Functions and Forecasting 


Empirical Applications: 


- International evolution of income per capita and it's components 


- Evolution of macroeconomic aggregates 


- Purchasing power parity (PPP) 


- Descriptive and graphical analysis of the current state of the economy 


- Estimation and forecasting of Steel consumption in Spain 


- Efficiency of financial markets, etc. 


I.1b Non-linearity and Stationarity 


- Seasonal filters, seasonally adjusted variables 


- Non-linearity in parameters vs. Non-linearity in regressors, 


Structural change in the parameters and threshold variables 


- Smooth Transition Autoregressive Models (STAR) 


- Autoregressive Models with Conditional Heteroskedasticity (ARCH, GARCH) 


- Non-linearity in the mean versus non-lineality in the variance 


Empirical Applications: 


- Modeling of energy prices in centralized markets (asymmetries and volatility) 


- Asymmetries in the increases and decreases of petrol prices etc., Rockets and 


Feathershypothesis, etc. 


- Modeling inflation and its volatility 


- Modeling of financial assets and their volatility 


I.2 Single Equation Models 


I.2a Specification and comparisons of single equation models 


- Estimation & inference in static and dynamic regression models 


- Specification of models from general to particular 


- Specification testing: Consistency and nested models 


- Exogeneity & Causality: Concepts & tests 


- Error Correction Models(EC or EqCM) & Co-integration 


- Spurious regression & cointegration 


Empirical Applications: 


- Micro-fundamentals of single-equation specification 


- Production functions and growth accounting 


- Determinants of growth 


- Demand for Money in the UK (1878-1970) 


- Hypothesis testing of finance models (CAPM), etc. 


I.2b Non-linear single-equation Models 


- Estimation & inference in dynamic non-linear regression models 


- Non-linear error correction models(NEC) 
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- Smooth transition regression models (STR) & structural change 


Empirical Applications: 


- Money Demand in the UK (1878-1970) 


- Inflation & unemployment: The Phillips Curve 


Part II: Analysis of Mulitple Equation Models 


II.1 The Vector Autoregression (¿VAR¿) model 


a) Stationary Case: 


- Structural form (SVAR) vs. Reduced form (VAR): Identification 


- VMA Representation (Wold) & Impulse Response Functions 


- Variance Decomposition and Forecasting 


- Formulation, estimation, diagnostics, selection of lag length. 


- The SVAR model, weak and strong exogeneity, Granger causality, the Lucas¿s critic, 


super-exogeneity 


b) Non-stationary case without cointegration: 


- Multivariate trend-cycle decomposition of Beveridge-Nelson (BN) 


- Structural Vector Autoregression (SVAR) with I(1) & I(0) variables: 


Identification by use of long-run restrictions 


Empirical applicacions: 


-Analysis of the New York Fish Markets (Fulton): System of equations of supply and 


demand. 


-Testing long-run neutrality 


-Blanchard and Quah model with long-run restrictions: GDP and Unemployment 


c) Non-stationary case with cointegration: 


- Multivariante trend-cycle decomposition of Beveridge-Nelson (BN) & the representation 


of common trends 


- Error Correction Mechanism & analysis of co-integration: Granger¿s Representation 


Theorem 


- Multivariate time series models/Vector Error Correction Models (VEqCM) 


- The Maximum-Likelihood approach of Johansen for the estimation of the rank of 


cointegrated systems 


Empirical application 


-Money Demand 


Part III: Student’s Empirical Project 


 


Microeconomía cuantitativa / Quantitatve macroeconomics 


 


1. Análisis de regresión múltiple: estimación. 


2. Análisis de regresión múltiple: simulación. 


3. - La estimación Máxima Verosimilitud y la simulación de Monte Carlo. 


4. - Decisiones cualitativas binarias: modelos de elección binaria. 


5. - Otros modelos de variable dependiente cualitativa: modelos ordenados, 


multinomiales y de conteo. 


6. - Decisiones con soluciones esquina: modelos censurados. 
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--- 


1. Multiple regression analysis: estimation. 


2. Multiple regression analysis: simulation. 


3. - Maximum Likelihood Estimation and Monte Carlo Simulation. 


4. - Binary choice models. 


5. - Other qualitative dependent variable models: ordered, multinomial, and count data 


models. 


6. - Corner solutions: censured models. 


 


Técnicas econométricas / Econometric Tecniques 


 


- Características de los datos económicos de series temporales. 


- Modelos univariantes estacionarios. 


- Predicción y selección de modelos. 


- Modelo de regresión lineal con autocorrelación: Inferencia robusta. 


- Modelos Econométricos dinámicos uniecuacionales: Problemas de endogeneidad, 


Solución vía estimación por Variables Instrumentales (mínimos cuadrados bietápicos). 


Contrastes de endogeneidad. 


- Modelos dinámicos multiecuacionales (VAR) y análisis causal. 


- Procesos no estacionarios: Contrastes de raíces unitarias y descomposición Tendencia-


Ciclo. 


- Regresión con variables no-estacionarias: Regresiones espurias y cointegración. 


--- 


- Characteristics of time series data. 


- Univariate statitionary models. 


- Forecasting and model selection. 


- The linear regression model with autocorrelated error: robust inference. 


- Dynamic single-equation econometric models: endogeneity problems. Instrumental 


variables solutions (Two Step Least Squares). Endogeneity tests. 


- Dynamic multi-equation models (VAR) and causality analysis. 


- Non stationary processes: trend-cycle decomposition. 


- Regression with nonstationary variables: testing different economic theories. 


 


Temas de econometría avanzada / Topics in advanced econometrics 


 


1. Propiedades en muestras finitas del estimador mínimos cuadrados ordinarios (MCO): 


el modelo clásico de regresión. El álgebra de los mínimos cuadrados. Contrastes de 


hipótesis con el supuesto de normalidad. Relación con la máxima verosimilitud. Mínimos 


cuadrados generalizados. 


2. Teoría de grandes muestras: revisión de los teoremas del límite para sucesiones de 


variables aleatorias. Conceptos fundamentales en el análisis de series temporales. 


Distribución en grandes muestras del estimador MCO. Contrastes de hipótesis. Estimación 


consistente de la varianza asintótica de los estimadores MCO. Implicaciones de la 
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homocedasticidad condicional. Comprobación de la homocedasticidad condicional. 


Proyección mediante estimadores MCO. Estimaciones consistentes de los coeficientes de 


proyección. Comprobación de la falta de autocorrelación. 


3. El método generalizado de los momentos (GMM) para una sola ecuación: el sesgo de 


endogeneidad. Formulación general. Definición del GMM. Propiedades de grandes 


muestras del GMM. Contraste de restricciones de sobreidentificación. Contrastes de 


hipótesis mediante el principio de la razón de verosimilitud. Implicaciones de la 


homocedasticidad condicional. 


4. El método generalizado de momentos (GMM) para varias ecuaciones. Definición. Teoría 


de grandes muestras. Estimación de una sola ecuación versus estimación de varias 


ecuaciones. Casos especiales del GMM para varias ecuaciones: FIVE, 3SLS y SUR. 


Coeficientes comunes. 


---- 


1. Finite sample properties of ordinary least squares (OLS): The classical regression model. 


The algebra of least squares. Hypothesis testing under normality. Relation to maximum 


likelihood. Generalized least squares. 


2. Large sample theory: Review of limit theorems for sequences of random variables. 


Fundamental concepts in time-series analysis. Large-sample distribution of the OLS 


estimator. Hypothesis testing. Consistent estimation of the asymptotic variance of OLS 


estimators. Implications of conditional homoscedasticity. Testing conditional 


homoscedasticity. Least squares projection. Consistent estimates of projection 


coefficients. Testing for lack of autocorrelation. 


3. Single-equation generalized method of moments (GMM): Endogeneity bias. The 


general formulation. Generalized method of moments defined. Large simple properties 


of GMM. Testing over-identified restrictions. Hypothesis testing by the likelihood-ratio 


principle. Implications of conditional homoscedasticity. 


4. Multiple-equations GMM. Definition. Large sample theory. Single-equation versus 


multiple-equation estimation. Special cases of multiple-equation GMM: FIVE, 3SLS and 


SUR. Common coefficients. 
 


   
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIM
O 


MÁXIMO 


SE1 40 100 


SE2 0 35 
SE3 0 30 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 
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 Total 0,0 0,0 
Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 14 
Denominación METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA  


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  Optativa 
Organización temporal  Cuat 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Modelización económica y aprendizaje automático  


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K3, K5, K6 


Habilidades y 
destrezas 


 S1, S6 , S9, S10, S12 
  


Competencias  C4, C5 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Modelización económica y aprendizaje automático/Economic modelling  and Machine 
Learning  
 
Objetivos: 
 
 El curso proporciona una introducción a la inferencia causal y a los métodos de 
aprendizaje automático (ML) con aplicaciones a la economía. La primera parte del curso 
presenta el modelo de resultados potenciales de Neyman-Rubin, los experimentos 
controlados aleatoriamente (RCT), el parámetro del efecto medio del tratamiento (ATE) y 
parámetros relacionados, así como su identificación y estimación en condiciones de 
selección de variables observables. La segunda parte del curso ofrece una introducción a 
los métodos de ML para la regresión, incluida una discusión de los equilibrios entre sesgo 
y varianza y los diferentes métodos de regularización y selección de modelos, incluidos 
Lasso, Random Forest y boosting, entre otros. A continuación introducimos la Robustez 
Local (LR) y la Doble Robustez (DR) como método general para obtener inferencia causal 
con métodos ML. La parte final del curso trata de las aplicaciones de los métodos 
anteriores a la economía. A lo largo del curso utilizaremos el paquete de software R y 
datos económicos para ilustrar los conceptos y métodos discutidos. 
  
Esquema del curso: 
Semana 1: Resultados potenciales, ECA  
Semana 2: Selección de observables 
Semana 3: Aprendizaje automático y regresión 
Semana 4: Regularización  
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Semana 5: Selección de modelos  
Semana 6: Bootstrap y validación cruzada  
Semana 7: Robustez doble y local  
Semana 8: Robustez doble y local  
Semana 9: Robustez doble y local  
Semana 10: Aplicación: Variables instrumentales I  
Semana 11: Aplicación: Variables instrumentales II  
Semana 12: Aplicación: Efectos heterogéneos del tratamiento  
Semana 13: Aplicación: Aprendizaje de políticas 
Semana 14: Aplicación: Regresión cuantil  
Semana 15: Aplicación: Desigualdad  
 
Objectives: The course provides an introduction to causal inference and Machine Learning 
(ML) methods with applications to Economics. The first part of the course introduces the 
Neyman-Rubin's potential outcomes model, Randomized Control Trials (RCT), the 
Average Treatment Effect (ATE) parameter and related parameters, and their 
identification and estimation under unconfoundedness or selection on observables. The 
second part of the course provides an introduction to ML methods for regression, 
including a discussion of the basic bias-variance trade-offs and different methods of 
regularization and model selection, including Lasso, random forest, boosting and kernel 
machines, among others. We then introduce Local Robustness (LR) and Double-
Robustness (DR) as a general method to obtain causal inference with ML methods. The 
final part of the course deals with applications of the previous methods to economics. 
Throughout the course we will use the software package R and economic data to illustrate 
the discussed concepts and methods. 
 
Course Outline: 
Week 1: Potential Outcomes, RCT  
Week 2: Selection on Observables  
Week 3: Machine Learning & Regression  
Week 4: Regularization  
Week 5: Model Selection 
Week 6: Bootstrap and Cross Validation  
Week 7: Double and Local Robustness  
Week 8: Double and Local Robustness  
Week 9: Double and Local Robustness  
Week 10: Application: Instrumental Variables I  
Week 11: Application: Instrumental Variables II  
Week 12: Application: Heterogeneous Treatment Effects  
Week 13: Application: Policy Learning  
Week 14: Application: Quantile Regression  
Week 15: Application: Inequality  
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 30 30 


SE2 30 30 
SE3 40 40 


Observaciones  
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Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MÓDULO 4: AGENTES ECONOMICOS E INSTITUCIONES / ECONOMIC AGENTS AND 
INSTITUTIONS 


 


MATERIA 15  
Denominación ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL/ INDUSTRIAL ORGANIZATION 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 4, 6, 7 y 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Organización industrial 
 Regulación y políticas de la competencia 
 Temas de organización industrial 
 Innovación y cambio tecnológico 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos  
y contenidos 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2,  C3, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Organización industrial / Industrial organization 


 


1. Monopolio. Política de precios y elección óptima de productos. Diferenciación de 


precios mediante segmentación del mercado. Oferta de bienes de diferentes calidades. 


2. Comportamiento monopolístico con empresas tanto monoproducto como 


multiproducto. Estudio de cómo la discriminación de precios y calidad facilita el aumento 


de los beneficios de las empresas. 


3. Oligopolio. Comprender la interacción estratégica entre empresas en mercados 


oligopólicos cuando las empresas compiten en precios y cantidades. Modelos de entrada, 
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colusión y elección de capacidades. Estudio del efecto estratégico del cambio de 


capacidad en la decisión de entrada de empresas (entrada impedida). 


3. Plataformas: monopolio. Fijación de precios por parte de un intermediario monopolista 


que reúne a compradores y vendedores. Determinantes de los precios en cada lado del 


mercado 


4. Diferenciación de productos. Productos con diferentes atributos (diferenciación 


horizontal). Productos con diferentes calidades (diferenciación vertical). o el efecto de la 


decisión de ubicación sobre el poder de mercado de la empresa. 


 


1. Monopoly. Price policy and optimal products choice. Price differentiation through 


segmentation of the market. Offer of goods of different qualities. 


2. Monopoly behaviour with both single and multi-product firms. Study of how price and 


quality discrimination facilitates increase in firm's profits. 


3. Oligopoly. Understanding strategic interaction between firms in oligopolistic markets 


when firms compete in prices and quantities. Input models, collusion and choice of 


capacities. Study of the strategic effect of capacity change on firm entry decision (impeded 


entry).  


3. Platforms: monopoly.  Pricing by a monopoly intermediary that brings together buyers 


and sellers.  Determinants of prices on each side of the market 


4. Product differentiation. Products with different attributes (horizontal differentiation). 


Products with different qualities (vertical differentiation). or effect of location decision on 


firm market power. 
 


Regulación y políticas de la competencia / Regulation and competition policy 


 


PARTE I: REGULACIÓN 


I.1: Introducción: el porqué de la regulación; instrumentos regulatorios. 


I.2. Regulación en presencia de información completa. Regulación del Monopolio Natural. 


I.3. Regulación en presencia de información asimétrica. 


I.4. Análisis sectorial. 


PARTE II: POLÍTICA DE LA COMPETENCIA 


II.1: Marco legal: control de conducta, control de estructura y ayudas estatales. 


II.2: Modelos teóricos. Incentivos a la fusiones horizontales, condición de equilibrio para 


sostener la colusión, incentivos a la integración vertical (eliminación de la doble 


marginalización, inversiones específicas), y prelación. 


II.3: Análisis de casos reales de política de la competencia, tanto nacionales como 


europeos 


--- 


Part I: Regulation 


- Introduction 


- Classical Regulation Theory. 


- Regulation with asymmetric information 


Part II: Competition Policy 
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- Introduction 


- Cartels and Collusion 


- Horizontal mergers 


- Vertical constraints and vertical mergers 


 


Temas de organización industrial / Topics in industrial organization 


 


Este es un curso avanzado de Economía Industrial en el que se presentarán varios temas 


en profundidad con aplicaciones prácticas y en el que se enfatizará el análisis de varias 


industrias. 


El objetivo de esta asignatura es proporcionar al estudiante un conocimiento de varias 


industrias importantes en la vida económica. También se analizará como la aplicación 


práctica de políticas públicas (reglas sobre competencia, ayudas estatales) afecta el 


funcionamiento de dichos mercados. 


Para motivar el contenido del curso se discutirán aplicaciones prácticas que facilitan la 


comprensión y muestran el potencial del análisis conceptual. 


__ 


This is an advanced class on industrial organization in which several topics with practical 


examples will be presented. 


The objective of the course is to provide students with adequate instruments for the 


analysis of a series of industries that are of particulalr importance in economic life. In 


addition, the application of public policies special that affect how market function 


(competition rules, sttate aid) will be presented. Specific examples will be discussed with 


the purpose of facilitating understanding and showing the conceptual analysis' potential. 


 


Innovación y cambio tecnológico / Innovation and technological change 


 


1. Innovación: Definiciones y conceptos básicos 


2. Innovación: Una perspectiva global 


3. Las fuentes de la innovación 


4. La evolución de la tecnología 


5. La difusión y adopción de la innovación 


6. Estándares tecnológicos 


7. Apropiación de la innovación: Mecanismos legales 


8. Apropiación de la innovación: Mecanismos estratégicos 


9. Estrategias de colaboración 


10. Implicaciones organizativas de la gestión de la innovación 


11. Financiación de la innovación 


--- 


1. Innovation: Definition and basic concepts. 


2. Innovation: A global perspective. 


3. Sources of innovation. 


4. Technology evolution. 
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5. Technology adoption and diffusion. 


6. Technological standards. 


7. Appropriability of innovation: Legal mechanisms. 


8. Appropriability of innovation: Strategic mechanisms. 


9. Cooperation modes. 


10. Organizational implications for the management of innovation. 


11. Financing of innovations 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIM
O 


MÁXIMO 


SE1 40 90 


SE2 0 60 
SE4 0 10 


Observaciones La horquilla más amplia en el SE2 se debe a que la asignatura “Temas de organización industrial” no tiene examen 
final. 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


 


MATERIA 16 
Denominación ECONOMÍA PÚBLICA / PUBLIC ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 18 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 5, 6 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Economía Pública 
 Temas de intervención pública 
 Sistema fiscal español 
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Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


  
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Economía pública / Public economics 


 


1. La intervención del Estado a causa de fallos del mercado: introducción y revisión de 


instrumentos. Incidencia impositiva: ¿quién paga los impuestos? Imposición y eficiencia. 


Imposición óptima. 


2. Elección social: el problema de agregación de preferencias. Equidad, bienestar y 


redistribución. Los criterios de eficiencia y equidad y su integración en las funciones de 


bienestar social. 


3. Introducción a la teoría impositiva. Incidencia, eficiencia y equidad en el sistema 


impositivo. Imposición y oferta de trabajo. Imposición sobre el capital y el ahorro. 


Impuesto de sociedades. Imposición indirecta sobre el consumo. 


4. La Estructura del Sistema Fiscal y las Ideas básicas de la "Reforma Fiscal". El exceso de 


carga en la elección de unos bienes sobre otros. La elección consumo-ocio y la elección 


intertemporal: política económica del consumo. Descentralización fiscal. 


---- 


I State Intervention because of market failures: introduction and review of tools. Tax 


Incidence: who pays the taxes? Taxation and efficiency. Optimal Taxation. 


II Social choice: the problem of aggregating preferences. Equity, well-being and 


redistribution. The normative criteria for efficiency and equity and their integration in 


the functions of well-being. 


III Introduction to the theory of taxes. Incidence, efficiency and equity in the tax system. 


Taxation and labor supply. Taxation on capital and savings. 


Corporate taxation. Indirect taxation on consumption. 


IV Fiscal System Structure and the basic Ideas behind the Fiscal Reform. The excess 


burden in the choice of some goods over or against other goods. 


The choice leisure-consumption and the intertemporal choice: political economy of 


consumption. Fiscal decentralization. 


 


Temas de intervención pública / Topics in public economics 


 


1. Externalidades. 


1.1 Teoría de Externalidades 


1.2 Soluciones a externalidades negativas por parte del sector privado. 


1.3 Remedios a las externalidades por parte del sector público 


1.4 Distinción entre el enfoque de precios y cantidades para tratar las externalidades 


1.5 Externalidades medio-ambientales y de salud 
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2 Bienes públicos. 


2.1 Ejemplos concretos de provisión ineficiente del sector privado. 


2.2 El problema del crowd-out en la provisión pública. 


2.3 Como averiguar las preferencias hacia bienes públicos. 


3. Análisis Coste-Beneficio. 


3.1 Como medir los beneficios y los costes de proyectos públicos. 


3.2 Aplicaciones: El valor de la vida, el valor del tiempo. 


4. La intervención del estado en la educación. 


4.1 Fallos del sector privado en la provisión de educación. 


4.2 Redistribución, igualdad de oportunidades y educación. 


4.3 Distintos tipos de intervención pública. 


4.4 Educación superior y básica. 


4.5 Maneras de evaluar las instituciones educativas. 


5. Problemas de información asimétrica y selección adversa y las políticas de seguros 


sociales. 


5.1 Justificaciones del sistema de seguridad social. 


5.2 El seguro de desempleo. 


6. La sanidad pública. 


7. La Economía Política de la intervención pública. 


7.1 La democracia representativa. 


7.2 Teoría de la elección pública y los fallos del gobierno. 


7.3 Búsqueda de rentas y corrupción. 


--- 


1. Externalities 


a. Theory of Externalities 


b. Private Sector solutions to negative externalities. 


c. Public Sector remedies for externalitites 


d. Distinctions Between Price and Quantity Approaches to Addressing Externalities 


e. Externalities in Action: Environmental and Health Externalities 


2. Public goods. 


a. Specific examples of inefficient private provision. 


b. The problem of Crowd-out. 


c. How to measure the preferences for public goods. 


3. Cost-benefit analysis. 


a. Measuring the costs and benefits of public projects. 


b. Applications: Valuing life; Valuing Time. 


4. Government intervention in Education. 


a. Private sector failures in the provision of education. 


b. Redistribution, equality of opportunity and education. 


c. Different types of public intervention. 


d. Higher education. 


e. Ways to evaluate educational institutions. 
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5. Problems of asymmetric information and adverse selection and social insurance 


policies. 


a. Reasons for the social security system. 


b. Unemployement insurance. 


6. Public Health Systems. 


7. Political economy 


a. Representative democracy. 


b. Public choice theory. 


c. Rent seeking and corruption. 


 


Sistema fiscal español / Spanish fiscal system 


 


EL SECTOR PÚBLICO EN ESPAÑA: 


1. El papel del sector público en la economía de mercado 


2. Los PGE; el papel de los gastos e ingresos en la economía de mercado 


3. Descentralización y corresponsabilidad fiscal. 


4. Los principales Ingresos Públicos. Principales figuras impositivas 


5. Elementos fundamentales de los impuestos 


IMPOSICIÓN DIRECTA: IMPUESTOS SOBRE LA RENTA Y LA RIQUEZA 


1. RIQUEZA: 


Elementos básicos: el stock y el flujo de riqueza. 


Aspectos relevantes: 


a) El papel de estos impuestos en la financiación de las administraciones territoriales 


b) Discusión actual sobre la conveniencia de la aplicación de estos impuestos 


2. RENTA: 


Elementos básicos: unidad fiscal elegida, tipos de renta gravada, estructura analítica del 


impuesto. 


Aspectos relevantes: 


a) Reducciones y deducciones: justificación y efectos 


b) Tratamiento diferenciado de las rentas del capital y del trabajo: progresiva 


dualización encubierta 


del impuesto 


c) La progresividad y la acumulación de rentas: diferenciación de tratamiento entre 


plusvalías 


acumuladas y rentas irregulares 


d) Efectos de la inflación en la progresividad efectiva 


e) Integración de IRPF y IRPJ; la doble imposición del dividendo. 


Alternativas de futuro: 


a) El impuesto lineal con mínimo exento 


b) El modelo dual; caso nórdico. 


IMPOSICIÓN INDIRECTA: IMPUESTOS SOBRE EL CONSUMO 


1. IVA: 
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Elementos básicos: sujeto pasivo y contribuyente, funcionamiento y características, 


tipos impositivos, 


justificación y efecto de las exenciones plenas y limitadas 


Aspectos relevantes: 


a) Trasparencia en el comercio internacional e intracomunitario. 


b) Regla de la prorrata. 


c) La regularización en los bienes de inversión 


d) El fraude en IVA 


2. IMPUESTOS ESPECIALES: 


Elementos básicos: descripción y justificación de los principales impuestos 


Aspectos relevantes: 


a) Regresividad y la sobreimposición al consumo 


b) El papel de estos impuestos en la financiación de las administraciones territoriales; 


especial 


consideración a los impuestos verdes y la LOFCA. 


Alternativas de futuro: 


a) Tendencia a la sustitución de la presión fiscal directa por la indirecta. 


b) Imposición sobre el gasto como sustitutivo de la imposición sobre la renta 


___ 


PUBLIC SECTOR IN SPAIN 


1. The role of the Public Sector in the market economy 


2. The National or Government Budget: The role of the revenues and spending in the 


market economy 


3. Decentralization and fiscal co-responsibility 


4. The main Revenues. The most important taxes 


5. The basic components of the taxes 


DIRECT TAXATION: INCOMES AND WEALTH TAXES 


1. WEALTH TAX 


a. Basic components: Stock and Wealth flow 


b. Relevant questions 


i. The role of these taxes in the local administration financing 


ii. Discussion about the convenience of the introduction of these taxes at the present 


time 


2. INCOME TAX 


a. Basic components: Selected fiscal unit; kinds of incomes taxed; analytical structure of 


the tax 


b. Relevant questions 


i. Tax reductions: reasons and effects 


ii. Different treatment of the capital and employment incomes: progressive inequality 


hidden of the 


1. 


iii. Progressivity and acquiring: different treatment between capital gains accumulated 


and irregular 
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· 


iv. The effects of the inflation in the effective progressivity 


v. Integration of the INCOMES and CORPORATE TAXES; dividens doble imposition 


c. Future trends 


i. Lineal Tax with Minimum Exempt 


ii. Dual Model; The Nordic case 


INDIRECT TAXATION: CONSUMPTION TAXES 


1. VALUE ADDED TAX, VAT 


a. Basic components: Passive subject and taxpayer; features and operating; tax rates; 


justification 


and effects of the total and partial exemptions 


b. Relevant questions 


i. Openness in the international and intra-community trade 


ii. The Split Rule 


iii. The regularization in the capital assets 


iv. The VAT fraud 


2. SPECIAL TAXES 


a. Basic components: Description and motivation of the main Taxes 


b. Relevant questions: 


a. Consumption digression and overtaxation 


b. The role of these taxes in the funding of the local administrations; special 


consideration to the 


green taxes and to the Spanish Law for the Autonomous Regions funding (LOFCA) 


c. Future trends 


a. Replacement of the Direct tax pressure by the Indirect 


b. Spending taxes as a substitutive of the incomes taxes 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 66 66 


A2 66 66 
A3 306 0 
A4 12 12 


Total 450 144 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 30 40 


SE2 60 60 
SE4 0 10 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 
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 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MATERIA 17 
Denominación ECONOMÍA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 5, 6 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Comercio internacional 
 Macroeconomía Internacional 
 Economía de la integración europea 
 El proceso de la integración económica europea 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Macroeconomía internacional / International macroeocnomics 


 


La asignatura desarrolla un marco analítico para estudiar diferentes temas de 


macroeconomía internacional: la balanza comercial; la determinación de los tipos de 


cambio; la relación entre tipos de cambio e inflación; y la política monetaria y fiscal bajo 


diferentes regímenes cambiarios. Las herramientas analíticas servirán para estudiar 


temas de actualidad, como pueden ser, la Unión Monetaria Europea, el papel de China en 


la economía mundial, y las crisis financieras en diferentes partes del mundo. 


--- 


The course develops an analytical framework to study different international 


macroeconomic topics: current account, exchange rates, relationship between interest 


rates and inflation, monetary and fiscal policy under different regimes. These tools will be 


useful to understand current policy issues 


as European Union, the role of China in the world economy or the financial crisis. 


 


Economía de la integración Europea / Economics of European integration 


 


1 Introducción: El proceso de integración europea. De 6 a 27, del Tratado de Roma al 


Tratado de Lisboa: Breve historia de la UE Instituciones de la UE. 


El Consejo de la UE y el Consejo Europeo. La Comisión Europea. El Parlamento, El Tribunal 


de Justicia y Otras Instituciones Europeas. El presupuesto de la UE Estadísticas básicas de 


la Unión Europea: Renta, población y territorio 


2 La crisis económica en España y la UE. Orígenes de la crisis hipotecaria y financiera. 


Efectos de la crisis en España y la UE. Iniciativas europeas para superar la crisis 


3 Teoría Económica de la Integración. Formas de integración económica regional. 


Acuerdos bilaterales y Acuerdos preferenciales. Áreas de libre comercio y Uniones 
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aduaneras. Uniones Económicas y Uniones Monetarias. Libre comercio frente a 


protección. El principio de preferencia comunitaria, 


la TEC y las restituciones a la exportación. Efectos de la protección en consumidores y 


productores. Aranceles, cuotas y subvenciones. Área de Libre 


Comercio: Creación y desviación de comercio. Unión Aduanera: Efectos pro-competitivos, 


Economías de escala. Mercado Común: Movilidad de factores. 


Unión Económica y Monetaria. Integración Económica y crecimiento: Análisis coste 


beneficio 


4 Integración monetaria europea. El modelo de Zonas Monetarias Optimas: 


Perturbaciones asimétricas. El informe Delors (1989): Del SME al Euro. Tipos 


de cambio y moneda única europea. El SEBC y el Banco Central Europeo.. Los criterios de 


Maastrich, el SME-II y el Pacto de Estabilidad y Crecimiento 


5 Políticas Comunes I: La Política Agraria Común (PAC). Estabilización y Sostenimiento de 


rentas. Efectos redistributivos: La nueva y la vieja PAC. 


Las reformas de la PAC (1992 frente a 2003): Eficiencia y conservación de la naturaleza 


6 Políticas Comunes II: Política regional. La convergencia real: Competencia y política 


regional. La política de estructuras: El FEDER y el FEOGA.. Las políticas de estructuras y 


regionales. El BEI y la Iniciativa de Crecimiento. 


7 Políticas Comunes III: Política ambiental. El VI Programa de Acción Ambiental.. 


Instrumentos económicos de control ambiental: Permisos de Emisión e Impuestos 


Pigouvianos. El Esquema Europeo de Comercio de Emisiones 


8 Políticas Comunes IV: Política comercial (con terceros países). Las negociaciones en la 


OMC (Organización Mundial del Comercio). Conflictos comerciales 


--- 


1 Introduction 


2 The economic crisis in Spain and the EU 


3 Theory of economic integration 


4 Trade and regional integration 


5 European monetary integration 


6 Common Policies I: Common Agricultural Policy (CAP) 


7 Common Policies II: Regional Policy 


8 Common Policies III: Environmental Policy 


9 Common Policies IV: Trade Policy (with third countries) 


10 European Integration Dynamic 


 


Comercio internacional / International trade 


 


La asignatura se centra en la teoría del comercio internacional y en el desarrollo de la 


economía mundial. Los temas principales son: 


· la especialización internacional (desde los modelos clásicos Ricardo y Heckscher-Ohlin -


- hasta los modelos más recientes de competencia imperfecta). 


· Las ganancias mutuas del comercio internacional. 


· Los efectos del comercio internacional sobre la distribución de la renta. 
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· Una introducción a las nuevas teorías de geografía económica y la especialización 


regional. 


· Las políticas comerciales: el sector exterior español. 


· la OMC y las negociaciones comerciales. 


· Evolución del mundo desarrollado desde finales de la II Guerra Mundial hasta la 


actualidad. 


· Evolución del mundo en desarrollo desde finales de la II Guerra Mundial hasta la 


actualidad. 


· Empresas multinacionales en un mundo globalizado. 


· Las finanzas internacionales, el FMI y el Banco Mundial. 


· Procesos de integración económica: el caso de la UE. 


--- 


The course focuses on the theory of international trade and on the development of 


world economy. The most important topics covered are: 


- Patterns of trade and specialization (from the classical models --- Ricardo and 


Heckscher-Ohlin --- to the more recent models of monopolistic competition) 


- Gains from trade 


- Effects of international trade on income distribution 


- Economic geography and regional specialization. 


- Trade policies: the Spanish foreign sector. 


- WTO and trade agreements. 


- Evolution of the developed World since the end of the second world war to the 


present. 


- Evolution of the developing World since the end of the second world war to the 


present. 


- Multinational companies in a globalized world. 


- Internacional finance, the IMF and the World Bank. 


- Economic integration processes: the case of the EU. 


 


El proceso de la integración económica Europea / The process of economic European 


integration 


 


1) El proceso de integración institucional 


- Definición del concepto de integración: "positiva" vs "negativa" 


- Teoría de las Asociaciones Económicas Regionales; ampliaciones y "efecto dominó" 


- Etapas y puntos de inflexión en el proceso de integración: desde la CEE hacia la UE 


- Tratados constituyentes y principios constitucionales de la integración: Roma 1957, 


Maastricht 1992, Lisboa 2007 


- El principio de subsidiariedad y la creciente ampliación de competencias: ¿Hace la UE lo 


que debería? 


- Evolución histórica de las políticas comunes y el presupuesto comunitario: ¿Cómo gasta 


la UE sus recursos? 
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- Evolución histórica de las reglas decisionales; poder de cada país y formación de 


coaliciones: ¿Es el proceso decisional eficiente? 


2) El proceso de integración económica 


- Liberalización, unión aduanera y mercado único 


- Creación del mercado único: la eliminación de las barreras no-arancelarias 


- Integración de los mercados de factores: trabajo y capital 


- Mercado único y economías de escala: la desfragmentación del mercado europeo en los 


años 80 y 90 


- Efectos de la integración sobre el crecimiento económico europeo 


- Consecuencias de la integración para la especialización y la geografía económica europea 


3) El proceso de integración monetaria 


- Tipo de cambio y políticas económicas en economías abiertas: el "trilema" o "trinidad 


imposible" 


- Costes y beneficios de una moneda única: la teoría de las Áreas Monetarias Óptimas 


- La creación de un área de estabilidad macroeconómica y cambiaria en Europa: desde el 


sistema de Bretton Woods (1946-1973) hasta la Serpiente 


Monetaria (1973-79) y el Sistema Monetario Europeo (1979-1998) 


- Reglas e interpretaciones del SME: el ancla alemán; cooperación vs disciplina 


- Crisis del tipo de cambio: modelos de primera, segunda y tercera generación 


- La crisis del SME 1992-93 


- Pacto de Estabilidad y transición hacia la moneda única 


- ¿Es Europa un área monetaria óptima? 


- La arquitectura de la Eurozona y la crisis europea 2008-15 


--- 


1) The process of institutional integration 


- Defining integration: negative vs positive 


- Theory of Regional Economic Associations; enlargements and domino effects 


- Stages and turning points: from the EEC to the UE 


- Constitutional treaties and principles: Rome 1957, Maastricht 1992, Lisbon 2007 


- Creeping competences and the subsidiarity principle: does the EU do what it should? 


- Historical evolution of common policies and the budget: how the EU spends its resources 


- Historical evolution of decision rules: measuring power and forming coalitions; is EU 


decision making efficient? 


2) The process of economic integration 


- Liberalization, customs union and single market 


- Making the single market: the removal of frictional barriers 


- Factor market integration: labor and capital 


- Single market and scale economies: the defragmentation of the European market in the 


1980s-90s 


- Growth effects of European economic integration: theory and facts 


- Consequence of integration for European specialization and economic geography 


3) The process of monetary integration 


- Exchange rate regimes and economic policy: the "trilemma" or "impossible trinity" 
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- Costs and benefits of a single currency: the theory of Optimum Currency Areas 


- Creating a European area of macroeconomic and exchange rate stability: from the 


Bretton Woods system (1946-73) to the Monetary Snake 


(1973-79) and the European Monetary System (1979-1998) 


- Rules and interpretations of the EMS: the German anchor; cooperation vs discipline 


- Currency crises: first, second and third generation models 


- The EMS crisis 1992-93 


- The Stability Pact and the transition to the single currency 


- Is Europe an optimum currency area? 


- Eurozone's architecture and the European crisis 2008-15 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 35 60 


SE2 40 60 
SE4 0 5 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MÓDULO 5: MODELOS, DATOS Y APLICACIONES / MODELS, DATA, AND 
APPLICATIONS 


 


MATERIA 18 
Denominación ECONOMIA APLICADA / APPLIED ECONOMICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 30 ECTS 


Tipología  Mixta 
Organización temporal  Cuat 5, 6, 7 y 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Economía aplicada 
 Economía regional y urbana 
 El progreso económico en España, 1850-2020 
 Desarrollo económico 
 Evaluación de políticas económicas 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


  
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,  K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


El progreso económico en España, 1850-20002020 / Economic progress in Spain, 1850-


20002020 
 Introducción y organización del curso. 


II. El legado de la España preindustrial. 


- El auge y la decadencia española, ¿mito o realidad? 


- ¿Fue la pérdida del imperio americano la causa original del atraso? 


III. El crecimiento en la España contemporánea 


- ¿Cuándo comenzó el moderno crecimiento económico? 


- ¿Fueron los recursos naturales un obstáculo para el desarrollo? 


- ¿Aumentaron las disparidades regionales durante la industrialización? 


- ¿Cuáles fueron las causas inmediatas y últimas del crecimiento? 


IV. El bienestar en la España contemporánea 


- ¿Cómo afectó el crecimiento a la desigualdad y la pobreza? 


- ¿Mejoraron los niveles de vida? 


V. España en la economía internacional. 


- ¿Cuál fue la reacción ante la globalización? 


- ¿Contribuyeron el proteccionismo y el intervencionismo al crecimiento? 


-¿Por qué emigraron los españoles? 


VI. Políticas económicas y economía política del desarrollo económico español. 


-La España Liberal y el Crecimiento Económico Moderno. ¿”Fracasó” la Revolución 


Industrial en España? 


-España en la(s) crisis de entreguerras. 
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-¿Era necesaria la reforma agraria? Orígenes históricos de la cuestión agraria y reformas 


liberales durante el siglo XIX. La reforma agraria de la Segunda República.  


-¿Fue el Franquismo una dictadura desarrollista? 


-¿Cómo afectó la Transición a la democracia a la economía española? 


-Riqueza, Desigualdad, Deuda y Crisis Financieras. 


VII. El progreso económico de España en perspectiva histórica: lecciones y desafíos. 


- ¿Cuáles son los desafíos que afronta la economía española? ¿Qué lecciones se pueden 


extraer de la experiencia histórica española? 


___________ 


I. Introduction and Organization of the Course. 


II. The Legacy of Preindustrial Spain 


- The Rise and Decline of Spain, Myth or Reality? 


- Was the Loss of Empire at the Roots of Spanish Backwardness? 


III. Economic Growth in Modern Spain 


- When Did Modern Economic Growth Start? 


- Were Natural Resources a Constraint on Growth? 


- Did Regional Disparities Increase during Industrialization? 


- What Were the Proximate and Ultimate Causes of Growth? 


IV. Well-being in Modern Spain 


- Did Growth Reduce Inequality and Poverty? 


- Did Living Standards Improve? 


V. Spain in the International Economy 


- How Did Spain React to Globalization? 


- Did Protectionism and Interventionism Contribute to Growth? 


-Why did Spaniards migrate? 


VI. Economic Policies and the Political Economy of Spanish Economic Development. 


-Liberal Spain and the Origins of Modern Economic Growth. Did the Industrial Revolution 


‘Fail’ in Spain? 


-Spain in the interwar years. 


-Was Land Reform necessary? Historical Origins of the Land Question and 19th century 


reforms. The land reform of the Second Republic. 


-Was Francoism a developmental dictatorship? 


-How did the Transition to democracy affect the Spanish economy? 


-Growth, Debt, Inequality and Financial Crises.   


VII. Spain's Economic Progress in Historical Perspective: Lessons and Challenges. 


- What Are the Challenges Ahead? There Any Lessons from the Spanish Historical 


Experience? 


 


Economía aplicada  


 


Sección 1: Manejo de datos y regresión: Modelo de regresión lineal. Modelos de variable 


dependiente binaria. Utilización y organización de bases de datos regresión por medio de 


paquetes/modulos econometricos. 
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Sección 2: Variables instrumentales: Variables explicativas endógenas. Consecuencias 


sobre la estimación y la inferencia. Instrumentos válidos. Contrastes de endogeneidad y 


de restricciones de sobreidentificación.  


Sección 3: Datos Agregados de Secciones Cruzadas. Estimador de diferencias en 


diferencias. Paneles de datos. Estimador de primeras diferencias. Estimador de efectos 


fijos. Estimador de efectos aleatorios. 


--- 


Section 1: Data Management and regression: Linear regression model. Models with binary 


dependent variable. Use and organization of databases and regression by means of 


econometric software. 


Section 2: Instrumental Variables: Endogenous explanatory variables . Consequences on 


estimation and inference. Valid instruments. Tests of endogeneity and overidentifying 


restrictions. 


Section 3: Pooled Data with Cross Sections. The difference-in-differences estimator. Panel 


data. First difference estimator. Fixed effects estimator. Random effects estimator. 


 


Economía regional y urbana /Regional and urban economics 


 


Cap. 1 Introducción: La economía regional y urbana 


Parte I: Las fuerzas del mercado en el desarrollo de las ciudades 


Cap. 2 ¿Por qué existen las ciudades? 


Cap. 4 Tamaño de la Ciudad y Crecimiento Urbano 


Parte II: Renta de tierra y patrones de uso de la tierra 


Cap. 5 Alquiler de Terreno Urbano 


Cap. 6 Patrones de uso de la tierra y planificación urbana 


Parte V: Vivienda 


Cap. 7 Zonificación 


Cap. 8 El mercado de la vivienda 


Cap. 9 Crisis de hipotecas subprime 


Parte V: Economía regional 


Cap. 10 La política regional de la UE. Mercados Laborales Regionales 


Ch 1Introduction to Urb.&Reg. Econ 


Part I: Market Forces in the Development of Cities 


Ch 2Why Do Cities Exist? 


Ch 3Clusters 


Ch 4City Size & Urban Growth 


Part II: Land Rent and Land-Use Patterns 


Ch 5Urban Land Rent 


Ch 6Land-Use Patterns and Urban Planning 


Part V: Housing 


Ch 7Zoning 


Ch 8The Housing Market 
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Ch 9Subprime Mortgage Crisis 


Part V: Regional Economy 


Ch 10 The EU Regional Policy. Regional Labor Markets 


 


Evaluación de políticas económicas / Goverment policy evalaution 


 


1.- Introducción 


Introducción y Motivación. 


Definiciones: Programa o Política Económica como Tratamiento. Efectos o impactos del 


tratamiento y causalidad (parámetros de interés); grupos de control y de tratamiento; 


resultados observados versus resultados potenciales o contrafactuales. 


Notación. 


Problemas en la identificación y estimación de los efectos del tratamiento, y relación con 


las técnicas econométricas tradicionales. 


2.- Experimentos aleatorios en Ciencias Sociales 


Definición y condiciones de un experimento aleatorio. 


Ventajas de la aleatorización y como usarla para estimar el efecto del tratamiento. 


Información sobre otras variables: posibilidad de verificar la validez de la aleatorización y 


de estudiar la existencia de efectos heterogéneos del tratamiento. 


Problemas y limitaciones de los experimentos aleatorios. 


Ejemplos y Aplicaciones: 


· Proyecto STAR para medir el efecto del tamaño de la clase en Educación. 


· Programa NSW de formación y subsidios a los desempleados (Ham y Lalonde, 1996). 


Efecto sobre la probabilidad de encontrar trabajo. ¿Efecto sobre el salario 


esperado? 


3.- Experimentos naturales o cuasi-experimentos 


Explotar eventos naturales o cambios de política dados para identificar el efecto del 


tratamiento en los tratados.  


Estimador de Diferencia en el tiempo. 


Estimador de Diferencias en Diferencias: estimador básico usando datos de secciones 


cruzadas repetidas y datos de panel; con distintos supuestos sobre tendencias; y con 


regresores adicionales. 


Ejemplos y Aplicaciones: 


· Efecto de la inmigración en el mercado de trabajo local, el caso de los Marielitos (Card, 


1990). 


· Efecto del salario mínimo sobre la tasa de desempleo (Card y Krueger, 1994). 


4.- Estudios no Experimentales: método de emparejamiento o matching Exogeneidad, 


emparejamiento y regresión múltiple. Imputación de los resultados no observados. 


Método de emparejamiento basado en la probabilidad de participar en el programa 


(Propensity Score Matching): Supuestos; estimación de la probabilidad  de participación; 


Estimador y algoritmos; papel de la condición de soporte común. 


Ejemplos y Aplicaciones: 
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· Job Training Partnership Act: Programa que provee formación en el trabajo y asistencia 


en la búsqueda de trabajo a personas en situaciones de pobreza. 


· Programa NSW de formación y subsidios a los desempleados (Dehejia and Wahba, 1999). 


5.- Uso de Variables Instrumentales para estimar Efectos del Tratamiento 


Estimador de variables instrumentales (VI) usando datos de Experimentos y cuasi-


experimentos. 


Interpretación del estimador VI cuando el efecto es homogéneo y cuando es heterogéneo; 


Regla de elegibilidad; Efecto Local del Tratamiento (LATE); 


Papel de la condición de monotonicidad. 


Limitaciones 


Efecto Marginal del Tratamiento (solo si hay tiempo). 


Ejemplos y Aplicaciones: 


· Efecto de servir en el Ejército durante la guerra de Vietnam sobre los salarios como civiles 


(Angrist, 1990). 


· Impacto del Programa de cuidado infantil ¿Hogares Comunitarios¿ sobre nutrición y 


salud (Attanasio, Di Maro, y Vera-Hernandez, 2010 y 2013) 


6.- Método de Regresión Discontinua 


Regresión discontinuidad (RD) nítida y borrosa. El supuesto de continuidad local y 


implicaciones contrastables. Regresión discontinuidad borrosa con 


el estimador de variables instrumentales. Implementación empírica con método 


paramétrico o no paramétrico. Regresión lineal local. 


Ejemplos y Aplicaciones: 


· El efecto del tamaño de la clase sobre el resultado en Lengua y Gramática, y Matemáticas 


(Angrist and Lavy, 1999). 


7.- Estimación de modelos estructurales 


Ventajas e inconvenientes de los métodos ateóricos frente a los métodos estructurales. 


Métodos de Estimación de los modelos estructurales. 


Importancia y justificación de los modelos dinámicos. 


Efectos y modelos de Equilibrio General. 


Ejemplo: Impacto de un programa de subsidies escolares: usando datos experimentales 


para validar un modelo de comportamiento dinámico de decisiones 


de educación y fertilidad. (Todd y Wolpin, American Economis Review, 2006) 


--- 


1.- Introduction 


Introduction and Motivation 


Definitions: Economic policies and treatment; treatment effects and causality (causal 


parameters of interest); control and treatment groups; observed and potential or 


counterfactual outcomes. Notation. 


Problems in the identification and estimation of treatment effects, and their relationship 


to traditional econometric techniques. 


2.- Randomized Experiments in the Social Sciences 


Definitions and conditions of a randomized experiment. The advantages of randomization 


and how it enables the estimation of treatment effects. 
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Information from other variables: the possibility to verify successful randomization and to 


study the existence of heterogeneous treatment effects. 


Problems and limitations of randomized experiments. 


Examples and Applications: 


· The effect of class size on educational outcomes (Project STAR). 


· The NSW training and subsidy program for unemployed workers (Ham y LaLonde, 1996). 


Effect on the probability of finding work? Effect on wages? 


3.- Natural or Quasi-natural Experiments 


Exploit natural events or policy changes to identify the effect of treatment on the treated. 


Differences over time. The Difference-in-Differences Estimator: 


a basic estimator for repeated cross-sections and panel data; common or varying trends; 


additional regressors. 


Examples and Applications: 


· The effect of immigration on labor markets: the Mariel Boatlift and the Marielitos (Card, 


1990). 


· The effect of minimum wages on employment (Card and Krueger, 1994). 


4.- Observational Studies and Matching Estimators 


Exogeneity, matching and multiple regression. Extrapolation. Matching based on the 


probability to be treated (Propensity Score 


Matching).Assumptions; estimation of the propensity score; estimator and algorithms; 


testing for common support. 


Examples and Applications: 


· Job Training Partnership Act: A program that provides job training and assistance in 


finding jobs for people in poverty. 


· The NSW training and subsidy program for unemployed workers (Dehejia and Wahba, 


1999) 


5.- Using Instrumental Variables to Estimate Treatment Effects The instrumental variable 


(IV) estimator using data from experiments and quasi-experiments. Wald estimator. Two-


stage least square estimator. Interpretation of the IV estimator with homogeneous or 


heterogeneous treatment effects; eligibility rule; the local average treatment effect 


(LATE); the monotonicity condition.  


Limitations. Marginal Treatment Effects (if time allows). 


Examples and Applications: 


· The Vietnam Draft Lottery: The effect of military service during the Vietnam War on 


civilian wages (Angrist, 1990). 


· The impact of a Child care program Hogares Comunitarios on nutrition and health 


(Attanasio, Di Maro, y Vera-Hernandez, 2010 and 2013). 


6.- Regression Discontinuity Designs Sharp and fuzzy regression discontinuity (RD) 


designs. Continuity in potential outcomes and testable implications. The interpretation 


and estimation of fuzzy regression discontinuity designs by IV estimator. Parametric and 


non-parametric implementation. Local linear regression. 


Examples and Applications: 


· The effect of class size on test scores in reading and maths (Angrist and Lavy, 1999). 
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7.- The Estimation of Structural Models 


Advantages and Disadvantages of atheoretical vs. structural approaches. 


The estimation of structural models. 


The importance and justification for dynamic models. 


General equilibrium effects and models. 


Example: The impact of a school subsidy program: the use of experimental data to validate 


a model of dynamic behavior of education and fertility decisions. 


(Todd and Wolpin, American Economics Review, 2006) 


 


Desarrollo Económico / Economic development 


 


Introducción 


Instituciones 


Descentralización y bienes públicos 


Regulación y desarrollo 


Salud (I y II) 


Educación (I y II) 


Migración y desarrollo 


Medio ambiente y desarrollo 


Medios de comunicación, política y desarrollo 


Capital social y redes sociales 


Redistribución de la tierra 


Crédito, ahorro y seguros 


Derechos de propiedad 


--- 


Introduction 


Institutions 


Decentralization and public goods 


Regulation and development 


Health (I & II) 


Education (I & II) 


Migration and development 


Environment and development 


Media, policy and development 


Social capital and social networks 


Land redistribution 


Credit, savings and insurance 


Property rights 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 110 110 


A2 110 110 
A3 510 0 
A4 20 20 
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carácter presencial Total 750 240 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 100 


SE2 0 60 
SE4 0 10 


Observaciones La horquilla más amplia en el SE2 se debe a que las asignaturas “Economía aplicada” y Desarrollo económico” no 
tienen examen final. 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 19 
Denominación LOS MERCADOS EN ACCIÓN / MARKETS IN ACTION 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  P 
Organización temporal  Cuat 5, 6 y 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Mercados y medio ambiente  
 Economía laboral  
 Economía de la salud 
 Economía de la educación 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Mercados y medio ambiente / Markets and environment 


 


1. Resumen de la evolución de la economía ambiental: recursos renovables y no 


renovables. Instrumentos para corregir los fallos de mercado: soluciones de control y 


gestión, impuestos pigouvianos, subsidios y estándares de calidad, comparándolos con 


impuestos. 


2. Temas fiscales relacionados con la contaminación. El funcionamiento de los mercados 


de permisos de emisión transferibles. Diferentes enfoques para la valoración de los 
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servicios que no son de mercado: la calidad del medio ambiente (incluidos los precios 


hedónicos), los métodos de gastos de viaje y la valoración contingente. 


Introducción al análisis de coste-beneficio ambiental. 


3. Conceptos básicos de la contabilidad ambiental nacional: técnicas de valoración de 


impactos ambientales, los problemas relacionados con la regulación de la contaminación 


transfronteriza en los tratados internacionales y la contabilidad ambiental. 


4. Problemas relacionados con las regulaciones ambientales en el ámbito internacional. 


Evolución de la economía ambiental: gestión óptima de los recursos renovables y no 


renovables. 


---- 


1. Summary of the evolution of environmental economics: renovable and no renovable 


resourcess. Instruments to correct the market failures: command and control solutions, 


Pigouvian taxes, subsidies and quality standards. comparing them with taxes. 


2. Tax issues related to pollution. The functioning of the transferable emission permit 


markets. Different concepts for the valuation of non-market amenities such as 


environmental quality (including hedonic pricing), travel cost methods and contingent 


valuation. Introduction to environmental cost-benefit analysis. 


3. Basic concepts of environmental national accounting: techniques of valuation of the 


environmental impacts, the problems related to the regulation of transboundary 


pollution in the international treaties and the environmental accounting. 


4. Problems related to transboundary pollution in the international treaties. Evolution of 


the environmental economy: optimal management of the renewable and non-renewable 


resources. 


 


Economía laboral / Labor economics 


 


Parte I. INTRODUCCION 


Tema 1. Conceptos básicos. Actividad económica y mercado de trabajo. La oferta y la 


demanda de trabajo: ¿Cómo funciona el mercado de trabajo? 


Parte II. LA OFERTA DE TRABAJO 


Tema 2. La teoría de la oferta de trabajo a corto plazo: actividad y salario de reserva. 


Tema 3. La oferta de trabajo en el largo plazo (I): Estructura y dinámica del tamaño de la 


población potencialmente activa. 


Tema 4. La oferta de trabajo en el largo plazo (II): La cualificación de la mano de obra; la 


inversión en capital humano; formación general y específica. 


Parte III. LA DEMANDA DE TRABAJO 


Tema 5. La demanda de trabajo: La demanda de trabajo de la empresa y del mercado; la 


demanda de trabajo a corto y a largo plazo; aplicaciones. 


Parte IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS 


Tema 6. La determinación de los salarios: mercados competitivos y no competitivos 


Tema 7. Los sistemas de remuneración y la eficiencia del trabajo. La estructura salarial y 


la influencia de los sindicatos. 


Parte V. DESCRIMINACIÓN Y MOVILIDAD 
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Tema 8. La discriminación en el mercado de trabajo. 


Tema 9. Determinantes y consecuencias de las migraciones. 


Parte VI. EL DESEMPLEO 


Tema 10. Aspectos generales del estudio del desempleo: el caso de España. 


Tema 11. El enfoque macroeconómico en el estudio del paro. 


Tema 12. El enfoque microeconómico: búsqueda de trabajo y duración del paro. 


--- 


Part I. Introduction 


1. Basic Concepts and Overview: Economic Activity and the Labor Market. How Does the 


Labor Market Work? What is Special about the Labour Market? 


Part II. The Labor Supply 


2. The Labor Supply in the Short Run: The Theory of Individual Labor Supply 


3. The Labour Supply in the Long Run (I): Population, Participation Rates, and Hours of 


Work 


4. The Labour Supply in the Long Run (II): The Qualification of the Workforce and 


Investment in Human Capital 


Part III. The Labour Demand 


5. The Labour Demand of the Firm and the Labor Demand in the Market. The Demand for 


Labour in the Short and in the Long Run. Applications 


Part IV. Wage Determination and the Allocation of Labor 


6. Wage Determination in Competitive and non Competitive Markets 


7. Alternative Pay Schemes and Labour Efficiency. The Wage Structure. The Influence of 


Trade Unions on Wages 


Part V. Discrimination and Mobility 


8. Discrimination in the Labour Market 


9. Determinants and Consequences of Migration 


Part VI. Unemployment 


10. Overview of the Study of Unemployment: The Case of Spain 


11. The Macroeconomic Approach to Unemployment 


12. The Microeconomic Approach to Unemployment: Job Search and Unemployment 


Duration 


 


Economía de la salud / Health economics 


 


1. Introducción: Visión general. La Economía de la Salud como disciplina. ¿Por qué es 


importante la Economía de la Salud? 


2. La función de producción de la salud y su estimación. El modelo de Grossman. 


3. Métodos de evaluación económica de tecnologías e intervenciones sanitarias. Medición 


de costes y resultados. Distintos métodos. 


4. Los Sistemas Sanitarios: 


4.1. Los tipos de Sistemas principales modelos 


4.2. Principales Características de los Mercados Sanitarios 


4.3. Eficacia, efectividad y eficiencia. Ética médica y racionalidad económica. 
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4.4. Equidad. En la financiación, en el acceso a servicios, en salud. Horizontal y vertical. 


Medición. 


4.5. Regulación de las Farmacias - Una aplicación del modelo de Hotelling 


5. Seguros de Salud: 


5.1. La demanda de Seguro de Salud 


5.2. El Riesgo Moral y el copago 


5.3. La Selección Adversa y el modelo de Rothschild and Stiglitz 


6. La demanda inducida por la oferta 


7. Métodos de Pago 


--- 


1. Introduction: Why is Health Economics Important? [Stiglitz, chp 12.] 


2. The Health Production Function [Phelps chp. 3] and the Grossman Model [FGS chp. 5, 


McGuire chp. 7) 


3. Evaluation Methods [Zweifel chp2.] 


4. Health Systems: 


4.1. General Features - [J. Hurst] 


4.2.· General Characteristics of the Health Care Markets [Arrow (1963) ] 


4.3.· Ethics, Efficacy, Effectiveness and Efficiency [FGS chp. 1, 4; Zweifel chp 1, 4, Ortún 


chp1; 3.1, 3.2, 3.3] 


4.4. Equity [Rodríguez, Calonge and Reñe (1988) , Rodríguez and Calonge (1998)] 


4.5.· Regulation of Pharmacies: [García Fontes and Massimo Motta] 


5.Health Insurance 


5.1. Demand for Health Insurance [Phelps, chp 10; FGS pp 185-187] 


5.2. Moral Hazard and Copayments [FGS pp 270-275; McGuire pp 189-193; Murillo 1992] 


5.3.· Adverse Selection: the Rothschild and Stiglitz Model [FGS 151-162 and 289-292; 


Stiglitz (1993) - Ariel Economía pp 175-180; Rothschild and Stiglitz (1976)- 


not a mandatory reading] 


6. Supply Induced Demand¿ [FGS pp 204-211; McGuire 160-166] 


7. Reimbursement Methods [Zweifel chp. 9] 


 


Economia de la educación / economics of education 


 


1.- Introducción 


Introducción. Temas de Economía de la Educación. 


Indicadores en educación: Tasas de escolarización brutas y netas; medidas sobre Inversión 


en educación y stock de capital humano. 


El capital Humano y el crecimiento económico: ¿hay alguna relación causal? ¿Crecen más 


los países con un sistema educativo de mayor calidad o es 


su mayor riqueza la que les hace tener mejores sistemas educativos? 


2.- Demanda de educación 


¿Por qué muchas personas quieren cursar estudios más allá de los obligatorios?¿Cuáles 


son las razones que explican la demanda de educación? 
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Teoría del capital humano. Implicaciones. Modelos de consumo. Teoría de la certificación. 


La transmisión intergeneracional de la desigualdad. 


Implicaciones empíricas de los modelos de demanda. Determinantes de la demanda: la 


importancia del origen socioeconómico y los efectos del desempleo. 


3.- Rendimientos económicos de la educación 


¿Es rentable invertir en Educación? 


Ecuaciones de ingresos de Mincer. Estimación de los rendimientos: métodos, principales 


resultados en la literatura empírica, limitaciones (sesgos), 


posibles soluciones. Efecto sobre la probabilidad de desempleo. Aplicaciones. ¿Hay 


demasiadas personas con educación universitaria (sobre-educación)? 


4.- Costes educativos 


¿Cuál es el coste económico de estudiar? Gastos y costes de la educación. Gasto público 


y gasto privado. 


Funciones de costes. Economías de escala y economías de alcance. 


5.- Producción (oferta) de educación 


¿Cómo se mide la calidad de un centro educativo o de un sistema educativo, o la calidad 


de la educación recibida por una persona? ¿Cómo se puede 


mejorar la calidad de la educación? ¿Qué hace que un estudiante adquiera más capital 


humano que otro aun teniendo los mismos años de estudios? 


Definición y medida de inputs y outputs. Indicadores internacionales. El impacto del 


informe Coleman. Ecuaciones de rendimiento académico: modelos del proceso de 


acumulación de conocimiento y estimaciones usando el modelo de Valor Añadido. La 


calidad de la enseñanza y sus determinantes.   


Efectos del tamaño del grupo efectos del gasto en educación, del tamaño de grupo 


(número de alumnos por clase), de características individuales, del esfuerzo, de los 


compañeros (`peer effects'), de los profesores, calidad de los centros de educación, de 


políticas de 'tracking', etc. 


6.- Financiación de la Enseñanza Obligatoria 


Consecuencias para los objetivos de eficiencia y equidad de las distintas formas de 


financiar la educación obligatoria y de organizar la escolarización 


en esa etapa: 


El modelo local y público. Cheques escolares: Modelos y Experimentos. Subvenciones a 


los centros privados. Eficiencia y equidad. El derecho de elección 


de centro. 


7.- Financiación de la Educación Superior 


Tasas, becas, préstamos e impuestos. Experiencias en diversos países de la OCDE. 


Financiación universidades públicas. 


Modelos de asignación de recursos a las Universidades. Evaluación, financiación e 


incentivos 


___ 


1 .- Introduction 


Introduction. Topics in Economics of Education. 
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Indicators in education: gross and net enrollment rates; measures of Investment in 


education and human capital stock. 


Human capital and economic growth: is there a causal relation? Is education quality 


driving countries¿ economic growth or is it that richer countries have better education 


systems? 


2 .- Education Demand 


What are the reasons that explain the demand for education? 


Human capital theory. Implications. Consumption theory. Theory of signaling. The 


intergenerational transmission of inequality. 


Empirical implications of demand models. Determinants of demand: the importance of 


socioeconomic background and the effects of unemployment. 


3 .- Economic returns to education 


What are the earnings premiums (if any) from education? 


Mincer wage equation. Estimation of the returns: methods, main findings in the empirical 


literature, limitations (biases), possible solutions. Effect on the probability of 


unemployment. Applications. Are there too many university graduates (over-education)? 


4 .- Costs of education 


How much is spent per student? Which are the costs of studying? Expenses and education 


costs. Public spending and private spending. Cost functions. 


Economies of scale and economies of scope. 


5.- Production (supply) of education 


How is school quality measured? Which are the factors explaining quality of education? 


How can we explain the fact that two students with the same number of years of 


education acquire different levels of human capital? Which is the impact on school quality 


of increasing class size? Which are the 


determinants of school dropout? What policies have greater impact on students 


performance? 


School Inputs and Outputs (Student Achievement): definitions and measures. The Impact 


of the Coleman Report. Education Production Functions: the cumulative education 


production model, and the "value-added" model.  


The Determinants of School Quality. Main results in the literature on the relative impact 


of school inputs on student achievement: education spending, class size, peer-group 


effects, teachers' quality, school quality, 'tracking policy' etc. 


6 .- The Financing of Compulsory Education. 


The local and public model. School vouchers: Models and Experiments. Publicly financed 


Private Education.Efficiency and equity. School choice issue. 


Which are the effects of different school systems and school choice programs on equality 


of opportunity? Do they lead to better school quality? 


7 .- The Financing of Higher Education 


How much do tertiary students pay and what public subsidies do they receive? Does that 


financing system lead to efficiency and equality of opportunities? 
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Fees, grants, loans and taxes. Experiences in some OECD countries. Financing public 


universities. Models of resource allocation to the universities. Evaluation, financing and 


incentives 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIM
O 


MÁXIMO 


SE1 40 60 


SE2 40 60 
SE4 0 10 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MÓDULO 6: COMPLEMENTOS OPTATIVOS DE FORMACIÓN EN ECONOMÍA/ 
COMPLEMENTARY TRAINING IN ECONOMICS 


MATERIA 20 
Denominación FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN ECONOMÍA DE LA EMPRESA / COMPLEMENTARY 


TRAINING IN BUSINESS 


Número total de créditos 
ECTS 


 18 ECTS 


Tipología  P 
Organización temporal  Cuat 5, 6 y 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Economía de las organizaciones 
 Sistemas e instituciones financieras 
 Análisis de estados financieros 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K5, K8 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S9, S10, S11 


Competencias  C2, C4 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Economía de las organizaciones / Organizational economics 


 


1. Organización Interna: Selección y Motivación 


1.1. Selección: información asimétrica, selección adversa, señalización y criba. 


1.2. Motivación mediante contratos de incentivos. 


1.2.1.El modelo Principal-Agente 


1.2.2. Contratos de incentivos óptimos (1): el dilema riesgo-incentivos. 


1.2.3. Contratos de incentivos óptimos (2): múltiples tareas. 


1.2.4. Selección de medidas de rendimiento. 


1.3. Motivación. Incentivos y organización 


1.3.1. Incentivos en equipos 


1.3.2. Contratos de incentivos implícitos 


2. Los Límites de la Empresa 


2.1. Las ventajas de los proveedores y distribuidores externos 


2.2. Incentivos y límites verticales de la empresa 


2.3. Coordinación y costes de contratación 


2.4. Inversiones específicas y el problema de la retenciónen dos etapas 


______________ 


1. Internal Organization: Selection and Incentives 


1.1. Selection: asymmetric information, adverse selection, signaling, and screening 


1.2. Explicit incentives 


1.2.1. The Principal-Agent model 
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1.2.2. Optimal compensation contracts and the trade-off between incentives and 


insurance 


1.2.3. Multi-tasking and optimal compensation 


1.2.4. The choice of performance measures 


1.3. Implicit incentives and organization 


1.3.1. Incentives in teams 


1.3.2. Implicit incentives 


2. Firm Boundaries 


2.1. The benefits of external suppliers and distributors 


2.2. Incentives and vertical integration 


2.3. Coordination and contracting costs 


2.4. Specific investments and the hold-up problema 


 


Sistemas e instituciones financieras / Financial systems and institutions 


 


En cuanto al propio contenido del programa, éste está dividido en dos grandes apartados. 


PRIMER BLOQUE: Introducción al sistema financiero, el papel de las entidades de crédito 


y sus supervisores. Respecto a las entidades de crédito, los alumnos aprenderán el 


importante papel que desempeñan en el desarrollo económico. En cuanto a los 


supervisores, se analizará el papel del BCE, ESMA entre otros en el seguimiento y 


supervisión de los emisores y el funcionamiento de los mercados financieros. Del mismo 


modo, incluiremos los mercados relacionados con el BCE. 


SEGUNDA PARTE: Estudio del papel de los mercados financieros sus funciones y 


características específicas. 


En ambas partes además se estudiarán distintos tipos de instrumentos y activos 


financieros utilizados actualmente. 


  


Temas por semanas 


PRIMERA PARTE 


1. Introducción al Sistema Financiero 


2. Introducción a los Mercados Financieros 


3. Reguladores 


4. Política Monetaria 


5. Mercado de Deuda Pública 


6. Mercado Interbancario 


7. Intermediarios Bancario 


8. Solvencia 


SEGUNDA PARTE 


1. Bolsa de Valores 


2. Mercado de Deuda Privada 


3. Mercado de Derivados 


4. Mercado de Divisas 


5. Fondos de Inversión 
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--- 


 The content is divided into two major blocks. 


FIRST BLOCK: Introduction to te financial system, the role of credit institutions and their 


supervisors. Regarding credit institutions, students will learn the important role they play 


in economic development. Regarding supervisors, we will analyze the role of ECB, ESMA 


among others monitoring and supervising issuers and the functioning of financial markets. 


We will also include markets related to the ECB. 


SECOND BLOCK: The role of financial systems, their functions and specific characteristics. 


In both blocks, the students will study different types of financial instruments and assets 


 Topics by weeks 


PART ONE 


1. Introduction to the Financial System 


2. Introduction to Financial Markets 


3. Regulatory Bodies 


4. Monetary Policy 


5. Public Debt Market 


6. Interbank Market 


7. Banking Intermediaries 


8. Solvency 


PART TWO 


1. Stock Exchange 


2. Private Debt Market 


3. Derivatives Market 


4. Foreign Exchange Market 


5. Investment Funds 


 


Análisis de los estados financieros / Financial statement analysis 


 


Tema 1: Estados financieros 


Tema 2: Contabilidad creativa 


Tema 3: Análisis de rentabilidad 


Tema 4: Análisis de solvencia y mercado 


Tema 5: Análisis de liquidez y eficiencia 


Tema 6: Análisis estratégico 


Tema 7: Valoración de empresas 


Tema 8: Análisis sectorial 


Tema 9: Modelos de predicción de quiebra 


------ 


Session 1: Financial Statements 


Session 2: Creative Accounting 


Session 3: Analysing Profitability 


Session 4: Analysing Solvency and Market 


Session 5: Analysing Liquidity and Efficiency 
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Session 6: Strategy analysys 


Session 7: Firm Valuation 


Session 8: Sector Analysis 


Session 9: Bankruptcy Prediction 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 66 66 


A2 66 66 
A3 306 0 
A4 12 12 


Total 450 144 


 MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 20 50 


SE2 40 50 
SE3 0 30 
SE4 0 10 


Observaciones  
 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
 Observaciones     


Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 21 
Denominación FORMACION COMPLEMENTARIA EN HISTORIA ECONÓMICA/ COMPLEMENTARY 


TRAINING IN ECONOMIC HISTORY 


Número total de créditos 
ECTS 


 18 ECTS 


Tipología  P 
Organización temporal  Cuat 7 y 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Motores de crecimiento: innovación, instituciones y capital humano 
 Teoría económica en retrospectiva 
 Casos de historia económica 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 


Conocimientos y 
contenidos 


 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S9, S10, S11, S12 
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aprendizaje Competencias  C1, C2, C3, C4, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Casos de historia económica / Topics in economic History 


Este curso ofrece una visión general del impacto que la tecnología ha tenido en el 


crecimiento económico a largo plazo. La tecnología ha cambiado el estilo de vida de la 


humanidad, aumentado su producción per cápita, ayudado a construir imperios y 


desarrollado su capacidad bélica. La tecnología ha formado parte de cualquier "revolución 


económica" y ha configurado las economías, los sistemas políticos y las sociedades 


modernas. El curso aspira no sólo a describir los hechos, sino a ofrecer explicaciones sobre 


todo estos aspectos. ¿Qué significa tecnología? Podríamos definir la tecnología como 


cualquier proceso científico, de innovación metodológica o técnica, en el que se producen 


máquinas o se genera conocimiento que ayuda a progresar a la sociedad. En esta 


definición se incluyen los conocimientos que nos ayudan a establecer y mejorar las 


interrelaciones con el entorno y con otras personas. A la tecnología se la vincula casi 


siempre con la industria, la ingeniería y la ciencia, pero... ¿y la economía?  


1.     ¿Por qué es importante la tecnología? Medir el progreso 


2.     Tecnología y agricultura 


3.     Creatividad y tecnología 


4.     Tecnología y la Gran Divergencia: China, Europa y EEUU 


5.      “Learning by doing” 


6.     Tecnología y trabajo: mecanización y AI 


7.     La paradoja de Solow 


8.     Tecnología, salud y niveles de vida 


9.     Guerra y tecnología 


10.  Mercados, organización del trabajo y tecnología 


11.  Tecnología y transformación social 


12.  Tecnología y globalización 


13.  Tecnología e información 


14.  Nuevos retos tecnológicos 


 


----- 


This course provides an overview of the main facts about technology and technological 


change since the Ancient World. Technology has changed human lifestyle and increased 


output per capita, helped to build political empires and war capacity. Technology is part 


of any ‘economic revolution’ and it has shaped modern economies, politics and societies. 


The course aspires not just to describe the facts, but to provide explanations for them. 


What is the meaning of technology? We could define technology as any scientific process, 


innovation, method, technique or machine that helps the life of human beings, it 


increases our productivity. We include in this definition the knowledge that allows us to 


establish interrelations with the environment and with others in society. Technology is 


strongly linked to industry, engineering or science but ... what about economics? 
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1.     Why is technology important? Measuring progress 


2. Technology and agriculture 


3. Creativity and technology 


4. Technology and the Great Divergence: China, Europe and the U.S. 


5. "Learning by doing 


6. Technology and jobs: mechanization and AI 


7. Solow's paradox 


8. Technology, health and living standards 


9. War and technology 


10. Markets, work organization and technology 


11. Technology and social transformation 


12. Technology and globalization 


13. Technology and economic information 


14. New technological challenges 


 


Teoría económica en retrospectiva / Economic theory in retrospect 


 


1. Introducción y panorama general 


2. El escolasticismo. Los escolásticos tardíos: la Escuela de Salamanca 


3. El pensamiento mercantilista: los antecedentes de la Escuela Clásica 


4. Nacimiento del moderno pensamiento económico: la Escuela Clásica: Adam Smith y su 


obra. El análisis económico clásico: la terminación del modelo. La herencia 


ricardiana: Carlos Marx. 


5. Aparición de paradigmas clásicos y neoclásicos en el contexto de la revolución 


industrial. La aparición de los heterodoxos. La transición al marginalismo. 


6. Las posiciones discrepantes de la ortodoxia económica desde finales del siglo XIX. La 


decadencia del modelo neoclásico: Veblen y el institucionalismo, Pigou, 


Chamberlin. 


7. La aparición de las ideas Keynesianas a partir de la Gran Depresión y su aplicación en la 


post-guerra. 


8. Tendencias actuales del análisis económico 


-- 


1. Introduction and overview 


2. Scolasticism. The late Scolasticism: la Escuela de Salamanca 


3. Mercantilist thought: predecessors of the classical school. 


4. Birth of the modern economic thought: Classical economic thought: Adam Smith and 


his works. Classical economic analysis: building the complete 


model. Ricardian heritage: Carlos Marx. 


5. Appearance of classical and neoclassical paradigms in the context of the industrial 


revolution. The rise of heterodox thought. Transition to marginalism. 


6. Discrepant positions of the economic orthodoxy since the end of the nineteenth 


century. Decadence of the neoclassical model: Veblen and institutionalism, 


Pigou, Chamberlin. 
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7.Emergence of Keynesian ideas from the Great Depression and its application in the post-


war. 


8.Current trends in economic analysis. 


 


Motores de crecimiento: innovación, instituciones y capital humano / The engines of 


growth: innovation, institutions, and human capital 


 


1. Introducción al crecimiento económico: modelos y teorías. La empírica del crecimiento. 


Contrastes formales de la teoría de crecimiento endógeno. 


2. Introducción al capital, tecnología y crecimiento económico. Invención, innovación y 


difusión. Tecnología, comercio y crecimiento económico. 


3. Educación, capital social y crecimiento económico. Población, capital humano y 


crecimiento económico. Capital humano en el mundo desarrollado y en desarrollo. 


4. Crecimiento y marco institucional eficiente. Introducción a instituciones y crecimiento 


económico.  


5. Crecimiento, distribución y democracia. Distribución, crecimiento económico y 


desigualdad. Pobreza y crecimiento económico. 


6. Recursos naturales y crecimiento económico. El medio ambiente y el desarrollo 


sostenible. 


--- 


1. Introduction to economic growth: models and theories. Growth empirics. Formal 


contrasts of the endogenous growth theory. 


2. Introduction to capital, technology and economic growth. Invention, innovation and 


diffusion. Technology, trade and economic growth. 


3. Education, social capital and economic growth. Population, human capital and growth. 


Human capital in the developed and less developed world. 


4. Growth and efficient institutional framework. Introduction to institutions and economic 


growth. State and social capital. 


5. Growth, distribution and democracy. Introduction to distribution, economic growth 


and inequality. Poverty and economic growth. 


6. Natural resources and economic growth. The environment and sustainable 


development.  
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 66 66 


A2 66 66 
A3 306 0 
A4 12 12 


Total 450 144 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 70 


SE2 0 60 


 SE3 0 30 


Observaciones La horquilla más amplia en el SE2 se debe a que la asignaturas  “Motores de crecimiento: innovación, 
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instituciones y capital humano”   y “Casos de historia económica” no tienen examen final. 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 22  
Denominación DERECHO/ LAW 


Número total de créditos 
ECTS 


 24 ECTS 


Tipología  P 
Organización temporal  Cuat 5, 6 y 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Derecho administrativo económico 
 Derecho internacional económico y del desarrollo 
 Derecho mercantil 
 Marco jurídico del mercado laboral y protección social 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Conocimientos y 
contenidos 


 
 K1, K2, K4, K6, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S5, S6, S7, S10, S11 


Competencias  C1, C2, C3, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Derecho administrativo económico / Economic adminsitrative law 


 


Lección 1. La ordenación pública de la economía. 


1.1. El orden y las instituciones fundamentales, comunitarias y nacionales, de la vida 


económica. 


1.2. La organización de la Administración económica; en especial, las autoridades o los 


entes reguladores y la regulación económica. 


Lección 2. La acción administrativa y la economía. 


2.1. Las formas de actividad y las técnicas de intervención. 


2.2. La defensa de la competencia, las ayudas públicas y las actividades de interés 


económico general y el servicio público. 


Lección 3. La política económica y monetaria. 


3.1. El SEBC y el sistema financiero interno. 
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3.2. La organización y las técnicas de supervisión. 


Lección 5. La industria. 


5.1. Aspectos generales de la acción administrativa sobre la industria. 


8.5. El régimen de libertad de instalación de las industrias. 


6.6. La seguridad y la calidad industriales. 


Lección 6. La libertad de comercio y prestación de servicios. 


6.1. El orden y las instituciones fundamentales, comunitarias y nacionales, de la libertad 


de comercio. 


6.2. El comercio interior y exterior. 


6.3. Las actividades de prestación de servicios. 


Lección 7. Los sectores y actividades en red. 


7.1. Los sectores y los sistemas de la energía. 


7.2. El sector de las telecomunicaciones. 


7.3. El servicio postal. 


------ 


Lesson 1.- Economic regulation. 


Lesson 2.- Governmental intervention in the economy. 


Lesson 3.- Law and order. 


Lesson 4.- Environmental protection. 


Lesson 5.- Territorial planning. 


Lesson 6.- Land development(I): General framework. 


Lesson 7.- Land development (II): formulation and implementation of land development 


plans. Enforcement. 


Lesson 8.- Public works and infrastructures. 


Lesson 9.- Regulation of Industry. 


Lesson 10.- Freedom of commerce and the delivery of services. 


Lesson 11.- Network-based activities: energy, telecommunications and postal services 


 


Derecho mercantil / Commercial law 


 


- Concepto de Derecho Mercantil: caracteres, fuentes y fenómenos que influyen en su 


configuración actual 


- Empresa, Empresario y Establecimiento Mercantil 


- Régimen jurídico de la Empresa y del Empresario individual (requisitos) 


- Las obligaciones profesionales del Empresario mercantil 


- Medios legales para la protección de la organización empresarial 


- Teoría general de las sociedades mercantiles 


- - Introducción a la contratación mercantil: teoría general  


- Introducción al Régimen Jurídico del Derecho Cambiario: Letras de cambio; Cheques; 


Pagarés 


- Introducción al Derecho concursal: Teoría General, presupuestos, órganos, efectos, 


soluciones y calificación del concurso 


----- 
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Lesson 1: Legal regime of businesses and entrepreneurs 


1. Concept of Commercial Law. 


2. Characteristics and legal sources. 


3. Relevant aspects of today's Commercial Law. 


Lesson 2: Business, entrepreneur and commercial establishment 


Business: economic and legal definitions. 


2. Elements of a business: personal, material and immaterial. 


3. General notion of entrepreneur and its relationship to the business. Individual and 


corporate 


entrepreneur 


4. Business establishment. Principal establishment and subsidiaries. 


5. The business as the object of legal transactions. 


5.1. Business acquisition and sale: Notion. Fundamental characteristics of this type of 


contracts. 


Obligations of buyer and seller. 


5.2. Other legal transactions (Lease, Usufruct, and Business Mortgage). 


Lesson 3: The Individual Entrepreneur 


1. Differences between the legal and economic definitions of entrepreneur. 


2. Different classification criteria for entrepreneurs. 


3. Definition of individual entrepreneur. 


4. Requirements for gaining entrepreneurial status. 


5. Limits to the exercise of entrepreneurial activity. 


6. The Statute of the Entrepreneur. 


7. Entrepreneurial liability. 


8. Loss of the entrepreneurial status. 


9. Commercial dealings by married persons. 


10. The foreign entrepreneur. 


11. Commercial Representation (Collaborating with the Entrepreneur). 


Lesson 4: Professional Duties of the Entrepreneur 


1. Entrepreneurial Accountancy. 


1.1. Objectives. Regulation. 


2. Formal Accounting: mandatory and discretionary records. 


2.1. Who is required to keep such records. 


2.2. Bookkeeping requirements. 


2.2.1. Formalities 


2.2.2. Legalization. 


2.2.3. Conservation. 


2.3. Consequences of violating the above obligations. 


2.4. Evidentiary value of accounting records. 


3. Material accounting: Annual accounts. 


4. Account auditing. 


5. Legal Publicity of the Entrepreneur and the Business. 


5.1. Implications and Regulation. 
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5.2. Ways in which it is put into practice. 


5.3. The Commercial Registry: individuals and entities subject to mandatory registration, 


organization, functions, registry examination, remedies, principles, causes of action, 


public 


certification, formal publicity. 


Lesson 5: Legal Protection of the Business Organization 


1. Protection of Competition 


1.1. Competition Law: evolution and objectives. 


1.2. Contents of Competition Law: antitrust and unfair competition. 


2. Antitrust Law 


2.1. Regulation: European and Spanish Laws. 


2.2. Scope of application of European and Spanish regulation. 


2.3. Objectives of antitrust regulation. 


2.4. Contents of the Antitrust Law: forbidden practices, sanctions, cases in which these 


practices 


are permitted, merger control, control of state aid. 


2.5. National Competition Commission: role. 


3. Unfair Competition 


3.1. Regulation of unfair competition: objectives. 


3.2. Characteristic elements of unfair practices. Definition of unfair competition. 


3.3. Scope of application. 


3.4. Practices amounting to unfair 


 


Marco jurídico del mercado laboral y protección social / Legal framework of the labor 


market and social protection 


 


I.INTRODUCCIÓN 


Tema 1. El derecho social y la eficiencia económica 


1. Los ámbitos del derecho social: derecho individual, derecho colectivo y protección 


social 


2. Una explicación histórica del derecho social 


3. Fallos de mercado y eficiencia: una justificación económica de la regulación del 


mercado de trabajo 


Tema 2. El derecho social en España: Fuentes de su regulación 


1. Esquema básico de fuentes normativas y el papel de los distintos niveles del estado 


2. Fuentes rígidas como límite a las propuestas económicas: Derecho internacional, 


derecho comunitario y constitución. 


3. Fuentes con mayor capacidad de adaptación: ley, reglamento, convenio colectivo 


II.EL DERECHO DEL TRABAJO 


Tema 3. Criterios de aplicación e interpretación 


1. Los principios y reglas de derecho del trabajo 


2. Los derechos fundamentales 


Tema 4. Flexibilidad interna: el derecho y la adaptación a los cambios económicos 
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1. La regla general: cómputo de la jornada y los descansos 


2. Contratación a tiempo parcial y horas complementarias 


3. Gestión flexible del tiempo de trabajo: la distribución irregular en la ley y la negociación 


colectiva 


4. Modificación de condiciones de trabajo: poder de dirección del empresario, 


modificaciones sustanciales y movilidad geográfica. 


Tema 5. Contratación laboral y dualidad 


1. La causalidad de la temporalidad 


2. Costes asociados a la temporalidad o fijeza 


3. Costes de extinción de los diferentes tipos de contratos 


Tema 6. Terminación del contrato y relación con otras formas de ajuste 


1. Cuadro general de causas de terminación 


2. Regulación internacional y comunitaria del despido 


3. Despidos individuales: causas y procedimientos 


4. El despido como medida de ajuste y sus alternativas: comparación de la causalidad. 


5. El despido colectivo en España 


6. Principales alternativas y su viabilidad jurídica: contratos únicos y mochila austriaca 


III.LA FIJACIÓN COLECTIVA DE CONDICIONES DE TRABAJO 


Tema 7 .Los sujetos colectivos en las relaciones laborales 


1. Representación unitaria o legal y representación sindical: concepto y funciones 


2. Representatividad, mayor representatividad y sus efectos en el sistema español 


3. La representación empresarial 


4. Modelos comparados de representatividad y sus efectos 


Tema 8. El convenio colectivo 


1. Convenios colectivos estatutarios y otras formas de acuerdos colectivos 


2. Los límites constitucionales y de derecho internacional a la regulación colectiva 


3. Contenido y eficacia de los convenios colectivos 


Tema 9. Los efectos de la negociación colectiva 


1. Estructura de la negociación colectiva y concurrencia de convenios 


2. La ultraactividad: concepto, regulación y aplicación práctica 


3. Otros modelos de negociación colectiva: una visión comparada y su viabilidad en 


España. 


IV.LA PROTECCIÓN SOCIAL 


Tema 10. Modelo español de protección social 


1. La seguridad social, la asistencia social y otras formas de protección 


2. Rasgos constitucionales del modelo 


3. Conceptos básicos en materia de seguridad social 


4. Esquema general: derechos y obligaciones de los agentes 


Tema 11. Sistema de protección de seguridad social 


1. Protección frente al desempleo: políticas pasivas y políticas activas y modelos 


alternativos 


2. Protección frente a la vejez: rasgos del modelo. Sistemas de fondo frente a sistemas de 


reparto 
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3. Otros ámbitos de protección 


---- 


Labour market and social protection¿s legal Framework 


I. INTRODUCTION 


Lesson 1. Social law and economic efficiency 


1. Fields of social law: Employment law, Collective Labour Law and Social Protection 


2. Historical foundations of social law 


3. Markt Failures and efficiency: an economic grounds form labour market regulations 


Lesson 2.El derecho social en España: Fuentes de su regulación 


1. Basic scheme of sources of the labour market laws and distribution of competences 


among territorial levels 


2. Rigid framework as a red line: International Treaties, European Laws and Spanish 


Constitution. 


3. Other statutes and rules easier to modify: Statutes, collective bargaining agreements 


and other sources of law. 


II.EMPLOYMENT LAW 


Lesson 3.Application and interpretation criteria 


1. Principles and rules of employment law 


2. Fundamental Rights 


Lesson 4.Flexibilidad interna: el derecho y la adaptación a los cambios económicos 


1. General framework: working time and resting time 


2. Part time work and ¿complementary¿ hours 


3. Flexible working time legal and collective bargaining 


4. Changing working conditions: employer management power, ¿substantial¿ 


modifications and geographical mobility. 


Lesson 5.Hiring and duality 


1. Temporary hiring and its causality 


2. Legal based costs for fixed term and non-fixed term workers 


3. Cost of employment termination under each kind of contract 


Lesson 6.Quantitative adjustments 


1. Reasons for the end of employment, a general outline 


2. Internationa treaties and European regulations on dismissals 


3. Individual layoffs: motives and procedures 


4. Layoffs as managerial tool and alternatives in Spanish labour law:m motives 


5. Collective dismissal in Spain 


6. Regulation alternatives and juridical viability: single contract and Austrian fund. 


III.COLLECTIVE BARGAINING 


Lesson 7.Subjects in industrial relations 


1. Legal representatives and trade unions: concept and functions 


2. Trade Union¿s Representativeness levels and its effects in Spanish industrial relations 


system 


3. Employers association Representativeness 


4. Comparative models of Representativeness and their effects 
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Lesson 8.Collective bargaining agreements 


1. Statutory Collective bargaining agreements and other kinds of agreements 


2. Constitutional and international law limits on collective bargaining 


3. Contents and efficacy of Collective bargaining agreements 


Lesson 9.Effects of collective bargaining agreements 


1. Collective bargaining structure and determination of which one applies 


2. ¿Ultraactivity¿ or the effects of an expired agreement: concept and regulation 


3. Other models of collective bargaining: a comparative analysis and viability in Spanish 


labour relations system. 


IV.SOCIAL PROTECTION 


Lesson 10. Spanish system of social protection 


1. Social Security, social assistance and other ways of protection. 


2. Constitutional elements of the model 


3. Basic concepts on social security 


4. General overview of rights and obligations 


Lesson 11.Social Security protection system 


1. Unemployment: Active and passive employment policies and alternatives in a 


comparative perspective. 


2. Older workers: pension scheme. Pension systems in Europe 


3. Other protection areas. 


 


Derecho internacional económico y del desarrollo / International development and 


economic law 


 


El programa se divide en tres partes. En la primera, (dos lecciones) se realiza una 


introducción a la globalización y el contexto que supone para el Derecho internacional 


económico y para el desarrollo. En la segunda se aborda el derecho internacional 


económico, tanto desde la perspectiva evolutiva 


(lección 3), como de las Instituciones económicas internacionales universales y regionales 


(lecciones 4 y 5), como de los principales regímenes existentes: 


el régimen del comercio internacional, del servicios e inversiones, así como el sistema 


financiero y monetario y el derecho internacional de la empresa y los trabajadores (lec.6 


a 9). Es en la tercera parte en la que se profundiza en el Derecho internacional y el 


desarrollo. Así, no se profundiza 


en el marco jurídico sino también en el papel de Naciones Unidas y otros organismos 


internacionales ONU, UE, España), así como en los rasgos de la cooperación (lec. 10 a 14). 


---- 


The program is divided in three parts. First one, (two subjects) is an introduction to 


globalisation as a context to international economic law and development. 


The second part we addresses the international economic law evolution (S.3), 


international economic institutions, at the universal and regional levels (s. 4, 5) and the 


main international regimes: international trade regime; services and investments as well 


as the monetary and financial system and the international law of enterprises and 
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development. The, we dont deep only on the juridical framework but also on the UN role 


and in other agencies (UN, EU, Spain), and on the cooperation traits (s.10-14) 


 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 88 88 


A2 88 88 
A3 408 0 
A4 16 16 


Total 600 192 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 30 100 


SE2 0 60 
SE3 0 30 
SE4 0 10 


Observaciones La horquilla más amplia en el SE2 se debe a que la asignaturas  “Marco jurídico del mercado laboral y protección 
social” no tiene examen final. 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 


 


MATERIA 23  
Denominación SOCIOLOGÍA, POLÍTICA Y ETICA / SOCIOLOGY, POLITICS, AND ETHICS 


Número total de créditos 
ECTS 


 18 ECTS 


Tipología  P 
Organización temporal  Cuat 6 y 7 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 
Nivel asignatura: Materia 
en la que se ubica la 
asignatura 


 
 Economía Política 
 Ética y deontología profesional 
 Teoría social y política 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 Conocimientos y 


contenidos 


 
 K1, K2, K4, K5, K6, K8, K9, K10 
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Resultados del proceso de 
formación y del 
aprendizaje 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S2, S3, S4, S5, S8, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C6 


Contenidos específicos de 
las asignaturas que 
componen la materia o 
de la asignatura 


Teoría social y política / Social and political theory 


 


1. Los comienzos de la teoría sociológica: Tocqueville. La defensa de la democracia. 


2. La teoría de la revolución y la alienación: Marx. Aportación conceptual y teórica 


realizada. 


3. El cambio social a largo plazo: Weber. La polémica con Marx. 


4. El advenimiento de la modernidad: Durkheim. La sociología como ciencia. 


5. Racionalización y sus efectos sociales y culturales: Simmel. Nuevas fronteras de la 


sociología. 


1. The beginnings of the sociological theory: Tocqueville. The defense of democracy. 


2. Theory of revolution and alienation: Marx. Conceptual and theoretical contribution. 


3. Social change at long term: Weber. Controversy with Marx. 


4. The arrival of modernity: Durkheim. Sociology as a science. 


5. Racionalization and its social and cultural effects: Simmel. New frontiers of sociology. 


 


Etica y deontología profesional / Professional ethics and deontlogy 


 


1. Ética y Moral: Moral como estructura, moral como contenido y moral crítica. Ética 


pública y ética privada. 


2. La justificación de la moral. Metaética y ética normativa. 


3. Principios de Ética económica y social. 


4 Los derechos fundamentales y la actividad profesional. Vinculación de los principios y 


valores constitucionales del Estado social y democrático de 


Derecho a ciudadanos, poderes públicos y profesionales. 


5 Fundamentos y límites morales de la actuación en el ámbito económico. La corrupción. 


La desigualdad económica y la pobreza. 


6 Concepto y funciones de la deontología profesional. Autorregulación y heteroregulación 


en la actividad profesional. 


7. Ética y deontología de los negocios. Microética, macroética y ética molar. 


8. Función social y responsabilidad social. 


---- 


Lesson 1. Ethics and moral. Moral as structure, as content and critical moral. Public and 


private ethics. 


Lesson 2. Justification in Ethics. Metaethics and normative ethics. 


Lesson 3. Principles of economic and social ethics. 


Lesson 4. Fundamental Rights and professional activities. The values of Social and 


democratic States. 


Lesson 5. Moral foundations and moral limits in economy. Corruption. Economic 


inequalities and poverty. 


Lesson 6. Professional deontology. 
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Lesson 7. Business ethics. Microetics, macroethics, molar ethics. 


Lesson 8. Corporate Social Responsibility 


 


Economía política / Political economy 


 


El curso está dividido en 4 bloques. Cada bloque será evaluado en las pruebas de 


evaluación continua a lo largo del curso. Los 4 bloques son los siguientes: 


  


TEMA 1: ¿CÓMO DEBERÍAMOS TOMAR DECISIONES COLECTIVAS? 


Reglas de votación: ¿cómo tomar decisiones grupales basadas en las preferencias de los 


miembros de la sociedad? 


Regla de la mayoría: ¿por qué la regla de la mayoría es la regla de votación más 


democrática? Compararemos la regla de la mayoría con reglas de votación alternativas 


como la regla de la unanimidad, de la pluralidad, la regla de Borda, o la regla de Condorcet. 


Ciclos de Condorcet y paradojas de votación: ¿por qué la regla de la mayoría puede llevar 


a decisiones irracionales? 


Los Teoremas de la imposibilidad de Arrow y Brown: ¿por qué no es posible agregar las 


preferencias de los votantes de manera democrática y racional? 


TEMA 2: ¿TOMA LA REGLA DE LA MAYORÍA BUENAS DECISIONES COLECTIVAS? 


El teorema del votante mediano: Cómo predecir el resultado de una votación con la regla 


de la mayoría. 


Usaremos el teorema del votante mediano para investigar si la regla de la mayoría puede 


mitigar el nivel de desigualdad en la distribución de la renta. 


Usaremos el teorema del votante mediano para investigar si la regla de la mayoría puede 


resolver el problema del polizón en la provisión de bienes públicos. Veremos que el nivel 


de redistribución del sistema de impuestos usado para financiar los bienes públicos puede 


distorsionar los incentivos de los votantes, y por tanto resultar en un nivel excesivo de 


bienes públicos. 


El teorema del caos: ¿por qué votar sobre múltiples temas al mismo tiempo puede llevar 


a decisiones impredecibles y al caos? 


TEMA 3: VOTACIÓN EN LEGISLATURA 


Describiremos el proceso de votación que se usa en la práctica en la mayoría de las 


legislaturas, y construiremos un modelo simple para predecir el resultado de estos 


procedimientos de votación. 


Veremos cómo los detalles del proceso de votación pueden afectar al resultado de la 


votación. 


Veremos cómo la persona encargada de fijar la agenda de la legislatura (agenda setter) 


puede manipular el resultado de la votación. 


TEMA 3: COMPETENCIA ELECTORAL 


Analizaremos un modelo simple de competencia electoral (Downs) que nos permitirá: 


- ver cómo la competencia electoral puede determinar los incentivos de los políticos, 


- investigar si la competencia política induce a los candidatos a proponer lo que los 


ciudadanos quieren 
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- investigar si la competencia política induce a los candidatos a diferenciarse o a proponer 


políticas similares 


- discutir el impacto de las ideologías y la credibilidad de los políticos. 


TEMA 4: PROBLEMAS DE ACCIÓN COLECTIVA Y APLICACIONES A LOBBYING 


¿En qué se diferencia la acción política y las acciones de los grupos de interés de votar? 


¿Son los grupos de intereses más grandes siempre más influyentes que los grupos 


pequeños? Si no es su tamaño, ¿qué determina la influencia del lobby? 


TEMA 5: AGREGACIÓN DE INFORMACIÓN Y VOTACIÓN 


El teorema del jurado de Condorcet: bajo qué circunstancias puede la regla de la mayoría 


agregar eficientemente la información en poder de cada individuo 


Compararemos la agregación de información en los mercados frente a la agregación de 


información en las elecciones y los referéndums. 


TEMA 6: PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y COMPORTAMIENTO DE LOS VOTANTES 


Estudiaremos los incentives de los votantes en las elecciones generales. En particular 


veremos qué incentivos tienen para participar en la elección, e 


invertir tiempo y energía para sopesar cuidadosamente las distintas opciones. 


TEMA 7: ELECCIÓN PÚBLICA 


Representación política y costes de agenda: ¿Los funcionarios electos hacen lo que se 


suponen que tienen que hacer o lo que es de su interés? 


Un hombre un voto frente a un dólar un voto: ¿Cuál es el papel de los intereses especiales, 


lobbyingy el dinero en la política? 


Búsqueda de rentas: ¿qué es? ¿Es realmente distinta de la competencia electoral? 


--- 


The course is divided into four blocks. Each block will be evaluated in the continuous 


assessment tests throughout the course. The 4 blocks are the following: 


THEME 1: HOW TO TAKE A COLLECTIVE DECISION? 


Preferences aggregation rules and voting rules: how to make collective decisions based 


on the preferences of the individual members of society? 


Majority rule: we will see why majority rule can be viewed as the most democratic voting 


rule. We will compare it to alternative voting rules such as the unanimity rule, the plurality 


rule, the Borda rule, or the Condorcet rule. 


Condorcet cycles and voting paradoxes: we will see why majority rule can lead to irrational 


decisions. 


Arrow and Brown's impossibility theorems: why it is impossible to make collective 


decisions that are both democratic and rational? 


THEME 2: DOES MAJORITY RULE TAKE GOOD DECISIONS? 


The median voter theorem: how to predict the outcome of a majoritarian decision 


process. 


We will use this model to investigate whether majority rule can mitigate the problem of 


inequality in the distribution of income. 


We will use this model to investigate whether majority rule can solve the free-riding 


problem in public good provision. We will see that the degree of redistribution of the 
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taxation system used to finance the public goods in democratic societies can distort the 


incentives of voters, and thus lead to an excessive level of public goods. 


The chaos theorem: why voting over multiple issues at the same time can lead to 


unpredictable and chaotic decisions? 


THEME 3: ELECTORAL COMPETITION 


We will analyze a simple model of electoral competition (Downs) that will allow us to: 


-  see how political competition can shape the incentives of politicians 


- investigate whether political competition induces candidates to propose what the 


citizens wants 


- investigate whether political competition induces candidates to differentiate themselves 


or to all propose similar policies 


- discuss the impact of politicians, ideologies, and credibility. 


THEME 4: COLLECTIVE ACTION PROBLEMS AND APPLICATION TO LOBBYING 


How does political action and the actions of interest groups differ from voting? Are larger 


interest groups always more influential than small groups? If not its size, what determines 


the influence of lobbies? 
 


 
 
 
 
 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A1 66 66 


A2 66 66 
A3 306 0 
A4 12 12 


Total 450 144 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE1 40 60 


SE2 40 60 
Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactivida
d  síncrona 


    
    
    
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


    
    
    


 Observaciones     
Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MATERIA 24 


Denominación PRÁCTICAS EN EMPRESAS ACADÉMICAS EXTERNAS/PROFESSIONAL INTERNSHIPS 
 


Número total de créditos 
ECTS 


18 ECTS 


Tipología P 


Organización temporal Cuat 7 u 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia (en 
su caso) 
Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la asignatura 


  
 Prácticas Académicas Externas/Professional Internships 


 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos 
y contenidos 


 
 K1, K2, K3, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C2, C3, C4, C5, C6 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
materia o de la asignatura 


 Prácticas Académicas Externas/ Professional Internships 


 
Todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y 
organismos, que tengan por objeto dotar de un complemento práctico a la formación 
académica siempre que dicha actividad guarde relación con su formación académica 
y sus salidas profesionales. 
Estas actividades obligatoriamente deben realizarse en empresas del listado ofertado 
por el Servicio de Orientación y Empleo, que contiene la lista de empresas con 
convenio de colaboración formativa suficientemente enriquecedor para el alumno. En 
ningún caso se aceptarán en esta asignatura las prácticas en otras empresas. 
------- 
Those activities performed by students in companies and organizations, having the 
objective of achieving a practical complement to their academic education, and which 
have a specific relationship to the latter and their career opportunities 
Those activities should be performed in companies of the list offered by the 
Employment and Orientation Service, which contains those companies with which the 
university has reached an educational agreement for the sake of students. Under no 
condition internships in other companies will be approved. 


 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales 
Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A7 423 423 


A8 27 0 


Total 450 423 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 


SE7 60 60 
SE8 40 40 


Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas 


¿Es 
síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactividad  


síncrona 
 Total 0,0 0,0 


Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


 Observaciones     


Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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MODULO 7: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS 


MATERIA 25 
Denominación TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) /BACHELOR THESIS 


Número total de créditos 
ECTS 


 6 ECTS 


Tipología  TFG  
Organización temporal  Cuatrimestre 8 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia (en 
su caso) 
Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la asignatura 


 
 Trabajo Fin de Grado 


Idioma  Castellano/Inglés 
 
 
 
 
Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


Conocimientos 
y contenidos 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 


Habilidades y 
destrezas 


  
 S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


Competencias  C1, C3, C4, C6 


Contenidos específicos de las 
asignaturas que componen la 
materia o de la asignatura 


Trabajo Fin de Grado/Bachelor Thesis 


Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender públicamente ante un 
tribunal universitario. Este tribunal estará compuesto por dos profesores pertenecientes 
a los departamentos con mayor representación docente en el Grado correspondiente. 
Uno de los profesores actúa en calidad de Presidente y otro de Secretario. 


The The defence of the Final Degree Projects is carried out individually and presented and 
defende in public before an examining board composed of two lecturers belonging to the 
departments with the highest teaching representation in the corresponding degree. One 
of the lecturers acts as President and the other as Secretary. 


 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, con 
carácter presencial 


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales  
(8-12 por ECTS) 


A5 149 0 


A6 1 1 


Total 150 1 


Sistemas de evaluación MÍNIMO MÁXIMO 
SE5 70 70 


SE6 30 30 
Observaciones  


 
Materia/Asignatura, con 
carácter virtual 


 
Actividades formativas ¿Es 


síncrona? 


 
Horas totales 


Horas de 
interactividad  


síncrona 
    


 Total 0,0 0,0 
Sistemas de 
evaluación 


 MÍNIMO MÁXIMO 


 Observaciones 


 


    


Nota: No hay asignaturas con carácter virtual 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 


El modelo de docencia de la UC3M contempla que los estudiantes reciben, como normal 
general, la mitad de las clases en grupos reducidos de hasta 40-45 estudiantes (con mayor 
contenido práctico) y la otra mitad en grupos magistrales de hasta 120-135 estudiantes (con 
mayor contenido teórico). Los grupos magistrales se crean mediante la unión de 1, 2 ó 3 
grupos reducidos. Consecuentemente, el número de ECTS a impartir es el resultado de 
multiplicar el número de ECTS de la asignatura entre dos por el número de Grupos Magistrales 
más el número de grupos reducidos 


Para atender los datos de oferta, la universidad propone abrir, con carácter general, 10 
grupos reducidos (5 en español y 5 en inglés) y 4 magistrales (2 en español y 2 en inglés) 
para todas las asignaturas básicas y obligatorias y un grupo reducido y un grupo magistral 
para cada una de las optativas. Ahora bien, esta propuesta es de máximos para garantizar la 
docencia (sobre todo en primer curso) pero, en realidad, el número de ECTS realmente 
ofertados será menor por varias razones: 


●  Lógicamente no será necesario ofertar un grupo en cada asignatura optativa. Los 
estudiantes tienen que cursar 78 ECTS optativos así que, finalmente, la oferta real será 
menor. 


●  La propia organización docente de la Universidad, en aras de la eficiencia y la mejor 
gestión de los recursos públicos, puede permitir ajustar los grupos ofertados a la 
demanda real, especialmente, en los últimos cursos. 


La docencia del Grado es en español e inglés. En este sentido la UC3M se ha caracterizado 
por tener una amplia oferta de estudios en inglés o bilingües (inglés y español). Tiene, por lo 
tanto, una amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la siguiente página 
Web: 


https://www.uc3m.es/grado/uc3m-plus/estudiar-ingles 


Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene acreditada una 
amplia experiencia profesional en el ámbito internacional tanto en cuanto a la publicación de 
artículos de investigación, la participación en congresos o conferencias internacionales e 
incluso en la colaboración con otras Universidades extranjeras en el ámbito docente o de 
investigación donde el idioma natural de trabajo es el inglés. 


Consecuentemente, la Universidad tiene experiencia acreditada en la impartición de docencia 
en idioma inglés y, para ello, garantiza que el profesorado responsable de las asignaturas 
que se imparten en dicho idioma posee el nivel equivalente correspondiente al nivel C1 del 
marco común europeo de referencia 
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 GRUPOS MAGISTRALES GRUPOS REDUCIDOS 


Modalidad Nº Grupos 
Nº 


Estudiantes/grupo 
Nº Grupos 


Nº 


Estudiantes/grupo 


Presencial (español) 2 13582 5 4533 


Presencial (inglés) 2 13582 5 4532 


Nota: los datos sobre el número de grupos es una aproximación puesto que, en realidad, los grupos varían en función de cada asignatura. 


El Nº de estudiantes/grupo es el promedio de alumnos por grupo para garantizar una organización adecuada de la docenca. 


Hasta ahora la Universidad tenía 310 plazas verificadas. Sin embargo, desde hace años se 
vienen ofertando 325 (un 4,8% más). Esto era posible porque la Dirección General de 
Universidades de la Comunidad de Madrid permite ofertar un 10% más de plazas que las 
establecidas en la memoria de verificación.  


Por lo tanto, se ha aprovechado la modificación actual para actualizar las plazas verificadas 
en función de la oferta real. Puesto que la Universidad lleva ofertando dichas plazas durante 
los últimos años tanto los espacios como el personal tanto académico como de apoyo está 
dimensionado para dicha cifra y se justifica en la memoria. 


Para ofertar las 325 plazas indicadas el número de plazas de matrícula previstas para cada 
tipo de docencia es el siguiente: 


 


Campus Español Inglés 


Getafe (325 Plazas) 165 160 


 


5.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de 
prácticas académicas y TFG/TFM 


 


Modalidad Actividad del Profesor Conjunto de horas en el 


título de dedicación del 


profesor 


Horas de dedicación 
media por estudiante 
destinadas  


 


Presencial Dirección de TFG/TFM 2.438 7,5 


Supervisión Prácticas 


externas1 


203 2,5 


 


                                                      
1 Se estima que uno de cada cuatro estudiantes puede hacer las prácticas externas aunque, al ser optativas, podrían ser 
menos.  
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5.1.c) Estructura de profesorado 


TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


Categoría Núm 
ECTS 


Asignados 


Horas de Act 
docentes 
Totales 


Horas de Act 
Docentes 


Presenciales 
Doctores Acreditados 


CATEDRATICOS 26 228,1 7.983,2 1.824,7 26 26 
TITULAR 37 313,7 10.979,8 2.509,7 37 37 
VISITANTE 15 104,5 3.657,2 835,9 15 0 
AYUDANTE DOCTOR 2 4,9 169,8 38,8 2 0 
ASOCIADO 102 646,9 22.641,1 5.175,1 31 0 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 49 203,8 7.134,1 1.630,7 14 0 
TOTAL 231 1.501,9 52.565,3 12.014,9 125 63 


 


 


 


La coordinación del título será asumida por un profesor permanente de universidad con 
experiencia docente e investigadora suficiente en uno de los ámbitos de conocimiento con 
mayor peso relativo en el título.  


5.2. Perfil detallado del profesorado 
5.2.a) Especificación del profesorado asignado al título 


 


A continuación se muestra la información de los ámbitos académicos con mayor 
responsabilidad docente en el Grado, las asignaturas que impartirán y el personal académico 
disponible. 


En cualquier caso, la participación prevista del profesorado se ha realizado teniendo en 
cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta 
distribución pueda ser susceptible de pequeñas modificaciones en el futuro, ya que puede 
haber más de un Departamento con profesorado capacitado para la impartición de las 
materias del plan de estudios. 
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TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 


Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas 
ECT


S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 9 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 


2,6 
92 21 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 


7,9 
276 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5,3 184 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
15,
8 551 126 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 5,3 184 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 3,7 129 29 


ECONOMIA DE LA EMPRESA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1,6 55 13 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 6 HISTORIA ECONÓMICA 3,5 123 28 
CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S Español 33 HISTORIA ECONÓMICA 3,5 123 28 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 3 HISTORIA ECONÓMICA 


3,1 
108 25 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 9 HISTORIA ECONÓMICA 


3,1 
108 25 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 HISTORIA ECONÓMICA 


1,2 
43 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 


1,9 
66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 3 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 1,3 46 11 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 1,3 46 11 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 3,8 131 30 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 1,9 66 15 


C
SV


: 8
39


02
60


01
79


40
82


93
38


55
36


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839026001794082933855361





2 
 


Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 39 INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA 3,0 105 24 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 


4,6 
160 37 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 


9,1 
320 73 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO   N N Español 6 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 
12,
6 441 101 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO   S N Español 3 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 4,2 147 34 
DERECHO PRIVADO CATEDRATICOS   S S Español 39 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 4,2 147 34 


DERECHO PRIVADO TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 


7,3 
256 58 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 


1,9 
66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 15 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 7,9 276 63 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 3,8 131 30 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 3,8 131 30 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 5,3 184 42 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 


3,8 
131 30 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 30 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 


6,0 
210 48 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA I 


1,9 
66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 18 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


3,8 
134 31 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 18 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 18 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 7,9 276 63 
ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 21 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2,6 92 21 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 30 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2,6 92 21 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 39 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA TITULAR * S S 
C1 o 
equivalente 33 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


5,7 
200 46 


ECONOMIA VISITANTE * S N 
C1 o 
equivalente 12 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 


3,8 
134 31 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 ESTADÍSTICA I 


1,9 
68 16 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N Español 2 ESTADÍSTICA I 2,6 92 21 


ESTADISTICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 ESTADÍSTICA I 


3,9 
136 31 


ESTADISTICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 ESTADÍSTICA I 


1,9 
68 16 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 30 ESTADÍSTICA I 3,9 136 31 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N Español 21 ESTADÍSTICA I 7,9 276 63 
ESTADISTICA ASOCIADO   S N Español 2 ESTADÍSTICA I 2,6 92 21 


ESTADISTICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 39 ESTADÍSTICA I 1,9 68 16 


ESTADISTICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 30 ESTADÍSTICA I 


1,9 
68 16 


ESTADISTICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 39 ESTADÍSTICA I 


1,2 
41 9 


ESTADISTICA TITULAR   S S Español 30 ESTADÍSTICA I 5,3 184 42 


ESTADISTICA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 ESTADÍSTICA I 


4,3 
150 34 


ESTADISTICA VISITANTE   S N Español 2 ESTADÍSTICA I 2,6 92 21 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 


6,8 
240 55 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO   N N Español 2 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 


4,2 
147 34 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO   S N Español 3 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 


6,3 
221 50 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA AYUDANTE DOCTOR   S N 


C1 o 
equivalente 9 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 


3,7 
128 29 


C
SV


: 8
39


02
60


01
79


40
82


93
38


55
36


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839026001794082933855361





4 
 


Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 1,9 68 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 15 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


1,9 
68 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


3,9 
136 31 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 3 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 6,0 210 48 
ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 2 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 3,0 105 24 
ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N Español 33 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 3,0 105 24 
ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N Español 2 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


1,9 
68 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


2,7 
95 22 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 27 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


1,6 
54 12 


ECONOMIA DE LA EMPRESA VISITANTE   S N Español 12 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 3,0 105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 3,8 131 30 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 1,9 66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 1,9 66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 3 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 2,1 74 17 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 2,1 74 17 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 6,3 221 50 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 


1,9 
66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 4,2 147 34 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 18 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 2,1 74 17 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 4,2 147 34 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 


3,8 
131 30 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 


6,0 
210 48 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS PARA LA ECONOMÍA II 1,9 66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 MICROECONOMÍA 1,9 68 16 


C
SV


: 8
39


02
60


01
79


40
82


93
38


55
36


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839026001794082933855361





5 
 


Área de conocimiento Categoría 


TF
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AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 MICROECONOMÍA 7,9 276 63 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 2 MICROECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 18 MICROECONOMÍA 2,6 92 21 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MICROECONOMÍA 


3,9 
136 31 


ECONOMIA CATEDRATICOS * S S Español 33 MICROECONOMÍA 7,9 276 63 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 MICROECONOMÍA 


5,4 
191 44 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MICROECONOMÍA 


1,9 
68 16 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 MICROECONOMÍA 


3,9 
136 31 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 MICROECONOMÍA 


1,9 
68 16 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 MICROECONOMÍA 


1,9 
68 16 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 0,9 33 8 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 3 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 3 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 2,6 92 21 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 


1,9 
66 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 


3,8 
131 30 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 39 OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA ECONOMÍA 


0,9 
33 8 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA FINANCIERA 


1,0 
35 8 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 ECONOMÍA FINANCIERA 


3,0 
104 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S Español 21 ECONOMÍA FINANCIERA 
10,
5 368 84 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 21 ECONOMÍA FINANCIERA 


1,6 
55 13 
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Área de conocimiento Categoría 
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S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 ESTADÍSTICA II 2,0 71 16 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N Español 2 ESTADÍSTICA II 6,0 210 48 
ESTADISTICA ASOCIADO   N N Español 6 ESTADÍSTICA II 3,0 105 24 


ESTADISTICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 ESTADÍSTICA II 


2,0 
71 16 


ESTADISTICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 ESTADÍSTICA II 


2,0 
71 16 


ESTADISTICA ASOCIADO   S N Español 2 ESTADÍSTICA II 
12,
0 420 96 


ESTADISTICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 30 ESTADÍSTICA II 


4,0 
141 32 


ESTADISTICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 39 ESTADÍSTICA II 


4,0 
141 32 


ESTADISTICA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 ESTADÍSTICA II 


4,8 
170 39 


ESTADISTICA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 12 ESTADÍSTICA II 


2,0 
71 16 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 6 HISTORIA ECONÓMICA 3,1 108 25 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S Español 33 HISTORIA ECONÓMICA 
14,
0 490 112 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 3 HISTORIA ECONÓMICA 3,1 108 25 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 9 HISTORIA ECONÓMICA 3,1 108 25 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 HISTORIA ECONÓMICA 4,3 151 35 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 21 MACROECONOMÍA 
12,
0 420 96 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 15 MACROECONOMÍA 


3,8 
134 31 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 MACROECONOMÍA 


7,6 
267 61 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 PROGRAMACIÓN 


1,9 
105 15 


C
SV


: 8
39


02
60


01
79


40
82


93
38


55
36


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839026001794082933855361





7 
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Docente 
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Dedicaci


ón 
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ales 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N Español 21 PROGRAMACIÓN 
12,
0 420 96 


INGENIERIA TELEMATICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 15 PROGRAMACIÓN 


3,8 
210 31 


INGENIERIA TELEMATICA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 PROGRAMACIÓN 


1,9 
105 15 


INGENIERIA TELEMATICA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 PROGRAMACIÓN 


7,6 
420 61 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 15 PROGRAMACIÓN 


1,9 
105 15 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 PROGRAMACIÓN 


1,9 
105 15 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N Español 24 PROGRAMACIÓN 6,0 210 48 
INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   S N Español 27 PROGRAMACIÓN 3,0 105 24 


INGENIERIA TELEMATICA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 PROGRAMACIÓN 


1,9 
105 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


1,8 
61 14 


ECONOMIA ASOCIADO * N N Español 15 TEORÍA DE LOS JUEGOS 
12,
0 420 96 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 18 TEORÍA DE LOS JUEGOS 3,0 105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 TEORÍA DE LOS JUEGOS 1,8 61 14 


ECONOMIA CATEDRATICOS * S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA DE LOS JUEGOS 1,8 61 14 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


1,8 
61 14 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 2 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR * S S Español 39 TEORÍA DE LOS JUEGOS 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


5,3 
184 42 


ECONOMIA TITULAR * S S 
C1 o 
equivalente 33 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


5,3 
184 42 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 TEORÍA DE LOS JUEGOS 


3,5 
123 28 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 TEORÍA MICROECONÓMICA 


5,8 
204 47 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 TEORÍA MICROECONÓMICA 
12,
0 420 96 
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TF
G
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Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 TEORÍA MICROECONÓMICA 1,9 68 16 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 


3,9 
136 31 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 


3,9 
136 31 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 ECONOMETRÍA 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 ECONOMETRÍA 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 ECONOMETRÍA 6,0 210 48 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 9 ECONOMETRÍA 3,0 105 24 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 27 ECONOMETRÍA 


5,7 
200 46 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 30 ECONOMETRÍA 6,0 210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 30 ECONOMETRÍA 


5,7 
200 46 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMETRÍA 1,9 67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMETRÍA 1,9 67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMETRÍA 1,9 67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMETRÍA 1,9 67 15 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMETRÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 ECONOMÍA FINANCIERA 


2,0 
69 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA FINANCIERA 


4,0 
139 32 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 15 ECONOMÍA FINANCIERA 
10,
5 368 84 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA FINANCIERA 


4,0 
139 32 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 27 ECONOMÍA FINANCIERA 


2,0 
69 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA FINANCIERA 


3,6 
125 29 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 3 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


3,9 
136 31 
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TF
G
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do 
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Nivel Idioma 
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S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 1,9 68 16 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 


1,2 
41 9 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 15 MACROECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 MACROECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 24 MACROECONOMÍA 6,0 210 48 
ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N Español 27 MACROECONOMÍA 3,0 105 24 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA 


1,9 
67 15 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 3 MACROECONOMÍA DINÁMICA 8,4 294 67 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 3 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 2,4 84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 4,2 147 34 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 3,8 134 31 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA DINÁMICA 2,4 84 19 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 3,5 123 28 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 21 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


2,0 
69 16 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


2,0 
69 16 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


2,0 
69 16 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


3,5 
123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


3,5 
123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 9 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


3,5 
123 28 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 4,0 139 32 


ECONOMIA VISITANTE * S N 
C1 o 
equivalente 9 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


5,9 
208 48 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 ECONOMÍA PÚBLICA 7,0 245 56 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA PÚBLICA 


4,4 
153 35 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 33 ECONOMÍA PÚBLICA 3,5 123 28 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA PÚBLICA 


3,5 
123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA PÚBLICA 


2,2 
77 18 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 9 ECONOMÍA PÚBLICA 


4,4 
153 35 


INFORMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


2,0 
71 16 


INFORMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


1,0 
35 8 


INFORMATICA ASOCIADO   N N Español 2 
COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 2,6 92 21 


INFORMATICA ASOCIADO   S N Español 2 
COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 2,6 92 21 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 1,0 35 8 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 1,0 35 8 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 6 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 2,0 71 16 


MECANICA DE MEDIOS CONT.Y T. 
ESTRUCTURAS ASOCIADO   S N 


C1 o 
equivalente 3 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


1,0 
35 8 


MECANICA DE MEDIOS CONT.Y T. 
ESTRUCTURAS ASOCIADO   S N Español 3 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


2,6 
92 21 


INFORMATICA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 


COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


2,4 
85 19 


INGENIERIA TELEMATICA TITULAR   S S Español 15 
COMPENTENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


2,6 
92 21 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 21 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 7,0 245 56 
ECONOMIA CATEDRATICOS * S S Español 33 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 7,0 245 56 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 


5,4 
188 43 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * N N Español 2 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 3,5 123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 


3,5 
123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 


4,5 
156 36 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS 


11,
2 391 89 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 TEORÍA MICROECONÓMICA 9,0 315 72 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 TEORÍA MICROECONÓMICA 


1,9 
68 16 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 


1,9 
68 16 


ECONOMIA TITULAR * S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 


1,6 
54 12 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 COMERCIO INTERNACIONAL 


5,3 
184 42 


ECONOMIA ASOCIADO * S N Español 15 COMERCIO INTERNACIONAL 
10,
5 368 84 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 COMERCIO INTERNACIONAL 3,7 129 29 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 COMERCIO INTERNACIONAL 5,3 184 42 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * S N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA APLICADA 


10,
2 359 82 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA APLICADA 2,6 90 20 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 27 ECONOMÍA APLICADA 
10,
5 368 84 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 15 ECONOMÍA APLICADA 3,5 123 28 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA APLICADA 


5,6 
197 45 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA APLICADA 


2,6 
90 20 


ECONOMIA VISITANTE * S N Español 2 ECONOMÍA APLICADA 7,0 245 56 


ECONOMIA CATEDRATICOS * S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 4,2 147 34 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


0,5 
17 4 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 MACROECONOMÍA DINÁMICA 4,2 147 34 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA DINÁMICA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 21 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


2,0 
69 16 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 21 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 3,5 123 28 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


2,0 
69 16 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


3,5 
123 28 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


1,2 
42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 ECONOMÍA PÚBLICA 3,5 123 28 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA PÚBLICA 


2,2 
77 18 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 33 ECONOMÍA PÚBLICA 3,5 123 28 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA PÚBLICA 2,2 77 18 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA PÚBLICA 2,2 77 18 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ECONOMÍA PÚBLICA 3,5 123 28 


ECONOMIA TITULAR  # S S 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 8,1 283 65 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 


1,6 
57 13 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 6 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


4,2 
147 34 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


4,2 
147 34 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


1,7 
59 13 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 


1,6 
57 13 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 


8,1 
283 65 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 COMERCIO INTERNACIONAL 7,0 245 56 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 15 COMERCIO INTERNACIONAL 3,5 123 28 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 COMERCIO INTERNACIONAL 1,6 55 13 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 2 COMERCIO INTERNACIONAL 


5,3 
184 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 2 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 


1,2 
42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 12 ANÁLISIS ECONÓMICO DEL DERECHO 6,0 210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 ANÁLISIS ECONÓMICO DEL DERECHO 


1,2 
42 10 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 6 CRECIMIENTO ECONÓMICO 


9,0 
315 72 


ECONOMIA VISITANTE * S N Español 6 CRECIMIENTO ECONÓMICO 6,0 210 48 


ECONOMIA VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 6 CRECIMIENTO ECONÓMICO 


3,0 
105 24 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO AYUDANTE DOCTOR   S N 
C1 o 
equivalente 9 DERECHO ADMINISTRATIVO ECONÓMICO 


1,2 
42 10 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO TITULAR   S S Español 24 DERECHO ADMINISTRATIVO ECONÓMICO 6,0 210 48 
DERECHO INTERN.,ECLES.Y Fª.Dº. ASOCIADO   S N Español 9 DERECHO INTERNACIONAL ECONÓMICO Y DEL DESARROLLO 6,0 210 48 


INSTITUTO FRANCISCO DE VITORIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 DERECHO INTERNACIONAL ECONÓMICO Y DEL DESARROLLO 1,2 42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN EUROPEA 6,0 210 48 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 2 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN EUROPEA 6,0 210 48 


ECONOMIA TITULAR * S S 
C1 o 
equivalente 42 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN EUROPEA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR * S S Español 42 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN EUROPEA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 42 ECONOMÍA DE LA INTEGRACIÓN EUROPEA 


3,6 
126 29 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 39 ECONOMÍA LABORAL 6,0 210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 39 ECONOMÍA LABORAL 


3,6 
126 29 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA LABORAL 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA LABORAL 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ECONOMÍA LABORAL 


3,0 
105 24 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G


/P
AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 ECONOMÍA LABORAL 3,0 105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA REGIONAL Y URBANA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA REGIONAL Y URBANA 


9,0 
315 72 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ECONOMÍA REGIONAL Y URBANA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 42 ECONOMÍA REGIONAL Y URBANA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 42 ECONOMÍA REGIONAL Y URBANA 


3,6 
126 29 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 EL PROGRESO ECONÓMICO EN ESPAÑA, 1850-2000 


6,0 
210 48 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N Español 9 EL PROGRESO ECONÓMICO EN ESPAÑA, 1850-2000 6,0 210 48 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 EL PROGRESO ECONÓMICO EN ESPAÑA, 1850-2000 


2,4 
84 19 


DERECHO INTERN.,ECLES.Y Fª.Dº. ASOCIADO   N N Español 2 ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 6,0 210 48 


DERECHO INTERN.,ECLES.Y Fª.Dº. CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 36 ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 1,2 42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 3,0 105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 6,0 210 48 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 42 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * N N 


C1 o 
equivalente 2 MICROECONOMÍA CUANTITATIVA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 MICROECONOMÍA CUANTITATIVA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 MICROECONOMÍA CUANTITATIVA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 24 MICROECONOMÍA CUANTITATIVA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 MICROECONOMÍA CUANTITATIVA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA ASOCIADO  # S N 
C1 o 
equivalente 6 REGULACIÓN Y POLÍTICAS DE LA COMPETENCIA 


9,0 
315 72 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 6 REGULACIÓN Y POLÍTICAS DE LA COMPETENCIA 6,0 210 48 
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Área de conocimiento Categoría 


TF
G
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AE


 


Doctora
do 


Acreditac
ión 


Nivel Idioma 


Experien
cia 


Docente 
(Años) 


Asignaturas ECT
S 


Horas 
Dedicaci


ón 


Horas 
Presenci


ales 


ECONOMIA TITULAR * S S 
C1 o 
equivalente 24 REGULACIÓN Y POLÍTICAS DE LA COMPETENCIA 3,0 105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 24 SISTEMA FISCAL ESPAÑOL 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO  # N N 
C1 o 
equivalente 9 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N Español 12 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 3,0 105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRATICOS   S S Español 33 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 3,0 105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 SISTEMAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 


2,4 
84 19 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 27 TEMAS DE ECONOMETRÍA AVANZADA 


1,2 
42 10 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 6 TEMAS DE ECONOMETRÍA AVANZADA 


6,0 
210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS * S S 
C1 o 
equivalente 30 TEMAS DE MATEMÁTICAS AVANZADAS PARA LA ECONOMÍA 


6,0 
210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 33 TEMAS DE MATEMÁTICAS AVANZADAS PARA LA ECONOMÍA 6,0 210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 TEMAS DE MATEMÁTICAS AVANZADAS PARA LA ECONOMÍA 2,4 84 19 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 TEMAS DE MICROECONOMÍA AVANZADA 6,0 210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 33 TEMAS DE MICROECONOMÍA AVANZADA 6,0 210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 TEMAS DE MICROECONOMÍA AVANZADA 


2,4 
84 19 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 2 TEORÍA ECONÓMICA EN RETROSPECTIVA 4,8 168 38 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 2 TEORÍA ECONÓMICA EN RETROSPECTIVA 1,2 42 10 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 9 TEORÍA ECONÓMICA EN RETROSPECTIVA 


1,2 
42 10 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 2 TEORÍA SOCIAL Y POLÍTICA 6,0 210 48 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 18 TEORÍA SOCIAL Y POLÍTICA 


1,2 
42 10 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 27 CASOS DE HISTORIA ECONÓMICA 


6,0 
210 48 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S Español 27 CASOS DE HISTORIA ECONÓMICA 6,0 210 48 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 27 CASOS DE HISTORIA ECONÓMICA 


2,4 
84 19 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO   N N Español 2 DERECHO MERCANTIL 6,0 210 48 
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DERECHO PRIVADO TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 27 DERECHO MERCANTIL 1,2 42 10 


ECONOMIA TITULAR * S S Español 12 DESARROLLO ECONÓMICO 9,0 315 72 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 12 DESARROLLO ECONÓMICO 


1,8 
63 14 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 18 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 6,0 210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 


2,4 
84 19 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA DE LA INFORMACIÓN 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 ECONOMÍA DE LA INFORMACIÓN 


1,2 
42 10 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 ECONOMÍA DE LA SALUD 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 24 ECONOMÍA DE LA SALUD 6,0 210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 ECONOMÍA DE LA SALUD 2,4 84 19 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   N N Español 2 ECONOMÍA DE LAS ORGANIZACIONES 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 21 ECONOMÍA DE LAS ORGANIZACIONES 1,2 42 10 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 ECONOMÍA POLÍTICA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA POLÍTICA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 15 ECONOMÍA POLÍTICA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA POLÍTICA 


2,4 
84 19 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 EL PROCESO DE LA INTEGRACIÓN ECONÓMICA EUROPEA 


6,0 
210 48 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S Español 24 EL PROCESO DE LA INTEGRACIÓN ECONÓMICA EUROPEA 6,0 210 48 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 21 EL PROCESO DE LA INTEGRACIÓN ECONÓMICA EUROPEA 


2,4 
84 19 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS ECONÓMICAS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 9 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS ECONÓMICAS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 9 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS ECONÓMICAS 


2,4 
84 19 
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ECONOMIA TITULAR * S S Español 18 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS ECONÓMICAS 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 6 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S Español 33 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 3,0 105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 INNOVACIÓN Y CAMBIO TECNOLÓGICO 


1,8 
63 14 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 MACROECONOMÍA CUANTITATIVA 


6,0 
210 48 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 MACROECONOMÍA CUANTITATIVA 


1,2 
42 10 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 21 MACROECONOMÍA INTERNACIONAL 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 21 MACROECONOMÍA INTERNACIONAL 


1,2 
42 10 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 3,0 105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * N N 


C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 3,0 105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 12 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 3,0 105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 12 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 3,0 105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 12 MACROECONOMÍA MONETARIA Y FINANCIERA 3,0 105 24 


DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL 
PRIVADO ASOCIADO   N N Español 2 


MARCO JURÍDICO DEL MERCADO LABORAL Y PROTECCIÓN 
SOCIAL 


3,0 
105 24 


DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL 
PRIVADO CATEDRATICOS   S S 


C1 o 
equivalente 27 


MARCO JURÍDICO DEL MERCADO LABORAL Y PROTECCIÓN 
SOCIAL 


1,2 
42 10 


DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL 
PRIVADO TITULAR   S S Español 18 


MARCO JURÍDICO DEL MERCADO LABORAL Y PROTECCIÓN 
SOCIAL 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 3 


MOTORES DE CRECIMIENTO: INNOVACIÓN, INSTITUCIONES Y 
CAPITAL HUMANO 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 3 
MOTORES DE CRECIMIENTO: INNOVACIÓN, INSTITUCIONES Y 
CAPITAL HUMANO 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 15 


MOTORES DE CRECIMIENTO: INNOVACIÓN, INSTITUCIONES Y 
CAPITAL HUMANO 


3,0 
105 24 
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CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N Español 15 
MOTORES DE CRECIMIENTO: INNOVACIÓN, INSTITUCIONES Y 
CAPITAL HUMANO 3,0 105 24 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N 
C1 o 
equivalente 15 


MOTORES DE CRECIMIENTO: INNOVACIÓN, INSTITUCIONES Y 
CAPITAL HUMANO 


1,8 
63 14 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 9 TEMAS DE INTERVENCIÓN PÚBLICA 


6,0 
210 48 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 9 TEMAS DE INTERVENCIÓN PÚBLICA 


1,2 
42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 TEMAS DE MACROECONOMÍA AVANZADA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 TEMAS DE MACROECONOMÍA AVANZADA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 24 TEMAS DE MACROECONOMÍA AVANZADA 


1,2 
42 10 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 TEMAS DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 TEMAS DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 24 TEMAS DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 24 TEMAS DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 2,4 84 19 


DERECHO PRIVADO TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 18 USOS Y PRÁCTICAS MERCANTILES INTERNACIONALES 1,2 42 10 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA TITULAR   S S Español 18 ÉTICA 3,0 105 24 
INSTITUTO JUAN MARCH DE CC. 
SOCIALES 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N Español 2 GOBIERNO Y POLÍTICAS PÚBLICAS 3,0 105 24 


CIENCIAS SOCIALES VISITANTE   S N Español 3 GOBIERNO Y POLÍTICAS PÚBLICAS 3,0 105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 21 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA 


9,0 
315 72 


ECONOMIA CATEDRATICOS * S S Español 30 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA 1,8 63 14 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO   S N 


C1 o 
equivalente 3 LÓGICA Y ARGUMENTACIÓN 


9,0 
315 72 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 9 LÓGICA Y ARGUMENTACIÓN 


1,8 
63 14 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N 
C1 o 
equivalente 2 POLÍTICA INTERNACIONAL 


9,0 
315 72 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S Español 30 POLÍTICA INTERNACIONAL 1,8 63 14 


CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S 
C1 o 
equivalente 33 SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II 


3,0 
105 24 
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ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 33 SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 33 SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II 1,8 63 14 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA TITULAR   S S 


C1 o 
equivalente 6 SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II 


3,0 
105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 TEORÍA MICROECONÓMICA 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 


3,0 
105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S Español 30 TEORÍA MICROECONÓMICA 1,8 63 14 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA AYUDANTE DOCTOR   S N Español 6 ANÁLISIS DEL DISCURSO SOCIAL 


1,2 
42 10 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N 


C1 o 
equivalente 2 ANÁLISIS DEL DISCURSO SOCIAL 


6,0 
210 48 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   N N 


C1 o 
equivalente 2 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA POLÍTICA 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S S 


C1 o 
equivalente 9 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA POLÍTICA 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S S Español 9 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA POLÍTICA 1,2 42 10 


CIENCIAS SOCIALES 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 2 ANÁLISIS ELECTORAL 3,0 105 24 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S Español 12 ANÁLISIS ELECTORAL 3,0 105 24 
ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 39 ECONOMÍA LABORAL 3,0 105 24 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO * N N Español 2 ECONOMÍA LABORAL 


3,0 
105 24 


ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 12 ECONOMÍA PÚBLICA 3,0 105 24 
ECONOMIA CATEDRATICOS   S S Español 33 ECONOMÍA PÚBLICA 3,0 105 24 
HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE ASOCIADO   N N Español 2 ESTÉTICA 


3,0 
105 24 


HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE CATEDRATICOS   S S Español 27 ESTÉTICA 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 2 ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL 6,0 210 48 
HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE CATEDRATICOS   S S Español 24 GEOGRAFÍA REGIONAL 


3,0 
105 24 


HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE CATEDRATICOS   S S Español 24 GEOGRAFÍA REGIONAL 


0,6 
21 5 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO   S N Español 2 HISTORIA DE LA FILOSOFÍA II 


3,0 
105 24 
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HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA TITULAR   S S Español 24 HISTORIA DE LA FILOSOFÍA II 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   N N Español 2 MERCADOS Y MEDIO AMBIENTE 3,0 105 24 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA TITULAR   S S Español 6 PENSAMIENTO Y CREENCIAS EN EL MUNDO CONTEMPORÁNEO 


6,0 
210 48 


ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 6 REGULACIÓN Y POLÍTICAS DE LA COMPETENCIA 6,0 210 48 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N Español 2 SISTEMA POLÍTICO ESPAÑOL 3,0 105 24 
CIENCIAS SOCIALES TITULAR   S S Español 15 SISTEMA POLÍTICO ESPAÑOL 3,0 105 24 
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO   N N Español 2 ANTROPOLOGÍA SOCIAL 3,0 105 24 
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO   N N Español 12 ANTROPOLOGÍA SOCIAL 3,0 105 24 
ECONOMIA ASOCIADO   S N Español 15 COMERCIO INTERNACIONAL 3,0 105 24 
COMUNICACION TITULAR   S S Español 21 COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA RED 6,0 210 48 
ECONOMIA TITULAR * S S Español 12 DESARROLLO ECONÓMICO 3,0 105 24 
ECONOMIA TITULAR   S S Español 27 ECONOMÍA APLICADA 3,0 105 24 
ECONOMIA VISITANTE * S N Español 2 ECONOMÍA APLICADA 3,0 105 24 


ECONOMIA TITULAR   S S 
C1 o 
equivalente 15 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 


6,0 
210 48 


ECONOMIA TITULAR * S S Español 18 ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 6,0 210 48 
ECONOMIA TITULAR   S S Español 24 ECONOMÍA DE LA SALUD 6,0 210 48 
HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO   S N Español 6 ESTUDIOS DE GÉNERO 


3,0 
105 24 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, 
LENGUAJE Y LITERA TITULAR   S S Español 18 FILOSOFÍA MORAL 


3,0 
105 24 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 GLOBALIZACIÓN Y SOCIEDAD 


6,0 
210 48 


HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE ASOCIADO   S N Español 3 


HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 
CONTEMPORÁNEAS 


6,0 
210 48 


HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE TITULAR   S S Español 18 HISTORIA DEL MUNDO ACTUAL (ONLINE) 


6,0 
210 48 


HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE TITULAR   S S Español 18 HISTORIA DEL MUNDO ACTUAL (ONLINE) 1,2 42 10 
COMUNICACION ASOCIADO   N N Español 2 INFORMACIÓN Y CONFLICTO I: LOS MEDIOS Y LA VIOLENCIA 3,0 105 24 
HUMANIDADES:HISTORIA, 
GEOGRAFIA Y ARTE ASOCIADO   S N Español 2 INFORMACIÓN Y CONFLICTO II: EL PAPEL DE LAS RELIGIONES 6,0 210 48 
ECONOMIA TITULAR   S S Español 21 MACROECONOMÍA INTERNACIONAL 6,0 210 48 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N Español 6 POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOLABORALES 6,0 210 48 
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CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N Español 2 SEGURIDAD, PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 3,0 105 24 
DERECHO INTERN.,ECLES.Y Fª.Dº. ASOCIADO   S N Español 2 SEGURIDAD, PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 1,5 53 12 
DERECHO INTERN.,ECLES.Y Fª.Dº. ASOCIADO   S N Español 2 SEGURIDAD, PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 3,0 105 24 
CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS   S S Español 24 SEGURIDAD, PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 3,0 105 24 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 2 TEMAS DE POLÍTICA ESPAÑOLA 3,0 105 24 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   N N Español 3 TEORÍA POLÍTICA Y TRADICIONES DE PENSAMIENTO 3,0 105 24 
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO   S N Español 2 TEORÍA POLÍTICA Y TRADICIONES DE PENSAMIENTO 3,0 105 24 


ANALISIS SOCIAL ASOCIADO   N N 
C1 o 
equivalente 2 TEORÍA Y DESAFÍOS DEMOGRÁFICOS CONTEMPORÁNEOS 


3,0 
105 24 


ANALISIS SOCIAL AYUDANTE DOCTOR   S N 
C1 o 
equivalente 6 TEORÍA Y DESAFÍOS DEMOGRÁFICOS CONTEMPORÁNEOS 


3,0 
105 24 


ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS   S S Español 30 TEORÍA Y DESAFÍOS DEMOGRÁFICOS CONTEMPORÁNEOS 3,0 105 24 
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Dedicación en horas a las actividades docentes: 


La Universidad establece que los profesores requieren, aproximadamente, 35 horas de 
trabajo para la impartición de 1 ECTS según la siguiente estructura aproximada: 


Actividad Horas 
por ECTS 


Clases Presenciales 8-9 


Tutorías: Atención a los alumnos en tutorías individuales o grupales 4 


Preparación de las clases 9 


Corrección de trabajos, prácticas, exámenes finales, etc.  9-10 


Realización del examen final 4 


TOTAL 35 


 


Todos los departamentos implicados en la docencia de estas asignaturas tienen amplia 
experiencia docente en la impartición de asignaturas equivalentes en otros estudios 
oficiales de la Universidad.  


Por otro lado, todos ellos tienen también suficiente experiencia investigadora sobre 
dichos ámbitos.  


Puede consultarse dicha información en la página Web de los departamentos 
correspondientes: 


https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos 


 


Trabajo Fin de Grado 


La asignatura Trabajo Fin de Grado se caracteriza porque no tiene docencia presencial. 


Todo el personal académico encargado de la tutela de los Trabajos Fin de Grado 
cuenta con el título de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e 
investigador cuenta con dicho mínimo nivel de estudios puesto que, incluso en las 
convocatorias de personal asociado, se exige el título de graduado, licenciado, 
arquitecto o ingeniero superior. 


La tutorización de los TFG será realizada por los propios profesores de los 
departamentos con mayor porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado 
con el perfil señalado en el párrafo anterior. 


El guía de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las 
dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5 
horas para TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y 
15 ECTS; 15 horas entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de más de 24 ECTS”. Puesto que no 
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existe una regla específica para los estudios de Grado se han tomado como referencia 
los datos de Máster. 
 


En el curso 2023/2024 (último curso cerrado en el momento de elaboración de esta 
memoria) los TFG han sido dirigidos por los siguientes profesores:  


La dedicación a tiempo completo y por categorías docentes sería la siguiente. 


 


Categoría Nº Prof Doctores Acreditados Nº TFG 
Horas 


Dedicación 
CATEDRATICOS 6 6 6 38 287 
TITULAR 11 11 11 141 1059 
VISITANTE 5 5 0 101 755 
ASOCIADO 2 1 0 34 254 
OTRO PERSONAL CONTRATADO 6 6 0 11 82 
TOTAL 30 29 17 325 2438 


 


Profesorado asignado a las Prácticas Académicas Externas: 


Categoría Nº Prof 
Nº PAE 


DIRGIDAS 
Horas 


Dedicación 


TITULAR 1   


ASOCIADO 2 81 203 


  Nota: El profesor titular es el coordinador de las Prácticas 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES 
E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


En el siguiente enlace se encuentra la información sobre los medios materiales y 
servicios disponibles para la impartición de la docencia: espacios docentes, instalaciones 
y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento 
científico, técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad 
de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, etc. Todos ellos adecuados 
para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, competencias 
y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, 
observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os del título 
propuesto. 


https://docs.google.com/document/d/1zApC6-


XC0amhG8zPP1bNf1EZLr7IHD0E/edit?usp=drive_web&ouid=103439798805359394147&rtpof=true 


 (si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


Recursos materiales y servicios destinados a la docencia de este Grado. 


En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, 
los medios materiales no están asociados a un título concreto. Esto permite dotar de 
mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia. 


En cualquier caso, a continuación se determinan, en función del número de estudiantes 
matriculados, los recursos específicamente destinados a la docencia de este Grado. Para 
ello se ha realizado una estimación teniendo en cuenta los recursos directamente 
relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la 
previsión de estudiantes matriculados en esta titulación en relación con el total del 
Campus.  


Esta titulación se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encontrará la sede 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Se estima, de acuerdo con los datos del 
último curso cerrado (2022/23), para este Campus un número de estudiantes 
matriculados en titulaciones de Grado de 9.400. 


Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 11 
aulas informáticas (1.708 m2) y 140 aulas de clase (12.269 m2). Por otro lado, las 
Bibliotecas tiene un total de 11.020 m2 y 1.200 puestos de lectura. Durante este curso 
el Grado ha tenido 1435 estudiantes matriculados, lo que representa alrededor de un 
15,27 % del total de estudiantes del Campus. Este porcentaje, aplicado a los recursos del 
Campus, permite asignar al Grado 22 aulas docentes y 1 aula informática con 
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exclusividad que permite impartir 1.320 horas de clase en aula y 60 horas de clase en 
aulas informática (a razón de 12 horas/aula x 5 días semanales= 60 horas semana/aula). 


Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase 
presencial en aula y que el Grado tendrá (como ya se ha comentado) 1435 estudiantes 
matriculados con grupos de 32 estudiantes de promedio1 necesitaremos impartir  673 
horas2 a la semana. 


Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se 
consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula 
previsto en la programación docente para los estudiantes de este grado. También se 
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la 
ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,93 y la de número de estudiantes 
por puesto de lectura es de 7,84. 


Por otro lado, se aporta un enlace en el que se describen los mecanismos y servicios de 
apoyo y orientación al estudiantado con los que cuenta la Universidad. 


En este enlace se muestran, además, los recursos materiales para estudiantes con 
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de 
discapacidad. 


https://docs.google.com/document/d/1tifOKPNdAbZnH_3yzuO7DQZvbw7skS0j/edit 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas 


Tal y como establece la normativa en vigor la Universidad dispone de su normativa 
específica aprobada en Consejo de Gobierno y que está disponible en el siguiente 
enlace: 


Reglamento de las prácticas externas en los estudios de grado, aprobado por el Consejo 
de Gobierno en sesión de 30 de septiembre de 2010 


(si no funciona el enlace copiar y pegar el siguiente enlace en un navegador: https://e-


archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf) 


 


El procedimiento para la gestión de las Prácticas es el siguiente: 


                                                      
1 Es el promedio de estudiantes por grupo en asignaturas básicas y obligatorias del Grado 
2 Nº horas/semana por estudiante x Nº de Estudiantes / Promedio de estudiantes/grupo en asignaturas 
básicas y obligatorias. 
3 Número de estudiantes por m2 de las Bibliotecas de dicho campus. 
4 Número de estudiantes del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus. 
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/13712113913
92/ 


 


La Universidad ya tiene experiencia acreditada en este ámbito y dispone del siguiente 
listado de entidades con las que actualmente ya existe un convenio de cooperación 
educativa y que acoge estudiantes de Grados para realizar las prácticas: 


https://convenios.uc3m.es/ 


En el siguiente enlace se puede consultar otra relación de los convenios específicos 
para esta titulación: 


https://www.uc3m.es/secretaria-virtual/media/secretaria-
virtual/doc/archivo/doc_listado-empresas24-25-area-empresa/listado-empresas-
2024_2025_noviembre24.pdf 


 
Por último, en el siguiente enlace se pueden consultar los principales centros e 
instituciones donde el estudiante de este grado en concreto puede realizar sus prácticas: 
 
https://www.uc3m.es/grado/economia#perfilysalidasprofesionales_practicasexternas 
 


Muchas de estas empresas son multinacionales, lo cual permite garantizar, en su caso, 
que estas prácticas se puedan realizar en inglés, ya que es la lengua habitual de trabajo 
en dichas multinacionales.  


Hay que tener en cuenta que las Prácticas Externas tienen carácter optativo. Por lo 
tanto, no tendrán que cursarlas todos los alumnos matriculados y la oferta de plazas y 
la demanda de alumnos podrá ajustarse en función del aprovechamiento académico 
de los alumnos a lo largo de sus estudios. Todo este listado de convenios estará a 
disposición de los alumnos del Grado para que puedan cursarlas, sin perjuicio de que 
haya otras empresas que se añadan a este listado en los próximos años. 
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A continuación, se detalla, por empresa o institución, el número de plazas disponibles 
para que el estudiante puede realizar las prácticas académicas externas: 


 


EMPRESAS/INSTITUCIONES PLAZAS 


ASESORES Y GESTORES FINANCIEROS S.A (A&G) 1 


ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. 2 


ACCENTURE, S.L., SOC UNIPERSONAL 5 


ACCIONA 3 


ACITURRI ENGINEERING 1 


AENA 1 


AFI FINREG COMPLIANCE SOLUTIONS 4 


AIG EUROPE 1 


AIR LIQUIDE HEALTHCARE 1 


AIREF 2 


ALLFUNDS BANK S.A 1 


ALTEN SA 3 


ALTKOCA 1 


AMADEUS IT GROUP, S.A 1 


ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES, S.A. 3 


ANOVA IT CONSULTING 1 


ARIN INNOVATION 2 


ASESORES TRIBUTARIOS MORANTE 1 


DEASTERRA PARTNERS 1 


ATL 12 CAPITAL INVERSIONES 1 


ATRADIUS CRÉDITO Y CAUCIÓN 2 


AURA REE, S.L.U. 1 


AVALON PROPERTIES 1 


AXA 1 


AYUNTAMIENTO DE GETAFE 1 


BAKER TILLY ESPAÑA 1 


BANCA MARCH 1 


BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 14 


BANCO COOPERATIVO ESPAÑOL 1 


BANCO DE ESPAÑA 14 


BANKINTER, S.A. 7 
BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORESTRIBUTARIOS 
S.L.P. 


1 


BEKA FINANCE 1 


BFR ASESORAMIENTO INTEGRAL DE PYMES 2 


BME BOLSAS Y MERCADOS ESPAÑOLES 1 


BNP PARIBAS 3 


BORROX FINANCE 1 


BOS CONSULTING MILENIUM, S.L. 1 


BOSCH 1 


CACEIS BANK ESPAÑA 4 


CAJA LABORAL POPULAR 4 


CAJA RURAL CENTRAL 1 


C
SV


: 8
42


08
12


93
61


55
67


59
35


53
07


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=842081293615567593553074





EMPRESAS/INSTITUCIONES PLAZAS 


CAJA RURAL DE GRANADA 3 


CAJA RURAL DE SORIA 1 


CAMBIAMO 1 


CAPGEMINI ESPAÑA, S.A. 1 


CAPITAL AUDITORS AND CONSULTANTS 1 


CASH DIPLO 2 


CECABANK 2 


CELONIS SL 1 


CERÁMICOS TORRES 1 


CETELEM 1 


COFIDES, S.A. 3 
COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA 
COMPETENCIA 


1 


COMPASS LEXECON 1 


CROWE ACCELERA MANAGEMENT 2 


CSIC 1 


CUATRECASAS 1 


DAHUA TECHNOLOGY CO., LTD 1 


DAIMLER TRUCK FINANCIAL SERVICES ESPAÑA EFC SAU 2 


DE LAGE LANDEN 1 


DEUTSCHE BANK, S.A.E. 3 


DNV GL BUSINESS ASSURANCE ESPAÑA SL 2 


EDP 2 


EL CORTE INGLÉS 5 


ELECNOR 1 


EQUIPO ECONÓMICO 2 


ERNST&YOUNG 3 


ESML SD IBERIA HOLDING, S.A. 1 


ESTUDIO JURÍDICO LÓPEZ-HERMOSO, S.L.P. 1 


EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA 1 


FCC AQUALIA 2 


FERROVIAL 1 


FINALBION 1 


FINDUS ESPAÑA 1 


FINUTIVE 1 


FOOD SERVICE PROJECT 1 


FOUR MIRROR ADVISORS, S.L. 1 


FRUTAS ESTHER S.A. 1 


FUNDACIÓN AMIGOS DEL MUSEO DEL PRADO 1 


FUNDACION JUAN MARCH 1 


FUNDACIÓN TEATRO REAL 1 


GARRIGUES 1 
GRUPO CATALANA OCCIDENTE  TECNOLOGÍA Y SERVICIOS 
AIE 


2 


GFK 1 


GMS MANAGEMENT SOLUTIONS 2 


GONVARRI CORPORACIÓN FINANCIERA 1 
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EMPRESAS/INSTITUCIONES PLAZAS 


GRANT THORNTON 1 


GREENHILL & CO. 1 


GRUPO GENERALI ESPAÑA AIE 2 


GRUPO PRISA 1 


HEALTHCARE ACTIVOS MANAGEMENT 1 


HSBC CONTINENTAL EUROPE SUCURSAL EN ESPAÑA 3 


HUAWEI 1 


IBERCAJA BANCO, S.A. 1 


IBERIA L.A.E, S.A. OPERADORA 5 


IBM CONSULTING 1 


IBM INTERNATIONAL SERVICES CENTER SA 1 


IMPACT DATA SOLUTIONS 1 


INDRA BUSINESS CONSULTING 2 


INETUM 1 


ING BANK NV SUCURSAL EN ESPAÑA 4 


INSTITUTO CERVANTES 1 


INTERMONEY AGENCY SERVICES 2 


JOHN DEERE 3 


JONES LANG LASALLE 1 


JOT INTERNET MEDIA 1 


KIA IBERIA, S.L.U. 3 


KIKO RETAIL 1 


KIRA VENTURES, S.L. 1 


KPMG 9 


LG ELECTRONICS 1 


L'OREAL ESPAÑA SAU 3 


LOUIS VUITTON 1 


MACC RESIDENCIAL 1 


MAEC 1 


MAEUEC 1 


MAHOU-SAN MIGUEL 1 


MANAGEMENT SOLUTIONS 5 


MAPFRE ESPAÑA 4 


MARSH RISK CONSULTING 1 


MAWDY 1 


MAZARS AUDITORES 3 


MET ENERGIA ESPAÑA, S.A. 2 


MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 1 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 2 


MUTUACTIVOS 1 


NATIONAL ECONOMIC RESEARCH ASSOCIATES INC. 1 


NATURGY 1 


NEDGIA 2 


NEOVANTAS CONSULTING 1 


NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE, S.A. 1 


NOVOTEC CONSULTORES 1 


NTT DATA SPAIN SLU 8 
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EMPRESAS/INSTITUCIONES PLAZAS 


OCDE 1 


ONMICOM MEDIA GROUP 1 


OPEN BANK DIGITAL SERVICES, S.L. 2 


OPTIMISSA CAPITAL MARKETS 1 


ORANGE 1 


PILATUS BRAND 1 


POLONYA AKADEMI 1 


PRICE WATERHOUSE COOPERS 16 


PRICE-QUANTITY AXIS 1 


PROSEGUR 1 


QUALITAS EQUITY FUNDS 2 


QUBIQ SOFTWARE DE GESTIÓN 1 


QUEST GLOBAL 1 
RANDSTAD EMPLEO, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, 
S.A.. 


1 


RBB ECONOMICS LLP 1 


RCI BANQUE 1 


RD SISTEMAS 1 


REDSYS 1 


RENAULT ESPAÑA 1 


RENTA 4 BANCO 1 


REPSOL SERVICIOS RENOVABLES 3 


RIVERO AUDITORES 1 


ROBERT BOSCH 7 


SALESFORCE 1 


SAVIA 1 


SECRETARÍA GENERAL IBEROAMERICANA 1 


SENER MOBILITY, S.A.U. 1 


SENSIA SOLUTIONS 1 


SERVEO SERVICIOS 1 


SHELL 1 


SIEMENS RAIL AUTOMATION S.A.U. 1 


SIGNIFY 2 


SILLERAS ASESORES JURÍDICOS 2 


SOLARIA 1 


SOLARIG GLOBAL SERVICES 3 


STELLANTIS FINANCIAL SERVICES ESPAÑA EFC, S.A 1 


STEPS RELOCATION, S.L. 1 


SYNEOX RAIL, S.L.U. 1 


TAX DOWN SL 2 


TÉCNICAS REUNIDAS 1 


TELEFÓNICA 1 


THE PHONE HOUSE 1 


TRANSCENDENT FIRM SL 2 


TRIBUNAL DE CUENTAS 1 


UNIBAIL RODAMCO WESTFIELD 1 


UNIGOW ENTERPRISE 1 
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EMPRESAS/INSTITUCIONES PLAZAS 


UNIÓN DE CRÉDITOS INMOBILIARIOS 1 


VASS CONSULTORÍA DE SISTEMAS, S.L. 1 


VELTO RENEWABLES 1 


VESTAS EOLICA 1 


VÍA CONSULTORES FINANCIEROS Y CONTABLES 1 


VISA 1 


VODAFONE 1 


VOLVO CAR ESPAÑA 1 


XIAOMI 1 


ZURICH INSURANCE COMPANY 2 


 


 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede. La universidad dispone de todos los recursos necesarios. 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


 


El personal de administración y servicios da apoyo a la docencia, implicándose en el 


soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informáticas y multimedia), Aula Global, 


Biblioteca, soporte a procesos de gestión académica e incluso soporte docente 


mediante la creación de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global). 


La adecuación de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la 


vista de las funciones, formación técnica de cada equipo o grupo de trabajo y 


cuantificación del número de personas que dan dicho soporte. 


Así, por ejemplo, el grupo de Aula Global está formado por sendos coordinadores de 


Recursos Docentes, Innovación Docente, Soporte Técnico y Creación y Mantenimiento 


de Páginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de 


información por áreas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes 


entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promoción y Calidad de la Facultad de 


Ciencias Sociales y Jurídicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades, 


Comunicación y Documentación. 


En cuanto al personal de Administración y Servicios implicado en temas de gestión de la 


organización de la enseñanza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y 


Gestión del Grado), cabe destacar su implicación en los procesos de mejora de la 


gestión, su acceso a programas de formación continua (sistemas de gestión, aplicaciones 


informáticas, habilidades de dirección y gestión); y su formación específica relacionada 


con el soporte directo a la docencia. 


La percepción de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes 


y el profesorado, se viene analizando periódicamente y puede accederse a los informes 


sobre el tema desde la dirección de la página web (acceso intranet restringido): 


http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif 


ras/calidad_servicios_universitarios 


La valoración media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando ha alcanzado 


un valor de 4.02 puntos en una escala sobre 5 puntos. Si bien estos valores engloban 


servicios de cafetería, tienda-librería, reprografía. 


Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca, 


Informática, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media. 


A continuación, se recogen los efectivos, el perfil y cualificación profesional del personal 


de las unidades participantes en la gestión de los grados: 
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FUENTE: SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS (DATOS A 31/12/2022) 
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FIRMADO POR FECHA FIRMA


ARIAS HERNANDEZ ANGEL 16-07-2024 13:24:22


UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 16-07-2024 13:35:48
C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es


Página: 1 / 1


‭BOEL de 16 de julio de 2024‬


‭Resolución‬ ‭del‬ ‭Rector‬ ‭de‬‭la‬‭Universidad‬‭Carlos‬‭III‬‭de‬‭Madrid‬‭por‬
‭la‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭delega‬ ‭la‬ ‭firma‬ ‭de‬ ‭determinados‬ ‭actos‬ ‭cuya‬
‭competencia corresponde al Rector‬


‭Al‬ ‭amparo‬ ‭de‬ ‭lo‬ ‭dispuesto‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭artículo‬ ‭12‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Ley‬ ‭40/2015,‬ ‭de‬ ‭1‬ ‭de‬ ‭octubre,‬ ‭de‬
‭Régimen Jurídico del Sector Público,‬


‭RESUELVO:‬


‭Primero.-‬ ‭Delegar‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭Vicerrector‬‭de‬‭Grado‬‭y‬‭Calidad‬‭en‬‭los‬‭Estudios‬‭,‬‭el‬‭Prof.‬‭Carlos‬
‭Santiuste‬ ‭Romero‬‭,‬ ‭con‬ ‭DNI‬ ‭nº‬ ‭53415544E,‬ ‭la‬ ‭firma‬ ‭de‬ ‭cuantos‬ ‭actos‬ ‭se‬ ‭dicten‬ ‭en‬ ‭los‬
‭procedimientos‬ ‭de‬ ‭verificación,‬ ‭modificación‬ ‭o‬ ‭extinción‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭títulos‬ ‭de‬ ‭grado‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Universidad‬‭así‬‭como‬‭en‬‭los‬‭procedimientos‬‭de‬‭seguimiento‬‭y‬‭acreditación‬‭de‬‭todas‬‭las‬
‭titulaciones oficiales de la Universidad.‬


‭Segundo.-‬ ‭Ordenar‬‭la‬‭publicación‬‭de‬‭la‬‭presente‬‭resolución,‬‭que‬‭entrará‬‭en‬‭vigor‬‭al‬‭día‬
‭siguiente de su publicación.‬


‭En Getafe, a fecha de firma electrónica‬
‭EL RECTOR‬


‭Ángel Arias Hernández‬


‭1‬
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