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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 28041822

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Grado en Empresa y Tecnología / Bachelor in Management and

Technology

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Grado en Empresa y Tecnología / Bachelor in Management and Technology por la Universidad Carlos III

de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Jefe del Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERTO GARCIA MARTINEZ Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249568

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 21 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Grado en Empresa
y Tecnología / Bachelor in Management and
Technology por la Universidad Carlos III de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 138 6

1.4-1.9 Universidad Carlos III de Madrid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28041822 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

80

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

320 80

C
SV

: 7
44

06
80

73
74

52
95

07
23

66
52

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744068073745295072366522


Identificador : 2503790 Fecha : 29/04/2024

3 / 56

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del título

El grado en Empresa y Tecnología combina los conocimientos del mundo del managment con los de las tecnologías de la información y la comunica-
ción. El objetivo del grado es formar directivos y gestores capaces de conocer y gestionar tecnologías, plataformas y lenguajes, técnicas y herramien-
tas que puedan mejorar su negocio o su sector industrial. Para ello los objetivos formativos que persigue son los siguientes:

# Adquirir conocimientos avanzados, demostrando una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo
de la administración de empresas y la tecnología digital con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

# Aplicar sus conocimientos en el campo de la gestión empresarial en el mundo digital y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos labo-
rales complejos o profesionales y especializados, dando respuestas creativas e innovadoras mediante argumentos o procedimientos elaborados y sus-
tentados en los conocimientos adquiridos.

# Poseer la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, la reflexión sobre
asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de la gestión de empresas en la era digital.

# Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como la-
boral o profesional dentro del campo de la gestión de empresas en el mundo digital.

# Identificar sus propias necesidades formativas para estar a la vanguardia de la gestión en la era digital, organizando su propio aprendizaje con un al-
to grado de autonomía en todo tipo de contextos.

The degree in Business and Technology combines knowledge from the world of management with that of information and communication technologies.
The objective of the degree is to train directors and managers capable of knowing and managing technologies, platforms and languages, techniques
and tools that can improve their business or their industrial sector. For this, the training objectives pursued are the following:

# Acquire advanced knowledge, demonstrating an understanding of the theoretical and practical aspects and work methodology in the field of business
administration and digital technology with a depth that reaches the cutting edge of knowledge.

# Apply their knowledge in the field of business management in the digital world and their problem-solving abilities in complex or professional and spe-
cialized work environments, giving creative and innovative responses through arguments or procedures developed and supported by the knowledge ac-
quired.

# Possess the ability to collect and interpret data and information on which to base their conclusions, including reflection on issues of a social, scientific
or ethical nature in the field of business management in the digital age.

# Be able to cope in complex situations or situations that require the development of new solutions both in the academic, work or professional fields wit-
hin the field of business management in the digital world.

# Identify their own training needs to be at the forefront of management in the digital age, organizing their own learning with a high degree of autonomy
in all types of contexts.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://docs.google.com/document/d/1IGkCsw33XT85sXAOR5JssIV2N7st4PKY?rtpof=true&usp=drive_fs

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
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NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - Conocer la legislación vigente así como las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en el ámbito
empresarial/Know the current legislation as well as the specifications, regulations and standards of mandatory compliance in the
business field TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas
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S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y producción del software a la mejora de las distintas áreas organizativas de
la empresa/Apply knowledge about software development and production to improve the different organizational areas of the
company TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

La mayoría de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las Universidades españolas provienen de Bachillerato español. De ahí que
la mayoría de los estudiantes que se espera que accedan al Grado correspondan a esta vía sin perjuicio de que puedan acceder estudiantes por otras
vías. En concreto, para la principal vía de acceso a la Universidad, parece muy recomendable que el estudiante que ingresa en este Grado haya cur-
sado la modalidad de Bachillerato en Ciencias Sociales o en Ciencias (o, en su caso, unas modalidades equivalentes de Bachilleratos o similares en
cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga de otros sistemas educativos no españoles)

De ahí que el perfil de ingreso recomendado se centre en el Bachillerato mencionado en donde se obtiene una formación de carácter específico en es-
tos ámbitos, que desarrollan los conocimientos y las competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su acceso a es-
tos estudios. En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa española, los estudiantes deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias tron-
cales tales como: Matemáticas II, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales, Economía de la Empresa, Historia de España, sin perjuicio de otras
materias indirectamente relacionadas con los estudios pero importantes de cara a la formación integral del estudiante. Se trata pues de materias que,
en buena parte, están claramente vinculadas al currículum del plan de estudios del Grado, por la base que proporcionan al estudiante interesado en
acceder al mismo.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es el de los estudiantes de Formación Profesional. Ya no existe
una preferencia de determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con el ámbito a la que se adscriben. Por tanto, cualquier
estudiante procedente de ciclos formativos de grado superior podrá acceder; en este supuesto, en la Comunidad de Madrid se ofrecen los Ciclos For-
mativos de Técnico Superior en Administración y Finanzas.

3.1.b) Lenguas de impartición

La Universidad imparte el grado solo en opción inglés, es decir, que los estudiantes deben realizar los créditos en este idioma. Por ello, los estudiantes
deberán demostrar un buen nivel de competencias lingüísticas en inglés equivalente al nivel B2 en el Marco Común Europeo de Referencia para las
Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con materiales en inglés.

3.1.c) Criterios de Admisión.

La admisión a los estudios de Grado está regulada en el Real Decreto 412/2014, donde se definen las distintas vías por las que un estudiante puede
acceder a la titulación. Además, las universidades públicas de Madrid firman cada año un acuerdo de admisión, en el que se indica la forma de calcu-
lar cada nota de admisión, así como el orden de prelación a seguir. En la página web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normati-
vos como la explicación de los requisitos y trámites necesarios para la admisión de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision

Tal y como está indicado en el Real Decreto mencionado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el cálculo de la nota de admisión, una pon-
deración adicional del 20% en las dos mejores notas obtenidas en determinadas materias examinadas en la prueba y que tengan relación directa con
los estudios propuestos. En este caso en concreto las materias que podrían ponderar serían las siguientes:

-Matemáticas II, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales II, Economía de la Empresa/ Empresa y Diseño de Modelo de Negocio.

Toda la información sobre estas vías de acceso, así como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la página web: https://
www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

3.1.d) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

No está previsto el establecimiento de pruebas específicas para la admisión de estudiantes.

3. ADMISSION, RECOGNITION AND MOBILITY

3.1. Admission requirements and student admission procedures

3.1.a) Recommended admission profile

The majority of students who are admitted to undergraduate studies at Spanish universities come from the Spanish Baccalaureate. Therefore, most of
the students who are expected to be admitted to the Bachelor's Degree correspond to this pathway, without prejudice to the fact that students may be
admitted through other pathways. Specifically, for the main access route to the University, it seems highly recommendable that the student entering this
Degree has taken the Bachelor's Degree in Social Sciences or Science, (or, if applicable, equivalent Baccalaureate or similar modalities in terms of
the subjects taken when the student comes from other non-Spanish educational systems).

Therefore, the recommended entry profile is centered on the aforementioned Baccalaureate, where specific training is obtained in these fields, which
develops the corresponding knowledge and competencies and better prepares students for access to these studies. In this Baccalaureate, according to
Spanish regulations, students must take core subjects such as: Mathematics, Mathematics applied to the Social Sciences, Business Economics,
Spanish History without prejudice to other subjects indirectly related to the studies but important for the integral formation of the student. These are
subjects that, to a large extent, are clearly linked to the curriculum of the Bachelor's Degree, due to the basis they provide to the student interested in
accessing it.
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Along with students of the Baccalaureate, the other main group of access to the Degrees is that of Vocational Training students. There is no longer a
preference for certain training cycles in the access to the degrees according to the branch to which they are attached. Therefore, any student coming
from higher level training cycles will be able to access; in this case, in the Community of Madrid the training cycles of Higher Technician in Adminis-
tration and Finance.

3.1.b) Languages of instruction

The University teaches the degree only in English, that is to say, students must complete the credits in this language. Therefore, students must de-
monstrate a good level of linguistic competence in English equivalent to level B2 in the Common European Framework of Reference for Languages, gi-
ven that they will be taught in English and will be working with materials in English.

3.1.c) Admission Criteria.

Admission to Undergraduate studies is regulated in Royal Decree 412/2014, which defines the different routes by which a student can access the de-
gree. In addition, the public universities of Madrid sign an admission agreement every year, which indicates how each admission grade is calculated, as
well as the order of priority to be followed. The UC3M website publishes both these regulatory texts and an explanation of the requirements and proce-
dures necessary for the admission of each group: https://www.uc3m.es/grado/admision

As indicated in the aforementioned Royal Decree, for the calculation of the admission grade, students are given an additional weighting of 20% in the
two best grades obtained in certain subjects examined in the test and which are directly related to the proposed studies. In this particular case, the sub-
jects that could be weighted would be the following:

- Mathematics, Mathematics applied to Social Sciences, Business Economics/ Enterprise and Business Model Design.

All the information on these access routes, as well as the regulations that govern them, is published on the web page: https://www.uc3m.es/grado/admi-
sion/solicitud

3.1.d) Criteria and procedure for admission to the degree program

The establishment of specific tests for the admission of students is not foreseen.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente dirección toda la información relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

# https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

# Normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento, convalidación y transferencia de créditos,
aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 25 de febrero de 2010 (https://e-archivo.uc3m.es/hand-
le/10016/15768)

De acuerdo con lo dispuesto en el 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la acreditación
de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un tí-
tulo de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial.
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Las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que
el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Di-
chos plazos varían en cada centro y vienen indicados en la siguiente páginas WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

· Certificado de Vida Laboral. Al menos experiencia profesional acreditada de un año a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

· Acreditar haber adquirido, durante el desarrollo de la actividad laboral, los conocimientos, habilidades y competencias des-
critos en las guías docentes de las asignaturas para las cuales se solicita reconocimiento. La acreditación se realizará median-
te certificado de la organización en la que hubiera trabajado y donde se identifiquen las actividades desarrolladas.

· Otros certificados que puedan resultar de utilidad para fundamentar el reconocimiento.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento
atendiendo a la coherencia entre la experiencia profesional y los conocimientos, competencias y habilidades que se
pretende reconocer.

Por cada año de experiencia a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, podrán ser reconocidos 6 ECTS
hasta un máximo de 36 ECTS.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

En la siguiente página Web se aporta la información sobre los procedimientos de movilidad y acogida de los estudiantes.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371211195334/Programas_de_movilidad

Además, se indicará (sólo si es el caso) la movilidad específica que ofertará en el título propuesto (máximo 100 palabras).

No procede

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: GESTIÓN Y TECNOLOGÍA/MANAGEMENT AND TECHNOLOGY

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS/BUSINESS ADMINISTRATION

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 18 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA/INTRODUCTION TO BUSINESS
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ÉTICA EMPRESARIAL/BUSINESS ETHICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA/STRATEGIC MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DISEÑO ORGANIZATIVO/ORGANIZATION DESIGN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN INTERNACIONAL DE LA EMPRESA/GLOBAL BUSINESS MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN/INNOVATION MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos
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S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN/INFORMATION TECHNOLOGIES

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN/BASICS OF INFORMATION TECHNOLOGIES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

C
SV

: 7
44

06
80

73
74

52
95

07
23

66
52

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744068073745295072366522


Identificador : 2503790 Fecha : 29/04/2024

12 / 56

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PROGRAMACIÓN PARA LOS NEGOCIOS/PROGRAMMING FOR BUSINESS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA/ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN BUSINESS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES INFORMÁTICAS/COMPUTER PROGRAMMING OF APPLICATIONS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: VIGILANCIA TECNOLÓGICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA/TECHNOLOGICAL SCREENING AND
COMPETITIVE INTELIGENCE

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRÁCTICAS DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA EMPRESA (ERP)/ COMPREHENSIVE COMPANY MANAGEMENT
PRACTICES (ERP)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas
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S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y producción del software a la mejora de las distintas áreas organizativas de
la empresa/Apply knowledge about software development and production to improve the different organizational areas of the
company TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRANSFORMACIÓN DEL NEGOCIO DIGITAL/DIGITAL BUSINESS TRANSFORMATION

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE PRODUCCIÓN DE SOFTWARE PARA NEGOCIOS DIGITALES/FUNDAMENTALS OF SOFTWARE
PRODUCTION FOR DIGITAL BUSINESS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: NEGOCIOS DIGITALES/DIGITAL BUSINESS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: EMPRENDIMIENTO DIGITAL/DIGITAL ENTERPRENEURSHIP

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA/TECHNOLOGY MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ECOSISTEMAS INTERACTIVOS/INTERACTIVE ECOSYSTEMS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas
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S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: BIG DATA/BIG DATA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

21 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

27 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: BASES DE DATOS Y MODELIZACIÓN DE DATOS/DATA BASES & DATA MODELLING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: BIG DATA Y ANALISIS EMPRESARIAL/BIG DATA & BUSINESS ANALITICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: APRENDIZAJE ESTADISTICO/STATISTICAL LEARNING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES/MACHINE LEARNING FOR
BUSINESS DECISION MAKING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMA DE INFORMACIÓN GLOBALES/GLOBAL INFORMATION SYSTEMS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS/CYBERSECURITY AND DATA PROTECTION

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DISEÑO PARA LA INTERPRETACIÓN DE DATOS/DATA DESIGN FOR SENSEMAKING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANALISIS AVANZADO DE BIG DATA/ADVANCED BIG DATA ANALYSIS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K05 - Conocer la legislación vigente así como las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en el ámbito
empresarial/Know the current legislation as well as the specifications, regulations and standards of mandatory compliance in the
business field TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos
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S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y producción del software a la mejora de las distintas áreas organizativas de
la empresa/Apply knowledge about software development and production to improve the different organizational areas of the
company TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ECONOMÍA/ECONOMICS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA/PRINCIPLES OF ECONOMICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MICROECONOMÍA/MICROECONOMICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMÍA/MACROECONOMICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TEORÍA DE JUEGOS/GAME THEORY

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias
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K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: DERECHO/LAW

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE EMPRESA/INTRODUCTION TO BUSINESS LAW

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DERECHO DE LA CREACIÓN, PROTECCIÓN Y FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA/LAW FOR CREATING,
PROTECTING AND FINANCING FIRMS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DERECHO LABORAL/LABOR LAW

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias
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K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K05 - Conocer la legislación vigente así como las especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en el ámbito
empresarial/Know the current legislation as well as the specifications, regulations and standards of mandatory compliance in the
business field TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias
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C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FINANZAS/FINANCE

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ECONOMÍA FINANCIERA/FINANCIAL ECONOMICS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN FINANCIERA/FINANCIAL MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: FINANZAS DIGITALES/DIGITAL FINANCE

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
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and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y producción del software a la mejora de las distintas áreas organizativas de
la empresa/Apply knowledge about software development and production to improve the different organizational areas of the
company TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CONTABILIDAD/ACCOUNTING

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD/PRINCIPLES OF ACCOUNTING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTIÓN/MANAGEMENT ACCOUNTING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA/FINANCIAL ACCOUNTING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS/FINANCIAL STATEMENTS ANALYSIS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas
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S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: COMERCIALIZACIÓN/MARKETING

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MARKETING/MARKETING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: MARKETING DIGITAL/DIGITAL MARKETING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMUNICACIÓN DE MARKETING Y MEDIOS SOCIALES/MARKETING COMMUNICATIONS AND SOCIAL MEDIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DIGITAL/DIGITAL CONSUMER BEHAVIOR

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE MARCAS EN EL MUNDO DIGITAL (E- BRANDING)/E-BRANDING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas
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C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: GESTIÓN DE OPERACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN/OPERATIONS MANAGEMENT AND INFORMATION
SYSTEMS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: OPERACIONES Y CADENA DE SUMINISTROS/OPERATIONS AND SUPPLY CHAIN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: CADENA DE SUMINISTRO DIGITAL/DIGITAL SUPPLY CHAIN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE PROYECTOS/PROJECT MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS/INTEGRATED INFORMATION SYSTEMS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: DESARROLLO DE PRODUCTO DIGITAL/DIGITAL PRODUCT DEVELOPMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K03 - Conocer el funcionamiento de los distintos departamentos funcionales de una empresa (producción, marketing, recursos
humanos, finanzas, etc.),/Know how the different functional departments of a company work (production, marketing, human
resources, finance, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

S09 - Utilizar las herramientas que proporciona la tecnología de la información y la comunicación con objeto de identificar
oportunidades para la creación de nuevas empresas, particularmente de base tecnológica/Use the tools provided by information
and communication technology in order to identify opportunities for the creation of new companies, particularly technology-based
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS/HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta
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ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: RECURSOS HUMANOS/HUMAN RESOURCES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: RECURSOS HUMANOS DIGITALES/DIGITAL HR

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K04 - Conocer los factores fundamentales del entorno económico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su
actividad/Knowledge of the fundamental factors of the national and international economic environment in which the company
carries out its activity TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K06 - Conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología asociadas al mundo de la gestión y del negocio/
Know the main technological products and technology trends associated with the world of management and business. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones/Know the fundamental elements of the organizational structure and the factors that influence the design of
organizations. TIPO: Conocimientos o contenidos
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S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Diseñar estrategias empresariales consistentes con las tendencias de innovación tecnológica en las organizaciones/Design
business strategies consistent with technological innovation trends in organisations. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 1: INSTRUMENTOS/INSTRUMENTS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: INSTRUMENTOS - HERRAMIENTAS/INSTRUMENTS - TOOLS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MATEMÁTICAS I/MATHEMATICS I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MATEMÁTICAS II/MATHEMATICS II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ESTADÍSTICA I/STATISTICS I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TÉCNICAS DE PREDICCIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN/RESEARCH TECHNIQUES FOR PREDICTION

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: OPTIMIZACIÓN MATEMÁTICA PARA LA EMPRESA/MATHEMATICAL OPTIMIZATION FOR BUSINESS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: ESTADISTICA II/STATISTICS II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA / QUANTITATIVE METHODS FOR MANAGEMENT

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - Conocer las técnicas y métodos relacionados con el Big Data y la inteligencia artificial aplicados al desarrollo del negocio y a
la mejora de los procesos empresariales/To know the techniques and methods related to Big Data and artificial intelligence applied
to business development and improvement of business processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - Conocer los fundamentos de las tecnologias de la información y los mecanismos de representación de la información, su
almacenamiento y su transformación/Know the fundamentals of information technologies and the mechanisms of representation of
information, its storage and its transformation TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas
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S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Utilizar las herramientas de planificación más adecuadas para la empresa que compite en la era digital/Use the most
appropriate planning tools for the company that competes in the digital age TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FORMACIÓN TRANSVERSAL/TRANSVERSAL SKILLS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA INFORMACIÓN / DIGITAL COMPETENCES FOR USING
INFORMATION

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN/ EFFECTIVE LANGUAGE STRATEGIES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: HUMANIDADES I y II /HUMANITIES I and II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS. NIVEL AVANZADO/ DIGITAL SKILLS FOR
DATA PROCESSING

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: HABILIDADES PROFESIONALES INTERPERSONALES/INTERPERSONAL ABILITIES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K01 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos
y derechos fundamentales, a la igualdad de género y no discriminación, a los principios de accesibilidad universal y cambio
climático/Know the principles and values of democracy and sustainable development, in particular, respect for human rights and
fundamental rights, gender equality and non-discrimination, and the principles of universal accessibility and climate change. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K02 - Conocer contenidos básicos humanísticos, de expresión oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar/Know basic humanistic content, oral and written expression, following ethical principles and completing
a multidisciplinary training profile TIPO: Conocimientos o contenidos

S01 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible y reuniendo
datos en entornos digitales/Plan and organize teamwork, making the right decisions based on available information and gathering
data in digital environments TIPO: Habilidades o destrezas

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias
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NIVEL 1: INTEGRACIÓN/INTEGRATION

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS/PROFESSIONAL INTERNSHIPS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: PRACTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS/PROFESSIONAL INTERNSHIPS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas

S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas
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S10 - Aplicar los conocimientos sobre desarrollo y producción del software a la mejora de las distintas áreas organizativas de
la empresa/Apply knowledge about software development and production to improve the different organizational areas of the
company TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO/ DEGREE THESIS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO/DEGREE THESIS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comunicar eficazmente a distintas audiencias conocimientos, metodologías, ideas y soluciones para los problemas que se
plantean en el mundo empresarial/Effectively communicate knowledge, methodologies, ideas and solutions to business problems to
different audiences. TIPO: Competencias

C04 - Saber analizar, elaborar y defender individualmente un problema y su solución en el ámbito interdiscipinar del Grado,
aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en ella/Know how to analyze,
prepare and individually defend a problem and its solution in the interdisciplinary scope of the Degree, applying the knowledge,
skills, tools and strategies acquired or developed in it TIPO: Competencias

S02 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y la calidad de dicha información/Use the information by
interpreting relevant data, avoiding plagiarism and in accordance with the academic and professional conventions of the area of
study, being able to evaluate the reliability and quality of said information TIPO: Habilidades o destrezas

S03 - Planificar su propio aprendizaje en el campo de la organización de empresas en el entorno digital/Plan your own learning in
the field of business organization in the digital environment TIPO: Habilidades o destrezas
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S05 - Interpretar información relevante para la gestión empresarial en el entorno digital, utilizando los conceptos y metodologías
de análisis adecuados/interpret information relevant to business management in the digital environment, using appropriate analysis
concepts and methodologies TIPO: Habilidades o destrezas

S08 - Garantizar la seguridad y protección de la información en el uso de las herramientas tecnológicas en el entorno empresarial/
Ensure the security and protection of information in the use of technological tools in the business environment. TIPO: Habilidades o
destrezas

S04 - Aplicar argumentos críticos y éticos relacionados con la gestión empresarial en el entorno digital./Apply critical and ethical
arguments related to business management in the digital environment. TIPO: Habilidades o destrezas

S06 - Aplicar los conocimientos para identificar con rigor, precisión y objetividad científica los procesos sociales y las posibles
soluciones/Apply knowledge to identify social processes and possible solutions with rigor, precision and scientific objectivity
TIPO: Habilidades o destrezas

S07 - Elaborar planes específicos de actuación para resolver problemas concretos en las distintas áreas de la empresa aplicando los
conocimientos y técnicas adquiridos/Draw up specific action plans to solve specific problems in the different areas of the company
by applying the knowledge and techniques acquired. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, etc., que se requieren en el ámbito profesional/To Know and be able to handle interpersonal skills on initiative,
responsibility, conflict resolution, negotiation, etc., required in the professional environment TIPO: Competencias

C02 - Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del entorno digital en el que opera en base
a los conocimientos y habilidades aprendidos y con respeto a los principios y valores democráticos/Design and coordinate business
projects capable of responding to changes in the digital environment in which it operates based on the knowledge and skills learned
and with respect for democratic principles and values. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Descripción Presencialidad

A1 CLASES PRESENCIALES MAGISTRALES/ CLASSROOM LECTU-

RES

100%

A2 CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINA-

RIOS, CASOS PRÁCTICOS)/ FACE-TO-FACE CLASSES: REDU-

CED (WORKSHOPS, SEMINARS, CASE STUDIES)

100%

A3 TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE/ STUDENT INDIVI-

DUAL WORK

0%

A4 EXAMEN FINAL/ FINAL EXAM 100%

A5 TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG/ INDIVIDUAL WORK ON

BACHELOR`S DEGREE FINAL PROJECT

0%

A6 PRESENTACIÓN ORAL DEL TFG/ ORAL PRESENTATION OF

BACHELOR`S DEGREE FINAL PROJECT

100%

A7 PRÁCTICAS EXTERNAS/ EXTERNAL INTERNSHIPS 100%

A8 REALIZACIÓN DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS/ PREPARA-

TION OF INTERNSHIP REPORT

0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Descripción

M1 SEMINARIOS Y LECCIONES MAGISTRALES CON APOYO DE MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIO-

VISUALES/ SEMINARS AND LECTURES SUPPORTED BY COMPUTER AND AUDIOVISUAL AIDS

M2 APRENDIZAJE PRÁCTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCIÓN DE EJERCI-

CIOS/PRACTICAL LEARNING BASED ON CASES AND PROBLEMS, AND EXERCISE RESOLUTION

M3 TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCIÓN A PRESENTACIÓN ORAL O

ESCRITA./ INDIVIDUAL AND GROUP OR COOPERATIVE WORK WITH THE OPTION OF ORAL OR

WRITTEN PRESENTATION.

M4 TUTORÍAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCIÓN DE DUDAS Y CONSULTAS SOBRE

LA MATERIA./ INDIVIDUAL AND GROUP TUTORIALS TO RESOLVE DOUBTS AND QUERIES

ABOUT THE SUBJECT.

M5 TUTORIZACIÓN SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO/ TUTORING,

MONITORING AND GUIDANCE OF THE FINAL DEGREE PROJECT.

M6 TUTORIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS / TUTORING,

MONITORING AND GUIDANCE OF EXTERNAL INTERNSHIPS.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Descripción Presencialidad

E1 EXAMEN FINAL/ FINAL EXAM Max. 60%
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E2 EVALUACIÓN CONTINUA / CONTINUOUS EVALUATION Min. 40%

E3 EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL/ TOTAL CONTINUOUS EVA-

LUATION

100%

E4 EVALUACIÓN FINAL ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO/ FI-

NAL EVALUATION

80%

E5 EVALUACIÓN DEL TUTOR PROFESIONAL FINAL DE PRÁCTI-

CAS / FINAL EVALUATION OF INTERNSHIPS

100% 60%

E6 EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADOEVA-

LUATION OF THE TUTOR OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL

20%

E7 EVALUACIÓN DEL TUTOR ACADÉMICO DE PRÁCTICAS / EVA-

LUATION OF INTERNSHIPS

40%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede. Al tratase, únicamente, de cambios de denominación de algunas asignaturas los alumnos de los planes existentes podrán continuar sin
problemas en su propio plan y en el caso de que repitan alguna asignatura podrán cursarla sin ningún problema.

La modificación propuesta no plantea grandes cambios (no se crea ni se elimina ninguna asignatura básica u obligatoria) respecto al plan existente.
Por lo tanto, los alumnos de los cursos del plan existente pueden continuar el plan actual y, en caso de repetir alguna asignatura, pueden cursarla con
los alumnos del plan nuevo.

Sin embargo, aquellos alumnos que lo deseen podrán cambiarse al plan nuevo y se le reconocerán las siguientes asignaturas:

PLAN
NUE-
VO

PLAN
AN-

TI-
GUO

ASIG-
NA-

Cur-
so

Cuat EC-
TS

Ti-
po

ASIG-
NA-

Cur-
so

Cuat EC-
TS

Ti-
po

TU-
RA

TU-
RA

Introducción a la

administración

de la empresa

1 1 3 O Introducción a la

administración

de la empresa

1 1 3 O

Fundamentos de

Tecnologías de

la Información

1 1 6 FB Fundamentos de

Tecnologías de

la Información

1 1 6 FB

Principios de

Economía

1 1 6 FBA Principios de

Economía

1 1 6 FBR

Matemáticas I 1 1 6 FB Matemáticas I 1 1 6 FB

Estrategias

de Expresión

1 1 3 O Técnicas de expre-

sión oral y escrita

1 1 3 O

Introducción al De-

recho de Empresa

1 1 6 FB Introducción al De-

recho de Empresa

1 1 6 FBR

Programación

para los Negocios

1 2 6 FB Programación

para los Negocios

1 2 6 FB

Microeconomía 1 2 6 FBA Microeconomía 1 2 6 FBR

Principios de

Contabilidad

1 2 6 FBA Principios de

Contabilidad

1 2 6 FBR

Matemáticas II 1 2 6 FB Matemáticas II 1 2 6 FB

Estadística I 1 2 6 FBA Estadística I 1 2 6 FBR

Bases de Da-

tos y Modeliza-

ción de Datos

2 1 6 O Bases de Da-

tos y Modeliza-

ción de Datos

2 1 6 O

Macroeconomía 2 1 6 O Macroeconomía 2 1 6 O

Operaciones

y Cadena de

Suministros

2 1 6 O Operaciones

y Cadena de

Suministros

2 1 6 O

Negocios Digitales 2 1 6 O Negocios Digitales 2 1 6 O

Estadística II 2 1 6 FBA Estadística II 2 1 6 FBR

Fundamentos de

Producción de

2 2 6 O Fundamentos de

Producción de

2 2 6 O

Software para

Negocios Digitales

Software para

Negocios Digitales
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Contabilidad

de Gestión

2 2 3 O Contabilidad

de Gestión

2 2 3 O

Economía

Financiera

2 2 6 O Economía

Financiera

2 2 6 O

Gestión de la

Innovación

2 2 6 O Gestión de la

Innovación

2 2 6 O

Competencias

digitales para el

2 2 3 O Hojas de cálculo.

Nivel avanzado

2 2 3 O

tratamiento de da-

tos: nivel avanzado

Competencias

digitales para el uso

de la información

2 2 3 O Competencias

digitales para el uso

de la información

2 2 3 O

Humanidades I 2 2 3 O Habilidades:

Humanidades I

2 2 3 O

Big Data y Análisis

Empresarial

3 1 6 O Big Data y Análisis

Empresarial

3 1 6 O

Recursos Humanos 3 1 6 O Recursos Humanos 3 1 6 O

Métodos cuantitati-

vos para la Empresa

3 1 6 O Métodos cuantitati-

vos para la Empresa

3 1 6 O

Emprendi-

miento Digital

3 1 6 O Emprendi-

miento Digital

3 1 6 O

Dirección

Estratégica

3 1 6 O Dirección

Estratégica

3 1 6 O

Habilidades

profesionales

Interpersonales

3 2 3 O Habilidades

profesionales

Interpersonales

3 2 3 O

Inteligencia Artifi-

cial en la Empresa

3 2 6 O Inteligencia Artifi-

cial en la Empresa

3 2 6 O

Humanidades II 3 2 3 O Habilidades:

Humanidades II

3 2 3 O

Ecosistemas

Interactivos

3 2 6 O Ecosistemas

Interactivos

3 2 6 O

Sistemas de infor-

mación integrados

3 2 6 O Sistemas de

información

integrados (ERPS)

3 2 6 O

Marketing 4 1 6 O Marketing 4 1 6 O

Aprendizaje

automático para la

4 1 6 O Aprendizaje

automático para la

4 1 6 O

toma de decisiones

empresariales

toma de decisiones

empresariales

Dirección

Financiera

4 1 3 O Dirección

Financiera

4 1 3 O

Ética Empresarial 4 1 3 O Ética Empresarial 4 1 3 O

Ciberseguridad y

Protección de Datos

4 2 6 O Ciberseguridad y

Protección de Datos

4 2 6 O

Trabajo Fin

de Grado

4 2 6 TFG Trabajo Fin

de Grado

4 2 6 TFG

Aprendiza-

je Estadístico

4 1 6 P Aprendiza-

je Estadístico

3 1 6 P

Sistemas de Infor-

mación Globales

4 1 6 P Sistemas de Infor-

mación Globales

3 1 6 P

Diseño para la Inter-

pretación de Datos

4 1 6 P Diseño para la Inter-

pretación de Datos

3 1 6 P

Comportamiento del

consumidor digital

4 1 6 P Comportamiento

del consumidor

3 1 6 P

digital (comercio

electrónico)

Cadena de Sumi-

nistro Digital

4 1 6 P Cadena de Sumi-

nistro Digital

3 1 6 P

Gestión de

Proyectos

4 1 6 P Gestión de

Proyectos

3 1 6 P

Programación

de Aplicaciones

Informáticas

3 2 6 P Programación

de Aplicaciones

Informáticas

3 2 6 P

Gestión de la

Tecnología

3 2 6 P Gestión de la

Tecnología

3 2 6 P

Análisis de Esta-

dos financieros

3 2 6 P Análisis de Esta-

dos financieros

3 2 6 P

Comunicación

de marketing y

medios sociales

3 2 6 P Comunicación

de marketing y

medios sociales

3 2 6 P

Recursos Huma-

nos Digitales

3 2 6 P Recursos Huma-

nos Digitales

3 2 6 P
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Técnicas de

predicción para

la investigación

3 2 6 P Técnicas de

predicción para

la investigación

3 2 6 P

Diseño Or-

ganizativo

4 1 6 P Diseño Or-

ganizativo

4 1 6 P

Gestión Internacio-

nal de la Empresa

4 1 6 P Gestión Internacio-

nal de la Empresa

4 1 6 P

Desarrollo de

Producto Digital

4 1 6 P Desarrollo de

Producto Digital

4 1 6 P

Vigilancia Tecno-

lógica e Inteligen-

cia Competitiva

4 1 3 P Vigilancia Tecno-

lógica e Inteligen-

cia Competitiva

4 1 3 P

Análisis Avanzado

de Big Data

4 1 3 P Análisis Avanzado

de Big Data

4 1 3 P

Teoría de Juegos 4 2 6 P Teoría de Juegos 4 2 6 P

Finanzas Digitales 4 2 6 P Finanzas Digitales 4 2 6 P

Gestión de marcas

en el mundo digital

(E-Branding)

4 1 6 P Gestión de marcas

en el mundo digital

(e- branding)

4 1 6 P

Derecho de

la Creación,

4 2 6 P Derecho de

la Creación,

4 2 6 P

Protección y Protección y

Financiación

de la Empresa

Financiación

de la Empresa

Derecho Laboral 4 2 3 P Derecho Laboral 4 2 3 P

Optimización

Matemática

para la Empresa

4 2 6 P Optimización

Matemática

para la Empresa

4 2 6 P

Prácticas de Gestión

Integral de la

Empresa (ERP)

4 2 6 P Practicas ERP 4 2 6 P

Contabilidad

Financiera

4 1 6 P Contabilidad

Financiera

4 1 6 P

Marketing digital 3 2 6 P Marketing digital 3 2 6 P

Prácticas Académi-

cas en Empresas

4 1/2 12 P Prácticas en

Empresas

4 1/2 12 P

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uc3m.es/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios con los que cuenta y que utilizarán para atender las necesidades
del estudiantado.

Toda la información pública del plan de estudios se encuentra disponible en la página Web de la Universidad

https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia

Los estudiantes pueden acceder a diferente información sobre:

· Presentación: En este apartado se identifican los objetivos del Grado y sobre su empleabilidad.

· Programa: Relación de asignaturas del Grado con indicación de sus créditos, tipología, despliegue temporal, programas de las asignaturas, coordinadores de asig-
natura, idioma de impartición, etc.

· Movilidad: Información sobre la movilidad europea y no europea.

· Perfil de ingreso, perfil del Graduado, prácticas y salidas profesionales.

· Calidad: Características del Grado y principales indicadores de calidad.

A través de las pestañas de la parte superior pueden acceder a toda la información relacionada sobre la #ADMISIÓN# y demás #INFORMACIÓN
PRÁCTICA# como el modelo docente, la acogida e inicio en la Universidad, los horarios de los Grados, el alojamiento, la normativa académica, las be-
cas y ayudas y sobre el código ético y buenas prácticas.

La información sobre los mecanismos de participación del estudiantado en el SGIC está disponible en https://www.uc3m.es/calidad/quejas-suge-
rencias

8.3 ANEXOS
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/Madrid, 126 Rectorado 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

alberto.garcia@uc3m.es 916249656 Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00831293G ALBERTO GARCIA MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr.grado-calidad@uc3m.es 916249568 Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50461226P DANIEL ORTIZ MARINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

daniel.ortiz@uc3m.es 916249380 Jefe del Servicio de Apoyo a la
docencia y gestión del Grado
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Aptdo110_EmpryTec_Aleg2.pdf

HASH SHA1 :ECC3D8DCDCEF2AB0177F390037E9A32B3E07D32A

Código CSV :742819673492458759329701
Ver Fichero: Aptdo110_EmpryTec_Aleg2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apatdo4_EmpyTec_aleg.pdf

HASH SHA1 :3EEF5C038359174C11C70CADA0DE860A1CA599FA

Código CSV :727523162741156289375317
Ver Fichero: Apatdo4_EmpyTec_aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apatdo5_EmpyTec_aleg.pdf

HASH SHA1 :E724CCE464577D248D8E400E144B4E977717F41D

Código CSV :727495242791861682738402
Ver Fichero: Apatdo5_EmpyTec_aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :52d Otros recursos de apoyo_EmpresayTecnol.pdf

HASH SHA1 :6C899A67635EE18B52F6E520F10E2C4B93DD9588

Código CSV :710809316874481494209869
Ver Fichero: 52d Otros recursos de apoyo_EmpresayTecnol.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartdo6_EmpryTec_aleg.pdf

HASH SHA1 :D768997E4742AE3B4004152B2AE1319D665E3B21

Código CSV :727496904744257633826139
Ver Fichero: Apartdo6_EmpryTec_aleg.pdf
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 Resolución  del  Rector  de  la  Universidad  Carlos  III  de  Madrid  por 
 la  que  se  delega  la  firma  de  determinados  actos  cuya 
 competencia corresponde al Rector 


 Al  amparo  de  lo  dispuesto  en  el  ar�culo  12  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de 
 Régimen Jurídico del Sector Público, 


 RESUELVO: 


 Primero.-  Delegar  la  firma  en  los  siguientes  órganos  para  el  dictado  de  las  resoluciones  y 
 demás actos administra�vos que, a con�nuación, se especifican: 


 1.  En  el  Secretario  General,  la  firma  de  los  convenios  de  colaboración  que  suscriba 
 la  Universidad  en  materia  de  cooperación  educa�va  y  prác�cas  de  estudiantes  en 
 empresas e ins�tuciones. 


 2.  En el Vicerrector de Inves�gación y Transferencia: 
 a.  La  suscripción  de  contratos  para  la  realización  de  trabajos  de  carácter 


 cien�fico,  tecnológico,  humanís�co  o  ar�s�co  que  se  suscriban  al  amparo 
 del  ar�culo  60  de  la  Ley  Orgánica  2/2023,  de  22  de  marzo,  del  Sistema 
 Universitario. 


 b.  La  firma  de  cualquier  trámite  administra�vo  referente  a  la  presentación, 
 mantenimiento,  tramitación  y  defensa  ante  los  registros  oficiales  u  otros 
 órganos  competentes  en  materia  de  propiedad  industrial  e  intelectual  de 
 cuyos derechos sea poseedora la Universidad. 


 c.  La  firma  de  las  redistribuciones  de  los  créditos  presupuestarios  entre  los 
 proyectos  de  inves�gación  y  conceptos  del  capítulo  VI  de  gastos  de 
 inves�gación del presupuesto de la Universidad. 


 d.  La  firma  de  las  solicitudes,  aceptación  y  ges�ón  de  subvenciones,  ayudas 
 públicas  y  licitaciones  rela�vas  a  la  ac�vidad  inves�gadora  y  de 
 transferencia del personal docente e inves�gador de la Universidad. 
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 e.  La  firma  de  los  contratos  de  transferencia  de  resultados  de  inves�gación 
 y/o sus licenciamientos. 


 f.  La  firma  del  documento  de  adhesión  a  aquellas  plataformas,  cluster  y/o 
 asociaciones  relacionadas  con  inves�gación  y  transferencia  que 
 previamente  hayan  sido  autorizadas  por  los  órganos  de  gobierno 
 correspondientes. 


 3.  En el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  los  procedimientos 


 de admisión en las �tulaciones oficiales de grado de la Universidad. 
 b.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  verificación, 


 modificación  o  ex�nción  de  los  �tulos  de  grado  de  la  Universidad  así 
 como  en  los  procedimientos  de  seguimiento  y  acreditación  de  todas  las 
 �tulaciones oficiales de la Universidad. 


 4.  En el Vicerrector de Postgrado y Formación Permanente: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  acceso  y 


 admisión de estudiantes en las �tulaciones de másteres universitarios. 
 b.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  verificación, 


 modificación  o  ex�nción  de  los  �tulos  de  máster  universitario  y 
 doctorado. 


 5.  En  el  Director  de  la  Escuela  de  Doctorado,  la  materialización  de  la  concesión  de  la 
 mención  “Cum  Laude”  a  las  tesis  doctorales,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el 
 ar�culo  30.7  del  Reglamento  de  la  Escuela  de  Doctorado  aprobado  por  el 
 Consejo  de  Gobierno  en  sesión  de  7  de  febrero  de  2013,  y  modificado  en  sesión 
 de 28 de noviembre de 2013. 


 6.  En la Vicerrectora de Estudiantes: 
 a.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  los  procedimientos 


 de acceso en las �tulaciones oficiales de grado de la Universidad. 
 b.  La  firma  de  los  compromisos  Centro-Empresa  del  Programa  4º 


 ESO+Empresa de la Comunidad de Madrid. 
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 c.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  las  ayudas 
 extraordinarias  a  estudiantes  de  grado  en  situaciones  especiales 
 sobrevenidas. 


 d.  La  firma  de  cuantos  actos  se  dicten  en  ejecución  de  las  convocatorias  de 
 ayudas de asociaciones de estudiantes. 


 7.  En la Vicerrectora de Internacionalización: 
 a.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación,  ges�ón  y 


 jus�ficación de los siguientes programas: 


 -  Programa Erasmus +. 
 -  Programa  de  becas  del  Banco  Santander  para  la  movilidad  internacional 


 de los estudiantes. 
 -  Programa de movilidad no europea y fondos asociados al mismo. 
 -  Programa de movilidad nacional (SICUE). 
 -  Programa de movilidad Sui Iuris 
 -  Programas  nacionales  y  regionales  des�nados  a  la 


 financiación/cofinanciación  y/o  desarrollo  de  la  Universidad  Europea 
 YUFE. 


 -  Programa  de  Horizonte  Europa,  tercer  pilar  Europa  Innovadora,  inicia�va 
 del  Ins�tuto  Europeo  de  innovación  y  tecnología  (EIT)  para  ins�tuciones 
 de  educación  superior  (HEI)  Inicia�va  “Innova�on  Capacity  building  for 
 higher educa�on” para la cons�tución de la Universidad Europea YUFE. 


 -  Programa  de  acogida  de  visitantes  temporales,  sin  relación  contractual, 
 para estancias inves�gadoras. 


 b.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 la  convocatoria  de  admisión  a  las  dobles  �tulaciones  internacionales  de  la 
 Universidad  . 
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 8.  En la Vicerrectora de Desarrollo Sostenible, Cooperación y Campus Saludables: 
 a.  La  firma  de  todos  los  actos  que  se  dicten  en  los  procedimientos  de 


 convocatorias  de  ayudas  para  promover  la  cooperación  al  desarrollo 
 sostenible y el voluntariado internacional de la Universidad. 


 b.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 proyectos  en  materia  de  cooperación  internacional  para  el  desarrollo 
 sostenible  y  educación  para  la  ciudadanía  global  (AECID,  Ayuntamiento  de 
 Madrid, otros). 


 c.  La  firma  de  todos  los  actos  relacionados  con  la  presentación  y  ges�ón  de 
 proyectos del Cuerpo Europeo de Solidaridad. 


 9.  En  la  Vicerrectora  de  Relaciones  Ins�tucionales,  Cultura  e  Igualdad,  la  firma  de 
 cuantos  actos  se  dicten  en  los  procedimientos  de  convocatorias  de  ayudas 
 relacionadas con sus ámbitos de competencia. 


 10.  En la Gerente: 


 a.  La  firma  de  las  autorizaciones  de  rodaje  en  la  Universidad  a  que  se  refiere 
 la  Norma�va  sobre  autorización  de  rodajes  y  grabaciones  en  la 
 Universidad  Carlos  III  de  Madrid,  aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  en 
 sesión de 30 de octubre de 2014. 


 b.  La  firma  de  los  contratos  de  actuaciones  publicitarias  a  que  se  refiere  la 
 norma�va  sobre  autorización  y  empleo  de  publicidad  en  la  Universidad 
 Carlos  III  de  Madrid,  aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  en  sesión  de 
 21 de marzo de 2013. 


 Segundo.-  Revocar  la  resolución  de  de  22  de  junio  de  2015,  publicada  en  el  Bole�n 
 Oficial  de  la  Universidad  nº  56,  de  31  de  agosto  de  2015,  por  la  que  se  delega  en  la 
 Vicerrectora  de  Estudios  la  firma  de  los  contratos  que  celebre  la  Universidad  al  amparo 
 del  ar�culo  83  de  la  Ley  Orgánica  de  Universidades  para  el  desarrollo  de  enseñanzas  de 
 especialización o ac�vidades específicas de formación. 
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 Tercero.-  Las  resoluciones  administra�vas  que  se  adopten  por  delegación  indicarán 
 expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por el Rector. 


 Cuarto.-  Las  delegaciones  de  firma  contenidas  en  la  presente  resolución  se  en�enden  sin 
 perjuicio  de  que,  en  cualquier  momento,  el  Rector  pueda  avocar  para  sí  el  conocimiento 
 y resolución de cuantos asuntos comprendidos en ella considere oportuno. 


 Quinto.-  La  presente  resolución  deja  sin  efecto  todas  las  anteriores  de  delegación  de 
 firma dictadas sobre estas materias o las que se opongan a lo dispuesto en la misma. 


 Sexto.-  Ordenar  la  publicación  de  la  presente  resolución,  que  entrará  en  vigor  al  día 
 siguiente de su publicación. 


 En Getafe, a fecha de firma electrónica 
 EL RECTOR 


 Ángel Arias Hernández 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


 
El personal de administración y servicios da apoyo a la docencia, implicándose en el soporte 
técnico de aulas, laboratorios (aulas informáticas y multimedia), Aula Global, Biblioteca, soporte 
a procesos de gestión académica e incluso soporte docente mediante la creación de recursos 
virtuales (Campus Global y Aula Global). 


 
La adecuación de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la vista de 
las funciones, formación técnica de cada equipo o grupo de trabajo y cuantificación del número 
de personas que dan dicho soporte. 


 
Así, por ejemplo, el grupo de Aula Global está formado por sendos coordinadores de Recursos 
Docentes, Innovación Docente, Soporte Técnico y Creación y Mantenimiento de Páginas Web; 
por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de información por áreas de 
conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes entre los que se encuentran los 
Vicedecanos de Promoción y Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, de la Escuela 
Politécnica y de la Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación. 


 
En cuanto al personal de Administración y Servicios implicado en temas de gestión de la 
organización de la enseñanza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y Gestión 
del Grado), cabe destacar su implicación en los procesos de mejora de la gestión, su acceso a 
programas de formación continua (sistemas de gestión, aplicaciones informáticas, habilidades 
de dirección y gestión); y su formación específica relacionada con el soporte directo a la 
docencia. 


 
La percepción de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes y el 
profesorado, se viene analizando periódicamente y puede accederse a los informes sobre el 
tema desde la dirección de la página web (acceso intranet restringido): 


 
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif 
ras/calidad_servicios_universitarios 


 


La valoración media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando ha alcanzado un valor 
de 4.02 puntos en una escala sobre 5 puntos. Si bien estos valores engloban servicios de 
cafetería, tienda-librería, reprografía. 
Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca, 
Informática, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media. 


 
A continuación se recogen los efectivos, el perfil y cualificación profesional del personal de las 
unidades participantes en la gestión de los grados: 
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Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2022) 


 


TOTAL


FUNCIONARIO


TOTAL


LABORAL


TOTAL


GENERAL


A1 A2 C1 C2 A B C D


APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL GRADO 2 10 5 3 20 2 1 3 23


AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 1 2 1 4 3 1 4 8


BIBLIOTECA 8 31 41 80 1 1 81


CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 3 4 4 11 6 1 1 8 19


CONSEJO SOCIAL 1 2 3 2 2 5


DECANATO 2 2 4 4


DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 1 10 6 17 1 1 18


DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION 1 1 2 3 4 7 9


DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 13 14 7 35 1 1 1 3 38


ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS III 1 1 2 2


ESPACIO DE ESTUDIANTES 1 1 1


GERENCIA 3 1 4 2 2 6


IGUALDAD 2 2 2


INF.ORIEN.Y ACT.CULT.Y DEPORT. 1 1 1


INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EN CAMPUS 2 21 7 1 31 1 21 3 25 56


OF.ALUMNOS Y G.DOCENTE FAC. CC.SOC.JURID 1 2 6 5 14 2 2 16


OFICINA DE ENERGIA, DESARROLLO Y ENTORNO 4 4 1 1 5


OFICINA TECNICA 2 1 3 7 35 42 45


PROYECTOS 4 48 16 72 140 13 5 18 158


RECTORADO 2 2 1 1 3


RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 1 7 8 4 20 1 1 21


SECRETARIA GENERAL 1 1 1


SER. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 2


SERV. APOYO AL EMPREND. Y LA INNOVACION 1 1 2 9 1 10 12


SERV. RELACIONES INTERNAC. Y COOPERACION 1 2 4 2 9 1 1 10


SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 8 18 8 1 35 1 1 36


SERVICIO DE INVESTIGACION 3 2 3 3 11 12 8 6 26 37


SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 1


SERVICIO JURIDICO 1 1 2 1 1 3


UNIDAD DE GESTION DE DATOS CORPORATIVOS 1 2 1 4 4


UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS 1 1 1


VICERRECTORADOS 2 2 4 1 1 5


UNID. RELAC INSTITUCIONALES Y DESAR.SOST 1 1 1


TOTAL GENERAL 40 171 138 116 465 65 23 65 16 169 634


LABORALFUNCIONARIO
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES 
E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


(300 palabras máximo). 


En el siguiente enlace se encuentra la información sobre los medios materiales y 


servicios disponibles para la impartición de la docencia: espacios docentes, instalaciones 


y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento 


científico, técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad 


de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, etc. Todos ellos adecuados 


para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, competencias 


y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, 


observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os del título 


propuesto. 


https://docs.google.com/document/d/1bdUJIi3sSmDzZ960mpMVSZ1CFPYz7zLV/edit 


 (si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


Recursos materiales y servicios destinados exclusivamente a la docencia de este 
Grado. 


En primer lugar, respecto a las infraestructuras informáticas, que denominamos UC3M 


DIGITAL (Aula Global, Blackboard Collaborate, Aula Virtual o Turnitin) y que aparecen 


descritas con mayor detalle en el enlace anterior están disponbiles para el Grado objeto 


de estudio. Lo mismo sucede con los recursos de Bibliioteca todos ellos están 


disponibles para los alumnos del Grado incluso aunque la Biblioteca no se encuentre 


en su campus puesto que existe un servicio de préstamo interbibliotecario. En estos 


casos no tiene sentido realizar un prorrateo porque están plenamente disponbiles. 


 


Por otro lado, tendremos los recursos de carácter “físico” tales como aulas. En estos 


casos, en primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los 


recursos, este tipo de recursos no están asociados a un título concreto, sino que se 


comparten entre los existentes en cada centro. Esto permite dotar de mayor 


flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia. 


En cualquier caso, a continuación, se determinan, en función del número de estudiantes 


matriculados, los recursos físicos específicamente destinados a la docencia de este 


Grado. Para ello se ha realizado una estimación teniendo en cuenta los recursos 


directamente relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la 
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biblioteca) y la previsión de estudiantes matriculados en esta titulación (una vez 


implantados la totalidad de los cursos) en relación con el total del Campus.  


Esta titulación se imparte en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede de la 


Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Se estima, de acuerdo con los datos del último 


curso cerrado (2022/23), para este Campus un número de estudiantes matriculados en 


titulaciones de Grado de 9.400. 


Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 11 


aulas informáticas (1.708 m2) y 140 aulas de clase (12.269 m2). Por otro lado, las 


Bibliotecas tiene un total de 11.020 m2 y 1.200 puestos de lectura. Durante este curso 


el Grado ha tenido 273 estudiantes matriculados, lo que representa alrededor de un 2,9 


% del total de estudiantes del Campus. Este porcentaje, aplicado a los recursos del 


Campus, permite asignar al Grado 4 aulas docentes y 1 aula informática con exclusividad 


que permite impartir 240 horas de clase en aula y 60 horas de clase en aulas informática 


(a razón de 12 horas/aula x 5 días semanales= 60 horas semana/aula). 


Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase 


presencial en aula y que el Grado tendrá (como ya se ha comentado) 273 estudiantes 


matriculados con grupos de 39 estudiantes de promedio1 necesitaremos impartir 105 


horas2 a la semana. 


Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se 


consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula 


previsto en la programación docente para los estudiantes de este grado.  


También se considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca 


disponibles ya que la ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,63y la de 


número de estudiantes por puesto de lectura es de 5,74. 


En el siguiente enlace es posible consultar el horario del Grado en el curso actual 


2023/24, con indicación de la reserva de horario y aulas efectivamente disponibles para 


la docencia del Grado, en cada curso y asignatura correspondiente. 


https://aplicaciones.uc3m.es/consultaHorarios/porPlan.htm?ano=2023&centro=1&pla
n=393&idioma=es  
Por otro lado, conviene tener en cuenta que este Grado ha sido acreditado con fecha 12 
de julio de 2023 con informe favorable y con valoración global “B” en todos y cada uno 
de los criterios de valoración.   
 


                                                      
1 Es el promedio de estudiantes por grupo en asignaturas básicas y obligatorias del Grado 


2 Nº horas/semana por estudiante x Nº de Estudiantes / Promedio de estudiantes/grupo en asignaturas 


básicas y obligatorias. 


3 Número de estudiantes por m2 de las Bibliotecas de dicho campus. 


4 Número de estudiantes del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus. 
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Por último, se aporta un enlace en el que se describen los mecanismos y servicios de 


apoyo y orientación al estudiantado con los que cuenta la Universidad. 


En este enlace se muestran, además, los recursos materiales para estudiantes con 


necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de 


discapacidad. 


https://docs.google.com/document/d/1tifOKPNdAbZnH_3yzuO7DQZvbw7skS0j/edit 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas 


La universidad ha de aportar el procedimiento para la gestión de las prácticas 


académicas externas, preferentemente en forma de enlace al documento o página web 


públicos. 


Tal y como establece la normativa en vigor la Universidad dispone de su normativa 


específica aprobada en Consejo de Gobierno y que está disponible en el siguiente 


enlace: 


Reglamento de las prácticas externas en los estudios de grado, aprobado por el Consejo 


de Gobierno en sesión de 30 de septiembre de 2010 


(si no funciona el enlace copiar y pegar el siguiente enlace en un navegador: https://e-


archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf) 


 


El procedimiento para la gestión de las Prácticas en la Facultad de Ciencias Sociales y 


Jurídicas es el siguiente: 


https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoDosColumnas/137121229


0323/Practicas_curriculares 


Por último, la Universidad ya tiene experiencia acreditada en este ámbito y dispone del 
siguiente listado de entidades con las que actualmente ya existe un convenio de 
cooperación educativa y que acoge estudiantes de Grados para realizar las prácticas: 
 
https://drive.google.com/open?id=1HTXQopl17fXAwUg0GAvnsBjH5vk43vu9&usp=driv
e_fs 
 


Debido al numeroso listado de entidades colaboradoras y a la información susceptible 


de protección que la contiene, no es posible aportar todos y cada uno de los 


documentos si no una pequeña muestra representativa de los mismos. Todo ello, sin 


perjuicio de su disponibilidad para su consulta en el momento de las acreditaciones. 


La muestra representativa de estos convenios para las prácticas académicas se presenta 


en el siguiente enlace. Se han eliminado los datos personales de los representantes 


legales de las empresas en cumplimiento del Reglamento General de Protección de 
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Datos. Los convenios completos están en la Universidad a disposición de la Comisión 


para su consulta: 


 


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u6r_wqaww4l6JLZ2l0SZo3JW-IvMh-mN 


• 6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y 
servicios 


(150 palabras máximo). Indicar los recursos materiales y servicios necesarios que faltan 


y los mecanismos para obtenerlos a tiempo para la impartición del título. 


No procede. La universidad dispone de todos los recursos necesarios. 
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7.1. Cronograma de implantación del título. 
 
La modificación se implantará previsiblemente en el curso 2024 y se realizará curso a curso 
aunque, lógicamente, está condicionado a la verificación regulada por la normativa en vigor. 
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4. Planificación de las enseñanzas 


     4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
4.1.a) Resumen del plan de estudios 


Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 


 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


Curso 1 ECTS: 30 


Asignaturas: 


• Introducción a la administración de 
la empresa (3 ECTS, O) 


• Fundamentos de Tecnologías de la 
Información (6 ECTS, FB) 


• Principios de Economía (6 ECTS, 
FBA) 


• Matemáticas I (6 ECTS, FB) 


• Técnicas de Expresión Oral y Escrita 
Estrategias de Expresión (3 ECTS, O) 


• Introducción al Derecho de 
Empresa (6 ECTS, FB) 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 


• Programación para los Negocios 6 
ECTS, FB) 


• Microeconomía (6 ECTS, FBA) 


• Principios de Contabilidad (6 ECTS, 
FBA) 


• Matemáticas II( 6 ECTS, FB) 


• Estadística I (6 ECTS, FBA) 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 ECTS: 30 


  Asignaturas: 


• Bases de Datos y Modelización de 
Datos (6 ECTS, O)  


• Macroeconomía  (6 ECTS, O) 


• Operaciones y Cadena de 
Suministros (6 ECTS, O) 


• Negocios Digitales (6 ECTS, O) 


• Estadística II (6 ECTS, FBA) 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


• Fundamentos de Producción de 
Software para Negocios Digitales (6 
ECTS, O) 


• Contabilidad de Gestión (3 ECTS, O) 


• Economía Financiera (6 ECTS, O) 


• Gestión de la Innovación (6 ECTS, O) 


• Hojas de cálculo. Nivel avanzado 
Competencias digitales para el 
tratamiento de datos. Nivel 
avanzado (3 ECTS, O) 


• Competencias digitales para el uso 
de la información (3 ECTS, O) 


• Humanidades I (3 ECTS, O) 


 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 ECTS: 30 


 Asignaturas: 


• Big Data y Análisis Empresarial (6 
ECTS, O) 


• Recursos Humanos (6 ECTS, O) 


• Métodos cuantitativos para la 
Empresa (6 ECTS, O) 


• Emprendimiento Digital (6 ECTS, O) 


• Dirección Estratégica (6 ECTS, O) 


ECTS: 30 


 Asignaturas: 


 


• Habilidades profesionales  
Interpersonales (3 ECTS, O) 


• Inteligencia Artificial en la Empresa 
(6 ECTS, O) 


• Humanidades II I (3 ECTS, O) 


• Ecosistemas Interactivos (6 ECTS, O) 
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• Sistemas de información integrados 
(ERPS) (6 ECTS, O) 


• Optativas (6 ECTS, OP) 


 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 


• Marketing (6 ECTS, O) 


• Aprendizaje automático para la toma 
de decisiones empresariales (6 ECTS, 
O) 


• Dirección Financiera (3 ECTS, O) 


• Ética Empresarial (3 ECTS, O) 


• Optativas (12 ECTS, OP) 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 


• Ciberseguridad y Protección de Datos (6 
ECTS, O) 


• Trabajo Fin de Grado (6 ECTS, TFG) 


• Optativas (18 ECTS, OP) 


FB: Formación básica; O: Obligatoria: OP: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado 


  


Por otro lado, los estudiantes tienen que acreditar, al acabar sus estudios, el 


conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 del Marco común 


europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo. Dicha acreditación 


podrá realizarse por cualquiera de las siguientes vías:  


● Superación de una prueba de nivel en las instalaciones de la Universidad. Dicha 
prueba se podrá realizar varias veces al año.  


● Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en inglés se 
considerará acreditado si el alumno está en posesión de uno de los siguientes 
títulos oficiales:  


o 6º curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas  
o FIRST CERTIFICATE o superior  
o Puntuación mínima de 5,5 en IELTS  
o TOEFL: 72 puntos en "Internet-based"  
o TRINITY: ISE II o superior 
o Bachillerato cursado completo en un sistema educativo de habla inglesa. 
o Otros certificados oficiales de idioma inglés 


o Haber superado 60 ECTS en inglés. 
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Relación de asignaturas de Formación Básica clasificadas según el ámbito al que se 


adscriben (Art. 14.4 del RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 


de su calidad) 


 


Asignatura Ámbito Nº 
Créditos 


Principios de Economía Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


6 


Microeconomía Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


6 


Principios de Contabilidad Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


6 


Estadística I Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


6 


Estadística II Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


6 


Fundamentos de Tecnologías 
de la Información 


 Ingeniería informática y de sistemas 6 


Matemáticas I  Matemáticas y estadística 6 


Introducción al Derecho de 
Empresa 


 Derecho y especialidades jurídicas 6 


Programación para los 
Negocios 


 Ingeniería informática y de sistemas 6 


Matemáticas II  Matemáticas y estadística 6 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 5. Plan de estudios detallado 


 


MODULO 1: GESTIÓN Y TECNOLOGÍA/MANAGEMENT AND TECHNOLOGY 


MATERIA 1 


Denominación ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS/BUSINESS ADMINISTRATION 


Número total de créditos ECTS 30 


Tipología Mixta  


Organización temporal Cuat 1, 4, 5, 7 


Modalidad Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Introducción a la administración de la empresa 


• Gestión de la Innovación 


• Dirección Estratégica 


• Ética Empresarial 


• Diseño Organizativo 


• Gestión Internacional de la Empresa 


Contenidos específicos de las asignaturas 


que componen la materia o de la 


asignatura 


Introducción a la administración de empresa/Introduction to 


business 


1.Conceptos generales 


1.1. Concepto y naturaleza de la empresa 


1.2. La empresa y su entorno 


1.3. Tipos de empresas 


2. La Función de Producción 


2.1. La función de producción. Concepto y objetivos 


2.2. Tipos de sistemas productivos 


2.3. Control del sistema productivo 


3. La Función Financiera 


3.1. Estructura económica y financiera de la empresa 


3.2. La decisión de inversión 


3.3. La estructura financiera de la empresa 


3.4. Análisis de rentabilidades y apalancamientos 
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MATERIA 1 


4. La Función de Marketing 


4.1. La función de marketing en la empresa 


4.2. Segmentación de mercado y posicionamiento del 


producto. 


4.3. Decisiones de marketing-mix 


--- 


1. General concepts 


1.1. Concept and nature of the company 


1.2. Types of companies 


1.3. The management of the firm. 


2. The Production Function 


2.1. Concept and objectives 


2.2. Types of productive systems 


2.3. Control of the productive system 


3.The Financial Function 


3.1. Economic and financial structure of the company 


3.2. The financial structure of the company 


3.3. Analysis of business performance and financial leverage 


3.4. The decision of investment 


4. The Marketing Function 


4.1. Fundamentals of Marketing 


4.2. Market segmentation and positioning 


4.3. The variables of the marketing mix 


 


Ética Empresarial / Business Ethics 


1. Principios éticos en los negocios, sostenibilidad y la 


responsabilidad corporativa 


2. La empresa y sus conflictos de interés: 


3. Los grupos de interés en la empresa: análisis y  gestión de 


problemas 
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MATERIA 1 


4. La medición y la gestión de la confianza en las empresas 


responsables 


----- 


1. Principles of business ethics, sustainability and corporate 


responsability 


2. The corporation and its conflicts of interest 


3. The stakeholders in a organization: analysis and 


management of issues 


4. Measuring and managing a responsible business 


 


Dirección Estratégica / Strategic Management 


1. La estrategia en la era digital 


2. Análisis estratégico de un negocio en la era digital: análisis 


externo e interno 


3. Estrategias competitivas: aplicación a negocios ditigales 


4. Modelos de negocio 


5.Ciclo de vida de la industria 


6. Estrategia de integración vertical y negocios digitales 


7. Estrategia de diversificación y negocios digitales 


8. Estrategia de internacionalización y negocios digitales 


. Acuerdos cooperativos y negocios digitales 


9.. Fusiones y adquisiciones y negocios digitales 


10. Gobernanza corporativa 


10. Innovación y orientación de un negocio digital 


----- 


1. Strategy and digital businesses 


2. Strategic analysis and digital businesses 


3. Competitive strategies and digital businesses 


4. Vertical integration and digital businesses 


5. Diversification and digital businesses 


6. Internationalization and digital businesses 
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MATERIA 1 


7. Alliances and digital businesses 


8. Merger and acquisitions and digigal businesses 


9. The management of innovation 


 


1.Basic concepts. Goals, value and performance 


2.External and industry analysis 


3.Internal analysis: resources and capabilities 


4.Competitive advantage and business models 


5.Competitive strategies 


6.Strategies and the industry life cycle 


7.Corporate strategies. Vertical integration. Diversification 


8.International strategies 


9.Mergers and acquisitions (M&A) and Alliances 


10.Corporate Governance 


 


 


Diseño Organizativo / Organization Design 


PARTE I: INTRODUCCIÓN 


1. Las organizaciones como campo de estudio 


2. La dirección de la empresa 


PARTE II: LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 


1. Las organizaciones como mecanismos de coordinación 


2. Diseño de la microestructura: El puesto 


3. Diseño de unidades organizativas: Departamentos 


PARTE III: CONTEXTO, ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA 


ORGANIZATIVA 


1. La influencia de los factores de contexto 


2. Estrategia organizativa 


----- 


PART I: INTRODUCTION 
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MATERIA 1 


1. Organizations as field of study 


2. The business management 


PART II: ORGANIZATIONAL STRUCTURE 


1. The organizations as coordination mechanisms 


2. The design of the microstructure: the job 


3. The design of organizational units: Departments 


PART III: CONTEXT, ORGANIZATIONAL STRATEGY AND 


STRUCTURE 


1. The influence of contextual factors 


2. Organizational strategy 


 


Gestión internacional de la empresa / International Business 


Management 


1. Globalización de Mercados y la Internacionalización 


2. El Entorno Internacional de los Negocios 


3. Estrategia de internacionalización empresarial 


4. La estructura organizativa para la internacionalización 


----- 


1. Globalization of Markets and the internationalization 


process 


2. The International Business Environment 


3. International Business Strategies 


4. Organizational Structure for the Internationalization of the 


Firm 


 


Gestión de la Innovación / Innovation Management 


1. Innovación: Definiciones y conceptos básicos 


2. Innovación: Una perspectiva global 


3. Las fuentes de la innovación 


4. La evolución de la tecnología 


5. La difusión y adopción de la innovación 
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MATERIA 1 


6. Estándares tecnológicos 


7. Apropiación de la innovación: Mecanismos legales 


8. Apropiación de la innovación: Mecanismos estratégicos 


9. Estrategias de colaboración 


10. Implicaciones organizativas de la gestión de la innovación 


11. Financiación de la innovación 


----- 


1. Innovation: Definition and basic concepts. 


2. Innovation: A global perspective. 


3. Sources of innovation. 


4. Technology evolution. 


5. Technology adoption and diffusion. 


6. Technological standards. 


7. Appropriability of innovation: Legal mechanisms. 


8. Appropriability of innovation: Strategic mechanisms. 


9. Cooperation modes. 


10. Organizational implications for the management of 


innovation. 


11. Financing of innovation. 


  
 


 


Actividades 


formativas 


 
 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad formativa 
(*) 


Horas 


totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 110 110  


A2 110 110  


A3 510  510 


A4 20 20  


     
750 240 


 


510  


 


 
 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial (*) 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


   


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 
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MATERIA 2 


Denominación TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN/INFORMATION 
TECHNOLOGIES 


Número total de créditos ECTS 27 33 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 1, 2, 5, 7,8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Fundamentos de Tecnologías de la Información 


• Programación para los Negocios 


• Inteligencia Artificial en la Empresa 


• Programación de Aplicaciones Informáticas 


• Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva 


• Prácticas de Gestión Integral de la Empresa (ERP) 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Fundamentos de tecnologías de la información / Basics of 
information technologies 
I - Fundamentos de los sistemas de información 
1. Definición de sistema de información 
2. Tipos de datos 
3. Información valiosa en la empresa 
4. Entrada, procesamiento, salida y retroalimentación: Sistemas 
de información 
5. Recursos de los sistemas de información: Hardware, 
Software, Redes, Datos y Personas 
6. Partes y funciones de los ordenadores 
7. Memoria del ordenador y dispositivos de procesamiento 
8. 9. Introducción a los sistemas de gestión de bases de datos 
II - Sistemas de información en la empresa 
1. Componentes de un sistema de información empresarial. 
(ERP, CRM, SCM, BI, etc.) 
2. Sistemas de Información: Aplicación e Impacto. 
3. Virtualización y Servicios de Datos 
3. Comercio electrónico y móvil. 
4. Toma de Decisiones y Sistemas de Información 
Especializados. 
III - Impacto Personal y Social de los Ordenadores 
----- 
I - Information system fundamentals 
1. Definition of an Information System 
2. Types of Data 
3. Valuable Information in Business 
4. Input, Processing, Output and Feedback: Information 
Systems 
5. Information Systems Resources: Hardware, Software, 
Networks, Data and People 
6. Computer Parts and Functions 
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MATERIA 2 


7. Computer Memory and Processing Devices 
8. Database Management 
 
II - Information systems in the enterprise 
1. Components of an enterprise information system. (ERP, 
CRM, SCM, BI, etc.) 
2. Information Systems: Application and Impact. 
3. Virtualization and Data Services 
3. Electronic and Mobile commerce. 
4. Decision Making and Specialized Information Systems. 
III - Personal and Social Impact of Computers 
 
Programación para los Negocios / Programming for Business 
1. Técnicas de Análisis y Validación en Programación 
Estructuras de datos: Vector, Factor, Matriz, Array, List, 
DataFrame 
2. Estructuras de programación 
2.1. Estructura condicional: si 
2.2. Bucles: for, while, repeat 
3. Estructuras de programación complejas 
4. Funciones 
4.1. Definiciones 
4.2. Variables y parámetros 
4.3. Funciones Infijo 
4.4. Llamadas a funciones 
5. Función recursiva 
6. Entrada, salida y almacenamiento de datos (teclado, 
ficheros) 
7. Gráficos 
----- 
1. Analysis and Validation Techniques in Programming 
Data Structures: Vector, Factor, Matrix, Array, List, DataFrame 
2. Programming Structures 
2.1 Conditional structure: if 
2.2 Loops: for, while, repeat 
3. Complex Programming Structures 
4. Functions 
4.1 Definitions 
4.2 Variables and parameters 
4.3 Infix 
4.4 Calls 
5. Recursive function 
6. Input, output and data storage (keyboard, files) 
7. Graphics 
 
Inteligencia Artificial en la Empresa / Artificial Intelligence in 
Business 
1. Búsqueda, optimización y simulación para la toma de 
decisiones 
2. Razonamiento probabilístico 
3. Análisis de Texto, Análisis de Minería de Texto y Sentimiento 
4. Web Analytics, Web Mining y Análisis Social 
5. Análisis de series temporales 
6. Sistemas de recomendación y crowdsourcing 
7. Percepción e Internet de las Cosas 
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MATERIA 2 


----- 
1. Search, Optimization and Simulation for Decision making 
2. Proba 3. Text Analytics, Text Mining and Sentiment Analysis 
4. Web Analytics, Web Mining and Social Analytics 
5. Time Series Analysis 
6. Recommender Systems and Crowdsourcing 
7. Perception and Internet of Things 
 
Introducción a la Inteligencia Artificial 
1.1 Antecedentes de la IA 
1.2 Beneficios de la IA en la empresa 
1.3. Áreas de aplicación en la empresa 
1.4. Futuro de la IA. 
Minería de Datos 
2.1.Análisis de Datos 
2.2. Minería de Texto 
2.3. Aprendizaje Automático. 
2.4. Taxonomía de los Datos. 
Redes de Neuronas Artificiales 
3.1. Introducción a las RNA 
3.2. Cómo funciona una RNA. 
3.3. Caso de Estudio 
Minería de Texto 
4.1. Introducción a la Minería de Texto 
4.2. Conceptos de Text Mining 
4.3. Proceso de Text Mining 
4.4. Aplicaciones en la empresa 
Minería Web 
5.1. Introducción a la Minería Web 
5.2. Taxonomía de la Minería Web 
5.3. Minería de Contenido de la Web 
5.4. Minería de Estructura de la Web 
5.5 Minería de Uso de la Web 
Lógica Difusa 
6.1. Sistemas Expertos 
6.2. Arquitectura de un Sistema Experto 
6.3. Lógica Difusa. 
6.4. Sistemas de Lógica Difusa. 
Lenguajes de Programación para la IA 
7.1. Herramientas de Aprendizaje Automático. 
7.2. Lenguajes de programación para la IA 
7.3. Python-SciKitLearn 
7.4. Ejemplos en Python 
Ética e IA. 
8.1. Regulación de la IA 
8.2. Aspectos Críticos de la Regulación de la IA 
 


1. Introduction  


a. Context. 
b. Key Features 
c. Main techniques  


2. Data mining a. Introduction  
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MATERIA 2 


a. Applications  
b. KDD and Data Mining 
c. Data Mining Tasks 
d. Applications 
e. Case studies  


3. Artificial Neuron Networks  


a. Introduction 
b. Artificial Neuron Networks 
c. Applications of ANNs 
d. Advantages and Disadvantages 
e. Case studies  


4.Text mining  


a. Definition 
b. General architecture 
c. Basic Operations 
d. Applications 
e. Case studies  


5. Web Mining  


a. Introduction 
b. Web Content Mining 
c. Structure Web Mining 
d. Usage Web Mining 
e. Case studies  


6. Knowledge-Based Systems  


a. Fuzzy Logic and the Fuzzy Concept 
b. Fuzzy Logic 
c. Fuzzy reasoning systems 
d. Applications 
e. Case studies  


7. Programming languages for AI  


a. Introduction 
b. Most commonly used languages 
c. How these languages work.  


8. Ethics and AI  


a. Introduction 
b. Risks associated with AI 
c. Questionable application cases 
d. IInitiatives for ethical AI. 


 
Programación de aplicaciones informáticas / Computer 
programming of applications 
I Fundamentos y técnicas de Programación 
1. Fundamentos de programación 
1.1. Estructura de un computador 
1.2. Representación de la información en un computador 
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MATERIA 2 


1.3. Software y lenguajes de programación 
1.4. Compilación y ejecución de programas 
1.5 Impacto de la Programación en mí negocio: Casos de 
estudio 
2. Técnicas de programación 
2.1. Elementos de un programa: datos y algoritmos 
2.2. Herramientas básicas de programación: algoritmos, 
diagramas de flujo y pseudocódigo 
2.3. Paradigmas de programación 
2.4. Programación orientada a objetos 
2.5 Técnicas de programación para mí negocio 
II  Definición de tipos de datos, operaciones, estructuras de 
control y subprogramas 
3. Tipos de datos 
3.1. Tipos de datos básicos 
3.2. Arrays 
3.3. Enumerados 
3.4. Objetos 
3.5. Entrada y salida básica 
3.6. Comentarios 
3.7. Operadores 
3.8. Conversiones entre tipos 
III  Estructuras de control y subprogramas 
4. Estructuras de control 
5. Métodos: procedimientos y funciones 
IV  Implementación de programas en Java. 
6. El lenguaje de programación Java 
6.1 Casos de éxito con el lenguaje de programación Java 
7. Introducción a la depuración de programas 
7.1. Errores de programación comunes 
7.2. Técnicas de depuración 
7.3 La calidad de la programación y el éxito de mi negocio 
 
I  Programming foundations and techniquesbilistic Reasoning 
1. Programming fundamentals 
1.1. Computer architecture 
1.2. Information representation in a computer 
1.3. Programming languages 
1.4. Program compilation and execution 
1.5 Impact of programming in my business: Case studies 
2. Programming techniques 
2.1. Program elements: data and algorithms 
2.2. Basic programming tools: algorithms, flow diagrams and 
pseudocode. 
2.3. Programming paradigms 
2.4. Object-oriented programming 
2.5 Programming techniques for my business 
II  Data type definition and operations 
3. Data types 
3.1. Basic data types 
3.2. Arrays 
3.3. Enumerated 
3.4. Objects 
3.5. Basic Input/Output 
3.6. Comments 
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MATERIA 2 


3.7. Operators 
3.8. Conversions 
III Flow control and subprograms 
4. Control structures 
5. Methods: functions and procedures 
IV  Implementation of programs with the Java programming 
language 
6. The Java programming language 
6.1 Success case studies of Java in business domains 
7. Debugging and tracing programs 
7.1. Common programming errors 
7.2. Debugging techniques 
7.3 Source code Quality as a driver for successful businesses 
 
Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva / 
Technological Screening and Competitive Inteligence 
Unidad I  Inteligencia Competitiva (IC) 
1. Aproximación conceptual y terminológica a la IC 
2. La inteligencia como función organizativa 
3. Recursos y procesos para generar inteligencia 
4. Asp Unidad II Vigilancia Tecnológica (VT) 
5. Concepto de VT 
6. Sistemas de VT/IC para la gestión de la I+D+i en el ámbito 
empresarial: concepto, normativa e implantación 
7. Herramientas y técnicas para la captación, tratamiento y 
comunicación de la VT 
8. Evaluación del impacto de la VT 
----- 
Unit I  Competitive Intelligence (CI) 
1. Concept and scope of CI 
2. Intelligence as organizational function 
3. Resources and processes to produce intelligence 
4. Legal and ethical aspects of CI 
Unit II  Technology Watch (TW) 
5. Concept and scope of TW 
6. TW/CI systems for managing Research, Development and 
Innovation in corporate settings: concept, standards, and 
implementation 
7. Tools and techniques for gathering, analysing, synthesising, 
and communicating TW 
8. Evaluating the impact of TWectos legales y éticos de la IC 
 


Prácticas de Gestión Integral de la Empresa (ERP)/ 
Comprehensive Company Management Practices (ERP).  


1. Introducción al uso de sistemas ERP en la empresa 


2. Sistemas ERP: su evolución tecnológica y funcional 


3. Las herramientas comerciales para la gestión holística de la 


empresa 


4. Manejo funcional de herramientas de software para la 


gestión integral de la empresa: 


4.1. Gestión financiera 


4.2. Controlling 
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MATERIA 2 


4.3. Gestión de Materiales 


4.4. Ventas y Distribución 


4.5. Gestión de Proyectos            


  


1.      Introduction to manage a firm using an ERP. 


2.      ERP Systems: technological and functional evolution. 


3.      Commercial tools for holistic company management. 


4.      The use of software tools for company management: 


4.1. Financial Accounting. 


4.2. Controlling. 


4.3. Materials Management. 


4.4. Sales and Distribution 


4.5. Project Management 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 121 121  


A2 121 121  


A3 561  561 


A4 22 22  


Total 825 264 561 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 3 


Denominación 
TRANSFORMACIÓN DEL NEGOCIO DIGITAL/DIGITAL BUSINESS 


TRANSFORMATION 


Número total de créditos ECTS 30 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 3, 4, 5 y 6 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Fundamentos de Producción de Software para 


Negocios Digitales 


• Negocios Digitales 


• Emprendimiento Digital 
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MATERIA 3 


• Gestión de la Tecnología 


• Ecosistemas Interactivos 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Fundamentos de Producción de Software para Negocios 
Digitales / Fundamentals of Software Production for Digital 
Business 
I Conceptos relativos al Software, principios, procesos y roles 
implicados y la forma de pensar en la era digital 
1. Entender los conceptos de producto de software, servicio de 
software y sistema de software. 
2. Entender los principales procesos y principios que guían la 
producción de software. 
3. Comprender los roles de un profesional de negocios 
digitales. 
4. Conocer enfoques de pensamiento para resolver problemas 
de sistemas en un mundo interconectado. 
II Métodos de concepción de sistemas software en la era digital 
1. Entender la necesidad de concebir sistemas de software 
como parte de una ecología de interacción cuyo centro son los 
usuarios y sus objetivos. 
2. Conocer la creatividad y los métodos de diseño participativo 
para diseñar productos exitosos y experiencias de los usuarios. 
III Definición de productos y servicios digitales a través de las 
necesidades y deseos de los usuarios 
1. Conocer y comprender la importancia de definir 
especificaciones correctas, coherentes y completas para 
productos y servicios digitales 
2. Conocer y comprender la necesidad de crear productos y 
servicios digitales a partir de componentes de software 
existentes 
IV Funciones de los responsables de producto/servicio software 
en el diseño de la arquitectura y de las pruebas 
1. Saber diseñar tanto la arquitectura como los diferentes 
componentes de un sistema 
2. Comprender la importancia y el proceso de probar productos 
y servicios de software digital 
----- 
I  Software concepts, principles, processes and roles involved 
and the way of thinking in the digital age 
1. Understand the concepts of software product, software 
service and software system 
2. Understand the main processes and the principles that guide 
the software production 
3. Understand the roles of a digital business professional 
4. Know thinking approaches for solving systems problems in 
an interconnected world 
II - Envisioning software systems for the digital age 
1. Understand the need to envision software systems as part of 
an interaction ecology whose center are users and their goals 
2. Know creativity and participatory design methods to design 
successful products and user experiences 
III  Define user needs of digital products / services 
1. Know and understand the importance of defining correct, 
consistent and complete specifications for digital products and 
services 
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MATERIA 3 


2. Know and understand the need of creating digital products 
and services from existing software components 
IV  Functions of the Product Software / Service owners in the 
architectural design and testing 
1. Know how to design both the architecture and the different 
components of a system 
2. Understand the importance and process of testing digital 
software products and services 
Negocios Digitales / Digital Business 
1. Introducción la economía digital y conceptos claves. 
2. El paso de e-business a los modelos de negocio digital. 
3. Actores y agentes en la economía digital. 
4. La aparición de nuevos espacios digitales y modelos de 
negocio. 
5. Adaptación de los modelos de negocio digital en los sectores 
de mercado establecidos 
6. Desarrollo de modelos de negocio digital que capturan valor 
y mantienen su ventaja competitiva. 
7. Comunidades de práctica, equipos diversos y sistemas socio-
técnicos necesarios para crear modelos digitales exitosos 
8. Nuevas industrias digitales: el caso de datos abiertos 
----- 
1. Introduction the digital economy and key concepts 
2. The movement from e-business to digital business models 
3. Key actors and stakeholders in the digital economy 
4. The emergence of new digital spaces and business models 
5. Adapting digital business models and disrupting established 
market sectors 
6. Developing digital business models that capture value and 
sustain their competitive advantage 
7. Communities of practice, diverse venture teams and socio-
technical systems needed to create successful digital models 
8. New(est) digital industries: the case of open data 
 


1.    Introducción a los negocios digitales 


2.    Entorno y mercado digital 


3.   Tecnología e infraestructura digital 


4.    Estrategia de negocio digital 


5.    La estrategia digital aplicada a las principales funciones de la 


empresa 


6.  Implementación y gestión del cambio. 


 


1.   Introduction to digital business 


2.   Environment and digital market 


3.   Technology and digital infrastructure 


4.   Digital business strategy 


5.  Digital Strategy applications to the main functions of the 


business 


6.  Implementation and change management. 
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MATERIA 3 


Emprendimiento Digital / Digital Enterpreneurship 
La iniciativa emprendedora en un mundo digital 
2. Oportunidades de negocio: identificación y evaluación de 
oportunidades de negocio digitales. 
3. Innovación digital y tecnológica: modelos de negocio 
basados en plataformas, modelos colaborativos, cloud 
computing, big data, etc. 
4. Desarrollo de ideas de negocio innovadoras en el ámbito 
digital: análisis de viabilidad inicial. 
5. Plan de negocio para empresas digitales: diseño, estructura y 
finalidad 
6. Elaboración de plan de negocio para empresas digitales 
----- 
1. Entrepreneurship in a digital world 
2. Business opportunities: identification and evaluation of 
digital business opportunities. 
3. Digital and technological innovation: business models based 
on platforms, collaborative models, cloud computing, big data, 
etc. 
4. Development of innovative business ideas in the digital field 
and analysis of initial feasibility. 
5. Business plan for digital companies: design, structure and 
purpose 
6. Development of business plan for digital businesses 
 
Gestión de la Tecnología / Technology Management 
1. Principios de la Gestión de las Tecnologías se centra en la 
Ingeniería de Sistemas. 
2. Conceptos y modelos del ciclo de vida. 
3. Métodos y técnicas para el concepto, desarrollo, producción, 
utilización, apoyo y retirada de sistemas en la organización. 
4. La importancia de los procesos en la gestión tecnológica. 
5. Mejoras de los sistemas de procesos de aplicación que 
conducen a una gestión tecnológica exitosa de sistemas 
complejos en cualquier organización. 
6. Roles involucrados en la gestión de la tecnología. 
----- 
1. Principles of Technology Management focuses on Systems 
Engineering 
2. Life Cycle Concepts and Models 
3. Methods and techniques for the concept, development, 
production, utilization, support and retirement of systems in 
the organization. 
4. The importance of processes in technology management. 
5. Improvements of systems applying processes that leads to a 
successful technological management of complex systems in 
any organization. 
6. Roles involved in technology management. 
 
Ecosistemas Interactivos / Interactive Ecosystems 


1. Interacción con tecnología centrada en el/la persona (HCI, 


“Human-Computer Interaction”) 


2. Paradigmas, estilos y principios y tendencias de la 


interacción con tecnología: Computación ubicua y IoT; 
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MATERIA 3 


Computación social; Interacción embodied; Realidad virtual, 


aumentada y mixta; Computación para el trabajo colaborativo; 


IA, Big Data. 


3. Enfoques de diseño: Diseño Participativo (PD) y centrado en 


el usuario (UCD), Usabilidad y experiencia de usuario/a (UX), 


Design Thinking (DT) 


4. Design thinking y experiencia de usuario 


5. Computación ubicua y IoT 


6. Computación social 


7. Realidad virtual, aumentada y mixta 


8. Computación para el trabajo colaborativo 


4. Diseño y prototipado de ecosistemas interactivos: Técnicas 


clásicas e innovadoras de diseño y prototipado. Enfoque del 


problema, diseño divergente y convergente. 


5. Evaluación de ecosistemas interactivos: Tipos de evaluación: 


interna y externa, con y sin usuarios, formativa y sumativa 


6. Proyecto en grupo: diseño, prototipado, y evaluación de  un 


ecosistema interactivo 


----- 


1. Human centered interaction with technology (HCI, Human-


Centered Interaction) 


2. Paradigms, styles, principles, and trends of interaction with 


technology: Ubiquitous computing and IoT; Social computing; 


embodied interaction; Virtual, augmented, and mixed reality; 


CSCW (computer supported collaborative work); IA, Big Data. 


3. Design approaches: User-centered (UCD) and Participatory 


Design (PD), Usability and User Experience (UX), Design 


Thinking (DT) 


4. Design thinking and user experience design 


5. Ubiquitous computing and IoT 


6. Social computing 


7. Virtual, augmented and mixed reality applications 


8. CSCW (computer supported collaborative work) 


4. Designing and prototyping of interactive ecosystems: 


Classical and innovative design and prototyping techniques. 


Problem framing, divergent, and convergent design 


5. Evaluation of an interactive ecosystem: Evaluation kinds: 


internal and external, with and without users, formative and 


summative. 


6. Group Project: Design, prototyping, and evaluation of an 


interactive Ecosystem 
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Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 110 110  


A2 110 110  


A3 510  510 


A4 20 20  


Total 750 240 510 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 4 


Denominación 
BIG DATA/BIG DATA 


Número total de créditos ECTS 45 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 3, 5, 7, 8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Bases de Datos y Modelización de Datos 


• Big Data y Análisis Empresarial 


• Aprendizaje Estadístico 


• Aprendizaje automático para la toma de decisiones 


empresariales 


• Sistemas de Información Globales 


• Ciberseguridad y Protección de Datos 


• Diseño para la Interpretación de Datos 


• Análisis Avanzado de Big Data 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Bases de Datos y modelización de datos / Databases and data 
modelling 
1: Gestión de datos y sistemas de gestión de bases de datos 
1. Ciclo de vida de los datos 
2. Roles en gestión de información 
3. Componentes de un Sistema de Gestión de Bases de Datos 
(SGBD) 
2: Modelado de Datos y uso de bases de datos 
4. Modelado de Datos: describiendo datos a distintos niveles. 
5. Modelo de Datos Relacional 
6. Uso de un lenguaje de consulta declarativo: SQL 
7. Gestionando datos estructurados, semi-estructurados y no 
estructurados. 
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MATERIA 4 


8. Diferencias entre modelos de datos relacionales y semi-
estructurados: Bases de Datos SQL y noSQL. 
----- 
1: Data management and databases management systems 
1. Data Life cycle 
2. Information management roles 
3. Components of a database management system (DBMS) 
2: Data modelling and use of databases 
4. Data modelling: describing data at different levels 
5. Relational data model 
6. Use of a declarative query language: SQL 
7. Managing structured, semi-structured and unstructured 
data. 
8. Differences between relational and semi-structured data 
models: SQL and NoSQL databases 
 
Big Data y Análisis Empresarial / Big Data & Business Analytics 
 


1. Introducción a la Inteligencia de negocio, analítica y el Big 


Data 


2. Tecnologías para la toma de decisiones 


3. Analítica descriptiva 


3.1. Almacenes de datos 


3.2 Informes de negocio y analítica visual 


3.3. Gestión del Rendimiento del negocio 


4. Analítica prescriptiva y predictiva 


4.1 Toma de decisiones basada en modelos 


4.2 Sistemas expertos y gestión de reglas de negocio, teoría de 


juegos 


4.3 Gestión del conocimiento y sistemas colaborativos 


4.4 Redes de neuronas y aprendizaje profundo 


5. Big Data y analítica 


6. Tendencias emergentes e impacto de la analítica del negocio 


----- 


1. Introduction to Business Intelligence, analytics and Big Data 


2. Technologies for decision making 


3. Descriptive analytics 


3.1. Data warehouses 


3.2 Business reports and visual analytics 


3.3. Business Performance Management 


4. Prescriptive and predictive analytics 


4.1 Model-based decision making 


4.2 Expert systems and business rule management, game 


theory 


4.3 Knowledge management and collaborative systems 


4.4 Neural networks and deep learning 
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MATERIA 4 


5. Big Data and analytics 


6. Emerging trends and impact of business analytics 
 
Aprendizaje Estadístico / Statistical Learning 
1. Introducción al manejo de datos multivariantes con R. 
2. Visualización de datos: Análisis de componentes principales. 
3. Visualización de datos: Escalado Multidimensional. 
4. Clasificación: análisis discriminante lineal. 
5. Clasificación: regresión logística. 
6. Clasificación: clasificador Naive Bayes. 
7. Segmentación de datos: Análisis de cluster. Cluster 
jerárquico y algoritmo de k-medias. 
8. Introducción a la predicción no lineal. 
----- 
1. Introduction to multivariate data with R. 
2. Data visualization: principal component analysis. 
3. Data visualization: metric multidimensional scaling. 
4. Classification: linear discriminant analysis. 
5. Classification: logistic regression. 
6. Classification: Naive Bayes classifier. 
7. Data segmentation: cluster analysis. Hierarchical models and 
k-means algorithm. 
8. Introduction to prediction with non linear data 
 


1. Introducción al aprendizaje estadístico. 


2. Regresión en alta dimensión. 


3. Clasificación supervisada en alta dimensión. 


4. Clasificación no supervisada en alta dimensión. 


 


1. Introduction to statistical learning.  


  2. Regression in high dimension. 


  3. Supervised classification in high dimension. 


  4. Unsupervised classification in high dimension. 
 
Aprendizaje Automático para la Toma de Decisiones 
Empresariales / Machine Learning for Business Decision 
Making 
1. Introducción a la minería de datos y la analítica de datos 
2. Extracción y exploración de datos 
3. Generación y selección de características 
4. Modelos de clasificación 
5. Modelos de regresión 
6. Evaluación y puesta en marcha 
7. Agrupación de datos 
8. Aprendizaje asociativo 
9. Aprendizaje por refuerzo 
----- 
1. Introduction to Data Mining and Data Analytics 
2. Data Extraction and Exploration 
3. Feature Generation and Selection 
4. Classification Models 
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MATERIA 4 


5. Regression Models 
6. Evaluation and Deployment 
7. Data Clustering 
8. Associative Learning 
9. Reinforcement Learning 
 
Sistemas de Información Globales / Global Information 
Systems 
I El mundo digital global 
1. El mundo digital global 
2. Valor de la información en la economía global 
3. Política, Regulación y Globalización en Tecnología de la 
Información 
II Paradigmas y modelos de sistemas de información globales 
1. Internet, la Web y el Internet de las cosas (IoT) 
2. Sistemas de computación y almacenamiento distribuidos. 
3. De sistemas a servicios: arquitectura orientada a servicios. 
4. Virtualización y Cloud Computing. 
5. Modelos de servicio en la nube. 
6. Implementación de servicios en la nube: aspectos prácticos. 
7. Grandes paradigmas de datos para las empresas. 
III  Diseño de Sistemas Globales 
1. Sistemas informáticos de alto rendimiento para las 
empresas. 
2. Normas de centros de datos 
3. Planificación, prevención y respuesta de la recuperación ante 
desastres. 
----- 
I - The global digital world 
1. The global digital world 
2. Value of information in the global economy 
3. Policy, Regulation and Globalization in Information 
Technology 
II - Paradigms and models of global information systems 
1. Internet, the Web and the Internet of Things (IoT) 
2. Distributed computing and storage systems. 
3. From systems to services: service-oriented architecture. 
4. Virtualization and Cloud Computing. 
5. Cloud service models. 
6. Implementation of services in the cloud: practical aspects. 
7. Big data paradigms for companies. 
III - Design of Global Systems 
1. High-performance IT systems for enterprises. 
2. Data Center Standards 
3. Planning, prevention and response for disaster recovery 
 
Ciberseguridad y Protección de Datos / Cybersecurity and 
Data Protection 
1. Introducción a la Ciberseguridad 
a. Principios de la ciberseguridad 
b. Amenazas, Ataques y Vulnerabilidades 
c. Servicios y Mecanismos de Seguridad 
2. Principios de Protección de la información 
a. El cifrado de información. Tipos de cifrado. 
b. Criptografía simétrica y asimétrica 
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MATERIA 4 


c. Firma digital y certificados 
d. Criptomonedas. Bitcoin, blockchain, etc. 
3. Seguridad en la transmisión de información. 
a. Protocolos de comunicaciones seguras. HTTPS y redes 
privadas virtuales (VPN) ion to prediction with non linear data 
b. Correo electrónico seguro 
4. Gestión y Administración de la Criptoseguridad. 
a. Sistemas de Gestión de la Seguridad de la Información. 
Familia ISO/IEC 27000 
b. Análisis y Gestión de Riesgos 
c. Planes de continuidad del negocio 
5. Aspectos Legales de la Protección de Datos. 
a. El Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) 
b. Autoridades de Control 
c. Delegado de Protección de Datos 
----- 
1. Introduction to Cybersecurity 
a. Principles of cybersecurity 
b. Threats, Attacks and Vulnerabilities 
c. Security Services and Mechanisms 
2. Principles of Protection of Information 
a. Encryption of information. Encryption types. 
b. Symmetric and asymmetric cryptography 
c. Digital signature and certificates 
d. Cryptocurrency. Bitcoin, blockchain, etc. 
3. Security in the transmission of information. 
a. Secure communications protocols. HTTPS and virtual private 
networks (VPN) 
b. Secure Email 
4. Management and Administration of Cibersecurity. 
a. Information Systems Security Management. ISO / IEC 27000 
family 
b. Risk Analysis and Management 
c. Business Continuity Plans 
5. Legal Aspects of Data Protection. 
a. The General Data Protection Regulation (GDPR). 
b. Supervisory authority 
c. Data Protection Officer (DPO). 
 
Diseño para la Interpretación de Datos / Data Design for 
Sensemaking 
I: Diseño de datos para integración 
1. Contexto del gobierno de la gestión de datos 
2. Modelos de integración de datos (modelos basados en 
almacenes de datos y modelos virtuales) 
3. Datos heterogéneos. Esquema mediador. Correspondencia 
de esquemas. 
4. Obtención de datos. Crawlers. Integración de datos en la 
web. 
5. Bases de Datos NoSQL en integración de datos. 
6. Trabajado con datos usando el paradigma map-reduce 
II: Visualización de datos 
1. Comprensión e interpretación de situaciones en la era del 
Big Data 
2. Analítica visual: historia, definición y proceso de desarrollo. 
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MATERIA 4 


3. Principios de la interacción hombre-máquina: Percepción, 
aspectos cognitivos, semiótica y creatividad. 
4. Interacción con interfaces visuales 
5. Procesamiento de datos temporales y geo-espaciales. 
6. Modelos de Deep Learning aplicados a la visualización 
7. Aplicaciones de la analítica visual. 
----- 
I: Data design and integration 
1. Context of Data Governance 
2. Data integration models (datawarehouse and virtual models) 
3. Heterogeneous Data. Mediated Schema. Schema Matching 
and Mapping. 
4. Obtaining Data. Crawlers. Wrappers. Data Integration on the 
web. 
5. NoSQL databases in data integration. 
6. Working with data using map-reduce paradigm 
II: Data visualization 
1. Sensemaking and Situational Awareness in the Big Data Era 
2. Visual Analytics: History, Definition and Building Process 
3. Principles of Human Computer Interaction: Perception, 
Cognitive Aspects, Semiotics and Creativity 
4. Interaction with Visual Interfaces 
5. Geo-spatial and Temporal Data Processing 
6. Deep Learning Models 
7. Applications of Visual Analytics 
 
Análisis Avanzado de Big Data / Advanced Big Data Analysis 
1. Introducción al Análisis Avanzado de Big Data 
a. Startups y Big Data 
b. Analítica de Negocio 
2. eBusiness / Tendencias de Mercado 
a. Comercio electrónico y Big Data. 
b. Marketing y Tendencias 
c. Estrategia de Posicionamiento 
3. Gestión de la Cadena de Suministro 
a. Operaciones de la Cadena de Suministro 
b. Producción 
4. ERP y CRM 
a. Planificación de Recursos de la Empresa 
b. Seguimiento de Clientes 
c. Startups y Clientes 
5. Aplicaciones de Análisis Avanzado de Big Data. 
a. Fintech 
b. Internet of Things (IoT) 
c. Blockchain 
----- 
1. Introduction to Advanced Big Data Analysis 
1.1. Startups and Big Data 
1.2. Business Analytics 
2. eBusiness / Market Trends 
2.1. E-commerce and Big Data. 
2.2. Marketing and Trends 
2.3. Growth Hacking 
3. Supply Chain Management 
3.1. Supply Chain Operations 
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MATERIA 4 


3.2. Production 
4. ERP and CRM 
4.1. Enterprise Resource Planning 
4.2. Customer Tracking 
4.3. Startups and Customers 
5. Applications of Advanced Big Data Analysis. 
5.1. Fintech 
5.2. Internet of Things (IoT) 
5.3. Blockchain 
 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 165 165  


A2 165 165  


A3 765  765 


A4 30 30  


Total 1125 360 765 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 5 


Denominación 
ECONOMÍA/ECONOMICS 


Número total de créditos ECTS 12 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 1, 2, 3, 8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Principios de Economía 


• Microeconomía 


• Macroeconomía 


• Teoría de Juego 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Principios de Economía / Principles of Economics 


1. Introducción. El problema económico básico: escasez y el 


intercambio puro. Microeconomía vs Macroeconomía. 


Economía normativa y economía positiva. Coste de 
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MATERIA 5 


oportunidad y ventaja comparativa. Tecnología, población y 


crecimiento. 
I. MICROECONOMÍA 


2. Escasez, trabajo y elección.  


3. Interacción social y desigualdad.  


4. La empresa: propietarios, gerentes y empleados.  


5. La empresa y sus clientes. 


6. Oferta y demanda: agentes precios aceptantes y mercados 


competitivos.  


7. Mercados, eficiencia y políticas públicas. 


 8. El mercado laboral: salarios, beneficios y empleo.  
II. MACROECONOMÍA 


9. Bancos, dinero y el mercado crediticio.  


10. Fluctuación económica y desempleo.  


11. Desempleo y política fiscal.  


12. Inflación, desempleo y política monetaria.  


13. Progreso tecnológico, empleo y niveles de vida a largo 


plazo.  


14. Desigualdad o economía del medio ambiente. 


1. Introduction. The basic economic problem: scarcity. 


Microeconomics Vs Macroeconomics. Technology, population 


and growth.  


 


I. MICROECONOMICS  


2. Scarcity, work and choice.  


3. Social interaction and inequality.  


4. The firm: Owners, managers, and employees.  


5. The firm and its customers.  


6. Supply and demand: Price-taking and competitive markets.  


7. Markets, efficiency, and public policy.  


8. The Labour market: Wages, profits, and employment.  


II. MACROECONOMICS  


9. Banks, money, and the credit market.  


10. Economic fluctuation and unemployment  


11. Unemployment and fiscal Policy.  


12. Inflation, unemployment, and monetary policy.  


13. Technological progress, employment, and living standards 


in the long run.  


14. Inequality or Economics of the environment 


Microeconomía / Microeconomics 


I. Teoría del Consumidor: preferencias, funciones de utilidad, 
restricciones presupuestarias, funciones de demanda. 
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MATERIA 5 


Aplicaciones: consumo-ocio, índices de precios. Incertidumbre 
preferencias sobre loterías, funciones de utilidad esperada, 
actitudes frente al riesgo, valor de la información. 
II. Teoría de la Empresa: tecnología, función de producción, 
demanda de factores, funciones de costes, función de oferta. 
III. Equilibrio Parcial: mercados competitivos y mercados 
monopolísticos. 
 
I. Consumer Theory: preferences, utility functions, budget sets, 
demand functions, applications (labor supply, taxes, subsidies, 
price indices), uncertainty (expected utility, risk attitudes, risk 
premium, value of information). 
II. Theory of the Firm: technology, production function, factors 
demand, cost functions, supply function. 
III. Partial Equilibrium Analysis: competitive and monopolistic 
markets. 


Macroeconomía / Macroeconomics 


TEMA 1: La Teoría Clásica 
1. La renta nacional, la relación entre productividad marginal 
de los factores y sus precios. La distribución factorial de la 
renta. Relación entre ahorro público, ahorro privado e 
inversión en el largo plazo. 
2. El dinero y la inflación. Teoría cuantitativa del dinero. 
Ecuación de Fisher. 


 3. Economía abiertas:  comercio, flujo de capitales, tipo de   c   


cambio real y nominal 


TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la 
población y desarrollo tecnológico. 
TEMA 3: Desempleo 
TEMA 4: Los ciclos económicos 
1. El modelo IS-LM para la economía cerrada. 
2. El modelo Mundell-Fleming para la economía abierta. 
TEMA 5: Debates de política económica. 


TEMA 2: Crecimiento Económico 


1.  Modelo de Solow.  


2. Dinámica del capital con crecimiento de la población y 


desarrollo tecnológico. 


3. La regla de oro. 


TEMA 3: Los ciclos económicos 


1.  El modelo IS-LM para economías cerradas. 


2. El modelo de OA-DA 


3. Oferta agregada en el corto plazo, inflación y producción, 


curva de Phillips. 


4. Dinámica de la inflación y la producción en el corto plazo 


(modelo de OA-DA dinámico). 


5. Regla monetarias: La regla de Taylor. 
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MATERIA 5 


PART 1: Classical Theory 


1. National income, relationship between factor marginal 
productivity and prices. Factoral distribution of GDP. 
relationship between public and private savings and 
investment in the long run. 
2. Money and inflation. The quantitative theory of money. The 
Fisher equation. 
3. Open economies. Trade, capital flows, real and nominal 
exchange rates. 
PART 2: Growth: Solow model. Population and technological 
growthnd producer surplus. 


1.  The Solow model.  


2.  Dynamics of capital accumulation with population growth 


and technological progress. 


3. The Golden Rule. 
PART 3: Unemployment 


PART  3: Business Cycles 


1.  The IS-LM for a closed economy. 


2. The AS-DA model. 


3. Short-run aggregate supply, inflation/output tradeoffs, the 


Phillips curve 


4. Inflation and output dynamics in the short run (dynamic AS-


AD model). 


5. Monetary policy rules (the Taylor rule) 


 
PART 4: Business cycles. 
1. The IS-LM model for the closed economy. 
2. The Mundell-Fleming model for the open economy. 
PART 5: Economic policy debates 


Teoría de Juegos / Game Theory 


1. Conceptos básicos de teoría de juegos y los distintos tipos de 
juegos 
2. Interacción (estática, dinámica o repetida) 
3. Tipo de información que poseen los agentes (perfecta o 
imperfecta). 
4. Conceptos de equilibrio 
a. Equilibrio de Nash, equilibrio perfecto en subjuegos y 
equilibrio Bayesiano 
5. Aplicaciones Económicas concretas: 
a. Los mercados no competitivos 
b. La competencia política 
c. La negociación bilateral 
d. Las subastas 
e. Los sistemas de votación 
f. El problema de la cooperación en juegos repetidos. 
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MATERIA 5 


 
1. Basic concepts of game theory and the different types of 
games 
2. Interaction (static, dynamic or repeated 
3. Type of information known by agents (perfect or imperfect). 
4. Concepts of equilibrium 
1. Nash equilibrium, perfect equilibrium in subjuegos and 
Bayesian equilibrium 
1. Specific Economic Applications: 
1. Non-competitive markets 
2. Political competition 
3. Bilateral negotiation 
4. Auctions 
5. Voting systems 
6. The problem of cooperation in repeated games. 


 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 44 44  


A2 44 44  


A3 204  204 


A4 8 8  


Total 300 96 204 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 5 


Denominación 
DERECHO/LAW 


Número total de créditos ECTS 15 


Tipología Mixta 


Organización temporal 1, 8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Introducción al Derecho de Empresa 


• Derecho de la Creación, Protección y Financiación de 


la Empresa 


• Derecho Laboral 
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MATERIA 5 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Introducción al derecho de empresa / Introduction to 
business law 


1. Concepto de Derecho Mercantil: Caracteres, fuentes y 
fenómenos que influyen en su configuración actual 
2.- Empresa, Empresario y Establecimiento Mercantil 
3.- Régimen jurídico de la Empresa y del Empresario individual 
(requisitos) 
4.- Las obligaciones profesionales del Empresario mercantil. Las 
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la 
seguridad social. 


5.- Medios legales para la protección de la organización 


empresarial con especial atención a los productos e 


innovaciones tecnológicas  


6.- Teoría general de las sociedades mercantiles (introducción) 


y el uso de la tecnología en la creación y el funcionamiento 


societario 
· Sociedades colectivas, comanditarias simples y de acciones 
· Sociedades Anónimas: Teoría general 
  Sociedad Anónima: órganos y modificaciones estructurales 
· Sociedad de Responsabilidad Limitada 


7. Introducción a la contratación mercantil: teoría general y 


contrato de compraventa mercantil : negociación y acuerdos 


preliminares, conclusión del contrato, cumplimiento y 


remedios en caso de incumplimiento  
8. Continuación de la contratación mercantil: contratos de 
colaboración; en particular el contrato de agencia y la 
diferencia con las categorías derivadas de la relación laboral : 
contratación electrónica, uso de IA y nuevos entornos de 
contratación y distribución (plataformas DLT, metaversos) 


9. Introducción al Régimen Jurídico del Derecho Cambiario y de 


los medios de pago: Letras de cambio; Cheques; Pagarés, 


tarjetas, dinero electrónico y cripto activos  
 
10. Introducción al Derecho concursal: Teoría General, 
presupuestos, órganos, efectos, soluciones y calificación del 
concurso 
 
 


1.The concept of commercial law: Characteristics, sources and 


factors that affect it. 


2.Companies, employers and starts up. 


3. Legal framework of sole traders and partnerships 


(requirements) 


4. Legal obligations of employers.Labor relations. 


5. Legal tools to protect trading companies in particular smart 


products and technological innovations  
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MATERIA 5 


6. The theory of commercial  companies (an introduction) and 


the use of digital technologies 


-General partnerships, general and limited partnership, a joint-


stock companies 


- Corporations: General theory 


- Corporations: Bodies and structure changes 


- Limited liability Companies. 


7. Introduction to commercial agreements. General theory of 


commercial purchasing agreement: preliminary agreements 


and business negotiations, contract formation, performance 


and remedies in case of default  


8. Commercial agreements (II): electronic commerce AI in 


trade, and new contracting and distribution models (platforms, 


DLT models, metaverses)  


9.-Introduction to law applicable to payment methods and 


documents of title: letter of exchange, bank checks, promissory 


notes, cards, electronic money, crypto assets  


10. Introduction to bankruptcy law: General Theory, principles, 


bodies, bankruptcy effects, legal remedies, and types. 


 
Derecho de la creación, protección y financiación de la 
empresa / Law for creating, protecting and financing firms 
INTRODUCCIÓN: Aspectos jurídicos relevantes para la creación, 
protección y financiación de una empresa innovadora. 
BLOQUE 1: DERECHO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. 
1. Tipos de sociedades mercantiles: criterios clave para la 
elección del tipo de sociedad. 
2. Trámites para la constitución de una sociedad mercantil: 
tramitación presencial y telemática. 
3. Organización de las sociedades mercantiles de capital: junta 
general y órgano de administración. 
BLOQUE II: DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 
4. Títulos de propiedad industrial para la protección de la 
innovación empresarial: patentes, diseño industrial, marcas, 
nombres comerciales y nombres de dominio. 
BLOQUE III: DERECHO DE LA FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA. 
5. Financiación propia: autofinanciación, capital social, emisión 
de acciones en el mercado bursátil 
Financiación ajena: "3F: family, friends and fools", crédito 
bancario y crédito comercial. 
7. Financiación alternativa para empresas innovadoras: 
crowdfunding, préstamos participativos, business angels y 
venture capital, mercados alternativos de renta variable y fija. 


8. Financiación sostenible para empresas sociales. 
 


I INTRODUCTION: Legal aspects relevant to the creation, 


protection and financing of an innovative company. 
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MATERIA 5 


BLOCK 1: COMMERCIAL COMPANY LAW. 


1. Types of commercial companies: key criteria for the choice 


of the type of company. 


2. Formalities for the incorporation of a commercial company: 


in-person and telematic procedures. 


3. Organization of commercial companies of capital: general 


meeting and administrative body. 


BLOCK II: INDUSTRIAL PROPERTY LAW. 


4. Industrial property titles for the protection of business 


innovation: patents, industrial design, trademarks, trade names 


and domain names. 


BLOCK III: CORPORATE FINANCE LAW. 


5. Self-financing: self-financing, capital stock, issuance of shares 


in the stock market. 


6. Third-party financing: "3F: family, friends and fools", bank 


credit and commercial credit. 


7. Alternative financing for innovative companies: 


crowdfunding, participative loans, business angels and venture 


capital, alternative equity and fixed-income markets. 


8. Sustainable financing for social enterprises. 
 
Derecho laboral / Employment law 


1. Introducción. Trabajo, empresa, sociedad y Derecho. 


Personas trabajadoras y emprendedoras. Trabajadores y 


emprendedores. La regulación de la relación laboral. Fuentes. 


La aplicación coercitiva del Derecho Laboral. La Inspección de 


Trabajo. Los tribunales laborales y la solución extrajudicial de 


conflictos. El papel de los sindicatos. 


2. Contratos de trabajo. La contratación indefinida y la 


contratación temporal. Contratos formativos. Formas típicas y 


atípicas de empleo. Contratos civiles y mercantiles de servicios. 


Contratas y subcontratas. Cesión ilegal y determinación del 


verdadero empleador. Atención especial al impacto de la 


tecnología en todos estos temas. 


3. La organización del trabajo, la tecnología y los poderes 


directivos del empleador: límites legales. Condiciones mínimas 


de trabajo: salario y compensación, tiempo de trabajo, 


seguridad y salud. 


4. Los derechos fundamentales en el trabajo. Igualdad y no 


discriminación. Intimidad, protección de datos y tecnología. 


Libertad sindical. 
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MATERIA 5 


5. La protección de los intereses y necesidades personales del 


trabajador. La conciliación de la vida personal y laboral. La 


protección de la Seguridad Social. 


6. Extinción del contrato de trabajo. Atención especial a los 


despidos. 


7. Derechos de información y consulta de los trabajadores. 


Representantes de los trabajadores. Negociación colectiva. La 


reestructuración laboral y el cambio económico, social y 


tecnológico. 


 


1. Introduction. Work, firms, society, and the law. Workers and 


entrepreneurs. The regulation of the employment 


relationship. Sources. Labour law enforcement. Labour 


Inspectorate. Labour Courts and Extrajudicial agreement.The 


role of unions. 


2. Employment contracts. Indefinite and temporary contracts. 


Training contracts. Standard and atypical forms of 


employment. Civil and commercial contracts for services. 


Subcontracting. The determination of the true employer. 


Special reference to the impact of technology on all these 


topics. 


3. Work organization, technology, and managerial 


prerogatives: legal limits. Minimum working conditions: pay 


and compensation, work hours, health and safety. 


4. Human rights in the workplace. Equality and discrimination. 


Privacy, data protection and technology. Freedom of 


association. 


5. Protection of employees personal interests and needs. 


Work-life balance. Social security protection. 


6. Termination of employment. Special reference to dismissals. 
7. Employee information and consultation. Employee 
representatives. Collective bargaining. Labour restructuring 
and social, economic and technological change 


 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 55 55  


A2 55 55  


A3 255  255 


A4 10 10  


Total 375 120 255 
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Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA  6 


Denominación 
FINANZAS/FINANCE 


Número total de créditos ECTS 15 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat 4,7,8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Economía Financiera 


• Dirección Financiera 


• Finanzas Digitales 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Economía Financiera / Financial Economics 
1. Introducción a los mercados financieros 
2.  Introducción a las matemáticas financieras 


a. El Valor del dinero en el tiempo 


b. Valor Actual y Valor final. 


c. La frecuencia de la composición. Tipo de interés 


efectivo (TAE) 


d. Rentas financieras. Perpetuidades. 


e. Métodos de amortización de préstamos.  


Amortización constante. Mensualidad constante 


(método francés) 


3.. Valoración de flujos de caja descontados. 


a. Valor Actual Neto ( VAN) 


b.  Plazo de recuperación (Payback) 


c. Tasa Interna de Rentabilidad (TIR) 


6. Acciones y su valoración 


a. Tipos de acciones 


c. Valoración de acciones con crecimiento esperado no 


constante 


4. Rentabilidad y Riesgo 


a. Valoración de acciones con crecimiento constante 


b. Representación matemática de una cartera 


c. Representación gráfica de rentabilidad y riesgo 


d. Teoría de carteras y asignación de activos. 


5. El modelo de valoración CAPM 
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MATERIA  6 


a. El modelo 


b. La CML y la SML 


c. La beta de activos y carteras 


6. Tipos de interés y valoración de bonos 


a. Bonos con cupón anual y semestral 


b. Valoración de bonos y rentabilidades de bonos 


c. Estructura temporal de tipos de interés. Tipos al contado y 


tipos forward. 


d. Teorías de la estructura de tipos de interés. 


e. Riesgos de la renta fija. Riesgo de crédito y riesgo de interés. 


7. Derivados Financieros 


a. Forwards y futuros. 


b. Valoración de forwards. El precio de los futuros. 


c. Opciones. Valoración de opciones. Modelo Binomial. 


------ 


1. Introduction to Financial Markets 


2. Introduction to Financial Mathematics 


a. Time Value of Money 


b. Future and Present Value 


c. The frequency of compounding. Effective Annual Interest 


Rate (EAR) 


d. Annuities and Perpetuities 


e. Loan Amortization. Constant amortization. Constant annuity. 


b. American loan 


c. Constant principal paid off loan 


3. Discounted cash flow valuation 


a. Net Present Value (NPV) 


b. Payback period 


c. Internal Rate of return (IRR) 


4. Risk and Return 


a. Constant Growth Stocks 


b. Mathematical representation of a portfolio 


c. The Graphical Relation between Risk and Rates of Return 


d. Portfolio theory and asset allocation. 


5. The Capital Asset Pricing Model (CAPM) 


a. The CAPM 


b. The CML and the SML 


c. Portfolio beta 


6. Interest and Bond Valuation 


a. Annual and Semi-Annual Coupon Bonds 


b. Bond Valuation and Bond Yields 


c. Yield curves and forward rates 
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MATERIA  6 


d. Theories for the yield curve. 


e. The risks of fixed income. Credit risk and interest rate risk. 


6. Stocks and their Valuation 


a. Common Stocks and Preferred Stocks 


c. Valuing Stocks Expected to Grow at a Non-Constant Rate 


7. Financial Derivatives 


a. Forwards and futures.  


b. Pricing of forward and futures. 


c. Options.  Valuing Options. Binomial model 
 
Dirección Financiera / Financial Management 
1. Instrumentos financieros. Ventajas e inconvenientes. 
2. El coste de capital de empresas. Metodología general. 
3. Valoración empresas y proyectos: 
Valoración de Deuda y valoración de acciones. 
Modelo de Gordon, 
Modelo de beneficios anormales 
Modelo de los multiplicadores 
Modelo de los s de flujos. 
Valoración de proyectos 
 
1. Financial instruments. Advantages and disadvantages. 
2. The cost of capital of companies. General methodology. 
3. Valuation of companies and projects: 
Debt Valuation and stock valuation. 
Gordon Model 
Model of Abnormal Benefits 
Model of the multipliers 
Model of the discounted cash flows. 
Evaluation of projects 
 
Finanzas Digitales / Digital Finance 
 
Unidad 1. Introducción: economía, finanzas y tecnología. 
Unidad 2. Cadenas de bloques y tecnología de registro contable 
distribuida: bitcoins, tokens y más. 
Unidad 3. Financiación alternativa online: préstamos P2P, 
Crowdfunding e ICOs. 
Unidad 4. Big data y machine learning en finanzas: aplicaciones, 
problemas y limitaciones. 
Unidad 5. Problemas en la regulación de las finanzas digitales. 
__________________ 
Unit 1. Introduction: economics, finance and technology.  
Unit 2. Distributed platform ledgers and blockchains: bitcoins, 
tokens and beyond. 
Unit 3. Online alternative finance: P2P lending, Crowdfunding 
and ICOs. 
Unit 4. Big data and machine learning in finance: applications, 
problems and limitations. 
Unit 5. Problems in the regulation of digital finance. 
 
1. Introducción a la digitalización financiera 
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MATERIA  6 


2. Crowdfunding 
· ¿Qué tiene de nuevo el crowdfunding? 
· Tipologías de crowdfunding 
· Actores, motivaciones y resultados 
· La estructura de los mercados de crowdfunding 
· Características de una buena campaña de crowdfuding 
1. La digitalización de los medios de pago 
2. Bitcoin y blockchains 
· Introducción a la tecnología 
· El blockchain en finanzas 
· Aplicaciones en otras disciplinas 
1. Nuevos modelos de negocio 
· FinTech 
· Big data analytics en finanzas 
1. Seguridad digital 
2. Regulación actual y retos futuros 
 
1. Introducation to financial digitalization 
2. Crowdfunding 
· What is new in crowdfunding? 
· Types of crowdfunding 
· Actors, motivations and resultse main types of derivatives 
The structure of crowdfunding markets 
· Characteristics of a good crowdfunding campaign 
1. The digitalization of payment systems 
2. Bitcoin and blockchains 
· Introduction to the blockchain technology 
· The blockchain in finance 
· Aplications in other disciplines 
1. New business models 
· FinTech 
· Big data analytics in finance 
1. Digital Security 
2. Current regulation and future challenges 
 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 55 55  


A2 55 55  


A3 255  255 


A4 10 10  


Total 375 65 255 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 
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MATERIA 7 


Denominación 
CONTABILIDAD/ACCOUNTING 


Número total de créditos ECTS 21 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 3, 4, 6, 7 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Principios de Contabilidad 


• Contabilidad de Gestión 


• Análisis de Estados financieros 


• Contabilidad Financiera 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Principios de Contabilidad / Principles of Accounting 


1: Introducción. La actividad económica y la necesidad de 
información 
1.2 Contabilidad: concepto formal 
1.3 Divisiones de la contabilidad 
1.4 Importancia de la información contable 
1.5 Usuarios de la información contable 
1.6 Funcionamiento de la contabilidad financiera 
1.7 Características de la información contable 
1.8 Normativa contable 
2: La estructura patrimonial de la empresa 
2.1 El patrimonio de la empresas 
2.2 Estructura económica y estructura financiera: Las masas 
patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuación contable. 
2.3 Composición de las masas patrimoniales 
2.4 Las transacciones y la ecuación contable 
2.5 El balance 
2.6 La cuenta de resultados 
3: El método contable 
3.1 Las transacciones económicas y los hechos contables 
3.2 La cuenta: tecnicismos terminológicos y la partida doble 
3.3 El libro diario, el libro mayor y el balance de sumas y saldos 
3.4 Ejemplos de registro de operaciones básicas 
3.5 Codificación y nomenclatura de las cuentas 
3.6 Los principios contables 
4: El ciclo contable 
4.1 Las fases del ciclo contable 
4.2 Fase de apertura 
4.3 Fase de desarrollo contable del período 
4.4 Fase de cierre 
4.4.1 Determinación del resultado contable 
4.4.2 El cierre de la contabilidad 
4.4.3 La elaboración de las cuentas anuales 
5: Valoración y registro contable de las transacciones 
5.1 Valoración de entradas y salidas 
5.2 Transacciones de compra-venta 
5.2.1. Método administrativo 
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MATERIA 7 


5.2.2. Método especulativo 
5.3 Transacciones de captación de recursos 
5.3.1. Financiación propia 
5.3.2. Financiación ajena a la contabilidad 
La determinación del resultado y la elaboración de los estados 
financieros 
6.1 Los gastos y los ingresos. 
6.1. Ejemplos: Contabilización de transacciones 
6.2. Periodificación de ingresos y gastos 
6.3. Ajustes en cuentas especulativas: Variación de existencias 
6.4. Revisiones del valor de los activos 
6.4.1. Amortizaciones 
6.4.2. Deterioros (Provisiones) 
6.5. El proceso de regularización contable para determinar el 
resultado 
6.6. Elaboración de los estados financieros 
 
1: Introduction to accounting 
1.1 Economic activity and information needs 
1.2 Accounting: formal concept 
1.3 Divisions of accounting 
1.4 The importance of accounting information 
1.5 The users of accounting information 
1.6 How does accounting work? 
1.7 The characteristics of accounting information 
1.8 Accounting standardisation (regulation) 
2: Assets, Liabilities and Equity. The accounting equation 
2.1 The value of the company 
2.2 Economic structure and financing structure. Assets, 
Liabilities and equity. The accounting equation. 
2.3 Categories of assets, liabilities and owners ¿ equity 
2.4 Business transactions and the accounting equation 
2.5 The balance sheet 
2.6 The income statement (profit and loss account) 
3: The accounting method 
3.1 Accounting for business transactions 
3.2 The account: the double- entry system 
3.3 The accounting books: the Journal and the Ledger. The Trial 
Balance 
3.4 Recording transactions in the Journal 
3.5 Charts of Accounts 
3.6 Accounting’s foundation: Principles and Concepts 
4: The accounting process 
4.1 The phases of the accounting process 
4.2 Opening phase 
4.3 Transactions pase 
4.4 Closing phase 
4.4.1 Determining accounting income 
4.4.2 Closing the books 
4.4.4 Preparing the Financial Statements 
5: Valuation and reporting transactions 
5.1 Measuring transactions (assets and inventories) 
5.2 Recording purchases and sales of inventories (stocks) 
5.2.1. The Perpetual system 
5.2.2. The Periodic system 
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MATERIA 7 


5.3 Financing activities 
5.3.1. Internal finance sources 
5.3.2. External finance sources 
6: Calculation of accounting earnings and producing the 
financial statements. 
6.1 Expenses and revenues. 
6.2. Accrued expenses and revenues. 
6.3. Adjusting changes in inventories with the periodic system 
6.4. Adjusting the value of the assets 
6.5. The process to obtain accounting income 
6.6. Preparation of the financial statements 
 
Contabilidad de Gestión / Management Accounting 
1. Introducción a la Contabilidad de Gestión 
2. Conceptos básicos 
3. Modelos de Pérdidas y Ganancias (Full y Direct Cost) 
4. Análisis del Punto Muerto 
5. Fijación de Precios sobre costes totales 
6. Presupuestos (Operativo y Financiero) 
 
1. Introduction to the management accounting 
2. Basic concepts 
3. Income statement types (Absorption and variable costing) 
4. Cost-Volume-Profit analysis 
5. Pricing decisions on total costs 
6. Budgets (Operational and Financial) 
 
Contabilidad Financiera / Financial Accounting 
 


Tema 1: Marco conceptual, Provisiones y Retribuciones a 


empleados 


Tema 2: Existencias 


Tema 3: Reconocimiento de ingresos 


Tema 4: Clientes, Descuento de efectos comerciales y 


operaciones de Factoring 


Tema 5: Inmovilizado Material, Inversiones Inmobiliarias, 


Activos No Corrientes Mantenidos para la venta 


Tema 6: Permutas y subvenciones oficiales de capital 


Tema 7: Inmovilizado Intangible 


Tema 8: Instrumentos Financieros 


Tema 9: Fondos Propios 


  


Chapter 1. Introduction to valuation and recognition criteria 


Chapter 2. Inventory. 


Chapter 3. Revenue recognition 


Chapter 4. Receivables, discounting note receivables, factoring 


Chapter 5. Tangible assets. Assets held for sale 


Chapter 6. Exchange of assets and Government grants 


Chapter 7. Intangible assets. 


Chapter 8. Financial instruments. 


C
SV


: 7
27


52
31


62
74


11
56


28
93


75
31


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727523162741156289375317





MATERIA 7 


Chapter 9. Equity  
 


Chapter 1. Introduction to valuation and recognition criteria 


Chapter 2. Inventory. 


Chapter 3. Revenue recognition 


Chapter 4. Receivables, discounting note receivables, factoring 


Chapter 5. Tangible assets. Assets held for sale 


Chapter 6. Exchange of assets and Government grants 


Chapter 7. Intangible assets. 


Chapter 8. Financial instruments. 


Chapter 9. Equity  
 
 
Análisis de Estados Financieros / Financial statement analysis 
Tema 1: Estados financieros 
1.1. Estados contables en la normativa internacional 
1.2. Análisis horizontal 
1.3. Análisis vertical 
Tema 2: Contabilidad creativa 
2.1. Introducción 
2.2. Incentivos 
2.3 Métodos 
2.4. Consecuencias 
2.5. Detección 
Tema 3: Análisis de rentabilidad 
3.1. Introducción 
3.2. Rentabilidad económica y financiera 
3.3. Análisis de márgenes 
Tema 4: Análisis de solvencia y mercado 
4.1. Introducción 
4.2. Ratios de solvencia 
4.3 Ratios de mercado 
Tema 5: Análisis de liquidez y eficiencia 
5.1. Introducción 
5.2. Estado de flujos de efectivo y ratios de liquidez 
5.3. Ratios de eficiencia 
Tema 6: Análisis estratégico 
6.1. Introducción 
6.2. Entorno macro 
6.3. Entorno micro y estrategia corporativa 
Tema 7: Valoración de empresas 
7.1. Introducción 
7.2. Estados financieros previsionales 
7.3. Valoración por múltiplos 
7.4. Valoración por descuento de flujos de efectivo 
Tema 8: Análisis sectorial 
8.1. Introducción 
8.2. Análisis de conglomerados 
Tema 9: Análisis de predicción de quiebra 
9.1. Introducción 
9.2. Análisis discriminante 
9.3. Análisis multidiscriminante 
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MATERIA 7 


9.4. Análisis de regresión logística 
------ 
Session 1: Financial Statements 
1.1. International standards reporting regulation 
1.2. Trend analysis 
1.3. Common-size analysis 
Session 2: Creative Accounting 
2.1. Introduction to Earnings Management (EM) 
2.2. Incentives for Earnings Management 
2.3. Methods 
2.4. Consequences 
2.5. Detection 
Session 3: Analysing Profitability 
3.1. Introduction 
3.2. Financial and Economic performance 
3.3. Analysing margins 
Session 4: Analysing Solvency and Market 
4.1. Introduction 
4.2. Solvency ratios 
4.3. Market ratios 
Session 5: Analysing Liquidity and Efficiency 
5.1. Introduction 
5.2. Cash flow statement and liquidity ratios 
5.3. Efficiency ratios 
Session 6: Strategy analysys 
6.1. Introduction 
6.2. Macro environment 
6.3. Industry structure and competitive strategy analysis 
Session 7: Firm Valuation 
7.1. Introduction 
7.2. Prospective analysis: forecasting 
7.3. Valuation using multiples 
7.4. Discounted cash flows model 
Session 8: Sector Analysis 
8.1. Introduction 
8.2. Cluster analysis 
8.3. Cases 
Session 9: Bankruptcy Prediction 
9.1. Introduction 
9.2. Discriminant analysis 
9.3. Multi-discriminant analysis 
9.4. Logit Analysis 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 77 77  


A2 77 77  


A3 357  357 


A4 14 14  


Total 525 168 357 


 


Sistemas de Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 
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evaluación E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 8 


Denominación 
COMERCIALIZACIÓN/MARKETING 


Número total de créditos ECTS 30 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat 6,7 


Modalidad  Presencial 


Idioma  Inglés 


Asignaturas • Marketing 


• Comportamiento del consumidor digital (comercio 


electrónico) 


• Comunicación de marketing y medios sociales 


• Gestión de marcas en el mundo digital (e- branding) 


• Marketing digital 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Marketing / Marketing 


Tema 1. Marketing y la función comercial. Marketing estratégico 


y operativo. La evolución del marketing. Análisis del entorno. 


Tema 2. Introducción a la investigación de mercados. Métodos 


exploratorios y conclusivos. Investigación cualitativa 


(Cuestionamiento directo, métodos proyectivos y creativos, 


observación). 


Tema 3. Investigación de mercados cuantitativa (encuestas y 


experimentos). Escalas de medida y diseño de cuestionarios, 


muestreo en poblaciones finitas. 


Tema 4. Introducción al comportamiento del consumidor 


(procesos de respuesta cognitiva, afectiva y comportamental). 


Tema 5. Métricas y modelos: (notoriedad de marca y recuerdo 


publicitario, mapas perceptuales, modelo de preferencias 


compensatorio, análisis conjunto, modelos no compensatorios, 


análisis de cuotas de mercado, modelos de demanda estáticos y 


dinámicos, Modelo de Bass, CRM. 


Tema 6. Estrategias de marketing. Cartera de productos, 


segmentación y posicionamiento, cobertura del mercado, 


gestión de marca, estrategias competitivas, crecimiento. 


Introducción al marketing mix y plan de marketing. 
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MATERIA 8 


 


Topic 1. Marketing and the commercial function. Strategic and 


operational marketing. Marketing evolution. Analysis of the 


environment. 


Topic 2. Introduction to market research, types. Qualitative 


research (direct questioning, projective and creative methods, 


observation) 


Topic 3. Quantitative market research (surveys and 


experiments), measurement scales and questionnaire design, 


sampling in finite populations. 


Topic 4. Introduction to consumer behavior (cognitive, affective 


and behavioral response processes). 


Topic 5. Metrics & Models: (Brand Awareness & Advertising 


Recall, Perceptual Maps, Compensatory Preference Model, 


Conjoint Analysis, Non-Compensatory Models, Market Share 


Analysis, Static and Dynamic Demand Models, Bass Model, CRM. 


Item 6. Marketing strategies. Product portfolio, segmentation 


and positioning, market coverage, brand management, 


competitive strategies, growth. Introduction to de marketing 


mix and marketing plan. 


 
Marketing Digital / Digital Marketing 
1. Introducción al marketing digital. Planificación integrada de 
estrategias offline y online, y planificación operativa global. 
2. Investigación de mercados en contexto online, medición y 
analítica 
3. Comportamiento del consumidor en contexto online 
4. Posición en buscadores de Internet: SEO (Search Engine 
Optimization), y SEM (Search Engine Marketing) 
5. Publicidad Display, Networks and Exchanges. 
6. Otras técnicas: Marketing de Afiliados, Envío masivo por 
correo electrónico (emailing), remarketing. 
7. Plan de marketing plan en el contexto digital. 
 
1. Introduction to digital marketing. Integrated strategic of 
offline and online strategies, and global operational planning. 
2. Market research in online context, measurement and 
analytics 
3. Consumer behavior in online context 
4. SEO (Search Engine Optimization), and SEM (Search Engine 
Marketing) 
5. Ad Display, Networks and Exchanges 
6. Affiliate marketing, email marketing, remarketing. 
7. Marketing plan and the digital context. 
 
Comunicación de Marketing y Medios Sociales / Marketing 
Communications and Social Media 
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MATERIA 8 


1. Introducción a la comunicación digital de marketing. 
2. Instrumentos y ecosistema de la Comunicación de Marketing 
Integrada 
3. Creatividad Digital 
4. Cómo funciona la Comunicación y Publicidad 
5. Planificación de Medios 
6. Marketing de Contenidos 
7. Gestión y seguimiento de la comunicación digital Storytelling 
 
1. Introduction to digital marketing communication. 
2. Instruments and ecosystem of Integrated Marketing 
Communication 
3. Digital Creativity 
4. How Communication and Advertising Works 
5. Media Planning 
6. Branded Content 
7. Management and monitoring of digital communication 
8. Storytelling 
 


Comportamiento del consumidor digital / E-commerce) Digital 


Consumer Behavior 
 
1. Introducción al comportamiento del consumidor digital: 
Comprando, evaluando 
2. Comunicación y Percepción 
3. Motivación y el yo 
4. Aprendizaje y formación de la actitud 
5. Influencia 
6. Cultura y aspectos transculturales del mundo digital 
7. Proceso de toma de decisiones 
8. Consumidor en Marketing de Medios Sociales 
9. Plataformas y Contenido en Marketing de Medios Sociales, 
eWOM. 
10. Investigación del comportamiento del consumidor en la era 
digital 
----- 


1. Introduction to digital consumer behavior  
2. Communication and Perception 
3. Motivation & The Self 
4. Learning & Attitude formation 
5. Influence 
6. Culture and cross-cultural aspects of the digital world 
7. Decision making process 
8. Consumer in Social Media Marketing 
9. Platforms and Content in Social Media Marketing, electronic 
Word of Mouth 
10. (eWOM) 
11. Consumer Behavior research in Digital era 
 
Gestión de Marcas en el mundo digital / E-Branding 
1. Concepto de Marca, tipologías 
2. Funciones de las Marcas 
3. Atributos funcionales y atributos emocionales 
4. Personalidad de Marca 
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MATERIA 8 


5. Identidad de Marca 
6. Monitorización de percepciones y asociaciones 
7. Gestión de crisis de marcas online 
----- 
1. eBrand concept, typologies 
2. Functions of brands 
3. Functional Attributes and Emotional Attributes 
4. Brand Personality 
5. Brand Identity 
6. Monitoring of perceptions and associations 
7. Crisis Management of Brands onlinemer Behavior research in 
Digital era 


 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 110 110  


A2 110 110  


A3 510  510 


A4 20 20  


Total 750 240 510 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


 


MATERIA 9 


Denominación 
GESTIÓN DE OPERACIONES Y SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN/OPERATIONS MANAGEMENT AND 


INFORMATION 


SYSTEMS 


Número total de créditos ECTS 30 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 3,6,7 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Operaciones y Cadena de Suministros 


• Sistemas de información integrados (ERPS) 


• Cadena de Suministro Digital 
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MATERIA 9 


• Gestión de Proyectos 


• Desarrollo de Producto Digital 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Operaciones y Cadena de Suministro / Operations and Supply 
Chain 
1.La dirección de operaciones 
2.La dirección de la cadena de suministro 
3.La estrategia de operaciones y de supply chain management. 


4.Gestión de proyectos 


Critical Path Method 


PERT 


5. Predicción de demanda 


Times Series 


Predicción de demanda qualitativa 
6. Diseño de procesos 
· Estrategias de proceso 
· Análisis y diseño de procesos manufactureros y de prestación 
de servicios 
· Diseño de capacidad y análisis de cuellos de botella 
· Calidad de procesos 
7.Operaciones ágiles, esbeltas y JIT 
· Enfoque JIT 


o Enfoque Lean 
o Agilidad y flexibilidad 


8. Cadenas de suministro circulares 


 
1.Operations management (OM) 
· What is OM 
· Why study OM? 
· Ethics, responsibility and sustainability 
· OM Goals 
2. Supply Chain Management 
· Main elements 
· SC Risks 
· Logistics decisions 
· Performance measurement 
3. Operations and supply chain strategies 
· Definitions and main features 
· Most important strategies and their relations with the 
corporate strategy 
· Hot to formulate, implement and control 
· Sustainabilitiy and ethics 


4.Project Management 


Critical Path Method 


PERT 


5. Forecasting 


Times Series 


Qualitative forecasting 


6. Design of processes 


· Process strategies 
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MATERIA 9 


· Design and Analisis of manufacturing and service processes 


· Design of capacity and botlenecks 


· Process quality 


7. Agile and lean operations and JIT 


· JIT approach 


· Lean approach 


· Agility and flexibility 


8. Green supply chains 
 
Cadena de Suministro Digital / Digital Supply Chain 
1. -Decisiones de localización y transporte con soporte digital 
· Factores condicionantes 
· Métodos de evaluación 
· Sistemas de información geográfica 
· Aplicaciones informáticas 
· Vehículos autónomos y dirigidos 
2.- Gestión automatizada de inventarios, almacenes y lay-out 
· Funciones del inventario 
Software para la gestión de inventario 
· Distribución de almacenes y modelos de almacenamiento 
· Software para layout 
3.Internet industrial de las cosas (IIOT) e Industria 4.0: 
programación a corto plazo y mantenimiento preventivo 
· Qué es IIOT? 
· Tipos de programación a corto plazo 
· Software para la programación a corto plazo 
· Aplicaciones informáticas para el mantenimiento y la 
fiabilidad 
4.-IOT y Cadenas de suministro 
· Pros y cons de los sistemas operativos 
· Información en la nube en tiempo real 
· Capacidad negociadora con proveedores y clientes 
 -Ventajas en costes 
 
1. Digital tools aiding Location and Transport decisions 
Decisiones de localización y transporte con soporte digital 
· Conditioning factors 
· Geographic Information systems 
· Software packages 
· Autonomous vehicles and connected cars 
2.- Automated inventory and warehouse management; digital 
layout systems Inventories and their functions 
· Digital inventory management 
· Digital tools for warehouse management 
· Software apps for layout decisions. 
3.Industrial Internet of the Things (IIOT) and Industry 4.0 : short 
term programming, scheduling and preventive maintenance 
· What is IIOT? 
· Types of short term programming and scheduling 
· Software tolos 
· Preventive maintenance and reliability: software apps. 
4.-Internet of Things and Supply Chain Pros and cons of IOTs 
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MATERIA 9 


· Real time information and cloud sharing 
· Negotiation power with suppliers and customers 
Costs and profits 
 
Gestión de Proyectos / Project Management 
1. Introducción a la gestión de proyectos 
a. Ciclo de vida del proyecto 
b. El gestor de proyectos: Project Manager 
c. Elementos clave del éxito de un proyecto 
d. Metodologías 
e. Estándares y asociaciones. PMI. PMBOK 
2. Planificación de proyectos 
a. Definición del proyecto 
b. Desarrollo de la estructura de descomposición del trabajo 
(EDT) 
c. Estimación de la carga de trabajo y el tiempo 
d. Secuencia de tareas 
e. Calendario del proyecto 
f. Presupuesto del proyecto: restricciones de recursos y costes 
g. Planificación de proyectos aplicando recursos limitados. 
Enfoque de Cadena Crítica 
3. Ejecución de proyectos 
a. Líder del proyecto 
b. La importancia de la comunicación 
c. Gestión de las expectativas 
d. Resultados del equipo de proyecto 
4. Control de proyectos 
a. Gestión de cambios 
b. Gestión de la calidad 
c. Gestión de riesgos 
d. Seguimiento económico del proyecto. Gestión del valor 
ganado 
5. Software de gestión de proyectos 
6. Gestión de proyectos en la era digital 
a. Proyectos virtuales 
b. Equipos de proyectos virtuales 


 
1. Introduction to Project Management 


a. Project Lifecycle 
b. The Project Manager 
c. Essential elements for any successful project 
d. Project methodologies 
e. Standards, professional associations. PMI. PMBOK 


2. Project planning 
a. Defining a project 
b. Developing the Work Breakdown Structure (WBS) 
c. Duration and workload estimations 
d. Task sequencing 
e. Project calendar: developing the Project Schedule 
f. Determining the Project Budget: resources restrictions 
and costs 
g. Resource-bound project scheduling. Critical Chain 
approach 


3. Project execution 
a. Leading a project 
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MATERIA 9 


b. Managing Project communications 
c. Managing expectations 
d. Project Team Performance 


4. Project control 
a. Managing Project changes 
b. Managing Project quality 
c. Managing Project risks 
d. Managing Project costs. Earned Value Management 
(EVM) 


5. Software for Project Management 
6. Project Management in the digital age 


a. Virtual projects 
b. Virtual Project Teams 
 


Sistemas de Información Integrados / Integrated Information 
Systems 
1 - Sistemas de Información de Gestión vs. Procesos de Negocio 
1.1.- Sistemas de Información de Gestión. Concepto, Tipología 
1.2.- Procesos de negocio vs. Funciones 
1.3.- Procesos de Negocio y Sistemas de Información de Gestión 
1.4.- Transacciones comerciales y transacciones de información 
2 - Procesos de Negocios Interfuncionales y Sistemas Integrados 
de Información (ERP) 
2.1.- Retos de integración en procesos de negocio 
interfuncionales 
2.2.- MIS funcional 
2.3.- Procesos de Negocios Interfuncionales y Sistemas 
Integrados de Información (ERP) 
2.4.- Base de Datos Común. Trascendencia 
3 - Contratación ERP - selección 
3.1.- Decisión ERP contra compra 
3.2.- El mercado de ERP. Concentración. Tipología 
3.3.- Sistemas ERP comerciales vs. sistemas Open Source 
3.4.- Selección de ERP y proceso de adquisición 
3.5.- Selección del Sistema de Gestión de Bases de Datos (SGBD) 
4 - Personalización ERP 
4.1.- Diseño actual del proceso versus diseño implícito del ERP. 
Desafíos y enfoques 
4.2.- Adaptación de la práctica actual. Reingeniería de Procesos 
de Negocios (BPR) 
4.3.- Adaptación del ERP. Parametrización vs. personalización. 
5 - Implementación del ERP 
5.1.- Proyectos de implantación del ERP 
5.2.- Enfoques de implementación Gradual vs. "Big Bang" 
5.3.- Jugadores clave. Consultores, equipos internos 
5.4.- ERP posterior a la implementación 
6 - Infraestructura ERP 
6.1.- Enfoques alternativos al despliegue de la infraestructura de 
ERP 
6.2- Implicaciones de la adopción de enfoques IaaS 
(Infraestructura como Servicio) 
6.3- Implicaciones de la adopción de enfoques SaaS (Software as 
a Service) 
----- 
1 - Management Information Systems vs. Business Processes 
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MATERIA 9 


1.1.- Management Information Systems. Concept, Typology 
1.2.- Business processes vs. Functions 
1.3.- Business processes and Management Information Systems 
1.4.- Business transactions and Information transactions 
2 - Interfunctional Business Processes and Integrated 
Information Systems (ERP) 
2.1.- Integration challenges in interfunctional business processes 
2.2.- Functional MIS 
2.3.- Interfunctional Business Processes and Integrated 
Information Systems (ERP) 
2.4.- Common Database. Implications 
3 - ERP procurement  selection 
3.1.- ERP make vs. buy decision 
3.2.- The ERP market. Concentration. Typology 
3.3.- Commercial ERP systems vs. Open Source systems 
3.4.- ERP selection and procurement process 
3.5.- Selection of the Database Management System (DBMS) 
4 - ERP customization 
4.1.- Current process design vs. ERP¿s implicit design. Challenges 
and approaches 
4.2.- Adapting the current practice. Business Process 
Reengineering (BPR) 
4.3.- Adapting the ERP. Parameterization vs. customization. 
5 - ERP implementation 
5.1.- ERP implementation projects 
5.2.- Gradual vs. Big Bang implementation approaches 
5.3.- Key players. Consultants, internal teams 
5.4.- ERP post-implementation 
6 - ERP infrastructure 
6.1.- Alternative approaches to ERP infrastructure deployment 
6.2- Implications of adopting IaaS (Infrastructure as a Service) 
approaches 
6.3- Implications of adopting SaaS (Software as a Service) 
approaches 
 
Desarrollo de Producto Digital / Digital Product Development 
1. Fundamentos y principios de la innovación en la era digital 
2. Ciclo de vida de un desarrollo de productos digitales 
3. Equipos y roles ágiles involucrados en el desarrollo de un 
producto digital innovador 
4. Métodos y técnicas para diseñar una propuesta de valor para 
los clientes 
5. Métodos y técnicas para el diseño, desarrollo, gestión y 
validación de productos digitales 
6. Tecnologías para trabajar como equipos ágiles 
 
1. Foundations and principles of Innovation and Digital Era 
2. Life cycle of a digital product development 
3. Agile Teams and Roles involved in the development of an 
innovative digital product 
4. Methods and techniques for designing a Value Proposition for 
customers 
5. Methods and techniques for the design, development, 
management and validation of digital products 
6. Technologies for working as agile teams 
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Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 110 110  


A2 110 110  


A3 510  510 


A4 20 20  


Total 750 240 510 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


MATERIA 10 


Denominación 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS/HUMAN RESOURCE 


MANAGEMENT 


Número total de créditos ECTS 12 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 5,6 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Recursos Humanos 


• Recursos Humanos Digitales 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Recursos Humanos / Human Resources 
El papel estratégico de los recursos humanos en la era digital 
1.1. Las actividades de la DRRHH. Políticas y prácticas 
estratégicas. 
1.2. Influencia de los factores internos sobre la DRRRHH 
1.3. Influencia de los factores externos sobre la DRRRHH 
Reclutamiento y selección en la era digital 
2.1. Diseño y análisis de puestos. 
2.2. Planificación de RRHH 
2.3. Principios, estrategias y técnicas tradicionales de 
reclutamiento y selección 
2.4. Nuevas tendencias y retos 
Formación y desarrollo en la era digital 
3.1. Objetivos y decisiones de formación y desarrollo en la 
empresa 
3.2. Métodos y procesos de formación en la empresa 
3.3. Nuevas tendencias y retos 
Evaluación del desempeño en la era digital 
4.1. Objetivos de la evaluación del desempeño 
4.2. Componentes de un sistema efectivo de evaluación del 
desempeño 
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MATERIA 10 


4.3. Herramientas de medida para la evaluación del 
desempeño 
4.4. Nuevas tendencias y retos 
Compensación en la era digital 
5.1. Objetivos de un sistema de compensación 
5.2. Diseño de un sistema de compensación 
5.3. Análisis y diseño de incentivos 
5.4. Nuevas tendencias y retos 
Dirección Internacional de RRHH en la era digital 
· La DRRHH en las multinacionales 
· Políticas y prácticas de gestión para empleados 
internacionales: expatriados 
· Consecuencias de la globalización para la DRRHH 
· Nuevas formas de empleo internacional: características y 
técnicas de gestión 
 


1. La función de Recursos Humanos en la empresa: 
actividades y retos. 


2. Diseño y análisis de puestos de trabajo. 
3. Planificación de la fuerza de trabajo 
4. Reclutamiento y selección. 
5. Formación y desarrollo. 
6. La evaluación del desempeño. 
7. La retribución 
8. Los incentivos 
9. Los pilares de la gestión de recursos humanos 


 
 
Strategic Role of Human Resource Management in the digital 
age 
1.1. The activities in HRM. Strategic Policies and Practices 
1.2. Influence of the internal organizational factors on HRM 
1.3. Influence of the external organizational factors on HRM 
Recruitment and Selection in the digital age 
2.1. Job analysis 
2.2. HR Planning 
2.3. Traditional recruitment and selection strategies and 
technics 
2.4. New trends and challenges 
Training and Development in the digital age 
3.1. Aims and decisions on training and development in the 
firm 
3.2. Training processes and methods in the firm 
3.3. New trends and challenges 
Performance management in the digital age 
4.1. Aims of the performance management 
4.2. Components of an effective system of performance 
appraisal 
4.3. Measurement tools for the performance appraisal 
4.4. New trends and challenges 
Compensation in the digital age 
5.1. Aims of the compensation system 
5.2. Design of the compensation system 


C
SV


: 7
27


52
31


62
74


11
56


28
93


75
31


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727523162741156289375317





MATERIA 10 


5.3. Analysis and design of incentives 
5.4. New trends and challenges 
International HRM in the digital age 
1. HRM in the multinational companies 
2. Politics and practices of HRM for international employees: 
expatriates 
3. Consequences of the globalization for the HRM 
4. New forms of international work: characteristics and 
management tools. 
 


1. The function of Human Resources Management in the 
company: activities and challenges. 


2. Job design and job analysis. 
3. Workforce planning. 
4. Recruitment and selection. 
5. Training and development. 
6. Performance management. 
7. Compensating employees. 
8. Incentives and rewards. 
9. The pillars of leading and managing people. 


 
Recursos Humanos Digitales / Digital HR 
Introducción 
1.1. El contexto de la era digital. 
1.2. Influencia sobre la DRRHH 
1.3. Retos para los profesionales de RRHH 
Empleados digitales 
1. Perfil del empleado: actitudes, cualificaciones y expectativas 
2. Nueva cultura: mentalidad de desarrollo 
3. La red y la DRRHH: redes sociales 
4. Consecuencias para las tareas de DRRHH 
Formas de trabajo en la era digital 
1. Lugares de trabajo virtuales: teletrabajo 
2. Equipos de trabajo virtuales 
3. Organizaciones virtuales 
4. Mercado de trabajo en la Web: e-lancing 
Gestión de empleados digitales 
1. Introducción a los sistemas e-HRM 
2. Reclutamiento y selección: e-recruitment 
3. Formación y desarrollo: e-learning 
4. Motivación y Liderazgo en la era digital 
5. Los sistemas e-HRM en las multinacionales 
 
Introduction 
1.1. The context in the digital age 
1.2. The impact on HRM 
1.3. Challenges of the HR profession 
Digital employees 
· Employee¿s profile: attitudes, qualifications and expectations 
· New culture: growth mindset 
· Network and HRM: Social Networks 
· Consequences for HRM 
Digital work 
· Virtual workplaces: teleworking 
· Virtual teams 


C
SV


: 7
27


52
31


62
74


11
56


28
93


75
31


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727523162741156289375317





MATERIA 10 


· Virtual organizations 
· Web-based marketplaces: e-lancing 
Digital employee management 
· Introduction to e-HRM 
· Recruitment and selection: e-recruitment 
· Training and development: e-learning 
· Motivation and leadership in the digital age 
· e-HRM Systems in the Multinationals 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 44 44  


A2 44 44  


A3 204  204 


A4 8 8  


Total 300 96 204 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


 


MATERIA 11 


Denominación 
INSTRUMENTOS-HERRAMIENTAS/INSTRUMENTS - TOOLS 


Número total de créditos ECTS 42 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuat. 1, 2, 3, 5, 6 y 8 


Modalidad  Presencial 


Idioma Inglés 


Asignaturas • Matemáticas I 


• Matemáticas II 


• Estadística I 


• Estadística II 


• Métodos cuantitativos para la Empresa 


• Técnicas de predicción para la investigación  


• Optimización Matemática para la Empresa 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Matemáticas I / Mathematics I 
1. Propiedades elementales de las funciones. 
2. Continuidad. 
3. Derivadas. 
4. Derivadas (II) 
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5. Integrales 
----- 
1. Propiedades elementales de funciones. 
2. Continuidad. 
3. Derivados. 
4. Derivados (II) 
5. Integrales 
 
Matemáticas II / Mathematics II 
1. Álgebra Lineal: Matrices. Determinantes Sistemas de 
ecuaciones. 
2. Funciones de varias variables 
Continuidad 
Cálculo diferencial en varias variables 
Derivadas parciales 
Funciones diferenciables 
Caracterización de la convexidad. 
Derivación implícita. 
3. Optimización 
Extremos condicionados. 
Condiciones de primer y segundo orden. 
4. Estática comparativa. Aplicaciones a modelos económicos. 
--- 
1. Linear Algebra: Matrices. Determinants Systems equations. 
2. Functions of several variables 
Continuity 
Calculus of several variables 
Partial Derivatives 
 Differentiable Functions 
Characterization of convexity. 
Implicit differentiation. 
3. Optimization 
Extreme points without constraints. 
Extreme points with constraints. 
First and second order conditions. 
4. Comparative Statics. Applications to economic models 
 
Estadistica I / Statistics I 
BLOQUE I: ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 
1. Análisis de datos univariantes. 
1.1. Representación gráfica de variables cualitativas. 
1.2. Representación gráfica de variables cuantitativas. 
1.3. Métodos numéricos. 
2. Análisis de datos bivariantes. 
1. Representación gráfica y numérica de variables cualitativas y 
discretas. 
2. Representación gráfica y numérica de variables cuantitativas. 
BLOQUE II: PROBABILIDAD 
3. Introducción a la probabilidad 
3.1 Introducción 
3.2 Sucesos aleatórios 
3.3 Definición de probabilidad y propiedades 
3.4 Cálculo práctico de probabilidades 
3.5 Probabilidad condicional 
3.6 Teorema de Bayes 
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4. Variables aleatorias. 
4.1 Definición de variable aleatoria 
4.2 Variables aleatorias discretas 
4.3 Variables aleatorias continuas 
4.4 Propiedades características de las variables aleatorias 
4.5 Independencia en variables aleatorias 
BLOQUE III: MODELOS PARAMÉTRICOS E INFERENCIA 
5. Modelos de distribución 
5.1 Distribución binomial 
5.2 Distribución geométrica 
5.3 Distribución de Poisson 
5.4 Distribución uniforme (continua) 
5.5 Distribución exponencial 
5.6 Distribución Normal (con TCL) 
6. Inferencia estadística 
6.1 Introducción 
6.2 Estimadores y sus distribuciones 
6.3 Intervalos de confianza 
6.4 Contraste de hipótesis 
6.5 Contrastes específicos para una población 
6.6 Comparación de dos poblaciones 
----- 
BLOQUE I: Descriptive statistics 
1. Univariate data analysis. 
1.1. Representations and graphs of qualitative variables. 
1.2. Representations and graphs of quantitative variables. 
1.3. Summary statistics. 
2. Bivariate data analysis. 
2.1  Graphs and  statistics for qualitative and discrete variables. 
2.2 Graphs and  statistics for quantitative variables. 
BLOQUE II: PROBABILITY 
3. Introduction to probability 
3.1 Introduction 
3.2 Random experiments 
3.3 Definition and properties of the probability measure 
3.4 Empirical probability 
3.5 Conditional probability 
3.6 Bayes’ Theorem 
4. Random variables 
4.1 Definition of a random variable 
4.2 Discrete random variables 
4.3 Continuous random variables 
4.4 Description of random variables 
4.5 Independence of random variables 
BLOQUE III: PARAMETRIC MODELS AND INFERENCE 
5. Models of probability distributions 
5.1 Binomial distribution 
5.2 Geometric distribution  
5.3 Poisson distribution 
5.4 Continuous uniform distribution 
5.5 Exponencial distribution 
5.6 Normal distribution and Central Limit Theorem 
6. Statistical inference 
6.1 Introduction 
6.2 Estimators and their distributions 
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6.3 Confidence intervals 
6.4 Hypothesis testing 
6.5 Testing on one population 
6.6 Comparing two populations 
 
Técnicas de Predicción para la Investigación / Research 
Techniques for Prediction 
1: Serie Univariantes 
Análisis descriptivo 
Transformaciones 
Introducción al lenguaje R para predicción 
2: Modelos Estacionarios 
ARIMA 
Metodología Box-Jenkins 
Medidas de evaluación de predicciones 
Aplicaciones en gestión y negocios 
3: Suavizado exponencial 
Simple, Holt, Holt-Winters 
4: Regresión dinámica 
Variables endógenas, función de transferencia 
5: Serie multivariante 
Modelos VAR, cointegración 
6: Modelos Garch 
Aplicaciones financieras y gestión de riesgos 
----- 


1: Univariate Time Series 


  Descriptive Analysis 


 Transformations 


2: Stationary Models 


ARIMA 


Box-Jenkins Methodology 


Forecast Performance Measurement 


Business and Management Applications 


3: Dynamic Regression 


Endogenous Variables, Transfer Function 


4: Multivariate Time Series 


VAR Models, Cointegration 


5: GARCH Models 


Financial Applications and Risk Management 
 
Optimización Matemática para la Empresa / Mathematical 
Optimization for Business 
 


1. Optimización lineal 
1.1. Optimización lineal (OL). Investigación operativa; modelos 
de OL; formulaciones y aplicaciones; 
resolución por ordenador. 
1.2. Resolución gráfica; análisis de sensibilidad. 
1.3. El teorema fundamental de la OL; soluciones básicas 
factibles y vértices; el método símplex. 
1.4. Dualidad en OL. 
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1.5. Modelos de flujo óptimo en redes. 
2. Optimización entera 
2.1. Modelos de optimización entera (OE); relajaciones lineales; 
brecha de optimalidad; resolución 
gráfica y por ordenador. 
2.2. El método Ramifica y Acota. 
2.3. Modelos de optimización combinatoria; fortalecimiento de 
formulaciones; desigualdades válidas. 
3. Optimización no lineal 
3.1. Optimización no lineal (ONL) sin restricciones. Motivación y 
ejemplos; óptimos locales y globales; 
convexidad; condiciones de optimalidad; resolución numérica. 
3.2. ONL con restricciones de igualdad. Motivación y ejemplos; 
multiplicadores de Lagrange; 
condiciones de optimalidad; resolución numérica. 
3.3. ONL con restricciones de desigualdad. Motivación y 
ejemplos; multiplicadores de Karush-Kuhn- 
Tucker; condiciones de optimalidad; resolución numérica. 


----- 
1. Linear optimization 
1.1. Linear optimization (LO). Operations research; LO models; 
formulations and applications; 
computer-based solution. 
1.2. Graphical solution; sensitivity analysis. 
1.3. The fundamental theorem of LO; basic feasible solutions 
and vertices; the simplex method. 
1.4. Duality in LO. 
1.5. Optimal network flow models. 
2. Integer optimization 
 
2.1. Integer optimization models; linear relaxations; optimality 
gap; graphical and computer solution. 
2.2. The Branch and Bound method. 
2.3. Combinatorial optimization models; strengthening 
formulations; valid inequalities. 
 
3. Non-linear optimization 
3.1: Unconstrained non-linear optimization (NLO). Motivation 
and examples; local and global optima; 
convexity; optimality conditions; numerical solution. 
3.2. Equality-constrained NLO. Motivation and examples; 
Lagrange multipliers; optimality conditions; 
numerical solution. 
3.3. Inequality-constrained NLO. Motivation and examples; 
Karush-Kuhn-Tucker multipliers; optimality 
conditions; numerical solution. 
 
Estadistica II / Statistics II 
Tema 1. Inferencia sobre una población 
1.1 Introducción: parámetros e inferencia estadística 
1.2 Estimadores puntuales 
1.3 Estimación de la media y la varianza 
1.4 Distribución de la media en el muestreo 
1.5 Estimación mediante intervalos de confianza 
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1.5.1 Intervalo de confianza para la media de una población 
normal con varianza conocida 
1.5.2 Intervalo de confianza para la media en muestras grandes 
1.5.3 Intervalo de confianza para la media de una población 
normal con varianza desconocida: la distribución t de Student 
1.5.4 Intervalo de confianza para la varianza de una población 
normal 
Tema 2. Conceptos básicos de contraste de hipótesis 
2.1 El concepto de hipótesis estadística 
2.2 Hipótesis nula y alternativa 
2.3 Los dos tipos de error en el contraste y potencia de un 
contraste 
2.4 El concepto de p-valor y las conclusiones de un contraste 
2.5 Pasos generales para realizar un contraste de hipótesis 
Tema 3. Comparaciones entre dos poblaciones 
3.1 Muestras independientes de dos poblaciones 
3.2 Inferencia sobre las medias en muestras pequeñas 
3.3 Inferencia sobre las medias en muestras grandes 
3.4 La comparación de varianzas entre dos poblaciones 
normales: la distribución F 
Tema 4. Análisis de regresión: el modelo de regresión lineal 
simple 
4.1 El objeto del análisis de regresión 
4.2 La especificación de un modelo de regresión lineal simple 
4.3 Estimadores de mínimos cuadrados: construcción y 
propiedades 
4.4 Inferencias sobre el modelo de regresión: 
4.5 Inferencia sobre la pendiente 
4.6 Inferencia sobre la varianza 
4.7 Estimación de una respuesta promedio 
4.8 Predicción de una nueva respuesta 
Tema 5. Análisis de regresión: diagnostico de las hipótesis 
habituales, regresión lineal múltiple 
5.1 Análisis de los residuos 
5.2 La descomposición de ADEVA 
5.3 Relaciones no lineales y transformaciones para linealización 
5.4 El tratamiento del modelo de regresión lineal en forma 
matricial 
5.5 Introducción a la regresión lineal múltiple 
 


5.3 Relaciones no lineales y transformaciones para linealización 


5.4 El tratamiento del modelo de regresión lineal en forma 


matricial 


5.5 Introducción a la regresión lineal múltiple 


 


Chapter 1. Inference in one population 


 1.1 Introduction: parameters and statistical inference 


 1.2 Point estimators 


 1.3 The estimation of the mean and variance 


 1.4 The sampling distribution of the sample mean 


 1.5 Estimation using confidence intervals 
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    1.5.1 Confidence interval for the mean of a normal 


population with known variance 


    1.5.2 Confidence interval for the mean in large samples 


    1.5.3 Confidence interval for the mean of a normal 


population with unknown variance: t distribution 


    1.5.4 Confidence interval for the variance of a normal 


population 


Chapter 2. Basic concepts in hypothesis testing 


  2.1 Definition of a test of hypothesis 


  2.2 The null and alternative hypotheses 


  2.3 Type I and type II errors, power of the test 


  2.4 The concept of p-value and decision-making 


  2.5 Main steps needed to perform a test of hypothesis 


Chapter 3. Comparing two populations 


   3.1 Independent samples from two populations 


   3.2 Inference for the population means in small samples 


   3.3 Inference for the population means in large samples 


   3.4 Comparing the variances of two normal populations: the F 


distribution 


Chapter 4. Regression analysis: the simple linear regression 


model 


  4.1 The goal of regression analysis 


  4.2 The specification of a simple linear regression model 


  4.3 Least-squares estimators: construction and properties 


  4.4 Inference in the linear regression model 


  4.5 Inference for the slope 


  4.6 Inference for the variance 


  4.7 Mean response and confidence intervals 


  4.8 New response and prediction intervals 


Chapter 5. Regression analysis: assumptions, model 


diagnostics, multiple linear regression model 


  5.1 The residual analysis 


  5.2 The ANOVA decomposition 


  5.3 Nonlinear relationships and linearizing transformations 


  5.4 The linear regression model in matrix form 


  5.5 Introduction to multiple linear regression 


 
Métodos cuantitativos para la empresa / Quantitative 
methods for management 
1. Inferencia en el modelo de regresión múltiple 
1.1 Repaso de conceptos básicos 
1.2 Distribuciones muestrales de los estimadores MCO 
1.3 Contraste de hipótesis de un único parámetro poblacional 
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1.4 Intervalos de confianza 
1.5 Contraste de hipótesis acerca de una única combinación 
lineal de los parámetros 
1.6 Contraste de restricciones lineales múltiples: el contraste F 
2. Regresión múltiple con información cualitativa: variables 
ficticias 
2.1 Descripción de información cualitativa 
2.2 Una variable ficticia independiente única 
2.3 Variables ficticias para categorías múltiples rencia para las 
medias poblacionales en muestras pequeñas 
2.4 Interacciones en las que intervienen variables ficticias 
2.5 Variable dependiente binaria: el modelo lineal de 
probabilidad 
3. Multicolinealidad 
3.1 Colinealidad perfecta 
3.2 Los efectos de la multicolinealidad 
3.3 Indicadores de multicolinealidad 
4. Heterocedasticidad 
4.1 Consecuencias de la heterocedasticidad para el estimador 
MCO 
4.2 Estimador robusto a la heterocedasticidad tras estimar por 
MCO 
4.3 Contrastes de heterocedasticidad 
4.4 Mínimos cuadrados generalizados 
5. Regresores endógenos 
5.1 Causas de la endogeneidad 
5.2 Contrastes de endogeneidad 
5.3 Variables instrumentales 
 


   1. Inference in the Multiple Regression Model 


1.1 Basic Concepts 


1.2 Sampling Distributions of OLS Estimators 


1.3 Hypothesis Testing on a Single Population Parameter 


1.4 Confidence Intervals 


1.5 Hypothesis Testing on a Single Linear Combination of 


Parameters 


   1.6 Testing Multiple Linear Restrictions: The F-Test 


Multiple Regression with Dummy Variables 


2.1 Description of Qualitative Information 


2.2 A Single Independent Dummy Variable 


2.3 Use of Dummy Variables for Multiple Categories 


2.4 Interactions Involving Dummy Variables 


   2.5 A Binary Dependent Variable: The Linear Probability Model 


3. Multicollinearity 


3.1 Perfect Collinearity 


3.2 Effects of Multicollinearity 


  3.3 Indicators of Multicollinearity 


4. Heteroscedasticity 


4.1 Consequences of Heteroscedasticity for the OLS Estimator 
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4.2 Robust Estimation of Heteroscedasticity 


4.3 Tests for Heteroscedasticity 


    4.4 Generalized Least Squares Estimation 


5. Endogenous Regressors 


5.1 Causes of Endogeneity 


5.2 Tests for Endogeneity 


   5.3 Instrumental Variables 
 
 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A1 154 154  


A2 154 154  


A3 714  714 


A4 28 28  


Total 1050 336 714 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E1 0 60 


E2 40 100 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


MATERIA 12 


Denominación 
FORMACIÓN TRANSVERSALES/TRANSVERSAL 


SKILLS 


Número total de créditos ECTS  18  


Tipología  O 


Organización temporal  Cuat. 1, 4, 6 


Modalidad  Presencial 


Idioma  Inglés 


Asignaturas • Estrategias de Expresión 


• Competencias digitales para el tratamiento de datos. 


Nivel avanzado 


• Competencias digitales para el uso de la información 


• Humanidades I 


• Habilidades profesionales Interpersonales 


• Humanidades II 
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MATERIA 12 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN/ EFFECTIVE LANGUAGE 
STRATEGIES 


El objetivo fundamental de esta asignatura es que los y las 
estudiantes adquieran las habilidades necesarias para 
expresarse correctamente, tanto de manera oral como 
escrita, y atendiendo también a los distintos soportes, como 
la comunicación interpersonal o en la red.  


 


Los conocimientos básicos que se pretenden conseguir son 
los siguientes: comprender un texto escrito; aprender a 
redactar un texto; preparar una exposición oral. Por otro lado, 
los conocimientos avanzados que se pretenden conseguir son 
los siguientes: trabajar sobre un texto escrito y sus 
contenidos; elaborar un resumen; aprender a redactar 
distintos tipos de textos; aprender a estructurar una 
intervención oral; aprender técnicas de comunicación en la 
red; aprender a trabajar tanto de manera individual como en 
grupo; atender al lenguaje inclusivo. 


 


The main objective of this course is that students acquire the 
necessary skills to express themselves correctly, both orally 
and in writing, and taking into account the different media, 
such as interpersonal communication or online as well. 


 


The basic skills to be acquired are the following: 
understanding a written text; learning how to write a text; 
preparing an oral presentation. On the other hand, the 
advanced skills to be achieved are the following: working on 
a written text and its contents; writing a summary; learning 
to write different types of texts; learning to structure an oral 
presentation; learning some skills to communicate 
adequately on the net; learning to work both individually and 
in groups; paying attention to inclusive language 


 


COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL USO DE LA 
INFORMACIÓN/ DIGITAL SKILLS FOR INFORMATION USE 


Incluye cuatro bloques de contenidos: cómo evaluar la 


credibilidad y fiabilidad de la información en entornos 


digitales; cómo buscar, recoger y organizar la información; 


uso ético de la información; uso de la inteligencia artificial 


aplicada a la creación de contenidos. 


 


Four main content units are included: how to assess the 


credibility and reliability of information in digital 


environments; how to search, collect, and organize the 
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MATERIA 12 


information; ethical use of information; the use of artificial 


intelligence applied to content creation. 


 


COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL TRATAMIENTO DE 


DATOS. NIVEL AVANZADO/ DIGITAL SKILLS FOR DATA 


PROCESSING 


 


Los contenidos se articulan alrededor de dos grandes 
bloques: manejo de datos tabulares; seguridad de los 
sistemas, comunicaciones y los datos (ciberseguridad). Un 
tercer bloque transversal incluye los conceptos 
instrumentales de accesibilidad y sostenibilidad. 


 


The contents are organized around two main content units: 
tabular data processing; security of systems, 
communications, and data (cybersecurity). A third cross-
cutting unit includes basic concepts of accessibility and 
sustainability. 


 


HUMANIDADES/ HUMANITIES 


Los cursos proporcionan al estudiantado una formación 
vinculada al ámbito de las humanidades. El catálogo de cursos 
cuya vigencia oscila entre los dos y tres cursos académicos da 
una idea del dinamismo de la oferta y la mejora continua, 
fruto de su revisión. Dicho catálogo incluye las competencias 
principales que la Universidad Carlos III tiene en las disciplinas 
humanísticas, debiéndose adscribir los cursos a uno de los 
siguientes ámbitos temáticos o dominios de las disciplinas 
humanísticas y de la cultura científica: 


• Arte 


• Artes escénicas 


• Cine y comunicación  


• Cultura científica y sostenibilidad 


• Estudios culturales 


• Estudios de género e igualdad 


• Estudios religiosos 


• Filosofía 


• Geografía y urbanismo  


• Historia 


• Humanidades digitales 


• Lengua  


• Literatura 
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MATERIA 12 


• Política, valores democráticos y sociedad 


 


The courses provide students with training linked to the 
humanities. The course catalog, which is valid for between 
two and three academic years, gives an idea of the dynamism 
of the offer and the continuous improvement resulting from 
its revision. This catalog includes the main competencies that 
Universidad Carlos III has in the humanistic disciplines, and 
the courses must be assigned to one of the following thematic 
areas or domains of the humanistic disciplines and scientific 
culture: 


 


• Art 


• Performing arts 


• Cinema and communication 


• Scientific culture and sustainability 


• Cultural Studies 


• Gender and equality studies 


• Religious studies 


• Philosophy 


• Geography and urban planning 


• History 


• Digital humanities 


• Language 


• Literature 


• Politics, democratic values and society 


 


HABILIDADES PROFESIONALES INTERPERSONALES/ SOFT 
SKILLS 


El catálogo de actividades desarrolla habilidades, 
conocimientos y herramientas que se suman a la formación 
académica con el fin de  preparar al estudiantado en las 
destrezas eminentemente prácticas que exige el mercado 
laboral y profesional. Dicho catálogo se revisa anualmente 
para mejorarlo y adaptarlo continuamente a las necesidades 
que demanda la sociedad.  


Entre otras habilidades, se incluyen las relativas a liderazgo, 
motivación, negociación, gestión del tiempo, interacción 
personal y comunicación, resolución de conflictos, trabajo en 
equipo, creatividad e innovación, análisis y toma de 
decisiones, emprendimiento, etc. 


 


The catalog of activities develops skills, knowledge and tools 
that are added to the academic training in order to prepare 
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MATERIA 12 


students in the eminently practical skills demanded by the 
labor and professional market. This catalog is reviewed 
annually to continuously improve and adapt it to the needs 
demanded by society.  


 


It includes skills as leadership, motivation, negotiation, time 
management, personal interaction and communication, 
conflict resolution, teamwork, creativity and innovation, 
analysis and decision making or entrepreneurship, among 
others. 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A2 144 128 16 


A3 306  306 


Total 450 128 322 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E3 100 100 


NOTA: Esta materia está compuesta por 5 asignaturas, algunas de las sesiones son online y otras 


presenciales. El sistema de evaluación en todo caso es presencial./  NOTE: This subject is composed of 5 


subjects, some of the sessions are online and others face-to-face. The evaluation system in any case is 


face-to-face 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 


 


 


MATERIA 13 


Denominación 
INTEGRACIÓN/INTEGRATION PRÁCTICAS 


ACADÉMICAS EXTERNAS 


Número total de créditos ECTS  18 12 


Tipología  P 


Organización temporal  Cuat. 7 y 8 


Modalidad  Presencial 


Idioma  Inglés 


Asignaturas • PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


PRACTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS / PROFESSIONAL 
INTERNSHIPS 
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MATERIA 13 


Todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en 
empresas, entidades y organismos, que tengan por objeto 
dotar de un complemento práctico a la formación académica 
siempre que dicha actividad guarde relación con su formación 
académica y sus salidas profesionales. 


Estas actividades obligatoriamente deben realizarse en 
empresas del listado ofertado por el Oficina de Orientación y 
Empleo, que contiene la lista de empresas con convenio de 
colaboración formativa suficientemente enriquecedor para el 
alumno. En ningún caso se aceptarán en esta asignatura las 
prácticas en otras empresas. 


La Universidad designa a un tutor de las prácticas académicas 
externas. En el caso de este Grado es un profesor asociado 
del departamento de economía de la Empresa 


----- 


All those activities undertaken by students in companies, 
institutions and organizations, which seek to give a practical 
complement, provided that these activities are relevant to 
the educational objectives of the grade helping also the 
students careers. 


These activities must be carried out in companies from the list 
offered by the Guidance and Employment Office, which 
contains the list of companies with a training collaboration 
agreement sufficiently enriching for the student. Under no 
circumstances will internships in other companies be 
accepted in this subject. 


The University appoints a tutor for external academic 
internships. In the case of this degree, it is an associate 
professor of the Department of Business Economics. 


 


 


 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad 
formativa (*) 


Horas 


totales 


Horas presenciales 
(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A7 282 282  


A8 18  18 


Total 300 282 27 


 


Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E5 60 60 


 E7 40 40 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 
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MATERIA 14 


Denominación 
 TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)/ THESIS DEGREE 


Número total de créditos ECTS 
 6 


Tipología 
 TFG  


Organización temporal 
 Cuat 8 


Modalidad 
 Presencial 


Idioma 
 Inglés 


Asignaturas ● Trabajo Fin de Grado (6 ECTS, Cuatrimestre 
8)/Bachelor Thesis 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la materia o 


de la asignatura 


Trabajo Fin de Grado 


 


A lo largo de esta asignatura, los alumnos deben realizar un 


trabajo de carácter individual en el que se demuestren los 


conocimientos, habilidades y competencias adquiridos 


durante sus estudios mediante su aplicación a problemas 


específicos de la empresa y su entorno. Se incentivará que los 


trabajos sean lo más interdisciplinares posibles con objeto 


que recojan tanto aspectos del ámbito tecnológico como de 


empresa. El trabajo debe ser original, y puede ser de carácter 


teórico o aplicado: 


- En trabajos con orientación aplicada, se deben formular y 


resolver casos o proyectos reales utilizando las técnicas y 


habilidades adquiridas a lo largo de los estudios del Grado. 


Por ejemplo, un posible trabajo podría considerar la 


elaboración de un plan de negocios, el informe resolutorio de 


un consultor, el diseño de una cartera de inversiones óptima, 


o la solución a un problema de comercialización o de 


organización que se le pueda plantear a un directivo y que 


preferentemente aborden aspectos de contenido tecnológico 


- En un proyecto más teórico, el estudiante deberá de 


formular una revisión crítica de algunos trabajos de 


investigación en algún campo asociado al Grado, comparando 


las metodologías estándares existentes entre si, y/o con algún 


nuevo método (mediante evidencias empíricas o 


argumentando con modelos teóricos). 
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MATERIA 14 


Para la asignación del tutor del TFG existen dos posibilidades: 


Los propios alumnos pueden ponerse en contacto con los 


profesores que les interesen en función de la temática del TFG 


o bien es la propia universidad la que asigna los tutores a 


aquellos alumnos que no hayan optado por la primera opción 


La defensa de los Trabajos Fin de Grado se realiza de manera 


pública y oral ante un tribunal compuesto por dos profesores 


pertenecientes a los departamentos con mayor 


representación docente en el Grado correspondiente. Uno de 


los profesores actúa en calidad de Presidente y otro de 


Secretario. 


 


---- 


In this subject, students must develop an individual thesis 


where they show the skills and abilities acquired in the 


degree. The Bachelor Thesis must be original, with a 


theoretical or applied orientation and preferably with an 


interdisciplinary approach covering aspects in the business as 


well as in the technological realm. 


- In a thesis with applied orientation, students must formulate 


and solve realistic cases or problems showing the author's 


skills. Typical examples are a business plan, a consultancy 


report, the design of an optimal portfolio of investments, or 


the solution of an executive marketing problem. In all cases, 


there should be an interdisciplinary orientation in the 


business plan in order to include technological aspects. 


- In theoretical projects, the student has to formulate a critical 


review of research literature in some field related to business 


economics, comparing the standard methodologies, or 


comparing these methods with some new approach (either 


using empirical evidence, or theoretical model-based 


arguments). 


 
 


Actividades 


formativas 


 
 


Modalidad 


presencial 


Tipo de 


actividad formativa 
(*) 


Horas 


totales 


Horas 
presenciales 


(8-12) 


Horas no 
presenciales 


A5 149  149 


A6 1 1  


Total 150 1 149 
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Sistemas de 


evaluación 


Modalidad 
presencial 


MÍNIMO MÁXIMO 


E4 80 80 


E6 20 20 


(*) Ver apartado 4.2 (Actividades Formativas) y 4.3 (Sistemas de evaluación) con la descripción. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 


El modelo de docencia de la UC3M contempla que los estudiantes reciben, como normal 


general, la mitad de las clases en grupos reducidos de hasta 45 estudiantes aproximadamente 


(con mayor contenido práctico) y la otra mitad en grupos magistrales de hasta 135 


estudiantes aproximadamente (con mayor contenido teórico). Consecuentemente, el 


número de ECTS a impartir es el resultado de multiplicar el número de ECTS de la asignatura 


entre dos por el número de Grupos Magistrales más el número de grupos reducidos 


Para atender los datos de oferta, la universidad propone abrir 2 grupo reducido y 1 magistral 


para todas las asignaturas básicas y obligatorias y un grupo reducido y un grupo magistral 


para cada una de las optativas. Ahora bien, esta propuesta es de máximos para garantizar la 


docencia pero, en realidad, el número de ECTS realmente ofertados será menor por varias 


razones: 


● Lógicamente no será necesario ofertar un grupo en cada asignatura optativa. Los 
estudiantes tienen que cursar 36 ECTS optativos así que, finalmente, la oferta real será 
menor. 


● La propia organización docente de la Universidad, en aras de la eficiencia y la mejor 
gestión de los recursos públicos, puede permitir ajustar los grupos ofertados a la 
demanda real, especialmente, en los últimos cursos. 


 


La docencia del Grado es en inglés. En este sentido la UC3M se ha caracterizado por tener una 


amplia oferta de estudios en inglés o bilingües (inglés y español). Tiene, por lo tanto, una 


amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la siguiente página Web: 


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelors_de


gree_english 


Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene acreditada una 


amplia experiencia profesional en el ámbito internacional tanto en cuanto a la publicación de 


artículos de investigación, la participación en congresos o conferencias internacionales e 


incluso en la colaboración con otras Universidades extranjeras en el ámbito docente o de 


investigación donde el idioma natural de trabajo es el inglés. 


Consecuentemente, la Universidad tiene experiencia acreditada en la impartición de docencia 


en idioma inglés y, para ello, garantiza que el profesorado responsable de las asignaturas 


que se imparten en dicho idioma posee el nivel equivalente correspondiente al nivel C1 del 


marco común europeo de referencia 
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TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS 


 GRUPOS MAGISTRALES GRUPOS REDUCIDOS 


Modalidad Nº Grupos Nº 


Estudiantes/grupo 


Nº Grupos Nº 


Estudiantes/grupo 


Presencial 1 80 2 40 


 


5.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de 
prácticas académicas externas y TFG/TFM 


 


TABLA 5B. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS Y DIRECCIÓN DE TFG/TFM 


Modalidad Actividad del Profesor Conjunto de horas en el 


título de dedicación del 


profesor 


Horas de dedicación 
media por estudiante 
destinadas  


 


Presencial Dirección de TFG/TFM 600 7,5 


Supervisión Prácticas 


académicas  externas 


200 2,5 


 


5.1.c) Estructura de profesorado 


 


TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


CATEGORIA 
Nº 


PROF 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
ECTS 


ASIGNADOS 
HORAS ACT 
DOCENTES 


CATEDRÁTICO 8 8 8 29 1008 


TITULAR 28 28 28 116 4047 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 10 10 0 42 1481 


OTROS VISITANTES 4 4 0 26 924 


ASOCIADO 36 6 0 177 6188 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 8 3 0 27 945 


TOTAL 94 59 36 417 14592 


 


La coordinación del título será asumida por un profesor permanente de universidad con 


experiencia docente e investigadora suficiente en uno de los ámbitos de conocimiento con 


mayor peso relativo en el título.  
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5.2. Perfil detallado del profesorado 
5.2.a) Especificación del profesorado asignado al título 


 


A continuación se muestra la información de los ámbitos académicos con mayor 
responsabilidad docente en el Grado, las asignaturas que impartirán y el personal académico 
disponible. 


En cualquier caso, la participación prevista del profesorado se ha realizado teniendo en 
cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta 
distribución pueda ser susceptible de pequeñas modificaciones en el futuro, ya que puede 
haber más de un Departamento con profesorado capacitado para la impartición de las 
materias del plan de estudios. 


  


C
SV


: 7
27


49
52


42
79


18
61


68
27


38
40


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727495242791861682738402





1 
 


TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 


Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


DERECHO PRIVADO ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 2 


DERECHO DE LA CREACIÓN, PROTECCIÓN Y FINANCIACIÓN DE LA 
EMPRESA 6 210 


DERECHO PRIVADO TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 24 


DERECHO DE LA CREACIÓN, PROTECCIÓN Y FINANCIACIÓN DE LA 
EMPRESA 1 42 


DERECHO PRIVADO ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE EMPRESA 9 315 


DERECHO PRIVADO TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE EMPRESA 4 126 


ECONOMIA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 MACROECONOMÍA 3 105 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 15 MACROECONOMÍA 1 42 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 15 MACROECONOMÍA 3 105 


ECONOMIA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS I 6 210 


ECONOMIA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS I 3 105 


ECONOMIA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 39 MATEMÁTICAS I 4 126 


ECONOMIA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 MATEMÁTICAS II 3 105 


ECONOMIA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 15 MATEMÁTICAS II 6 210 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 30 MATEMÁTICAS II 4 126 


ECONOMIA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 MICROECONOMÍA 6 210 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 30 MICROECONOMÍA 2 63 


ECONOMIA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 6 MICROECONOMÍA 3 105 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 21 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 2 63 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO NO NO 


C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 3 105 


ECONOMIA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO NO NO 


C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 3 105 
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Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


ECONOMIA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 2 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA 3 105 


ECONOMIA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA DE JUEGOS 6 210 


ECONOMIA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 30 TEORÍA DE JUEGOS 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 27 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 2 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 


COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DIGITAL (COMERCIO 
ELECTRÓNICO) 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 


COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DIGITAL (COMERCIO 
ELECTRÓNICO) 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 


COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DIGITAL (COMERCIO 
ELECTRÓNICO) 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 2 COMUNICACIÓN DE MARKETING Y MEDIOS SOCIALES 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 COMUNICACIÓN DE MARKETING Y MEDIOS SOCIALES 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 6 CONTABILIDAD DE GESTIÓN 1 32 


ECONOMIA DE LA EMPRESA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 6 CONTABILIDAD DE GESTIÓN 5 158 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 12 CONTABILIDAD FINANCIERA 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 CONTABILIDAD FINANCIERA 1 21 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 12 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 2 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 DIRECCIÓN FINANCIERA 5 158 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 DIRECCIÓN FINANCIERA 1 32 
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Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 21 DISEÑO ORGANIZATIVO 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 42 DISEÑO ORGANIZATIVO 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 ECONOMÍA FINANCIERA 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 ECONOMÍA FINANCIERA 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 ECONOMÍA FINANCIERA 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 3 ECONOMÍA FINANCIERA 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 3 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 9 315 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 27 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO NO NO 


C1 o 
equivalente 2 ÉTICA EMPRESARIAL 5 158 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 ÉTICA EMPRESARIAL 1 32 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 3 FINANZAS DIGITALES 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 FINANZAS DIGITALES 1 21 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 6 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 GESTIÓN DE MARCAS EN EL MUNDO DIGITAL (E-BRANDING) 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 GESTIÓN DE MARCAS EN EL MUNDO DIGITAL (E-BRANDING) 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 30 GESTIÓN INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 30 GESTIÓN INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA 3 105 
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Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 24 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA 1 21 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 2 MARKETING 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 24 MARKETING 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 MARKETING 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 24 MARKETING DIGITAL 5 168 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 2 MARKETING DIGITAL 12 420 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 NEGOCIOS DIGITALES 9 315 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 24 NEGOCIOS DIGITALES 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 OPERACIONES Y CADENA DE SUMINISTROS 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO SI NO 


C1 o 
equivalente 2 OPERACIONES Y CADENA DE SUMINISTROS 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO SI NO 


C1 o 
equivalente 2 OPERACIONES Y CADENA DE SUMINISTROS 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 PRÁCTICAS ERP 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 24 PRÁCTICAS ERP 1 42 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO NO NO 


C1 o 
equivalente 3 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 6 210 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 3 105 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 24 RECURSOS HUMANOS 2 63 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 24 RECURSOS HUMANOS 9 315 


ESTADISTICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 ESTADÍSTICA I 9 315 


ESTADISTICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 ESTADÍSTICA I 2 63 
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Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y 
LITERA ASOCIADO SI NO 


C1 o 
equivalente 6 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 5 158 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y 
LITERA 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 9 ESTRATEGIAS DE EXPRESIÓN 2 63 


INFORMATICA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO NO NO 


C1 o 
equivalente 3 ANÁLISIS AVANZADO DE BIG DATA 1 45 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 12 ANÁLISIS AVANZADO DE BIG DATA 2 60 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 ANÁLISIS AVANZADO DE BIG DATA 1 21 


INFORMATICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES 
EMPRESARIALES 1 34 


INFORMATICA ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 3 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES 
EMPRESARIALES 6 210 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 27 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES 
EMPRESARIALES 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 27 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO PARA LA TOMA DE DECISIONES 
EMPRESARIALES 2 71 


INFORMATICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 3 BASES DE DATOS Y MODELIZACIÓN DE DATOS 6 210 


INFORMATICA ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 2 BASES DE DATOS Y MODELIZACIÓN DE DATOS 3 105 


INFORMATICA CATEDRÁTICO SI SI 
C1 o 
equivalente 30 BASES DE DATOS Y MODELIZACIÓN DE DATOS 2 63 


INFORMATICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 BIG DATA Y ANÁLISIS EMPRESARIAL 2 64 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 BIG DATA Y ANÁLISIS EMPRESARIAL 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 BIG DATA Y ANÁLISIS EMPRESARIAL 7 251 


INFORMATICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 3 CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS 2 53 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 DESARROLLO DE PRODUCTO DIGITAL 1 42 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 DESARROLLO DE PRODUCTO DIGITAL 6 210 


INFORMATICA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO SI NO 


C1 o 
equivalente 3 ECOSISTEMAS INTERACTIVOS 2 63 
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Área de Conocimiento Categoría Doctorado Acreditado 
Nivel de 
Idioma 


Extranjero 


Experiencia 
Docente 
(En años) 


Asignaturas 
Nº 


ECTS 


Horas de 
dedicación 
(Presencial)  


INFORMATICA 
OTRO PERSONAL 
CONTRATADO SI NO 


C1 o 
equivalente 3 ECOSISTEMAS INTERACTIVOS 3 105 


INFORMATICA 
VISITANTE LARGA 
DURACIÓN SI NO 


C1 o 
equivalente 2 ECOSISTEMAS INTERACTIVOS 6 210 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 


FUNDAMENTOS DE PRODUCCIÓN DE SOFTWARE PARA NEGOCIOS 
DIGITALES 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 15 


FUNDAMENTOS DE PRODUCCIÓN DE SOFTWARE PARA NEGOCIOS 
DIGITALES 9 315 


INFORMATICA OTROS VISITANTES SI NO 
C1 o 
equivalente 2 FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 9 315 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 21 FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA 2 63 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EMPRESA 9 315 


INFORMATICA ASOCIADO SI NO 
C1 o 
equivalente 2 PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 6 210 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 1 42 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 PROGRAMACIÓN PARA LOS NEGOCIOS 4 126 


INFORMATICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 18 PROGRAMACIÓN PARA LOS NEGOCIOS 9 315 


INGENIERIA MECANICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 3 SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS (ERPS) 5 158 


INGENIERIA MECANICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 12 SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS (ERPS) 5 158 


INGENIERIA MECANICA TITULAR SI SI 
C1 o 
equivalente 12 SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADOS (ERPS) 2 63 


INGENIERIA TELEMATICA ASOCIADO NO NO 
C1 o 
equivalente 2 CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS 8 263 


      Totales 417 14606 
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Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


1) Asignaturas de departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado. 


Al menos 12 ECTS en asignaturas básicas y obligatorias.   


a) Departamento de Economía de la Empresa 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá 


asignadas dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNATURA 
Tipo 


Introducción a la administración de la empresa 3 O 


Principios de Contabilidad 6 FBA 


Operaciones y Cadena de Suministros 6 O 


Negocios Digitales 6 O 


Contabilidad de Gestión 3 O 


Economía Financiera 6 O 


Gestión de la Innovación 6 O 


Recursos Humanos 6 O 


Emprendimiento Digital 6 O 


Dirección Estratégica 6 O 


Marketing 6 O 


Dirección Financiera 3 O 


Ética Empresarial 3 O 


Comportamiento del consumidor digital (comercio 
electrónico) 6 P 


Cadena de Suministro Digital 6 P 


Gestión de la Tecnología 6 P 


Análisis de Estados financieros 6 P 


Comunicación de marketing y medios sociales 6 P 


Recursos Humanos Digitales 6 P 


Diseño Organizativo 6 P 


Gestión Internacional de la Empresa 6 P 


Finanzas Digitales 6 P 


Gestión de marcas en el mundo digital (e- branding) 6 P 


Prácticas de Gestión Integral de la Empresa (ERP) 6 P 


Contabilidad Financiera  6 P 


Marketing digital 6 P 


Prácticas académicas externas 12 P 


TOTAL 144   


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


CATEDRÁTICOS 4 4 4 15 22 16 546 


TITULARES 17 17 17 37 68 55 1911 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 8 8 0 3 5 32 1113 
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OTROS VISITANTES 3 3 0 0 2 12 410 


ASOCIADO 17 2 0 0 2 83 2888 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 4 2 0 2 4 16 557 


TOTAL 53 36 21 57 103 212 7424 


 


a) Departamento de Informática 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá 


asignadas dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNATURA 
Tipo 


Fundamentos de Tecnologías de la Información 6 FB 


Programación para los Negocios 6 FB 


Bases de Datos y Modelización de Datos 6 O 


Fundamentos de Producción de Software para 
Negocios Digitales 


6 O 


Big Data y Análisis Empresarial 6 O 


Inteligencia Artificial en la Empresa 6 O 


Ecosistemas Interactivos 6 O 


Aprendizaje automático para la toma de decisiones 
empresariales 


6 O 


Ciberseguridad y Protección de Datos 6 O 


Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


Sistemas de Información Globales 6 P 


Diseño para la Interpretación de Datos 6 P 


Programación de Aplicaciones Informáticas 6 P 


Desarrollo de Producto Digital 6 P 


Análisis Avanzado de Big Data 3 P 


TOTAL 87   


 


 


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


CATEDRÁTICOS 2 2 2 8 10 4 126 


TITULARES 16 16 16 36 52 67 2356 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 1 1 0 0 0 6 210 


OTROS VISITANTES 1 1 0 0 0 9 315 


ASOCIADO 5 2 0 0 0 25 885 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 3 2 0 4 2 7 234 


TOTAL 28 24 18 48 64 118 4127 
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b) Departamento de Economía 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá 


asignadas dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNATURA 
Tipo 


Principios de Economía 6 FBA 


Matemáticas I 6 FB 


Microeconomía 6 FBA 


Matemáticas II 6 FB 


Macroeconomía 6 O 


Teoría de Juegos 6 P 


TOTAL 36   


 


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


CATEDRÁTICOS 6 6 6 20 32 20 693 


TITULARES 2 2 2 4 12 6 210 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 1 1 0 1 1 3 105 


OTROS VISITANTES 1 1 0 0 0 6 210 


ASOCIADO 5 0 0 0 1 24 840 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 2 0 0 0 0 6 210 


TOTAL 17 10 8 25 46 65 2268 


 


 


 


c) Departamento de Estadística 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá 


asignadas dicho departamento 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNATURA 
Tipo 


Estadística I 6 FBA 


Estadística II 6 FBA 


Métodos cuantitativos para la Empresa 6 O 


Aprendizaje Estadístico 6 P 


Técnicas de predicción para la investigación  6 P 


Optimización Matemática para la Empresa 6 P 


TOTAL 36   
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ii) Previsión de profesorado asignado al Grado  


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
ECTS 


IMPARTIDOS 
HORAS DE 


DEDICACIÓN 


CATEDRÁTICOS 1 1 1 4 6 1 42 


TITULARES 4 4 4 10 20 7 252 


ASOCIADO 2 0 0 0 0 9 315 


TOTAL 7 5 5 14 26 17 609 


 


 


 


2) Asignaturas de departamentos con menor peso relativo en la docencia del Grado. 


Menos 12 ECTS en asignaturas básicas y obligatorias. 


a) Departamentos de Biblioteconomía y Documentación, Derecho Privado, 


Derecho Social e Internacional Privado, Ingeniería Mecánica (Sección 


Organización de Empresas) y Humanidades: Filosofía, Lengua y Literatura 


i) Relación de asignaturas, ECTS a impartir y tipo de asignaturas que tendrá 


asignadas dicho departamento 


 


ASIGNATURA 
ECTS 


ASIGNATURA 
Tipo 


Estrategias de Expresión 3 O 


Introducción al Derecho de Empresa 6 FB 


Competencias digitales para el tratamiento de datos. 
Nivel avanzado 


3 O 


Competencias digitales para el uso de la información 3 O 


Humanidades I 3 O 


Habilidades profesionales Interpersonales 3 O 


Humanidades II 3 O 


Sistemas de información integrados (ERPS) 6 O 


Gestión de Proyectos 6 P 


Vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva 3 P 


Derecho de la Creación, Protección y Financiación de la 
Empresa 


6 P 


Derecho Laboral 3 P 


TOTAL 48   


 


ii) Previsión de profesorado asignado al Grado 


CATEGORÍA 
DOCENTE 


Nº 
PROFESORES 


Nº 
DOCTORES 


Nº 
ACREDITADOS 


Nº 
SEXENIOS 


Nº 
QUINQUENIOS 


ECTS 
IMPARTIDOS 


HORAS DE 
DEDICACIÓN 


TITULARES 7 7 7 9 29 11 378 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 1 1 0 1 1 2 84 


ASOCIADO 7 2 0 0 2 36 1260 


TOTAL 14 9 7 10 32 49 1722 
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Todos los departamentos implicados en la docencia de estas asignaturas tienen amplia 


experiencia docente en la impartición de asignaturas equivalentes en otros estudios 


oficiales de la Universidad.  


Por otro lado, todos ellos tienen también suficiente experiencia investigadora sobre 


dichos ámbitos.  


Puede consultarse dicha información en la página Web de los departamentos 


correspondientes: 


https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos 


 


3) Trabajo Fin de Grado 


La asignatura Trabajo Fin de Grado se caracteriza porque no tiene docencia presencial. 


Todo el personal académico encargado de la tutela de los Trabajos Fin de Grado 


cuenta con el título de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e 


investigador cuenta con dicho mínimo nivel de estudios puesto que, incluso en las 


convocatorias de personal asociado, se exige el título de graduado, licenciado, 


arquitecto o ingeniero superior. 


La tutorización de los TFG será realizada por los propios profesores de los con mayor 


porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado con el perfil señalado en el 


párrafo anterior. 


El guía de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las 


dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5 


horas para TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y 


15 ECTS; 15 horas entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de más de 24 ECTS”. Puesto que no 


existe una regla específica para los estudios de Grado se han tomado como referencia 


los datos de Máster. 


En el curso 2022/2023 (último curso cerrado en el momento de elaboración de esta 


memoria) los TFG han sido dirigidos por los siguientes profesores:  


La dedicación a tiempo completo y por categorías docentes sería la siguiente. 


CATEGORÍA DOCENTE 
Nº 


PROFESORES 
Nº 


DOCTORES 
Nº 


ACREDITADOS 
Nº 


SEXENIOS 
Nº 


QUINQUENIOS 
Nº 


TFG 
HORAS DE 
DEDICACIÓ 


CATEDRÁTICOS 2 2 2 7 9 2 15 


TITULAR 3 3 3 9 11 7 53 


VISITANTE LARGA 
DURACIÓN 


1 1 0 1 1 1 8 


ASOCIADO 8 1 0 0 0 45 338 


TOTAL 14 7 5 17 21 55 413 
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     5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de 
investigación del profesorado no doctor 


(600 palabras máximo). Aportar los méritos docentes más relevantes de este 


profesorado que participará en el título. Se puede aportar la información específica para 


cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente. 


Entre este tipo de profesorado encontramos estudiantes de doctorado que, pese a tener 


una trayectoria más breve en la vida académica, ya resultan competitivos en las 


convocatorias de complementos docente. Así lo demuestra que más de la mitad del 


profesorado no doctor ha obtenido, mediante convocatoria pública, el complemento 


retributivo ligado a méritos individuales para el personal docente e investigador en el 


que se valoran aspectos cómo: la coordinación de asignaturas, las encuestas docentes, 


la dirección de Trabajos Fin de Grado, la publicación de libros/manuales de Texto, la 


elaboración de materiales de apoyo (discapacidad/solidaridad), los proyectos de 


innovación en los que han participado, la docencia en inglés o la promoción de 


convenios internacionales de movilidad). 


Se trata de una convocatoria de carácter competitivo y para su participación se requiere 


haber desempeñado la actividad docente durante los últimos cursos académicos sin 


incumplimientos justificados.  


 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


(300 palabras máximo) La universidad deberá describir el profesorado necesario para el 


despliegue del título no disponible en el momento de solicitar la verificación de la 


titulación y el plan para dotarse de dicho profesorado 


No procede 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 


de fecha 11/04/2024, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 


modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


Los nuevos cambios se reflejan en color azul 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe con los aspectos 


que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un informe favorable. 


 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


Sigue habiendo Resultados del Proceso de Formación y Aprendizaje que no están bien 


clasificados. Por ejemplo, C02: “Aplicar los conocimientos y habilidades aprendidos 


para coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del 


entorno en el que opera” se indica que es una competencia y podría ser una habilidad.  


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha procedido a revisar y mejorar la 


redacción de la competencia C02 que queda redactada de la siguiente manera: 


“Diseñar y coordinar proyectos empresariales capaces de responder a los cambios del 


entorno digital en el que opera en base a los conocimientos y habilidades aprendidos 


y con respeto a los principios y valores democráticos.”  


Esperamos que dicha redacción exprese con mayor claridad su calificación como 


competencia y agradecemos el apoyo de la Comisión para mejorar la calidad de la 


memoria de verificación. 


Algo parecido pasa en ·C05: “Aplicar los conocimientos, habilidades y técnicas propios 


de la disciplina de la gestión empresarial en un entorno digital”. Habría que hacer un 


esfuerzo adicional para mejorar la redacción de estos Resultados del Proceso de 


Formación y Aprendizaje, considerando, además, cómo se van a evaluar. 


Teniendo en cuenta la nueva redacción propuesta para la C02 consideramos que la 


C05, que había sido introducida en la primera revisión, puede ser eliminada sin riesgo 


de dejar fuera elementos imprescindibles. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se reitera que aclararse el contenido del Sistema de Evaluación E4: Evaluación        Final del 


TFG, ya que no hace referencia a la defensa oral. 


Siguiendo las instrucciones de Comisión se ha añadido la referencia a la defensa oral 


en el Sistema de Evaluación E4 
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DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


Se reitera que al haberse producido una modificación en denominaciones de 


asignaturas se debe incluir un procedimiento de adaptación. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha especificado el procedimiento elegido 


para adaptar a los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 


de fecha 26/02/2024, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 


modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


Los nuevos cambios se reflejan en color verde 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe con los aspectos 


que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un informe favorable. 


Corrección de errores: A continuación se detallan algunas erratas identificadas en el 


proceso de evaluación y que hemos procedido a modificar: 


-Siguiendo las indicaciones del informe de evaluación de otro Grado hemos 


adaptado la denominación de las prácticas externas a prácticas académicas 


externas de acuerdo con los dispuesto en el RD822/2021 


- Se añade el nivel a la asignatura transversal “Competencias digitales para el 


tratamiento de datos”, pasando a ser “Competencias digitales para el 


tratamiento de datos. Nivel avanzado”. 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


Hay una cierta confusión entre lo que son conocimientos, competencias y habilidades. 


Debe corregirse. A este respecto se recuerda que: 


“El conjunto de estos resultados del proceso de formación y aprendizaje se presentarán 


en un listado clasificados en: 1) Conocimientos o contenidos (Knowledge); 2) 


Competencias (Competence); y 3) Habilidades o destrezas (Skills). Se concretan en: 


• Conocimientos o contenidos que han sido comprendidos, mediante la asimilación de 


teorías, información, datos, etc. Son el resultado de la asimilaciónde información por 


medio del aprendizaje. Para la redacción de contenidos se podrán utilizar términos 


como: conoce, identifica, reconoce, clasifica, describe, compara, relaciona, explica, 


señala, expresa, analiza, entre otros. 


• Habilidades o destrezas, para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de 


completar tareas y resolver problemas. Se pueden describir como cognitivas (uso del 


pensamiento lógico, intuitivo y creativo) o prácticas (destreza manual y uso de métodos, 


materiales, herramientas e instrumentos) (Marco Europeo de las Cualificaciones, 2017). 


Las habilidades incluyen: habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del 


pensamiento intuitivo, lógico y crítico; habilidades de resolución de problemas; 


habilidades técnicas y prácticas que 


involucran destreza y el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos o 


habilidades de comunicación. Para la redacción de habilidades se pueden utilizar los 
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siguientes términos: confecciona, utiliza, aplica, experimenta, simula, demuestra, 


ejecuta, compone, crea, planifica, observa, elabora, entre otros. 


• Competencias o capacidades demostradas para utilizar conocimientos, destrezas y 


habilidades personales, sociales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio y 


en el desarrollo profesional y personal. Podrían definirse como la “capacidad para 


utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodológicas en 


situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal”. Entre ellas 


pueden incluirse también las actitudes o valores que corresponden al ejercicio 


profesional (CEDEFOP, 2014). “ 


También hay resultados del aprendizaje que son difíciles de evaluar como por ejemplo 


“S04 - Desarrollar la capacidad de formular, debatir y defender argumentos críticos y 


éticos relacionados la gestión empresarial en el entorno digital”. Debe explicarse. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha realizado una revisión exhaustiva de 


todos y cada uno de los resultados del aprendizaje por una comisión académica. En este 


sentido nos gustaría matizar los siguiente: 


- Los RA (C01, K01, K02, S01, S02) son resultados de carácter transversal asociados 


a las asignaturas de este tipo. Todos los títulos de Grado de la Uc3m tienen este 


tipo de asignaturas (que han sido demandas por los agentes sociales) y se han 


definido una serie de resultados también comunes. Todo ello ha sido aprobado 


por los órganos de gobierno de la Universidad y, por lo tanto, no sería oportuno 


modificarlo. 


- Los RA (C04, K05, K08, S06, S09, S10) no han sido modificados porque se 


considera que su redacción era correcta. 


- Los RA (C02, C03, K03, K04, K06, K07, K09, S03, S04, S05, S07, S08, S11) han sido 


modificados para adaptarlos, de la mejor manera posible a los criterios de la Guía 


de Verificación de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d pero, teniendo 


en cuenta que, para ello, se ha tenido como referencia la redacción de las 


anteriores competencias.  


- El anterior RA S12 se ha modificado y reclasificado para reconvertirlo en el RA 


C05 


- Se ha creado el nuevo RA S12 


Como consecuencia de las modificaciones realizadas hemos procedido a revisar también 


las asignaciones entre los Resultados del Aprendizaje y las materias. En relación con este 


aspecto, es importante reseñar las deficiencias de la aplicación en este sentido: no 


ordena adecuadamente los RA cuando se modifican, por lo tanto, posteriormente, se 


complica bastante la asignación de tal manera que es fácil cometer errores. 


 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


En las modificaciones incluidas en esta dimensión la Universidad indica que “Aunque 


con carácter excepcional, se habilita, de acuerdo con los límites establecidos por la 
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normativa, la posibilidad de reconocer ECTS por experiencia profesional o laboral”. Debe 


aclararse este aspecto ya que el enlace proporcionado no aporta información al 


respecto. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha incorporado un texto explicativo 


sobre el procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional. 


 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Parece incongruente que se les pida a los/as estudiantes de nuevo ingreso un B2 de 


inglés y que luego se añada que “Por otro lado, los estudiantes tienen que acreditar, al 


acabar sus estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 


del Marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo”, 


cuando además habrán cursado cuatro años de estudios en inglés. Debería suprimirse 


esa indicación. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha eliminado la referencia al nivel de inglés 


en el egreso puesto que ya se exige en el ingreso. Sin perjuicio de que los alumnos 


habrán cursado sus ECTS en inglés.  


En las fichas de las diferentes materias del Plan de Estudios aparece que el idioma de 


impartición es el castellano o español, cuando se ha indicado que todas las meterías de 


la titulación se impartirán en inglés. Esto es un error que debe corregirse. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha corregido la errata en todas las fichas 


afectadas. 


Debe modificarse la denominación de las prácticas e incluir la prevista en el RD 822/2021 


de “Prácticas Académicas Externas”. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha modificado la denominación de la 


asignatura  


Debe explicarse claramente cómo se asignan los tutores/as de las Prácticas Académicas 


Externas y del TFG. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión en la ficha de la materia se ha incluido cómo 


se asignan los tutores de las prácticas académicas y del TFG 


 


Debe explicarse si es posible realizar el TFG en grupo y cómo se organizará el acto de 


defensa pública del mismo, así como quiénes formarán parte del tribunal de evaluación. 


Además, en este caso, se debe incluir la forma de medir la contribución de cada 


estudiante al TFG. 


En la ficha de la asignatura se indicaba (se ha sombreado en negrita) que “A lo largo de 


esta asignatura, los alumnos deben realizar un trabajo de carácter “individual” en el que 


se demuestren los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus 
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estudios” Por lo tanto, los alumnos realizan los trabajos de manera individualizada. Por 


otro lado, se ha indicado la composición del Tribunal. 


 


En la ficha de materia de la asignatura optativa de 12 ECTS Prácticas se presenta un único 


sistema de evaluación (E5 Evaluación final prácticas) que supone el 100% de la 


calificación. En este sistema no se distingue que parte de la evaluación corresponde a la 


empresa y que parte al tutor académico. Debe revisarse. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha separado la valoración de la memoria 


por el tutor académico de la valoración del tutor profesional sobre las prácticas en sí.  


En la ficha de materia del TFG el 80% a E4 (Evaluación Final TFG) y un 20% corresponde 


a E6 (Evaluación del tutor del TFG). En esta evaluación no se hace referencia a la defensa 


oral. Debe revisarse. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha incluido en la ficha de la asignatura la 


referencia a la defensa oral 


DIMENSION 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Debe incluirse la Tabla “5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. 


INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL” recogida en la Guía para la 


verificación y modificación de titulaciones oficiales de grado y máster de la Fundación 


Madri+d. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha incluido la tabla 5D establecida con la 


memoria. Las tablas inicialmente incluidas había sido el resultado de las conversaciones 


con la Fundación para el Conocimiento, pero, por lo visto, finalmente no se consideran 


adecuadas. Por lo tanto, se ha procedido a cambiarlas. 


DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, 


PRÁCTICAS Y SERVICIOS. 


Recuérdese que las universidades deben asegurar la disponibilidad de recursos 


materiales para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o 


superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo 


educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en 


sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión 


educativa. Todo ello debe explicitarse en esta parte de la memoria. 


Siguiendo las instrucciones de la comisión, incluimos un enlace a una descripción de los 


diferentes mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados, 


incluyendo los recursos materiales para estudiantes con un grado de discapacidad 


reconocido igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades 


de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de 


discapacidad. 
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Se debe aportar exclusivamente la información relativa a los recursos e infraestructuras 


asignados a la impartición del título propuesto. Si esas instalaciones se comparten con 


otras titulaciones, se debe concretar su disponibilidad efectiva para el título que se 


propone. Si estos servicios y recursos requiriesen mantenimiento o actualización, se 


incluirá el correspondiente plan en la memoria. Por tanto, este aspecto debe incluirse 


claramente en la memoria. 


Como se ha indicado en la memoria los recursos e infraestructuras de las que dispone 


la Universidad no están adscritas a un título concreto, sino que se comparten entre los 


existentes en cada centro.  


Por ejemplo, las infraestructuras informáticas para la docencia, que denominamos 


UC3M Digital en el enlace (Aula Global, Blackboard Collaborate, Aula Virtual o Turnitin), 


están disponibles para todos los estudios de la Universidad y, en concreto, para el 


Grado objeto de estudio. Algo similar ocurre con la Biblioteca y, en concreto, con los 


fondos bibliográficos (ya sean físicos o electrónicos) 


En el caso de los recursos electrónicos no tienen sentido realizar un prorrateo puesto 


que, todos ellos, están disponibles para todos los estudios.  


Respectos a los espacios físicos y, de la misma forma, no están vinculados a un Grado 


en concreto para mejorar optimizar su utilización. En este caso, y como venimos 


haciendo desde hace unos años, sí que hemos realizado un prorrateo de las aulas (y 


demás espacios) disponibles en el campus en función de los alumnos matriculados en 


el Grado en cuestión. Como se pone de manifiesto el número de aulas que se imputan 


a este Grado son suficientes para cubrir la docencia del Grado.  


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha indicado la disponibilidad efectiva de 


estos recursos para el Grado que se verifica, incluyéndose al final de este apartado un 


enlace a los horarios y aulas reales de los grupos docentes de la titulación por curso y 


asignatura para el 2023/24. Se trata de un grado implantado desde el curso 2008/2009 


cuya oferta y número de grupos permanece estable desde hace unos años. 


 


https://aplicaciones.uc3m.es/consultaHorarios/porPlan.htm?ano=2023&centro=1&pla


n=393&idioma=es 


Por lo tanto, la Comisión puede comprobar la disponibilidad efectiva de las aulas 


necesarias para cada grupo de docencia. 


Se proporciona un enlace a un listado de empresas convenidas con la Universidad, pero 


no el de las que están relacionadas directamente con las prácticas académicas externas 


de la titulación. Además, recuérdese que en la Guía para la Verificación y Modificación 


de los Títulos Oficiales de Grado y Máster se indica que: “Han de aportarse los 


principales convenios o compromisos concretos para la realización de las prácticas 
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académicas externas”, esto se puede hacer mediante un enlace. Todo ello debe 


subsanarse. 


Siguiendo las indicaciones de la comisión, se incluye un enlace donde consultar los 


principales convenios para la realización de las prácticas académicas externas por parte 


de los estudiantes del Grado en Empresa y Tecnología. 


 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


Debe corregirse un pequeño error, el curso en el que implantará será el 2024-25. 


Siguiendo las instrucciones de la Comisión se subsana el error. 


Al haberse producido una pequeña modificación en denominaciones de asignaturas se 


debe incluir un procedimiento de adaptación. 


En este caso consideramos que no procede. Al tratase, únicamente, de cambios de 


denominación de algunas asignaturas los alumnos de los planes existentes podrán 


continuar sin problemas en su propio plan y en el caso de que repitan alguna asignatura 


podrán cursarla sin ningún problema.  
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1.10. Justificación del interés del título (500 palabras máximo).  


Un capital humano que combine y aúne una sólida formación tecnológica con 


conocimientos del mundo del management es sin duda una buena base para el éxito 


económico y empresarial del siglo XXI. Eso explica la proliferación en tiempos recientes 


de estudios de grado combinados con management, cuyo objetivo reside en desarrollar 


ese capital en jóvenes de alto potencial.  


El Grado en Empresa y Tecnología combina el aprendizaje de conocimientos propios de 


la tecnología digital (con base en las ciencias básicas -matemáticas, estadística- y su 


desarrollo en aquellas ramas propias de las nuevas TICs - lenguajes de programación, 


sistemas de información, desarrollo de software, hardware, tecnologías de la 


comunicación, análisis de datos, etc.), con conocimientos del área de 


Management/Business (estrategia, gestión de operaciones, contabilidad, finanzas, 


marketing, recursos humanos, e-business, etc.). Se trata de un programa interdisciplinar 


en lugar de multidisciplinar que sería el planteamiento en base a los dobles grados. Se 


pretende, por tanto, formar a profesionales que, desde el ámbito de la empresa, sean 


capaces de incorporar en sus pautas de actuación aspectos de tipo tecnológico. 


Las empresas se están transformando en digitales, y la tecnología digital es ya parte del 


ADN de las organizaciones. Por ello la capacitación de ambas disciplinas: management y 


tecnología digital es una necesidad vital de la sociedad actual. Los directivos y los 


gestores las empresas de la cuarta era deben conocer y gestionar, tecnologías, 


plataformas y lenguajes, técnicas y herramientas que puedan mejorar su negocio o un 


sector industrial. La aplicación de la tecnología digital a los procesos principales del 


sector del negocio, genera innovación y mejora la manera de trabajar.  


El sector de la Tecnología de la Información ha sido uno de los que ha experimentado 


un mayor crecimiento en los últimos años en la mayoría de los países de la UE. Sin 


embargo, el mercado de trabajo demanda algo más que simples expertos en TI y valora 


particularmente aquellos egresados que, además de una expertise tecnológica tengan 


conocimientos solidos de management. Este tipo de profesionales van a ser capaces de 


poner en marcha proyectos tecnológicos liderando equipos de trabajo, aportando 


soluciones de financiación, teniendo en cuenta el mercado al que se dirigen, etc. En 


definitiva, la combinación de competencias técnicas y competencias de gestión es un 


producto cada vez más demandado y valorado en el mercado de trabajo.  


Adicionalmente, el Grado se imparte íntegramente en inglés. Esto supone la 


oportunidad para los alumnos españoles de lograr una capacitación con validez 


internacional, lo cual hace al título mucho más atractivo si cabe. La experiencia en los 


últimos años en España ha puesto de manifiesto que, estudiar en inglés desde España 


es una oferta muy bien recibida por los estudiantes, que lo valoran como una 


oportunidad para incrementa su competitividad. No podemos obviar que la Universidad 


Carlos III de Madrid ha sido pionera en esta oferta. A su vez, cabe indicar que, el 


planteamiento de acciones de movilidad coordinada con universidades de referencia en 
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el entorno europeo, cuyos títulos tienen una orientación similar a la que se plantea aquí, 


se verán facilitadas también por el idioma curricular. 


 


Human capital that combines solid technological training with knowledge of the world 


of management is undoubtedly a good basis for economic and business success in the 


21st century. This explains the proliferation in recent times of degree studies combined 


with management, whose objective lies in developing this capital in young people with 


high potential. 


The Degree in Business and Technology combines the learning of knowledge specific to 


digital technology (based on the basic sciences - mathematics, statistics - and its 


development in those branches typical of the new ICTs - programming languages, 


information systems, development of software, hardware, communication 


technologies, data analysis, etc.), with knowledge of the Management/Business area 


(strategy, operations management, accounting, finance, marketing, human resources, 


e-business, etc.). It is an interdisciplinary program instead of multidisciplinary, which 


would be the approach based on double degrees. The aim is, therefore, to train 


professionals who, from the field of the company, are capable of incorporating 


technological aspects into their guidelines of action. 


Companies are becoming digital, and digital technology is already part of the DNA of 


organizations. Therefore, training in both disciplines: management and digital 


technology is a vital need for today's society. Directors and managers of companies in 


the fourth era must know and manage technologies, platforms and languages, 


techniques and tools that can improve their business or an industrial sector. The 


application of digital technology to the main processes of the business sector generates 


innovation and improves the way of working. 


The Information Technology sector has been one of those that has experienced the 


greatest growth in recent years in most EU countries. However, the job market demands 


more than just IT experts and particularly values those graduates who, in addition to 


technological expertise, have solid management knowledge. These types of 


professionals will be able to launch technological projects by leading work teams, 


providing financing solutions, considering the market they are targeting, etc. In short, 


the combination of technical skills and management skills is a product that is increasingly 


in demand and valued in the labor market. 


Additionally, the Degree is taught entirely in English. This represents the opportunity for 


Spanish students to achieve training with international validity, which makes the degree 


much more attractive if possible. The experience in recent years in Spain has shown that 


studying in English from Spain is an offer very well received by students, who value it as 


an opportunity to increase their competitiveness. We cannot ignore that the Carlos III 


University of Madrid has been a pioneer in this offer. At the same time, it should be 


noted that the approach to mobility actions coordinated with reference universities in 
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the European environment, whose degrees have a similar orientation to the one 


proposed here, will also be facilitated by the curricular language. 


1.11. Objetivos formativos  
1.11.a) Principales objetivos formativos del título 


El grado en Empresa y Tecnología combina los conocimientos del mundo del 


managment con los de las tecnologías de la información y la comunicación. El objetivo 


del grado es formar directivos y gestores capaces de conocer y gestionar tecnologías, 


plataformas y lenguajes, técnicas y herramientas que puedan mejorar su negocio o su 


sector industrial. Para ello los objetivos formativos que persigue son los siguientes: 


• Adquirir conocimientos avanzados, demostrando una comprensión de los aspectos 


teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de la administración de 


empresas y la tecnología digital con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del 


conocimiento. 


• Aplicar sus conocimientos en el campo de la gestión empresarial en el mundo digital y 


sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o 


profesionales y especializados, dando respuestas creativas e innovadoras mediante 


argumentos o procedimientos elaborados y sustentados en los conocimientos 


adquiridos. 


• Poseer la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que 


fundamentar sus conclusiones incluyendo, la reflexión sobre asuntos de índole social, 


científica o ética en el ámbito de la gestión de empresas en la era digital. 


• Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo 


de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o profesional dentro 


del campo de la gestión de empresas en el mundo digital. 


• Identificar sus propias necesidades formativas para estar a la vanguardia de la gestión 


en la era digital, organizando su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía en 


todo tipo de contextos.  


 


The degree in Business and Technology combines knowledge from the world of 


management with that of information and communication technologies. The objective 


of the degree is to train directors and managers capable of knowing and managing 


technologies, platforms and languages, techniques and tools that can improve their 


business or their industrial sector. For this, the training objectives pursued are the 


following: 


• Acquire advanced knowledge, demonstrating an understanding of the theoretical and 


practical aspects and work methodology in the field of business administration and 


digital technology with a depth that reaches the cutting edge of knowledge. 
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• Apply their knowledge in the field of business management in the digital world and 


their problem-solving abilities in complex or professional and specialized work 


environments, giving creative and innovative responses through arguments or 


procedures developed and supported by the knowledge acquired. 


• Possess the ability to collect and interpret data and information on which to base their 


conclusions, including reflection on issues of a social, scientific or ethical nature in the 


field of business management in the digital age. 


• Be able to cope in complex situations or situations that require the development of 


new solutions both in the academic, work or professional fields within the field of 


business management in the digital world. 


• Identify their own training needs to be at the forefront of management in the digital 


age, organizing their own learning with a high degree of autonomy in all types of 


contexts. 


 


1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades 


No procede./ Not applicable. 


1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus 
objetivos 


No procede./ Not applicable. 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente 
específicas y justificación de sus objetivos 


No procede./ Not applicable. 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas 


El grado en Empresa y Tecnología trata de combinar y aunar una formación en 


administración de empresas con una sólida formación tecnológica, centrada ésta 


especialmente en las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. De esta 


manera, se busca lograr egresados que sean gestores empresariales competentes y que, 


a su vez, sean expertos en tecnología digital. Así pues, los egresados serán profesionales 


capaces de liderar equipos de trabajo con los que desarrollar proyectos de base 


tecnológica en los que la excelencia en el desempeño de la tecnología digital es 


fundamental para el éxito de estas iniciativas.  


Los egresados en Empresa y Tecnología pretenden cubrir la demanda laboral de 


profesionales con expertise tecnológica, pero con conocimientos sólidos de 
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management. Su función será poner en marcha proyectos tecnológicos liderando 


equipos de trabajo, aportando soluciones de financiación, teniendo en cuenta el 


mercado al que se dirigen, etc. En definitiva, se trata de formar a los que serán los 


directivos y los gestores de las empresas de la cuarta era. 


Podrán ejercer sus actividades profesionales en todos los sectores de la industria como 


expertos en gestión, ser profesionales de la consultoría de toda índole u ocupar puestos 


como analistas y científicos de datos. Su formación les dará un perfil multidisciplinar que 


les abrirá un amplio espectro profesional.  


 


The degree in Management and Technology seeks to combine training in business 


administration with solid technological training, focusing especially on new information 


and communication technologies. In this way, the aim is to achieve graduates who are 


competent business managers and who, in turn, are experts in digital technology. Thus, 


graduates will be professionals capable of leading work teams with which to develop 


technology-based projects in which excellence in the performance of digital technology 


is essential for the success of these initiatives. 


Graduates in Business and Technology aim to meet the labor demand for professionals 


with technological expertise, but with solid management knowledge. Their role will be 


to launch technological projects by leading work teams, providing financing solutions, 


considering the market they are targeting, etc. In short, it is about training those who 


will be the directors and managers of the companies of the fourth era. 


They will be able to carry out their professional activities in all sectors of the industry as 


management experts, be consulting professionals of all kinds or hold positions as 


analysts and data scientists. Their training will give them a multidisciplinary profile that 


will open up a wide professional spectrum. 


 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 


No procede/ Not applicable. 
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