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= Doénde estamos...
e Politicas
e Infraestructuras
Donde queremos estar...

e Politica global de Open Science (citizen science, formacion, incentivos, etc.)
o [Mandato OA, ORD, etc.]

|

= Como lo hacemos posible...
o Gestionar un cambio complejo
e UniOS + Piloto FOS (Full Open Science)
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Donde la apertura y la transparencia son un componente integral
del proceso de investigacion e innovacion
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I

g—- European Council Competitiveness Council Mayo 2018

Council of the European Union

Recommendations from the EU-OSPP: Open Science Policy Platform
OSPP-REC 2.2. Prioritised recommendations for the eight ambitions of Open Science

. Ensure the HR Strategy for Researchers (HRS4R) practices and FP9 evaluation reflect the
principles required to effectively embed a culture of Open Science at the institutional level. These
must involve research integrity (including the social, ethical and legal implications), researcher
evaluation and the public availability of research outputs. Codes for Open Science, Research
Integrity and Recruitment need to be incorporated into The European Charter for Researchers?
and in the FP9 grant agreement. Institutions that apply for the ‘"Human Resources in Research
Award’ should be required to demonstrate explicitly how the best practices in Open Science are
integrated into their HR processes and strategies.
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Research & E- A Universities & Research
- Infrastructures - Research Libraries - Performing Organisations

- ) . L Research Funding -
- Policy Making Organisations - Organisations a Publishers

Scientific Societies & Citizen Science & Public
l‘ Researchers ﬂ Academies - Engagement Organisations


https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf
https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf
https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf
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Infraestructuras: Repositorio (publicaciones) (green)

http://e-archivo.uc3m.es

©-Archivo
| =)

# Indices

Investigacion

Trabajos académicos
Revistas

Colecciones especiales
Documentacion institucional
Autores

Areas de conocimiento

¥ Fecha

% Autor

% Departamento/Instituto
% Patrocinador

¥ Tipo documento

% Materia

¥ Idioma (150)

e [

Archivo Abierto Institucional de la Universidad Carlos Il de Madrid

e-Archivo, el Repositorio Institucional de la Universidad Carlos I, tiene como objetives, reunir, archivar y preservar la produccmn intelectual
resultanle de la actividad académica e investigadora de nuestra comunidad universitaria, en formato digital, y ofrecer acceso abierio a dicha
produccion. La coleccion abarca tesis doctorales, revistas editadas por la UC3M, arln:ulos libros y capitulos, documentos de trabajo, preprints,
actas de congresos, conjuntos de datos, etc.

Respecto a los datos de investigacion (datasets) se complementa con e-cienciaDatos, el repositorio de datos multidisciplinar que alberga los
conjuntos de datos cientificos de los investigadores de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y la UMED.

Si es usted personal docente investigador de la universidad y ests interesado en depositar su documentacion, puede consultar la guia de
archivo de documentos o enviarnas un mensaje .

Comunidades en e-Archivo

Elija una comunidad para listar sus colecciones.

Colecciones especiales [587]

Colecciones multidisciplinares [3838]

Documentacion institucional [1606]

Investigacion [14277]



http://e-archivo.uc3m.es/

Infraestructuras: Repositorio (Datos)

Reunimos recursos, ofrecemos servicios

Inicio Acerca de Recursos electronicos Servicios

InvestigaM

# = InvestigaM

INVESTIGAM

https://edatos.consorciomadrono.es

M : ) ' M l . . n e-cienciaDatos

Repositorio e-
cienciaDatos

»
L E& .

& Nadroio

Consorcio

e Plantilla readme.txt Guia de usuario Soporte Espariol ~ Iniciar sesion
Qciencia

Datos

Ver mapa £

ucdm

Repositorio de Datos UC3M (biblioteca.uc3m.es)

Unrverscad
Carlos Il
Investigal @ Madnd

—laactvidi o GienciaDatos Repositorio de Datos UC3M

"X Contacto (2_Compartir

Repositorio de Datos de la UC3M

Buscar en este dataverse... Q Buscar Busqueda avanzada

v & Dataverses (1) 1 a 10 de 174 Resultados It Ordenar ~
v Datasets (173)

Federico-Tena World Trade Historical Database - World Freights Rates to and from UK
|§l§. 30-jul-2018 - Federico-Tena World Trade Historical Database

Ficheros (383)



https://edatos.consorciomadrono.es/

Infraestructuras: Expert finder (investigadores)

https://researchportal.uc3m.es

uedm | Universidad Carlos lll de Madrid
RESEARCH PORTAL

Search

Home Researchers Organizations Outputs

000000
MENDEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA &

category: Associate Professor Co-author Network
https://orcid.org/0000-0002-5337-4722

néw Co-researcher
Network

Positions

¥ Academic Department : Library and Information Science

¥ Institute - Agustin Millares Institute of Documentation and Information Management

Contact Info

= emendez@bib.uc3m.es >> Other Contact Information



https://researchportal.uc3m.es/

Espacios: citizen science

— -

Inauguracion: 01/10/18
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‘Commitment and compliance’

N - . - el

Plan Estratégico 2016 - 2022

63"0‘)\

2.2.2. Mandato Institucional de Acceso Abierto 65\;
® Establecer una politica institucional de Ciencia Abierta que fomente r~ 3(«\080 abierto a las publicaciones realizo-
das por el personal investigador de nuestra universidad, sino * " atos de investigacion. Asegurando, por un
lado, el archivo y difusién en el repositorio institucional - \Q -on cientifica de lo universidad cumpliendo con el
articulo 37 de la ley de la Ciencig, y por ofro, e ‘\C . visibilidad global de los resultados de investigacién y su
interoperabilidad. Esta politica de mandato ° SC\ _yudaré en el proceso de obtencién del sello europeo de Human

Resources Excellence in Research dent Qe(\ ~gia HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers [HRS4R) ya que
una de las acciones recogidas ~ 63 O accién HRS4AR es la necesidad de aprobacién de un mandato institucional de
acceso abierto. \

> .‘\)C:\o(\—
\(\S"\ . Creacién de un Site de Informacién de la Investigacién UC3M

‘\c’ e Crear un equipo de Open Knowledge (formada por personal de diferentes areas modelo UTEID (Unidad de Tecnologia

'
?o\\ Educativa e Innovacién Docente)).

* Publicar un Portal de investigacion de la Universidad Carlos Il de Madrid que proporcione acceso a la informacién cientifica
y de investigacién, con el fin de dar respuesta de manera répida, dindmica y actualizada a estas dos preguntas:

o 3Quién investiga en un tema concreto?
o y 3Qué investiga un departamento/instituto/grupo concreto?

e Visualizar la ciencia realizada en nuestra universidad es el objetivo final para entrelazar, compartir y descubrir todos estos
datos en Internet.
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Managing Complex Change

Action

Vision E2 Skills 4+ RLlef=igiiVelll 4+ Resources -+ Plan — CHANGE
- : = - Action
-+ Sk'”S -+ Incentives B = Resources -4 Blan —_

Vision + El lNcentives &a Resources —+ AF?Itamr)jn —_— ANXIETY
Vision W Skills E* Resources + A‘Slg‘;” = RESISTANCE

Vision E3 FRUSTRATION

: : Action
Skills EM Incentives B3 - + e
Skills 4+ EEOERN + Resources + -

Adapted from A Framework for thinking about systems change (2000) Kopgstgr T, Vila R, & Thousand J

FALSE
STARTS

Vision E&X




Motivadores de la voluntad...




Action

fan . UniOS por SEDUCCION

Join us! Let’s make it happen

Yerul

Young European R

V/
b

N

A
U

niversities

Video:

= UniOS: Unidad / Universidad Open Science
e Biblioteca + SI + SEI + RRHH + SdIC
+ Profesores / Investigadores

- Unidad de apoyo y seguimiento a la OS en la UC3M + ideas y estrategias


https://www.yerun.eu/strategic-action-area/open-science

Action

Plan

FOS (Full Open Science)

" Piloto Grupos de investigacion voluntarios

= Apoyados por UniOS

= Experiencia ayudara a inducir la Politica OS (bottom up)
= Analisis de resultados y experiencias en 1 ano.

= Situacion estrategica ante nuevas politicas de incentivos
nacionales, etc. (HEuropa, Estrategia Nacional COS...

Grupo




banIndicadores - OBJETIVOS (KPI)

(Ultimos 6 anos y a continuacion).
" |[nvestigadores del grupo con ORCID: 100%
= Tesis doctorales (todas)

= Publicaciones:

e Alcanzar el 80% de las publicaciones del grupo en OA,
e 100% de los metadatos de las mismas

= Datos:

e Alcanzar el 80% (archivos de datos, software, codigo, modelos, algoritmos, protocolos,
métodos, etc.).

e Los datos son FAIR, estan publicados en TR (trusted repositories, ej. eCienciaDatos) y tienen
licencia de reutilizacion.

e Los proyectos incluyen un DMP (Ver Propuestas).




Action
Plan

Indicadores - OBJETIVOS (KPI)

Citizen Science: Los miembros del grupo realizan actividades de ciencia ciudadana.

Formacion: Todos los miembros del grupo realizan formacion en Open Science (uc3m - otros,
ej. ), especialmente ECRs (Curso transversal de doctorado).

Otros:

e Propuestas: Incluir en todas sus propuestas de investigacion (especialmente H2020,
HEurope) un plan de Open Science en su estrategia de impacto

e Open peer review: Los miembros del grupo participan en actividades de Open Peer
Review.

e Visibilidad/Comunicacion (Donde/como)
e Herramientas colaborativas: (€j. ).

e El grupo o los miembros del grupo a titulo individual, se han adherido a alguna
declaracion o iniciativa particular de Open Science (DORA, Leiden, etc.)?


https://online-learning.tudelft.nl/courses/open-science-sharing-your-research-with-the-world/
https://osf.io/

FUTURO

= Cambio cultural (researchers mindset)
[Darling, we need to talk!!]

* Educacion (Skills) > formacion de ECR y también Pls

= Alineamiento estratégico de politicas internas (GLOBAL, OPEN,
DIGITAL)

= Actitud CC: Convencimiento & Confianza - Demostrar el
impacto del Open Knowledge

- Establecer/ Aplicar - Politica de Open Science @UC3M.
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ci

http://www.uc3m.es/openscience

== EN
ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid
O PEN SCI EN CE Enla UC3M / Personas  Buscar
‘ OPEN SCIENCE UC3M ‘ OPEN ACCESS OPEN DATA VISIBILIDAD DE INVESTIGADORES

UNIOS: UNIVERSIDAD OPEN SCIENCE
Biblioteca > UniOS: Universidad Open Science

UnlOS

Unlver5|dad Open Smence

8 OPEN ACCESS WEEK 2020

Open with Purpose:

Taking Action to Build Structural
Equity and Inclusion
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European I
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Meéendez Eva

Open Science Policy Platform

‘\
U c 5 m \ 19 September 2016
L e



mailto:emendez@bib.uc3m.es

