
Vicerrectora Adjunta de Política Científica. Open Science

Chair de la EU Open Science Policy Platform (2018-2020) 
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El viaje a la OPEN SCIENCE @UC3M  

SCIENCE

YERUN

YUFERING
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[Contexto: RRI, HRS4R, H2020/Eu… OSPP, YERUN]

 Dónde estamos… 

 Políticas

 Infraestructuras

 Dónde queremos estar… 

 Política global de Open Science (citizen science, formación, incentivos, etc.)

 [Mandato OA, ORD, etc.]

 Cómo lo hacemos posible…

 Gestionar un cambio complejo

 UniOS + Piloto FOS (Full Open Science)

Open Access/ Science



SCIENCE

… Donde la apertura y la transparencia son un componente integral 
del proceso de investigación e innovación



Recommendations from the EU-OSPP: Open Science Policy Platform

OSPP-REC

Competitiveness Council Mayo 2018 

https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf
https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf
https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/integrated_advice_opspp_recommendations.pdf


DÓNDE ESTAMOS…



Infraestructuras: Repositorio (publicaciones) (green) 
http://e-archivo.uc3m.es

http://e-archivo.uc3m.es/


Infraestructuras: Repositorio (Datos)

https://edatos.consorciomadrono.es

https://edatos.consorciomadrono.es/


Infraestructuras: Expert finder (investigadores)

https://researchportal.uc3m.es

https://researchportal.uc3m.es/


Espacios: citizen science

Inauguración: 01/10/18



DÓNDE QUEREMOS ESTAR…

http://www.pasteur4oa.eu/sites/pasteur4oa/files/generic/image1.JPG

http://www.pasteur4oa.eu/sites/pasteur4oa/files/generic/image1.JPG


‘Commitment and compliance’



CÓMO HACERLO POSIBLE… 





Motivadores de la voluntad… 

SEDUCCIÓN



UniOS por SEDUCCIÓN 

 UniOS: Unidad / Universidad Open Science

 Biblioteca + SI + SEI + RRHH + SdIC

+ Profesores / Investigadores

 Unidad de apoyo y seguimiento a la OS en la UC3M + ideas y estrategias

Join us! Let’s make it happen

Vídeo: https://www.yerun.eu/strategic-action-area/open-science

https://www.yerun.eu/strategic-action-area/open-science


Grupo… 

FOS (Full Open Science)

 Piloto Grupos de investigación voluntarios

 Apoyados por UniOS

 Experiencia ayudará a inducir la Política OS (bottom up)

 Análisis de resultados y experiencias en 1 año.

 Situación estratégica ante nuevas políticas de incentivos 

nacionales, etc. (HEuropa, Estrategia Nacional COS…)



Indicadores – OBJETIVOS (KPI)

(últimos 6 años y a continuación).

 Investigadores del grupo con ORCID: 100%

 Tesis doctorales (todas)

 Publicaciones:

 Alcanzar el 80% de las publicaciones del grupo en OA, 

 100% de los metadatos de las mismas 

 Datos:
 Alcanzar el 80% (archivos de datos, software, código, modelos, algoritmos, protocolos, 

métodos, etc.).

 Los datos son FAIR, están publicados en TR (trusted repositories, ej. eCienciaDatos) y tienen 

licencia de reutilización.

 Los proyectos incluyen un DMP (Ver Propuestas).



Indicadores – OBJETIVOS (KPI)

 Citizen Science: Los miembros del grupo realizan actividades de ciencia ciudadana.

 Formación: Todos los miembros del grupo realizan formación en Open Science (uc3m – otros, 

ej. TUDelft MOOC), especialmente ECRs (Curso transversal de doctorado).

 Otros:

 Propuestas: Incluir en todas sus propuestas de investigación (especialmente H2020, 

HEurope) un plan de Open Science en su estrategia de impacto 

 Open peer review: Los miembros del grupo participan en actividades de Open Peer 

Review.

 Visibilidad/Comunicación (Donde/cómo) 

 Herramientas colaborativas: (ej. OSF).

 El grupo o los miembros del grupo a título individual, se han adherido a alguna 

declaración o iniciativa particular de Open Science (DORA, Leiden, etc.)?

https://online-learning.tudelft.nl/courses/open-science-sharing-your-research-with-the-world/
https://osf.io/


 Cambio cultural (researchers mindset)

[Darling, we need to talk!!]

 Educación (Skills)  formación de ECR y también PIs

 Alineamiento estratégico de políticas internas (GLOBAL, OPEN, 

DIGITAL) 

 Actitud CC: Convencimiento & Confianza  Demostrar el 

impacto del Open Knowledge

 Establecer/ Aplicar - Política de Open Science @UC3M.

FUTURO 
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Science
http://www.uc3m.es/openscience



http://databib.org 

¡¡Gracias!!

emendez@bib.uc3m.es

@evamen

mailto:emendez@bib.uc3m.es

