REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE MADRID

El presente reglamento interno pretende formalizar y regular la composicién,
competencias y pautas de trabajo de la Comisidon Negociadora del Plan de
Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid constituida el 6 de junio de 2023
en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de
desarrollo y del art. 46.1 k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario que alude la negociacion de los planes de igualdad con la
representacion de la Universidad y la representacion legal de las personas
trabajadoras.

ART. 1 Composicion de la Comision Negociadora

1.1. La Comision Negociadora es el 6érgano competente, de composicion
paritaria, de representacion tanto de la Universidad Carlos Ill de Madrid como
de los trabajadores y trabajadoras a través de la representacion sindical.

Esta Comision sera la encargada de elaborar y negociar el Plan de Igualdad,
realizar el Diagndstico y proponer medidas de actuacion para corregir las faltas
observadas en el mismo , asi como de hacer el seguimiento del Ill Plan de
Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad esta formada por 16 integrantes,
8 personas representantes por parte de la Universidad y 8 personas
representantes por parte de los 6rganos de representacion de los trabajadores y
trabajadoras.

Por parte de la Universidad Carlos 11l de Madrid la Comision esta formada por:

e Vicerrector/a del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e
Igualdad

Vicerrector/a Adjunto/a de Igualdad

Vicerrector/a Adjunto/a de Relaciones Institucionales e Inclusién
Director/a de la Unidad de Igualdad

Técnico/a en gestion de la Unidad de Igualdad

Vicerrector/a Adjunto/a de Emprendimiento y Programa Propio de
Investigacion

Vicerrector/a Adjunto/a de Personal Docente e Investigador

Gerente

Por parte de la 6rganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras:

e Presidente/a Junta de Personal Docente Investigador
e Delegado/a Junta de Personal Docente Investigador
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1.2.

1.3.

Delegado/a Vocal Comité Personal Docente e Investigador Laboral
Vicepresidente/a Comité Personal Docente e Investigador y Laboral
Delegado/a Comité Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios

e Delegado/a Junta Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios

e Delegado/a Junta Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios

e Delegado/a Comité Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios

Las personas gue integren la Comision Negociadora seran sustituidas en
caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacion del mandato o que le sea
retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa
justificada Las personas que dejen de formar parte de la Comision
Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta,
y si representan a la plantila serdn reemplazadas por el 6rgano de
representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen
de funcionamiento interno. En el supuesto de sustitucion se formalizara por
escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI
y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se
anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.

Cada una de las partes podra contar con el apoyo y asesoramiento
externo especializado en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el
ambito laboral. Las personas asesoras podran intervenir en las reuniones
con voz, pero sin voto.

ART. 2 Funciones de la Comision negociadora

La Comision tendra las siguientes competencias:

e Negociacion y elaboraciéon del diagnéstico y de las medidas que
integraran el Plan de Igualdad.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su
ambito de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacion, asi como las personas u Organos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la Universidad.

Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida
de informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad
laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

e Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la
plantilla.

e Todas aquellas funciones que le indica la normativa o que dentro de la
misma pueda atribuirse la Comision



ART. 3 Régimen de funcionamiento

3.1. Presidencia y Secretaria

La presidencia de la Comision negociadora correspondera a la persona titular
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad. Como
suplentes actuaran, por este orden, la persona titular del Vicerrectorado Adjunto
de Igualdad y de la Direccién de la Unidad de Igualdad.

La Secretaria de la Comisién negociadora correspondera a la persona técnica
de gestion de la Unidad de Igualdad.

Seréan funciones de la Presidencia:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del

dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas personas
integrantes, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas

justificadas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Seran funciones de la Secretaria
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia.

b) Recibir los actos de comunicacién de las personas que componen la
Comision, sean

notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que

deba tener conocimiento.
c) Redactar las actas de las reuniones.
d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria.

3.2. Reuniones de la Comision Negociadora.



La comisién acuerda reunirse de forma peridédica las veces que resulten
necesarias a lo largo de la negociacion del Plan.

Se celebraran sesiones ordinarias que seran fijadas segun el calendario
orientativo de negociacién del Plan acordado en la reunion de constitucion de la
Comision Negociadora que se ird ajustando segun el desarrollo de las acciones
previstas.

Las convocatorias de las reuniones se realizaran por la Presidencia con una
antelacion minima de dos dias e incluiran el orden del dia y, en su caso, la
documentacion relativa a los diferentes puntos.

También podra convocarse reuniones extraordinarias cuando lo determine la
Presidencia o lo solicite la mayoria de la parte social.

Para la valida constituciéon de las reuniones se requerira la asistencia de la
Presidencia, Secretaria (0 de quienes les suplan), y la mayoria de la
representacion del personal de cada una de las partes.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

El resumen de las materias tratadas.
Los acuerdos totales o parciales adoptados.

e Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su
caso, mas adelante en otras reuniones.

e Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si
fuera necesario.

3.3 . Adopcion de Acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de acuerdos.
Los acuerdos se tomaran por asentimiento de las partes implicadas.

En el caso de no existir consenso se someteran los acuerdos a votacion

Para aprobar los acuerdos por votacion sera necesario el voto favorable de la
mayoria de cada una de las partes. En este sentido, la representacién de las
organizaciones sindicales en la Comision Negociadora serd proporcional a su
representatividad electoral en el total de 6rganos de representacion del personal
de la Universidad.

En caso de desacuerdo, la Comision Negociadora podra acudir a los
procedimientos y érganos de solucién autbnoma de conflictos, si asi se acuerda,
previa intervencion de la comisién paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las
partes negociadoras para su posterior remision, por la Comision Negociadora, a



la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad
del Plan de Igualdad en los términos previstos en la normativa vigente sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.4 Confidencialidad

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el deber
de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta
Comision podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquélla ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

3.5 Principios

Esta Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos llI
de Madrid se regird por los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, legalidad, igualdad, colaboracion y eficiencia.



