PREGUNTAS FRECUENTES

¢Qué debo hacer si quiero contratar a un trabajador, pero ni siquiera
estoy inscrito como autonomo?

Si quieres contratar a un trabajador, pero nunca has contratado a una persona antes, lo primero que tendras que
hacer es darte de alta como trabajador auténomo en la Seguridad Social. Para hacer esto, tendras que inscribirte
como auténomo en la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de la cual obtendras un cédigo de cuenta
de cotizacion que servira para poder identificarte como empresario en tus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

Para realizar la inscripcion, debes hacerlo antes del inicio de la actividad econdmica.

En cuanto a la documentacion necesaria para la inscripcidn, deberas presentar el modelo oficial de solicitud
(Modelo TA.6), un documento identificativo del titular de la empresa, es decir, del autonomo y el documento
emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el nimero de Identificacion Fiscal (NIF) en el que
conste la actividad econdmica de la empresa.

Por ultimo, ten en cuenta que en el momento de la inscripcién deberas comunicar la entidad gestora o las
entidades colaboradoras para la proteccion de contingencias del trabajo y las contingencias comunes.

¢ Qué pasa si la persona que queremos contratar no ha sido contratada nunca antes?

En el caso de que el trabajador que queramos contratar no haya sido contratado nunca, es decir, cuando sea su
primer empleo, lo primero que deberemos hacer es solicitar la afiliacion de ese trabajador a la Seguridad Social
en el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS).

Hasta que no esté afiliado el trabajador, no se le podra dar de alta.

Para solicitar el nimero de afiliacién del trabajador, se debera realizar a través del Modelo TA. 1. Se hara ante
la Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social, ante la Administracion de la provincia en que esté
domiciliada la empresa o donde se encuentre el establecimiento del auténomo.

A continuacion, procederemos a dar de alta al trabajador.
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;Coémo dar de alta a un trabajador?

Una vez que la persona que queramos contratar tenga un nimero de afiliacion, le deberemos dar de alta como
empleado antes del inicio de la actividad.

Para ello, deberemos hacerlo con el Modelo TA.2/S, y comunicar el alta hasta 60 dias del inicio de la actividad.
Tendremos que aportar varios datos para poder realizar el alta.

e En primer lugar, habremos de indicar el nombre o la denominacion social del empresario que esta solicitando el
alta.

e A continuacion, el Codigo de Cuenta de Cotizacion del empresario, el régimen de la Seguridad Social, el nombre
y los apellidos del trabajador, su niUmero de la Seguridad Social, su DNI y su domicilio.

e Ademas, tendremos que indicar la fecha del inicio de la actividad, el grupo de cotizacidn, el tipo de contrato, la
jornada y el puesto a desempenar.

cQué tipos de contratos puedo realizar para
contratar a mis empleados?

Es importante distinguir entre contratos indefinidos y contratos de duracién determinada y decidir qué tipo de
contrato nos conviene mas para nuestro tipo de actividad.

El contrato indefinido es aquel que no tiene una duracion determinada. Ten en cuenta que esto no significa que
tenga que durar para siempre. Hay causas que pueden hacer que se extinga el contrato. Este tipo de contrato se
puede realizar a jornada completa, es decir 40 horas semanales, o a tiempo parcial.

Los contratos también pueden ser de duracion determinada. Estos son los que tienen un caracter temporal. Al igual
que los indefinidos, podran ser a jornada completa o parcial.
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[('_En qué consiste un despido disciplinario y cuanto sera la indemnizacién en este caso?J
éQué tipos de contratos de duracion determinada existen? Un despido disciplinario consiste en la decisién por parte del empresario de poner fin al contrato de trabajo
de un trabajador, basandose en un incumplimiento grave y culpable por parte de este. Habra que analizar si se

- o trata de un despido procedente, improcedente, o bien si se trata de un despido nulo.
Podemos distinguir principalmente tres:

En el primero, no habra indemnizacion alguna, al tratarse de un despido procedente, es decir, un despido que

e Contratos por circunstancias de la produccién: cuando se contrata debido a una necesidad puntual, como sea justificado y por causas justas que puedan ser demostradas.

pueden ser circunstancias de mercado, acumulacion de tareas, etc. Sin embargo, en el caso de un despido disciplinario improcedente, es decir, en el que no se hayan seguido los
requisitos de la ley o en el que no haya causas justificadas para el despido, tendra que indemnizar 33 dias de

e Contrato de sustitucion: cuando se contrata para sustituir a una persona trabajadora en situacion de : / - ® Y _
salario por cada ano de servicio, con un maximo de 24 mensualidades.

suspension de contrato con derecho a reserva de puesto (por ejemplo, maternidad, baja por incapacidad

temporal) En el caso de que fuese un despido nulo, es decir, aquel que se base en causas de discriminacion, tampoco tendra

) . 1 . . el trabajador indemnizacién alguna, por lo menos en el ambito laboral.
e Contratos formativos: Pueden ser de dos tipos. Contratos formativos para la obtencion de practica

profesional (duran de 6 a 12 meses y estan destinados para personas que ya tienen un titulo educativo)
o de formacion en alternancia (duran de 3 meses a 2 afos, y estan destinados a menores de 30 afios
que no hayan obtenido formacién reconocida en el sistema educativo).

¢Qué debe indemnizar el empresario al trabajador en el caso de que decida despedirlo por
causas objetivas (como, por ejemplo, por la ineptitud del trabajador o por su falta de CABE HACER ESTAS GESTIONES A TRAVES
adaptacion)? DE LA SEDE ELECTRONICA:

Habra que tener en cuenta si se trata de un despido procedente o improcedente. A QUI

En el caso de despido procedente estara obligado a indemnizar 20 dias de salario por cada afo trabajado,
siempre con un maximo de 12 mensualidades.

Si, por el contrario, se trata de un despido improcedente, debera pagar 33 dias de salario por cada ano de
servicio, siendo en este caso con un maximo de 24 mensualidades.
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